
 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กร ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบ

ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข ้าร่วมการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง คะแนนที่ได้รับคือ 82.97 

และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึง

ได้นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปสู่การ

ปฏิบัติในองค์กรต่อไป 

 

 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ

หลากหลายมิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 

มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา เกิด

ความตระหนักในการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง

เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการ

สาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ดังกล่าวใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ในปีงบประมาณ 2568 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมการ

ประเมิน ITA  กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล เกณฑ์คะแนน

การประเมิน 7 ระดับ ดังน้ี 

1) ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใชง้บประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอ้ำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใชท้รัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต

2) เคร่ืองมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หมายเหตุ: คดิสัดส่วนคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก IIT = 30%, EIT = 30% และ OIT 40% 



2. ผลการประเมิน ITA ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ย 81.74 (ระดับ B)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ย 88.29 (ระดับ A)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ย 88.46 (ผ่าน) 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ย 82.97 (ต้องปรับปรุง) 

ตัวชี้วัด 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏบัิตหินา้ที่ (IIT)  
88.94 

25.16 
89.23 

24.88 
78.81 

21.87 
79.27 

23.30 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช้งบประมาณ (IIT)  
80.4 80.67 73.57 80.34 

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใช้อำนาจ (IIT)  
85.81 85.42 85.71 96.15 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สิน

ของราชการ (IIT)  
82.22 82.52 65.72 69.23 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหา

การทุจรติ (IIT)  
81.95 76.73 60.71 63.25 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนนิงาน (EIT)  
85.92 

24.95 
87.52 

26.2 
97.34 

28.3 
74.36 

26.81 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร (EIT)  
81.78 87.35 93.89 97.23 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ

ทำงาน (EIT)  
81.83 87.13 91.78 96.52 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย

ข้อมูล (OIT)  
84.85 

31.63 
96.67 

37.21 

 
94 

38.29 
85 

32.86 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจรติ (OIT)  
60 84.62 100 75 

คะแนนประเมิน 

คิดเปน็ร้อยละ 
81.74 88.29 88.46 82.97 

 

 



 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปีงบประมาณ 2568 

(Internal Integrity and Transparency: IIT)  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-I3 (คะแนนเฉลี่ย 79.27)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 79.27   

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

I1 การปฏิบัติงานหรอืให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด  

 

1. กำหนดขั้นตอนการ

ให้บริการ หรือการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ

ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 

ตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม  

2. จัดทำคู่มอืการใหบ้ริการ  

3. ประกาศเจตนารมณ์ 

ไม่ให ้ไม่รับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) 

ประชุมเตรียมความพร้อม

รับการประเมิน UP ITA และ

บุคลากร ประกาศ

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ผูม้า

ติดต่อหรอืผูม้ารับบริการอย่างเท่า

เทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ

เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรอืการให้บริการหรอืไม่ 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ I4-I6 (คะแนนเฉลี่ย 80.34) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ 

พบว่าคะแนนอยู่ใน ระดับ 80.34  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อ

ประเมิน 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 



I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

1. หน่วยงาน เผยแพร่แผนการใช้-จ่าย

งบประมาณให้บุคลากร ภายใน

หน่วยงานได้รับทราบและ จัดใหม้ี

ช่องทางในการตรวจสอบ การใชจ้่าย

งบประมาณของ หน่วยงาน  

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มกีาร

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี ส่วน

ร่วมในกระบวนการ งบประมาณของ

ทุกหน่วยงาน ตั้งแต่เริ่มจัดทำคำขอ

งบประมาณ จนถึงการใช้งบประมาณ

และ ประเมินผลการใช้งบประมาณ  

3. เพิ่มช่องทางให้สามารถ ตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ

พบว่า กระบวนการงบประมาณหรอืมี

การใชจ้่ายงบประมาณที่ส่อถึง การ

ทุจรติ ยกตัวอย่างเช่น ช่องทาง

ออนไลน์ Web board, กล่องขอ้ความ

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

1.หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล 

งบประมาณประจำปี 

แผนการ จัดซื้อจัดจา้ง ให้

บุคลากรภายใน หน่วยงาน

ได้รับทราบผ่าน เว็บไซต์

หน่วยงาน  

2.ปรับปรุงช่องทางแสดง

ความ คิดเห็นเป็นแบบ Web 

board เพื่อถามตอบข้อ

สงสัย 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงนิเป็น

เท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มาก

น้อยเพียงใด 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการ

ใช้งบประมาณหรือการ

จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากน้อย

เพียงใด  

 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ I7-I9 (คะแนนเฉลี่ย 96.15)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 96.15  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

I7 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 

หัวหนา้หน่วยงานกำหนดแนว

ทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายใน

อย่างเป็นธรรม ประเมินผล

การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานและพิจารณาให้

เงินเดอืนอย่างเป็นธรรม 

ตามระเบียบประกาศของ

มหาวิทยาลัย I8 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น



การทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ มาก

น้อยเพียงใด 

 

การปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรอืรับสินบน เพื่อ

แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 

หรอืเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 69.23) 

1. ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 69.23  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการ

ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยไปใช้

ปฏิบัติงานให้ รับทราบอย่าง

ทั่วถึงและกำกับ ดูแล

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ 

บุคลากรในหน่วยงาน

ทราบ ขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยมื ทรัพย์สิน

ของคณะไปใช้ ปฏิบัติงาน

ให้รับทราบอย่างทั่วถึง

และกำกับดูแลตรวจสอบ

การใชท้รัพย์สินอย่าง

สม่ำเสมอ 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ

เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น

ประจำ มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I13-I15 (คะแนนเฉลี่ย 63.25) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 

ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 63.25  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ใหค้วามสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจง้เบาะแสอันควร

สงสัย โดยมีมาตรการ

1. เพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียน หน้าเว็บไซต์  



 คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล

ของผู้รอ้งเรียนจะต้องถูก เก็บ

รักษาไว้เป็นความลับ และมี 

การตดิตามรายงานสามารถ 

ติดตามผลการร้องเรียนได้  

2. ผูอ้ำนวยการกล่าวแสดง 

เจตจำนงสุจริตในการประชุม 

ประชาคมพนักงาน  

3. หน่วยงานภายในนำผล

จากการ ตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนา งาน  

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ 

บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงาน 

2.คณบดีกล่าวเจตจำนง

สุจรติและแจ้งให้บุคลากร

รับทราบในที่ประชุม  

3.สื่อสารทำความเข้าใจ

กับ บุคลากรใน เกี่ยวกับ

มาตรการ และการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ปีงบประมาณ 2568 

(External Integrity and Transparency: EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 74.36)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ ในระดับ 74.36   

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกตามขั้นตอน

อย่างเท่าเทียม และจัดใหม้ี

ช่องทางการประเมินความพึง

พอใจในการรับ บริการหรอื

การปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการหรือการปฏิบัติงาน  

ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจ

การให้บริการของบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะฯ ใน 

3 งานหลักได้แก่ งาน

วิชาการ งานบริหารทั่วไป 

และงานแผน ในด้านการมี

อัธยาศัยและความมีน้ำใจใน

การให้บริการอย่างเท่าเทียม 

ความรวดเร็วหรอืความ

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

แก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 



E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื

ให้บริการแก่ท่าน หรอืไม่ 

 

กระตอืรอืร้นในการ

ให้บริการ และ

ความสามารถในการ

ช่วยเหลอืหรอืใหบ้ริการ  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 97.23)  

1. ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

5 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 97.23  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย 

1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงาน

หรอื ข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ อย่างชัดเจน และจัด

มีช่องทางการ สื่อสาร

หลากหลาย เข้าถึงง่ายไม่ 

ซับซ้อน  

2.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกัน 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้

เสีย ภายนอกที่มารับบริการ 

เข้าระบบประเมินให้ได้ตาม

จำนวนที่กำหนด 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มี

ความชัดเจนและสามารถ

เผยแพร่ ข้อมูลให้

สาธารณชนเข้าถึงง่าย ไม่

ซับซ้อน 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอื

ผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 96.52)  

1. ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 96.52  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ การดำเนินงาน 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนนิงานของหน่วยงาน 

จัดให้มช่ีองทางการประเมิน 

ความพึงพอใจในการรับ

บริการ หรอืการปฏิบัติงาน 

เพื่อนำผลการ ประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการ หรอื

การปฏิบัติงานนั้น 

เพิ่มช่องทางการประเมิน

ความพึงพอใจในการมา

รับบริการหรอืการ

ปฏิบัติงาน 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อ

ประชาชน  



E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรอืไม่ 

 

 



ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปีงบประมาณ 2568 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O26 (คะแนนรวม 85 คะแนน)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (O1-O26) พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 85  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต O27-O28 (คะแนนรวม 75)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 75 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

O1 โครงสรา้ง 1. ความโปร่งใสเชิงโครงสรา้งองค์กร: กำหนดแนวทางการ

บริหารโครงสร้างองค์กรให้มีความชัดเจนและโปร่งใส โดย

จัดทำผังโครงสร้างองค์กรที่แสดงสายบังคับบัญชา 

หน่วยงานย่อย และบทบาทหนา้ที่ของแต่ละส่วนงานใน

รูปแบบที่เข้าใจง่าย (Infographic) พร้อมทั้งสรุปหน้าที่และ

1. ความโปร่งใสเชิงโครงสรา้งองค์กร หน่วยงาน

ได้จัดทำและเผยแพร่ผังโครงสรา้งองค์กรใน

รูปแบบ Infographic บนเว็บไซต์คณะ โดย

แสดงสายบังคับบัญชา หน่วยงานย่อย และ

บทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกส่วน

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 



O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

อำนาจของหน่วยงานในลักษณะย่อ โดยมีการตรวจสอบ

ความถูกต้องเชิงโครงสร้าง และกำหนดให้มกีารทบทวน/

ปรับปรุงขอ้มูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรอืเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ขอ้มูลมีความเป็นปัจจุบันและตรวจสอบ

ได้ 

2. การเปิดเผยข้อมูลพืน้ฐานและการเข้าถึง หน่วยงาน

กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลพืน้ฐานที่จำเป็นต่อการติดต่อ

และการเข้าถึงบริการ ได้แก่ ขอ้มูลผู้บริหาร ช่องทางการ

ติดต่อ แผนที่ตัง้ และช่องทางสื่อสารออนไลน์ โดยจัดทำหนา้ 

Contact Us บนเว็บไซต์ พรอ้มกำหนดมาตรฐานการ

ให้บริการตอบข้อซักถาม เช่น การตอบกลับภายใน 24 

ช่ัวโมง และแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบในการดูแลช่องทางสื่อสารแต่

ละช่องทาง 

3. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก หน่วยงานกำหนด

ระบบการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร โดยรวบรวมข่าวจาก

ทุกภารกิจมาดำเนินการเรียบเรียงในรูปแบบทางการ และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง พรอ้มจัดหมวดหมู่

ข่าวสารอย่างชัดเจน และกำหนดผูร้ับผิดชอบด้านการ

งาน พร้อมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น

ปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลใหผู้้มี

ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าใจโครงสร้าง

องค์กรได้อย่างถูกต้อง ลดข้อคลาดเคลื่อนใน

การประสานงาน และเพิ่มความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 

2. การเปิดเผยข้อมูลพืน้ฐานและการเข้าถึง  

หน่วยงานได้จัดทำหน้า Contact Us บนเว็บไซต์ 

โดยเผยแพร่ขอ้มูลผูบ้ริหาร ช่องทางการติดต่อ 

แผนที่ตั้ง (Google Map) และช่องทางสื่อสาร

ออนไลน์อย่างครบถ้วน พร้อมกำหนดมาตรฐาน

การตอบข้อซักถามภายในระยะเวลา 24 ช่ัวโมง 

ส่งผลให้ผูร้ับบริการสามารถติดต่อหน่วยงานได้

สะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจต่อการ

เข้าถึงบริการเพิ่มขึ้น 

3. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก หน่วยงาน

ได้รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารจากทุกภารกิจ

อย่างต่อเนื่องผ่านเว็บไซต์ โดยจัดหมวดหมู่ข่าว

อย่างเป็นระบบ (เช่น วชิาการ วจิัย ITA) และมี

O6 แผนและความก้าวหนา้ ในการ

ดำเนนิงาน และการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

พ.ศ.2567  

O8 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 

O9 คูมอืหรอืแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผูรับบริการ หรอืผูมาติดตอ 

O10 E-Service  

O11 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ 

O12 ความก้าวหน้าการ จัดซือ้จัดจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.

2568 



O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2567 

สื่อสารองค์กร รวมถึงมีการกำหนดรอบเวลาในการเผยแพร่

ข่าว  

4. การวางแผนยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน หน่วยงาน

กำหนดกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์โดยมีการ

วิเคราะห์บริบท (SWOT/Stakeholder) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ เป้าประสงค์ และตัวชีว้ัด (KPI) พร้อมทั้งตรวจสอบความ

สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดแผนสู่ระดับ

หน่วยงานย่อย โดยจัดทำในรูปแบบรายงานและ Infographic 

เพื่อการสื่อสาร 

5. การบริหารแผนและติดตามผล หน่วยงานกำหนดให้มีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) โดยระบุ

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการ 

พร้อมกำหนดระบบติดตามผลรายไตรมาส และการรายงาน

ผล รวมถึงมกีารวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

เพื่อใช้ปรับปรุงในรอบถัดไป 

6. ความโปร่งใสด้านงบประมาณและพัสดุ หน่วยงานกำหนด

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จา้ง โดยจัดทำรายงาน สขร.1 และสรุปภาพรวมทั้งปี พร้อม

การเรียบเรียงเนื้อหาในรูปแบบทางการ ส่งผลให้

ข้อมูลข่าวสารมคีวามเป็นปัจจุบัน เพิ่มการรับรู้

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และเสริมสรา้ง

ภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส 

4. การวางแผนยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน

หน่วยงานได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด (KPI) 

อย่างชัดเจน พร้อมตรวจสอบความสอดคล้องกับ

แผนมหาวิทยาลัย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ส่งผลใหก้ารดำเนินงานของหน่วยงานมีทิศทาง

เดียวกัน เกิดการบูรณาการเชงินโยบาย และ

สามารถติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายเชิง

ยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. การบริหารแผนและติดตามผล หน่วยงานได้

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) โดย

ระบุโครงการ งบประมาณ และระยะเวลาอย่าง

ชัดเจน พร้อมทั้งมีการตดิตามผลรายไตรมาส 

และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบกับแผน 

(Plan vs Actual) ส่งผลใหส้ามารถควบคุมการ

O14 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 

O16 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

O20 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  



O21 ประกาศเจตนารมณ และการสราง

วัฒนธรรม นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที ่

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามระเบียบพัสดุ และ

เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ที่สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  

7. การบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานกำหนดหลักเกณฑ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

ครอบคลุมการสรรหา การพัฒนา การประเมินผล และการ

เลื่อนตำแหน่ง พรอ้มจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

(HR Plan) โดยกำหนดกิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลา

ดำเนนิการ รวมถึงมีการตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

บุคลากร 

8. การให้บริการและดจิทิัล (E-Service) หน่วยงานกำหนด

แนวทางพัฒนาระบบบริการดิจิทัล ให้สามารถใหบ้ริการได้

แบบ end-to-end เช่น การยื่นคำร้องออนไลน์ การขอ

เอกสาร และการจองหอ้ง พร้อมจัดทำคู่มอืบริการที่ระบุ

ขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมกีารเก็บ

ข้อมูลสถิตกิารใช้งานเพื่อนำไปวิเคราะห์และปรับปรุงระบบ 

9. ธรรมาภิบาล จริยธรรม และการป้องกันทุจริต หน่วยงาน

กำหนดให้มีการจัดทำและเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมใน

รูปแบบที่เข้าใจง่าย พร้อมกำหนดแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 

และจัดตั้งคณะทำงานด้านจริยธรรม รวมถึงประกาศใช้

ดำเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูล

ไปปรับปรุงการดำเนนิงานในรอบถัดไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. ความโปร่งใสด้านงบประมาณและพัสดุ 

หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่รายงานการ

จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) เป็นรายเดือน และสรุป

รายปี โดยแสดงรายละเอียดวิธีการจัดซื้อ 

งบประมาณที่ได้รับ และผลการเบิกจ่ายจริง 

พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบ PDF และ Excel ส่งผล

ให้ข้อมูลด้านงบประมาณมีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงด้านการ

ทุจรติ 

7. การบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานได้จัดทำ

หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ครอบคลุมการสรรหา การพัฒนา การ

ประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่ง พร้อมจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้

บุคลากรมีแนวทางการพัฒนาอย่างชัดเจน เกิด

ความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงานขององค์กร 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

O23 การประเมนิความเสี่ยง ที่อาจเกิด

การให้หรอืรับสินบนจากการ

ดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.2568   

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2567 

   

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปีพ.ศ.2567  

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

นโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการ และจัดกิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

10. ระบบร้องเรียน การบริหารความเสี่ยง และการพัฒนา

องค์กร หน่วยงานกำหนดระบบรับเรื่องรอ้งเรียนที่มีขั้นตอน

ชัดเจน โปร่งใส และสามารถไม่ระบุตัวตนได้ โดยกำหนด 

SLA และผู้รับผดิชอบในแต่ละขัน้ตอน พรอ้มทั้งดำเนินการ

บริหารความเสี่ยงโดยจัดทำแผน RM-Plan และรายงาน 

RM-R6 รวมถึงนำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์และ

จัดทำแผนพัฒนาองค์กร (Improvement Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. การให้บริการและดจิทิัล (E-Service) 

หน่วยงานได้พัฒนาระบบ E-Service เช่น การ

ยื่นคำร้องออนไลน์ การขอเอกสาร และการ

จองหอ้ง โดยสามารถดำเนินการได้แบบ end-

to-end พร้อมจัดทำคู่มือการใชง้านอย่าง

ชัดเจน ส่งผลให้ลดขั้นตอนการให้บริการ ลด

ภาระงานเอกสาร และเพิ่มความสะดวกให้กับ

ผูร้ับบริการโดยไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

9. ธรรมาภิบาล จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 

หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่ประมวล

จรยิธรรม พร้อมกำหนดแนวปฏิบัติ (Dos & 

Don’ts) ที่สอดคล้องกับบริบทองค์กร รวมถึง

ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น

ทางการ และดำเนนิกิจกรรมรณรงค์อย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลใหบุ้คลากรมีความตระหนักด้าน

จรยิธรรม เพิ่มวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และ

ลดความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

10. ระบบร้องเรียน การบริหารความเสี่ยง และการ

พัฒนาองค์กร หน่วยงานได้จัดให้มรีะบบรับ

เรื่องร้องเรียนที่สามารถไม่ระบุตัวตนได้ พร้อม



 

 

 

 

 

 

กำหนดขัน้ตอน ระยะเวลา และผู้รับผดิชอบ

อย่างชัดเจน ควบคู่กับการจัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยง (RM-Plan) และรายงานผล (RM-

R6) รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA 

เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาองค์กร ส่งผล

ให้หน่วยงานสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง

เป็นระบบ เพิ่มความโปร่งใส และยกระดับ

ประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 



ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ หัวข้อประเมิน รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล

ประจำปี 2568 

ข้อมูลที่ต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซตห์นว่ยงาน 

ข้อมูลทีเ่ผยแพร ่

คณะรฐัศาสตร ์

ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ

ดำเนินการ 2568 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 

ราชการของหน่วยงาน  

• แสดงตำแหน่งท่ีสำคญั และการแบ่ง ส่วน

งานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 

กลุ่ม เป็นต้น 

-จัดทำแผนผงัโครงสร้างการ แบ่งส่วน

ราชการหน่วยงานท่ี เป็นปัจจุบัน

เว็บไซต์หน่วยงาน  

 

1 โครงสร้างคณะ

รัฐศาสตร์  

2 โครงสร้างส่วนงาน 

ภายใน 

งานบริหารท่ัวไป 

(รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงขอ้มูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้

ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 

หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด  

• แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-

นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง

การตดิต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

- จัดทำขอ้มูลผู้บริหารสูงสุดท่ี ดำรง

ตำแหน่งบริหารของ หน่วยงาน และมี

ข้อมูล ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย 

และ ช่องทางการตดิต่อของผู้บริหารแต่

ละคน ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

หน่วยงาน  

1 ภาพและข้อมูลคณบด ี

2 ภาพและข้อมูล 

บุคลากรแต่ละหลักสูตร

และส่วนงาน 

งานบริหารท่ัวไป 

(รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O3 ข้อมูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง

นอ้ยประกอบด้วย  

•ท่ีอยู่หน่วยงาน  

•หมายเลขโทรศัพท์  

•E-mail  

•แผนที่ตัง้ 

- จัดทำขอ้มูลข้อมูลการติดต่อ 

หน่วยงาน ประกอบด้วย ท่ีอยู ่

หน่วยงาน, หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, 

แผนที่ตัง้บนเว็บไซต์ หน่วยงาน  

 

1 ท่ีอยู่หน่วยงาน  

2 หมายเลขโทรศัพท์  

3 หมายเลขโทรสาร  

4 ท่ีอยู่ไปรษณีย์ 

อเิล็กทรอนิกส ์ 

5 แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

งานบริหารท่ัวไป, 

งานแผนงานงาน

แผน 

(นักประชาสัมพันธ์ 

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



O4 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 

• แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับ

การดำเนนิงานตามอำนาจ หนา้ท่ีหรือ

ภารกิจของหน่วยงาน  

• เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 

2568 

- แสดง QR code แบบวัด EIT ของ

หน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เพื่อให้ผู้รับบริการหรือตดิต่อราชการม

โอกาสได้มีส่วนร่วมใน การประเมิน ITA 

ของหน่วยงาน 

- จัดทำขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี 

เกี่ยวข้องกับการดำเนนิงานท่ี ตาม

อำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ ของ

หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 บน เว็บไซต์หน่วยงาน  

- ข่าวสาร โครงการ 

กิจกรรม วิดโีอ คณะ

รัฐศาสตร์ ปี พ.ศ. 2568 

งานบริหารท่ัวไป, 

งานแผนงาน 

(นักประชาสัมพันธ์ 

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์) 

 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O5 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของ 

หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  

• มขี้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่าง น้อย

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หรือ แนวทาง 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ 

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

-จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน ที่มี ข้อมูล

รายละเอยีด แนวทาง เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ท่ีมีระยะ เวลาการบังคบัใช้

ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

- แผนปฏิบัตกิารประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะรัฐศาสตร์  

 

 

งานแผนงาน 

(นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O6 แผนและ

ความก้าวหนา้ 

ในการ

ดำเนนิงาน และ

การใช้จ่าย

- แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของ 

หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่าง 

นอ้ยประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 

-จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดทำรายงานความก้าวหนา้ ในการ

ดำเนนิงานตามแผน ดำเนินงาน

ประจำป ีท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน

- แผนปฏิบัตกิาร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะรัฐศาสตร์ฯ 

รายงานความก้าวหน้า 

(ตาม ตัวช้ีวัดเร่งด่วน 

งานแผนงาน 

(นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน 

และนักวิชาการเงิน

และบัญช)ี 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



งบประมาณ

ประจำป พ.ศ.

2568 

งบประมาณที่ใช ้ระยะเวลาในการ 

ดำเนนิการ  

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 

2568 

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผน 

ดำเนนิงานประจำป ี 

- มขี้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการ 

ดำเนนิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล 

การดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผล 

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนนิงาน

ตามแผนการ ดำเนินงานประจำป พ.ศ. 

2568 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มนีาคม 2568 

ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค.67-

31 ม.ีค.68) 

Super KPI) รอบ 6 เดือน 

ประจำป ี2568 คณะ

รัฐศาสตร์  

O7 รายงานผลการ

ดำเนนิงาน

ประจำปพี.ศ.

2567 

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผน 

ดำเนนิงานประจำปี  

- มขี้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการ 

ดำเนนิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล 

การดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผล 

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 -จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัตกิารประจำป ีคณะรฐัศาสตร์ 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- รายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผนปฏบัิติ

การประจำป ีคณะ

รัฐศาสตร์ รอบ 12 เดอืน 

ประจำป ี2567 (รายงาน

ความก้าวหนา้ ตาม

ตัวช้ีวัดเร่งด่วน Super KPI)  

งานแผนงาน 

(นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน 

และนักวิชาการเงิน

และบัญช)ี 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



O8 คู่มอืหรือ

มาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานของ 

เจาหนาที ่

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตงิาน ท่ี

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏบัิติ ให้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของการปฏบัิตงิาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏบัิติ

ภารกิจ ใด สำหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนักงาน

ตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการขัน้ตอนการ

ปฏบัิตอิย่างไร จะตอ้งมีอย่างนอ้ย 1 คู่มอื  

- จัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานสำหรับเจ้าหนา้ที่หรือ

พนักงาน ตำแหน่งใด และกำหนด

วธีิการ ขั้นตอนการปฏบัิติ 

- คู่มอืการปฏบัิตงิาน 

คณะรัฐศาสตร์ (คู่มอืการ 

ปฏบัิตงิานของแต่ละงาน) 

งานบริหารท่ัวไป, 

งานแผนงาน, งาน

วชิาการ 

(บุคลากรและ

หัวหน้างาน) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O9 คูมอืหรือแนว

ทางการขอรับ

บริการสำหรับผู

รับบริการ หรือผู

มาตดิตอ  

- แสดงคู่มอืการให้บริการประชาชนหรือ 

คู่มอืแนวทางการปฏบัิตท่ีิผู้รับบริการหรือ 

ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มูลใน 

การขอรับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของการปฏบัิต ิอย่าง

นอ้ยประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด 

และกำหนดวิธีการขัน้ตอนการให้บริการ

หรือการตดิต่ออย่างไรหน่วยงานจะตอ้ง

เปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มอื 

-จัดทำคู่มอืมาตรฐานการ ให้บริการ

ตามภารกิจหน่วยงาน เช่น คู่มือนสิิต, 

คู่มอื การให้บริการระบบบริการ 

การศึกษา คู่มอืการบริการ ดา้น

วชิาการ งานวจิัย เป็นต้น 

 

- คู่มอืการให้บริการ ดา้น

วชิาการ งานวจิัย 

งานบริหารท่ัวไป, 

งานแผนงาน, งาน

วชิาการ 

รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน

และหัวหน้างาน  

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O10 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการขอ้มูลหรือ 

ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ 

หน่วยงานผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ 

ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง 

หน่วยงานสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป 

- จัดทำช่องทาง การให้บริการ E-

Service ท่ีสอดคล้องกับ ภารกิจของ

หน่วยงานผ่าน ช่องทางขา้งต้นได้จาก

เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน  

 

- ข้อมูลการให้บริการ E-

Service  

งานบริหารท่ัวไป, 

งานแผนงาน, งาน

วชิาการ 

(นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



ยังช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน  

(1) แสดงจำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับ

บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

(2) แสดงจำนวนผูรับบริการผานชองทาง 

E-Service 

• แสดงรายละเอยีดวิธีการใชงานระบบ

การใหบริการ  

O11 ข้อมูลเชงิสถิติ

การให้บริการ 

- แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของ 

หน่วยงาน  

•แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ

ของหนวยงาน  ท่ีมีรายละเอยีดของแตละ

งาน อยางนอยประกอบดวย  

(1)จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ 

จุดใหบริการ (Walk-in)  

(2)จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-

Service  

•เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567 

- จัดทำรายงานสถิติการให้บริการตาม

ภารกิจหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567  

- ข้อมูลการให้บริการ

คณะรัฐศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน   

หัวหน้างานบริหาร

ท่ัวไป และหัวหนา้

งานวชิาการ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O12 รายการการ

จัดซือ้ จัดจาง

หรือการจัดหา

พัสดุ ประจำป ี

พ.ศ.2568   

• แสดงรายการการจดัซือ้จัดจางฯ  

ของหนวยงานในประเภท  

งบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ

ดำเนนิการในป พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ที่มี

รายละเอยีดอยางนอยประกอบด้วย  

- จัดทำรายการจัดซื้อจัดจา้ง หรือแผน

จัดหาพัสดุ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

 

 

- แผนการจดัซือ้จัดจ้าง

คณะรัฐศาสตร์ประจำป ี

2568  

- ข่าวประกวดราคา/ 

ปรับปรุงคณะรัฐศาสตร์  

งานบริหารท่ัวไป  

(นักวชิาการพัสด)ุ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



(1) งานท่ีซือ้หรือจาง  

(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเร่ิมดำเนนิการ 

O13 รายงานผลการ

จัดซือ้จัดจา้ง

หรือการจัดหา

พัสดุ ประจำป ี

พ.ศ.2567 

 

- แสดงผลการจัดซือ้จดัจ้างของ หน่วยงาน  

- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ มี

ข้อมูลรายละเอยีด อย่างน้อย ประกอบด้วย 

งบประมาณที่ใชใ้นการ จัดซื้อจดัจ้าง 

ปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 

- แสดงผลการจัดซือ้จดัจางฯ  

ของหนวยงานท่ีมีรายละเอยีด  

อยางนอยประกอบดวย  

(1)งานท่ีซือ้หรือจาง  

(2)วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

(3)แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

(4)สถานการณจัดซือ้จัดจางฯ  

(5)วธีิการจัดซือ้จัดจางฯ  

(6)ราคากลาง (บาท)  

(7)ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  

(8)เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลอืก 

- จัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

 

- สรุปผลการจัดซือ้จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

วงเงิน และปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

งานบริหารท่ัวไป 

(นักวชิาการพัสด)ุ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



(9)รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลอืก  

(10)เลขท่ีโครงการ  

(11)วันท่ีลงนามในสัญญา   

(12)วันสิน้สุดสัญญา  

- เปนรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

O14 แผนการบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  ที่มรีายละเอยีด 

อยางนอยประกอบดวย  

(1)โครงการหรือกิจกรรม  

(2)งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม  

(3)ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม  

- เปนแผนฯ ที่มคีวามครอบคลมุท้ังดา้น

การบริหารทรัพยากร บุคคลและ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง

บังคับใชในป พ.ศ. 2568 

-จัดทำแผนการบริหาร ทรัพยากร

บุคคลยังใช้บังคับใน หน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2568 

- แผนการบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากร บุคคล

หรือแผนพัฒนา บุคลากร 

คณะรัฐศาสตร์ ประจำป ี

2568 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องค์กร  

รองคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวชิาการ 

และบุคลากร 

 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O15 รายงานผลการ

บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป ี

พ.ศ.2567 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล  

- ข้อมูลรายละเอยีดของการดำเนนิการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  

-จัดทำรายงานผลการบริหาร และ

พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณพ.ศ.2567 

- รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปี

งบประมาณพ.ศ.2567 

คณะรัฐศาสตร์ฯ 

งานบริหารท่ัวไป ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



(2) ผลการดำเนนิการของแตละโครงการ/

กิจกรรม  

(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการ

ใชจายงบประมาณ  

ท่ีใชดำเนนิการแตละโครงการ/กจิกรรม  

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ 

เปน วัน เดอืน ปท่ีเริ่มและสิน้สุดการ

ดำเนนิการ)  

(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง  

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝก 

อบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(7) ปญหา/อุปสรรค  

(8) ขอเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

O16 ประมวล

จรยิธรรม 

และการ

ขับเคล่ือน

จรยิธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาที่ของรัฐ*  

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนนิการ

โดยองคกรท่ีมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   

-  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จรยิธรรมให้แก่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

 - แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาที่ของรัฐ  

- คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรม 

โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งต้ังท่ีเป็น

ทางการ 

แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา 

 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องค์กร และ 

งานบริหารท่ัวไป 

(บุคลากร) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



     (1) การจัดตัง้ทีมใหคำปรึกษาตอบ

คำถามทางจรยิธรรมหรือ คณะทำงาน

ขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรม โดยให้แสดงเป็น

คำสั่งแต่งตัง้ท่ีเป็นทางการ 

แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ 

เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง 

จรยิธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงาน  

(2) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด

านจรยิธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน

หลักสูตร หรอื กิจกรรมเสริม 

สราง/สงเสริมจรยิธรรมท่ีดำเนินการโดยหน

วยงาน ในป พ.ศ. 2567 

O17 แนวปฏบัิตกิาร

จัดการเร่ือง

ร้องเรียนการ

ทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการดำเนินการ 

ต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ 

หน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของการปฏบัิตงิาน 

อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีด วธีิการ

ท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ ร้องเรียน 

รายละเอยีดขัน้ตอนหรือวธีิการ ในการ

จัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานท่ี 

รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนนิการ 

 - จัดทำคู่มอืหรือแนวปฏบัิต ิของการ

ดำเนนิการต่อเร่ือง ร้องเรียน 

 งานบริหารท่ัวไป 

(นักประชาสัมพันธ์ 

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



O18 ช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการ

ทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถ

แจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ ของ

หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ ของ

หน่วยงานโดยแยก ต่างหากจากช่อง 

ทางการร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป เพ่ือเป็นการ 

คุ้มครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้ 

สอดคล้องกับแนวปฏบัิตกิารจัดการเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

- จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียนบน

เว็บไซต์ของ หน่วยงาน  

 

 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติฯ คณะ

รัฐศาสตร์  

 

งานบริหารท่ัวไป ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O19 ขอมูลสถิติเร่ือง 

รองเรียนการ

ทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ ทุจรติ

และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ ของ

หน่วยงาน  

- มขี้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย จำนวนเร่ือง

ร้องเรียนท้ังหมด จำนวนเร่ืองท่ีดำเนนิการ

แลว้เสร็จ และจำนวนเร่ืองท่ีอยู่ ระหว่าง

ดำเนนิการ  

- เป็นขอ้มูลของปี พ.ศ. 2567 

- ข้อมูลสถติเิร่ืองการร้องเรียน การ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ข้อมูล ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

- ข้อมูลสถติเิร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติ 

ประจำป ี2567 คณะ

รัฐศาสตร์ 

 

งานบริหารท่ัวไป ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



O20 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี 

แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอก

ได้ มสี่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกิจ 

ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอยีด อยางนอย 

ประกอบดวย  

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมี 

สวนรวม   

(2) สรุปขอมูลของผูมสีวนรวม  

(3) ผลจากการมสีวนรวม  

(4) การนำผลจากการมีสวนร่วม 

- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2568  

- แสดงกิจกรรม/โครงการท่ี แสดงให้

เห็นถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียมสี่วนร่วม  

 

 

- ภาพกิจกรรมการ เปิด

โอกาสให้ผู้มสี่วนได้ ส่วน

เสียได้มีส่วนร่วมใน การ

ดำเนนิงาน ประจำป ี2567 

คณะรัฐศาสตร์ฯ 

งานบริหารท่ัวไป, 

งานแผนงาน, งาน

วชิาการ 

(นักประชาสัมพันธ์ 

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O21 ประกาศเจตนา

รมณ และการ 

สรางวัฒนธรรม 

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ 

ปฏบัิตหินาที่ 

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และ

บุคลากรทุกคน จะต้องไม่มกีารรับ 

ของขวัญ (No Gift Policy) จากการ 

ปฏบัิตหินาที่ 

- เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* อยางเปน ทางการท่ีลงนาม

โดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำ 

แหนงในป  พ.ศ. 2568 

- ดำเนนิการโดยผู้บริหารสูงสุดคน ปัจจุบัน  

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรให้เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานมี 

ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏบัิตงิานอย่าง 

- จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ 

ของขวัญ (No Gift Policy) ของ 

หน่วยงาน  

- จัดทำในรูปแบบหนังสือบันทึก 

ข้อความ หรอืภาพนิ่งภาพ เคลือ่นไหว 

โปสเตอร์ infographic โดยระบุเนื้อหา

และองค์ประกอบ ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยจะตอ้ง ระบุ

ถึงการไม่รับ ของขวัญของกำนลัจาก

การปฏบัิต ิหนา้ที่ ครอบคลุมท้ังในส่วน 

ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ทุกคน และระบุ

ชื่อผู้บริหารคนปัจจุบัน  

- ประกาศคณะรัฐศาสตร์ 

เร่ืองนโยบาย ไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy)  

- ภาพกิจกรรมการ 

เสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กร คณะรัฐศาสตร์ 

ประจำป ี2568 

 

งานบริหารท่ัวไป  

งานแผนงาน 

นักประชาสัมพันธ์ 

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกท่ีด ีรับผิดชอบ ต่อ

หนา้ที่ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ของ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

 - เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็น 

ผู้ดำเนนิการเอง  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประ

สงคเพื่อปลุกจิตสำนกึ  

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี 

ในการปฏเิสธการรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินาที ่

- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรอืเสริมสรางความรู ความเข

าใจ 

- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2568  

- รูปภาพ กิจกรรม โครงการท่ี แสดง

ให้เห็นถึงการเสริมสร้าง วัฒนธรรม

องค์กรให้บุคลากร ในหน่วยงานมี

ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏบัิตงิานอย่าง

ซื่อสัตย์ สุจรติ ตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมเป็นการดำเนินการ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O22 รายงานการรับ 

ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด  

โดยธรรมจรรยา  

 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

สำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128   

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว

าดวยการปองกัน และปราบปรามการ

ทุจรติ พ.ศ. 2561  

- เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน 

ในป พ.ศ. 2567  

- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโย

ชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

สำหรับหนวยงาน 

- รายงานการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชนอื่นใด โดย

ธรรมจรรยา 

สำหรับหนวยงาน  

งานบริหารท่ัวไป  

งานแผนงาน 

นักประชาสัมพันธ์ 

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



O23 การประเมิน

ความเสี่ยง ที่

อาจเกดิการให้

หรือรับสินบน

จากการ

ดำเนนิงานตาม

ภารกิจของ

หน่วยงาน 

ประจำป ีพ.ศ.

2568   

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดำเนนิงานหรือการปฏบัิตหินา้ที่ท่ีอาจ 

ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการ

ดำเนนิงานหรือการปฏบัิติ 

หนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน 

- มขี้อมูลรายละเอยีดของผลการประเมิน 

อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย ความสะดวก

ในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558*  

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การให

บริการตามภารกิจ  

(3) การจัดซื้อจัดจาง  

(4) การบริหารงานบุคคล เหตุการณ์ ความ

เสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการ

และการ ดำเนนิการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

- เป็นการดำเนินการ ในปีพ.ศ. 2568 

- จัดทำผลการประเมินความ เสี่ยงของ

การดำเนนิงานหรือการปฏบัิตหินา้ที่ท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจรติและ ประพฤติมิ

ชอบ เป็นการ ดำเนนิการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

- แผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ( ITA) คณะ

รัฐศาสตร์ ประจำป ี2568 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

พัฒนาองค์กร  

 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O24 รายงานผลการ

ดำเนนิการเพื่อ

จัดการความ

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี 

แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ี 

-จัดทำการดำเนนิการหรือ กิจกรรม ท่ี

แสดงถึง การจัดการความเสี่ยงในกรณี 

ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและ ประพฤติ

- รายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผน 

บริหารจัดการความเสี่ยง

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

พัฒนาองค์กร  

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



เสี่ยงการทุจรติ

และประพฤติมิ

ชอบ ประจำป ี

พ.ศ.2567   

อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ 

ชอบของหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนนิการท่ี 

สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนนิการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2567  

มชิอบของหน่วยงาน เป็นการ

ดำเนนิการในปี งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 

 

และควบคุมภายใน คณะ

รัฐศาสตร์ ประจำป ี2567 

 

O25 แผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการ

ทุจรติ 

- แสดงแผนปฏบัิตกิารท่ีมีวัตถปุระสงค์ 

เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนาด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนนิการ  

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ 

ครอบคลุม ป ีพ.ศ. 2568 

- จัดทำแผนปฏบัิตกิารป้องกัน การ

ทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

- โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงาน 

คณะรัฐศาสตร์ ประจำป ี

2568 

 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องค์กร 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O26 รายงานผลการ

ดำเนนิการ

ป้องกันการ

ทุจรติประจำปี

พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบัิติ

การป้องกันการทุจรติ  

- มขี้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการ 

ดำเนนิการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล 

การดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม 

รายละเอยีดงบประมาณที่ใชดำเนนิการแต

ละโครงการ/กิจกรรม  ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ  

- จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ

ป้องกัน การทุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รายงานผลการ

ดำเนนิการป้องกันการ 

ทุจรติประจำป ี2567 

คณะรัฐศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

พัฒนาองค์กร  

 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

O27 มาตรการ

ส่งเสริม

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

2568 

- มขี้อมูลรายละเอยีดการวเิคราะห์ อย่าง

นอ้ยประกอบด้วยประเด็นท่ีเป็น 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย 

เร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี

ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ มี การ

กำหนดแนวทางการนำผลการ วเิคราะห์

ไปสู่การปฏบัิตหิรือมาตรการ เพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง 

สอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ลการ 

ประเมินฯ โดยมีรายละเอยีดต่าง ๆ อย่าง

นอ้ยประกอบด้วย การกำหนดผูรั้บผิดชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขัน้ตอนหรือ 

วธีิการปฏบัิต ิการกำหนดแนวทาง การ

กำกับ ตดิตามให้นำไปสูก่ารปฏบัิตแิละการ

รายงานผล  

- จัดทำมาตรการส่งเสริม คุณธรรม

และความโปร่งใสใน หน่วยงานหรือ

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงานให้ดขีึน้ 

- มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการ

ทุจรติภายใน หน่วยงาน 

คณะรัฐศาสตร์ ประจำป ี

2568 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

พัฒนาองค์กร 

 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 



O28 รายงานผล การ

ดำเนนิการเพื่อ  

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ภายใน หนวย

งาน  

- แสดงความกา้วหนา้หรอืผลการ 

ดำเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดการนำมาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ไปสูก่ารปฏบัิติ อย่างเป็น

รูปธรรม เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 

2567 

- จัดทำการดำเนนิการตาม มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ไปสู่การปฏบัิตอิย่างเป็น 

รูปธรรม ดำเนินการในปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

- ผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการส่งเสริม ความ

โปร่งใสและป้องกันการ

ทุจรติในหน่วยงาน 

ประจำป ี2567 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

พัฒนาองค์กร 

 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ / โครงการ 

หรอืกิจกรรม 
ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ (Outcome / 

Result) 

มาตรการที่ 1 การ

ปรับปรุง / ยกระดับ

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

1) ทบทวนกระบวนการ

ให้บริการทุกภารกิจของคณะ  

2) จัดทำมาตรฐานการ

ให้บริการและกำหนดระยะเวลา

ให้บริการที่ชัดเจน  

3) พัฒนาคู่มอืและเผยแพร่แนว

ปฏิบัติร่วมกัน  

4) สำรวจความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการทุกภาคส่วน  

5) วิเคราะห์ข้อเสนอแนะและ

จัดทำแผนปรับปรุงการ

ดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 2567 – 

ก.ย. 2568 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

นวัตกรรมวิชาการ 

หัวหนา้สำนักงาน

คณะ และทุกส่วน

งานภายในคณะ 

1) มีคู่มอืและแนวปฏิบัติการ

ให้บริการของทุกงานภายในคณะ  

2) มีการกำหนดระยะเวลาใหบ้ริการ

อย่างชัดเจน  

3) มีระบบติดตามและประเมินความ

พึงพอใจของผูร้ับบริการ  

4) บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติและ

มาตรฐานเดียวกัน 

1) ผูร้ับบริการมคีวามพึง

พอใจต่อการให้บริการเพิ่มขึ้น 

2) การดำเนินงานมีมาตรฐาน

และลดข้อร้องเรียน  

3) คะแนน ITA ด้านคุณภาพ

การดำเนินงานและการปฏิบัติ

หนา้ที่เพิ่มสูงขึน้  

4) เกิดวัฒนธรรมการพัฒนา

งานอย่างต่อเนื่องตามหลัก 

PDCA 



มาตรการ / โครงการ 

หรอืกิจกรรม 
ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ (Outcome / 

Result) 

มาตรการที่ 2 

โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ 

1) สำรวจปัญหาและทบทวน

ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ  

2) จัดทำคู่มอืการใช้ทรัพย์สินให้

ครอบคลุมทุกประเภท  

3) ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ

ยืม–คืนผ่านเว็บไซต์และช่องทาง

สื่อสารของคณะ 

4) จัดทำทะเบียนควบคุมและ

ตรวจสอบทรัพย์สินประจำปี  

5) ติดตามและประเมินผลการ

ใช้ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 

พ.ย. 2567 – 

ส.ค. 2568 

งานพัสดุ งาน

บริหารทั่วไป และ

หัวหนา้ส่วนงานที่

เกี่ยวข้อง 

1) มีคู่มอืและแนวปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินของราชการ  

2) มีระบบทะเบียนควบคุมการยืม–

คืนที่ชัดเจน  

3) บุคลากรรับทราบระเบียบและ

แนวปฏิบัติร่วมกัน  

4) มีรายงานตรวจสอบทรัพย์สิน

ประจำปี 

1) บุคลากรใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างถูกต้องและ

โปร่งใส  

2) ลดปัญหาการสูญหายหรอื

การใชท้รัพย์สินไม่ถูกต้อง  

3) เกิดระบบควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพ  

4) คะแนน ITA ด้านการใช้

ทรัพย์สินของราชการเพิ่ม

สูงขึ้น 

มาตรการที่ 3 

โครงการพัฒนาระบบ

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

1) สำรวจรายการข้อมูลที่ต้อง

เปิดเผยตามเกณฑ์ OIT  

2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่

ละหัวข้อ  

ต.ค. 2567 – 

ก.ย. 2568 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ งาน

ประชาสัมพันธ์ 

และ

1) เว็บไซต์คณะมีขอ้มูลครบถ้วน

ตามเกณฑ์ OIT  

2) มี Content Calendar สำหรับ

การอัปเดตข้อมูล  

1) ผูร้ับบริการสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 

2) ข้อมูลของคณะมีความ

โปร่งใสและเป็นปัจจุบัน  



มาตรการ / โครงการ 

หรอืกิจกรรม 
ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ (Outcome / 

Result) 

3) ตรวจสอบความครบถ้วนของ

ข้อมูลก่อนเผยแพร่  

4) ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ให้

เข้าถึงง่ายและค้นหาสะดวก  

5) ติดตามและประเมินผลการ

เปิดเผยข้อมูลทุกไตรมาส 

คณะกรรมการ ITA 

ของคณะ 

3) มีผู้รับผดิชอบข้อมูลในแต่ละ

หัวข้ออย่างชัดเจน  

4) มีระบบติดตามตรวจสอบข้อมูล

ก่อนเผยแพร่ 

3) ลดข้อผิดพลาดในการ

เผยแพร่ข้อมูล  

4) คะแนน ITA ด้านการ

เปิดเผยข้อมูลเพิ่มขึ้นและผ่าน

เกณฑ์ประเมนิ 

มาตรการที่ 4 

โครงการเสรมิสร้าง

กลไกการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

1) ปรับปรุงช่องทางรอ้งเรียนทั้ง

ออนไลน์และออฟไลน์  

2) กำหนดผู้รับผดิชอบและ

ระยะเวลาในการดำเนินการข้อ

ร้องเรียน  

3) จัดอบรมด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

4) ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 

Gift Policy อย่างต่อเนื่อง  

ต.ค. 2567 – 

ก.ย. 2568 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

นวัตกรรมวิชาการ 

งานบริหารทั่วไป 

และ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

1) มีช่องทางรอ้งเรียนที่หลากหลาย

และเข้าถึงง่าย  

2) มีแนวปฏิบัติการจัดการข้อ

ร้องเรียนอย่างชัดเจน  

3) มีการจัดกิจกรรม/อบรมด้าน

คุณธรรมและจรยิธรรม  

4) มีรายงานผลการดำเนินงานด้าน

ข้อรอ้งเรียนประจำรอบ 

1) บุคลากรและผูร้ับบริการ

เกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการ

จัดการขอ้ร้องเรียน  

2) ลดความเสี่ยงด้านการ

ทุจรติและผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

3) เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

4) คะแนน ITA ด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติเพิ่มขึน้ 



มาตรการ / โครงการ 

หรอืกิจกรรม 
ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ (Outcome / 

Result) 

5) สรุปและรายงานผลการ

ดำเนนิงานด้านข้อร้องเรียนต่อ

ผูบ้ริหารทุก 6 เดือน 

มาตรการที่ 5 การ

รักษาระดับตัวชี้วัดท่ี

ได้คะแนนสูง 

1) ดำเนนิการสื่อสารข้อมูล

ข่าวสารผ่านทุกช่องทางอย่าง

ต่อเนื่อง  

2) พัฒนาระบบบริการออนไลน์

และระบบสารสนเทศสนับสนุน

การปฏิบัติงาน  

3) เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วน

ร่วมในการเสนอความคิดเห็น

และพัฒนางาน  

4) จัดเก็บและเผยแพร่แนว

ปฏิบัติที่ดีของคณะ  

5) ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนนิงานเป็นประจำทุกปี 

ต.ค. 2567 – 

ก.ย. 2568 

ผูบ้ริหารคณะ 

หัวหนา้ส่วนงาน 

และทุกหน่วยงาน

ภายในคณะ 

1) มีระบบสื่อสารและบริการ

ออนไลน์ที่มปีระสิทธิภาพ  

2) มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ของคณะ  

3) มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจาก

บุคลากรและผูร้ับบริการ  

4) มีรายงานติดตามผลการ

ดำเนนิงานประจำปี 

1) การสื่อสารภายในและ

ภายนอกองค์กรมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  

2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

พัฒนางานและเกิดความ

ผูกพันต่อองค์กร  

3) ระบบการทำงานมคีวาม

คล่องตัวและโปร่งใส  

4) คณะสามารถรักษาระดับ

คะแนน ITA ในตัวชีว้ัดที่มผีล

การประเมนิสูงได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 


