
 
 

 

 

 
 

รายงานผล การเสริมสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม 

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจำปี พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการเสรมิสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567  

  



 
 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการจัดทำประกาศรวมถึง

ประกาศใช ้ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบาย ไม่ให ้ไม่รับของขวัญและของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์กรโดยให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และ

บุคลากรในสังกัด ไม่ให ้ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการตดิตามเพื่อการประเมินผล

และรายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายดังนี้ 

1.การสร้างกิจกรรมการรณรงค์ สร้างความตระหนัก  แสดงจุดยืนของผู้บริหารและบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน การนำผลจากการประชุมภายในสู่ภายนอก การเผยแพร่ข้อมูลประกาศผ่าน

ทางเว ็บไซต์ https://spss.up.ac.th/th/main/docs/nogif?sec=n1 เพ ื ่อให้องค์กรภายนอกรับทราบถึง

นโยบายการดำเนินงานและทิศทางขององค์กร 

กลยุทธ์ : เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ทางการ 

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทั่วไป องค์กรภายนอก บุคลากรภายในเกิดการรับรู้ 

ผลกิจกรรม : มีผู้เข้าชมและได้รับข้อมูล มีการสบืค้นข้อมูลด้าน No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ทางการ

ของคณะฯ 

 

2.ดำเนินการเชิงรุก สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต 

กำหนดให้บุคลากรทุกส่วนงานภายใต้องค์กรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งในการ

ปฏิบัติและจัดสร้างกิจกรรมการรณรงค์ผ่านช่องทาง social media เพื่อเพิ่มการเข้าถึงในลักษณะของวง

กว้างผ่านทาง Facebook ของหน่วยงาน https://www.facebook.com/spss.up.ac.th  

กลยุทธ์ : เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง social media เช่น Facebook รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ

การเข้าร่วมการอบรมต่างๆ 

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทั่วไป องค์กรภายนอก บุคลากรภายในเป็นต้นแบบ 

ผลกิจกรรม : การเผยแพร่ช่องทางออนไลน์ที่เกิดการแชร์จำนวนมาก โดยเฉพาะกลุ่มผู้รับบริการ 

ทราบและเข้าใจถึงเจตนารมณ์ขององค์กร รวมถึงบุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้ารวมอบรมความรู้

ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องได้ตามที่สนใจ หรอืหน่วยงานจัดอบรมให้  

  

https://spss.up.ac.th/th/main/docs/nogif?sec=n1
https://www.facebook.com/spss.up.ac.th


 
 

แบบแสดงสรุปการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ลำดับ รายการ จำนวน (ครั้ง) 

1 ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่ใหไ้ม่รับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1 

2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ No Gift Policy โดยเน้นใหบุ้คลากร

ในองค์กรมสี่วนร่วม เกิดการรับรู้สู่การปฏิบัติ 

7 

3 อบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 2 

4 ประชุมบุคลากร (ทั้งหมด) 2 

 

 

  



 
 

แบบแสดงรายการกิจกรรม No Gift Policy 

1.อบรมสัมมนา “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การรับโดยธรรมจรรยา และ

การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา”  

 

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมด้วย รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร หัวหน้า

สำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม  เข้าร่วมรับฟังการบรรยายในโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้หัวข้อการอบรม “นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การรับโดยธรรมจรรยา และการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และได้ร่วมกันสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

ที่มา  

https://spss.up.ac.th/news/detail/503  

  

https://spss.up.ac.th/news/detail/503


 
 

2.อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย การคุ้มครองสิทธิพนักงานในกระบวนการไต่สวนของ ป.ป.ช.

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดี และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ธัญญพัทธ์ มุ ่งพัฒนสุนทร รองคณบดีฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนา เข้าร่วม

โครงการให้ความรู ้ด้านกฎหมายการคุ ้มครองสิทธิพนักงานในกระบวนการไต่สวนของ ป.ป.ช. 

มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา โครงการฯ นี้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างให้ผู ้บริหารและบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยามีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ

มาปรับใช้ในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ตลอดจนเพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความระมัดระวัง บรรลุผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ที่มา  

https://spss.up.ac.th/news/detail/422   

https://spss.up.ac.th/news/detail/422


 
 

3.คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดการประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 

 

 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ ห้อง

ประชุมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (B202) นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดี

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมประชุม

ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 

ภายในกิจกรรม ทีมผู้บริหาร, คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกคนได้ร่วมกันสะท้อนผลการพัฒนา

คณะที่ผ่านมา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางทิศทางการทำงานของคณะฯในอนาคตให้มี

ความชัดเจนเป็นรูปธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนการทำงานของ

คณะฯเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 

หรอืเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

ที่มา  

https://spss.up.ac.th/default  

  

https://spss.up.ac.th/default
https://spss.up.ac.th/default
https://spss.up.ac.th/default


 
 

4.คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดการประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ณ ห้องประชุมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (B202) นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล 

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมการประชุม       

ภายในกิจกรรม ทีมผู้บริหาร, คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกคนได้ร่วมกันสะท้อนผลการพัฒนา

คณะที่ผ่านมา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางทิศทางการทำงานของคณะฯในอนาคตให้มี

ความชัดเจนเป็นรูปธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนการทำงานของ

คณะฯเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที่มา  

https://spss.up.ac.th/news/detail/433   

https://spss.up.ac.th/news/detail/433


 
 

5.การประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ผ่านช่องทาง Facebook และ

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณบดี คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 

 

ที่มา  

https://www.facebook.com/spss.up.ac.th/posts/pfbid0nG5Nmu94gYjQsJfqwPBz6uVmm5ZToyYffHqE

C1RcZWVMyYaGvG59FLArSWjTbTcMl  

https://www.facebook.com/spss.up.ac.th/posts/pfbid0nG5Nmu94gYjQsJfqwPBz6uVmm5ZToyYffHqEC1RcZWVMyYaGvG59FLArSWjTbTcMl
https://www.facebook.com/spss.up.ac.th/posts/pfbid0nG5Nmu94gYjQsJfqwPBz6uVmm5ZToyYffHqEC1RcZWVMyYaGvG59FLArSWjTbTcMl


 
 

6.การประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ผ่านช่องทาง Facebook และ

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วย

คณบดี 

 

 

ที่มา  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=900127221906088&set=a.528240275761453  

  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=900127221906088&set=a.528240275761453


 
 

7.การประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ผ่านช่องทาง Facebook และ

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบุคลากรสายสนับสนุน/

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

ที่มา  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=900131188572358&set=a.528240282428119  

  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=900131188572358&set=a.528240282428119


 
 

8.การประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ผ่านช่องทาง Facebook และ

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

ที่มา  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=901167791802031&set=a.528240282428119  

  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=901167791802031&set=a.528240282428119


 
 

9.การประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ผ่านช่องทาง Facebook และ

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

ที่มา  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=901171178468359&set=a.528240282428119  

  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=901171178468359&set=a.528240282428119


 
 

10.การประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ผ่านช่องทาง Facebook และ

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบุคลากรสายวิชาการ 

 

ที่มา  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=900134708572006&set=a.528240282428119  

  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=900134708572006&set=a.528240282428119


 
 

11.การติดป้ายประชาสัมพันธ์ การจัดทำป้ายตั้งได้ การประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด เพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ บริเวณ ห้องผู้บรหิารและหน้าสำนักงานคณะฯ 

 

     

 

 

  



 
 

12.ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 



 
 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

     

 


