
การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี รายการ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ านวน 
โครงการ

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา (บาท)

ร้อยละของจ านวนโครงการ
 จ าแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง

ร้อยละของจ านวน
งบประมาณ จ าแนกตาม

วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง
1 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท) 32 1,481,643.00              100.00                        100.00                         
2 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอกนิกส์ (e-bidding) 0 -                           -                             -                             
3 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีคัดเลือก 0 -                           -                             -                             
4 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินเกิน 5 แสนบาท) 0 -                           -                             -                             

32 1,481,643.00             100.00                       100.00                       รวม

ข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)

แบบรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา



ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด ความเส่ียงท่ีพบ แนวทางแก้ไข
1 ระยะเวลาการจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท่ีเร่งด่วน
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนของระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อาจ
ส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน
ได้

หน่วยงานควรมีการวางแผนท่ีดี และ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีต้องการใช้

2 แนวปฏิบัติ และระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 กฏกระทวง และหนังสือเวียน
ต่างๆ ท่ีมีการแจ้งปรับเปล่ียนตลอด

แนวปฏิบัติ และระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 กฏกระทวง และหนังสือเวียน
ต่างๆ ท่ีมีการแจ้งปรับเปล่ียน แก้ไข 
เพ่ิมเติม ตลอด

การปฏิบัติงานมีข้ันตอนมากข้ึน และต้อง
ใช้เวลาในการศึกษาแนวปฏิบัติ และ
ระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560 กฏกระ
ทวง และหนังสือเวียนต่างๆ

มีแนวทางท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย

3 การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ 
หรืองานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง

คณะกรรมการบางส่วนขาดความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านในพัสดุท่ีซับซ้อน 
(เช่น งานปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร หรือ
อุปกรณ์ไอทีข้ันสูง) ท าให้การตรวจสอบ
คุณภาพเชิงลึกท าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ

การตรวจรับงานท่ีมีคุณภาพไม่ตรงตาม
ข้อก าหนดในสัญญา หรือ TOR อาจ
ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาใน
ระยะยาว และประสิทธิภาพในการใช้งาน
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ควรแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านเข้าร่วมเป็น
กรรมการหรือท่ีปรึกษาในโครงการท่ีมี
ความซับซ้อน เพ่ือช่วยตรวจสอบคุณภาพ
ในเชิงเทคนิค

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ความเส่ียง และแนวทางแก้ไข
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