
 

 

 

 
 

การนำผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กร ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบ

ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข ้าร่วมการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง คะแนนที่ได้รับคือ 82.97 

และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึง

ได้นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปสู่การ

ปฏิบัติในองค์กรต่อไป 

 

 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ

หลากหลายมิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 

มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา เกิด

ความตระหนักในการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง

เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการ

สาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ดังกล่าวใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ในปีงบประมาณ 2568 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมการ

ประเมิน ITA  กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล เกณฑ์คะแนน

การประเมิน 7 ระดับ ดังน้ี 

1) ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใชง้บประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอ้ำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใชท้รัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

2) เคร่ืองมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หมายเหตุ: คดิสัดส่วนคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก IIT = 30%, EIT = 30% และ OIT 40% 
 



2. ผลการประเมิน ITA ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผลการประเมิน ITA ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ย 81.74 (ระดับ B)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ย 88.29 (ระดับ A)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ย 88.46 (ผ่าน) 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ย 82.97 (ต้องปรับปรุง) 

ตัวชี้วัด 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏบัิตหินา้ที่ (IIT)  
88.94 

25.16 
89.23 

24.88 
78.81 

21.87 
79.27 

23.30 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช้งบประมาณ (IIT)  
80.4 80.67 73.57 80.34 

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใช้อำนาจ (IIT)  
85.81 85.42 85.71 96.15 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สิน

ของราชการ (IIT)  
82.22 82.52 65.72 69.23 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหา

การทุจรติ (IIT)  
81.95 76.73 60.71 63.25 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนนิงาน (EIT)  
85.92 

24.95 
87.52 

26.2 
97.34 

28.3 
74.36 

26.81 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร (EIT)  
81.78 87.35 93.89 97.23 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ

ทำงาน (EIT)  
81.83 87.13 91.78 96.52 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย

ข้อมูล (OIT)  
84.85 

31.63 
96.67 

37.21 

 
94 

38.29 
85 

32.86 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจรติ (OIT)  
60 84.62 100 75 

คะแนนประเมิน 

คิดเปน็ร้อยละ 
81.74 88.29 88.46 82.97 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปีงบประมาณ 2569 

(Internal Integrity and Transparency: IIT)  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-I3 (คะแนนเฉลี่ย 79.27)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 79.27   

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I1 การปฏิบัติงานหรอืให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

 

1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการ หรือ

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และปฏิบัติ

ต่อผู้มารับบริการ ตามขั้นตอนอย่างเท่า

เทียม  

2. จัดทำคู่มอืการใหบ้ริการ  

3. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ผูม้าติดต่อ

หรอืผูม้ารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก

น้อยเพียงใด  

 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ

เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรอืการให้บริการหรอืไม่ 

 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ I4-I6 (คะแนนเฉลี่ย 80.34) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ 

พบว่าคะแนนอยู่ใน ระดับ 80.34  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 



I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

1. หน่วยงาน เผยแพร่แผนการใช้-จ่าย

งบประมาณให้บุคลากร ภายในหน่วยงานได้

รับทราบและ จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ 

การใชจ้่ายงบประมาณของ หน่วยงาน  

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มกีารเปิดเผย

ข้อมูลและสร้างการมี ส่วนร่วมในกระบวนการ 

งบประมาณของทุกหน่วยงาน ตั้งแต่เริ่มจัดทำ

คำของบประมาณ จนถึงการใชง้บประมาณและ 

ประเมินผลการใช้งบประมาณ  

3. เพิ่มช่องทางให้สามารถ ตรวจสอบ/แสดง

ความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึง การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board, กล่องขอ้ความ

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ เบิก

จ่ายเงนิเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้

งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจา้งที่

เอือ้ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากน้อยเพียงใด  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ I7-I9 (คะแนนเฉลี่ย 96.15)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 96.15  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I7 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 

หัวหนา้หน่วยงานกำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ

ของผลงาน I8 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น

การทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ มาก

น้อยเพียงใด 

 



I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรอืรับสินบน เพื่อ

แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 

หรอืเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 69.23) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 69.23  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมื

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้ 

รับทราบอย่างทั่วถึงและกำกับ ดูแลตรวจสอบ

การใชท้รัพย์สิน ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ

เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น

ประจำ มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I13-I15 (คะแนนเฉลี่ย 63.25) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 

ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 63.25  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ใหค้วามสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจง้เบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้รอ้งเรียนจะต้องถูก 

เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมี การตดิตามรายงาน

สามารถ ติดตามผลการร้องเรียนได้  



I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

 

2. ผูอ้ำนวยการกล่าวแสดง เจตจำนงสุจริตในการ

ประชุม ประชาคมพนักงาน  

3. หน่วยงานภายในนำผลจากการ ตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนา งาน  

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ บุคลากรต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

มาตรการด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ปีงบประมาณ 2569 

(External Integrity and Transparency: EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 74.36)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ ในระดับ 74.36   

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้มีช่องทาง

การประเมนิความพึงพอใจในการรับ บริการหรอื

การปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรอืการปฏิบัติงาน  E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

แก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื

ให้บริการแก่ท่าน หรอืไม่ 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 97.23)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

5 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 97.23  



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรอื ข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ อย่างชัดเจน และจัด

มีช่องทางการ สื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย

ไม่ ซับซ้อน  

2.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกัน ประชาสัมพันธ์

ให้ผู้มสี่วนได้เสีย ภายนอกที่มารับบริการ เข้า

ระบบประเมินให้ได้ตามจำนวนที่กำหนด 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรอืผูร้ับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 96.52)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 96.52  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

จัดให้มช่ีองทางการประเมิน ความพึง

พอใจในการรับบริการ หรอืการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ ประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการ หรอืการ

ปฏิบัติงานนั้น E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 

 

มาตรการด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ปีงบประมาณ 2569 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O26 (คะแนนรวม 85 คะแนน) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (26 ข้อมูล) 

พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 85   

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

O1 โครงสรา้ง 



O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1. ความโปร่งใสเชิงโครงสร้างองค์กร จัดทำและ

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรใหเ้ป็นปัจจุบัน โดย

แสดงสายบังคับบัญชา หน่วยงานย่อย และ

บทบาทหนา้ที่ของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจนใน

รูปแบบที่เข้าใจง่าย  

2. การเปิดเผยข้อมูลพืน้ฐานและการเข้าถึง จัดให้

มีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นต่อการติดต่อ

และการเข้าถึงบริการอย่างครบถ้วน ได้แก่ ข้อมูล

ผูบ้ริหาร ช่องทางการติดต่อ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

และช่องทางสื่อสารออนไลน์  

3. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก บริหาร

จัดการขอ้มูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวม

ข่าวสารจากทุกภารกิจ (การเรียนการสอน วจิัย 

บริการวิชาการ และ ITA) มาดำเนนิการเรียบเรียง

เนือ้หาในรูปแบบทางการและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

อย่างต่อเนื่อง  

4. การวางแผนยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่มคีวามชัดเจน โดยกำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด (KPI) 

ในระดับยุทธศาสตร์ พรอ้มทั้งตรวจสอบความ

สอดคล้อง (alignment) กับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนองค์กรใน

ทิศทางเดียวกัน  

5. การบริหารแผนและติดตามผล จัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) โดยระบุ

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลา

ดำเนนิการอย่างชัดเจน พร้อมทั้งมรีะบบติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับแผนที่

กำหนด  

O3 ข้อมูลการติดต่อ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

O6 แผนและความก้าวหนา้ ในการ

ดำเนนิงาน และการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

พ.ศ.2567  

O8 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 

O9 คูมอืหรอืแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผูรับบริการ หรอืผูมาติดตอ 

O10 E-Service  

O11 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ 

O12 ความก้าวหน้าการ จัดซือ้จัดจ้างหรอื

การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2567 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 

O16 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 



O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6. ความโปร่งใสด้านงบประมาณและพัสดุ การ

เปิดเผยข้อมูลดา้นการจัดซื้อจัดจา้งอย่างโปร่งใส 

โดยจัดทำรายงาน สขร.1 เป็นรายเดือน และสรุป

ภาพรวมทั้งปีงบประมาณ โดยแสดงรายละเอียด

วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

และผลการเบิกจ่ายจรงิ  

7. การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลใน

รูปแบบที่เข้าใจง่าย ครอบคลุมด้านการสรรหา 

การพัฒนา การประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่ง 

พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

โดยกำหนดกิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลา

ดำเนนิการอย่างชัดเจน  

8. การให้บริการและดิจทิัล พัฒนาระบบการ

ให้บริการในรูปแบบดิจทิัล (E-Service) เช่น ระบบ

ยื่นคำร้องออนไลน์ การขอเอกสาร และการจอง

หอ้ง โดยออกแบบให้ผู้รับบริการสามารถ

ดำเนนิการได้แบบ end-to-end โดยไม่จำเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการ

ใช้บริการที่ระบุขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  

9. ธรรมาภบิาล จริยธรรม และการป้องกันทุจรติ 

ส่งเสริมหลักธรรมาภบิาลโดยจัดทำและเผยแพร่

ประมวลจรยิธรรมในรูปแบบที่เข้าใจง่าย พร้อม

กำหนดแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ที่เหมาะสมกับ

บริบทของหน่วยงาน รวมถึงการประกาศใช้

นโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการ  

10. ระบบร้องเรียน การบริหารความเสี่ยง และ

การพัฒนาองค์กร จัดให้มรีะบบรับเรื่องรอ้งเรียน

ที่ชัดเจน โปร่งใส และสามารถไม่ระบุตัวตนได้ โดย

กำหนดขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา และ

ผูร้ับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน ควบคู่

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

O20 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  

O21 ประกาศเจตนารมณ และการสราง

วัฒนธรรม นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที ่

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

O23 การประเมนิความเสี่ยง ที่อาจเกิด

การให้หรอืรับสินบนจากการ

ดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.2568   

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2567   

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปีพ.ศ.2567  



กับการดำเนินการบริหารความเสี่ยง โดยจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยง (RM-Plan) และรายงานผล 

(RM-R6) รวมถึงการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA 

เพื่อระบุจุดอ่อนขององค์กร และจัดทำแผนพัฒนา 

(Action Plan) เพื่อยกระดับความโปร่งใสและ

ประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต O27-O28 (คะแนนรวม 75)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย พบว่า

คะแนน อยู่ในระดับ 75    

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สื่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อใหบุ้คลากร

ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

2. สรา้งความตระหนักด้านการมคีุณธรรมและ

ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และบุคลากรใน

หน่วยงาน 

O28 รายงานผล การดำเนินการเพื่อ  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 



มาตรการสงเสริม คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ หัวข้อประเมิน รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล

ประจำปี 2569 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง หน้าท่ี

และอำนาจ 

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอยีดตำแหน่งท่ีสำคัญและการ

แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 

สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วนกลุ่ม เป็นต้น 

o แสดงขอ้มูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ี

และอำนาจของหน่วยงาน 

หมายเหต ุ

o องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

พเิศษ ให้แสดงแผนผงัโครงสร้าง ทัง้ฝ่าย

การเมอืงและฝ่ายราชการประจำ 

o กรณจีงัหวัด จะต้องมโีครงสร้างใน

ส่วนของผู้ว่าราชการจังหวดั รองผู้ว่า

ราชการจังหวัด สำนกังานจังหวดั และ

ราชการส่วนภูมภิาค 

o ตอ้งไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย

ท้ังฉบับ 

• จัดทำ/ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างองค์กรให้

เป็นปัจจุบัน 

• รวบรวมหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานใน

รูปแบบสรุป (ไม่ใช่กฎหมายเต็ม) 

• ออกแบบ Infographic/ผังองคก์ร 

• ตรวจสอบความถูกต้องเชงิโครงสร้าง 

(สายบังคับบัญชา) 

• เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ (เมนูโครงสร้าง

องค์กร) 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานบุคคล  

งาน IT  

งานประชาสัมพันธ์ 

 



o2 ข้อมูลผู้บริหาร องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงขอ้มูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้

ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงขอ้มูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่

เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รูปถ่าย 

(2) ชื่อ-นามสกุล 

(3) ตำแหน่ง 

(4) หน่วยงานภายในที่กำกับดูแลหรือ

การมอบหมายหนา้ที่ของรองผู้บริหารสูง

สุดแต่ละคน 

(5) ช่องทางการตดิต่อ (เช่น หมายเลข

โทรศัพท์ หรอือีเมล ท่ีสามารถติดต่อ

โดยตรงกับผู้บริหารได้) 

o กรณสี่วนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเท่า ให้แสดงข้อมูลในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

• รวบรวมขอ้มูลผู้บริหารล่าสุด (อัปเดตทันที

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง) 

• จัดทำ Profile ผู้บริหารในรูปแบบมาตรฐาน

เดียวกัน 

• ตรวจสอบความถูกต้องของตำแหน่งและ

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

• จัดทำภาพถา่ย/Infographic ใหเ้หมาะกับ

การเผยแพร่ 

• เผยแพร่บนเว็บไซต์ + ตรวจสอบ link ให้

เข้าถึงง่าย 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งาน IT  

งานประชาสัมพันธ์ 



o3 ข้อมูลการติดต่อ

และช่องทางการ

สอบถาม 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงขอ้มูลการตดิต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

(3) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์กลาง 

(E-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร

บรรณ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 

(4) แผนที่ตัง้ ในรูปแบบ Google map 

โดยต้องปักหมุดท่ีต้ังของหน่วยงานน้ัน ๆ 

อย่างชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มา

ตดิต่อหรือรับบริการ 

o แสดงช่องทางการสอบถามขอ้มูลต่าง 

ๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางดังกล่าวจากเว็บไซต์หลกัของ

หน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร

สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงาน เช่น Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web 

board 

• รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลติดต่อให้เป็น

ปัจจุบัน 

• จัดทำหน้า “Contact Us” บนเว็บไซต ์

• ฝัง Google Map พร้อมพกิัดถกูต้อง 

• จัดการช่องทาง Q&A (LINE OA, FB 

Messenger ฯลฯ) 

• กำหนดผู้ตอบคำถาม (admin) และ SLA 

การตอบ เช่น ภายใน 24 ชม. 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานธุรการ  

งาน IT  

งานประชาสัมพันธ์  

 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามหน้าท่ีและอำนาจ

• รวบรวมข่าวจากทุกภารกิจ 

• เขียนข่าว/เรียบเรียงเนื้อหาให้เป็นทางการ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569 งานประชาสัมพันธ์  

(วชิาการ / แผน / กิจการ

นสิิต / บริหาร)  



หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ท่ีเกิดขึ้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

o แสดงขอ้มูลขา่วสารการพัฒนาองค์กร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

• อัปโหลดข่าวบนเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง 

• จัดหมวดข่าว (วชิาการ / วิจัย / ITA ฯลฯ) 

 

o5 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

ของหน่วยงานท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 

ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอยีดอย่าง

นอ้ยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ หรอืกลยุทธ์ หรือ

แนวทาง 

(2) เป้าหมาย 

(3) ตัวช้ีวัด 

o มแีผนท่ีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

o กรณสี่วนราชการระดับกรมท่ีมรีายช่ือ

ตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

 

• จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

• กำหนด KPI/ตัวช้ีวัดเชงิกลยุทธ์ 

• ตรวจ alignment กับแผนมหาวทิยาลัย 

• จัดทำเล่ม + Infographic แผน 

• เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานนโยบายและแผน  

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์  

 



o6 แผนและ

ความก้าวหนา้ใน

การดำเนนิงาน 

และการใช้

งบประมาณ 

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงขอ้มูลความก้าวหนา้ในการ

ดำเนนิงาน ตามแผนการดำเนนิงานไตร

มาสท่ี 1 - 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอยีด

ความก้าวหนา้ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนนิงานของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

(2) ผลการใช้งบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• จัดทำแผนปฏบัิตกิารประจำป ี(Action 

Plan) 

• รวบรวมขอ้มูลโครงการและงบประมาณ 

• ตดิตามความก้าวหนา้รายไตรมาส 

• วเิคราะห์ผลการดำเนนิงาน vs แผน 

• จัดทำรายงาน Q1–Q2 และเผยแพร่ 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานนโยบายและแผน  

งานการเงิน  

 

o7 รายงานผลการ

ดำเนนิงาน 

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงผลการดำเนนิงานตามแผน

ดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

• รวบรวมผลการดำเนนิงานของทุก

โครงการ/กิจกรรมตามแผนประจำป ี2568 

• ตรวจสอบข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

และผลการเบิกจ่ายจรงิของแต่ละโครงการ 

• สรุปช่วงเวลาการดำเนนิงานและผลสำเร็จ

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 งานนโยบายและแผน  

งานการเงิน  

 



(1) ผลการดำเนนิงานของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

(3) ผลการใชง้บประมาณที่ใชด้ำเนนิงาน

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการหรือกิจกรรม 

o กรณสี่วนราชการระดับกรมท่ีมรีายช่ือ

ตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

ของแต่ละกิจกรรมใหค้รบถ้วนตามเกณฑ์ 

• จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานประจำปี

ในรูปแบบไฟล์เผยแพร่สาธารณะ 

 

o8 คู่มอืหรือแนว

ทางการปฏบัิตงิาน

ของเจ้าหนา้ที ่

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตงิาน

ท่ีเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ใชย้ดึถือ

ปฏบัิตใิห้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่าง

น้อย 3 งาน โดยมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 

(2) วธีิการขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 

(3) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิาน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• คัดเลอืกงานสำคัญอย่างน้อย 3 งานท่ีมี

ขั้นตอนชัดเจนและใชเ้ป็นมาตรฐานกลางของ

เจ้าหนา้ที่ 

• จัดทำคู่มอืหรือ SOP โดยระบขุั้นตอน 

ระยะเวลา และกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน 

• ตรวจสอบให้เนื้อหาสอดคลอ้งกับการ

ปฏบัิตงิานจรงิและเป็นฉบับปัจจุบัน 

• ทบทวนรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันท้ังหน่วยงาน 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

หัวหน้างานแผน  

หัวหน้างานวชิาการ  

 



 

 

 

o9 คู่มอืหรือแนว

ทางการขอรับ

บริการสำหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้

มาตดิต่อ 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงคู่มอืการรับบริการหรือแนว

ทางการปฏบัิตท่ีิผู้รับบริการหรือผู้มา

ตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นขอ้มูลในการ

ขอรับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 

อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอยีด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 

(2) วธีิการขัน้ตอนการรับบริการ 

(3) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการรับบริการ 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วน

งานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 

(5) ค่าธรรมเนยีม (กรณีไม่มี

ค่าธรรมเนยีม ให้แสดงในคู่มือวา่ไม่มี

ค่าธรรมเนยีมในการรับบริการ โดยไม่มี

การเวน้ว่างขอ้มูลไว้ หรอืไม่มกีารระบุว่า

ไม่มขี้อมูล) 

(6) รายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณี

ไม่มรีายการเอกสารหลักฐาน

• คัดเลอืกงานบริการหลักอย่างนอ้ย 3 งาน

ท่ีประชาชน นสิิต หรอืผู้มาตดิต่อใชบ้ริการ

จรงิ 

• จัดทำคู่มอืผู้รับบริการโดยระบุขัน้ตอน 

ระยะเวลา ช่องทางให้บริการ คา่ธรรมเนยีม 

และเอกสารประกอบให้ครบทุกหัวข้อ 

• ตรวจสอบว่ากรณ ี“ไม่มคี่าธรรมเนยีม” 

หรือ “ไม่มเีอกสารประกอบ” มกีารระบุ

ข้อความไวช้ัดเจน ไม่เวน้ว่าง 

• ปรับรูปแบบภาษาให้เข้าใจงา่ยสำหรับ

ผู้รับบริการภายนอก 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  

หัวหน้างานแผน  

หัวหน้างานวชิาการ   

 



ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้

แสดงในคู่มอืว่าไม่มรีายการเอกสาร

ดังกล่าว โดยไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มูลไว้) 

o กรณสี่วนราชการระดับกรมท่ีมรีายช่ือ

ตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

o10 E-SERVICE องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (E-SERVICE) ท่ีผู้รับบริการไม่

ตอ้งเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-

TO-END Digital) 

o แสดงรายละเอยีดบริการไดใ้นระบบ

การให้บริการ สามารถเข้าถึงหรือ

เชื่อมโยงไปยังหนา้ดังกล่าวได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o แสดงขอ้มูลสถิตกิารขอรับบริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) ชื่องาน 

  (2) จำนวนผู้รับบริการผา่น

• พัฒนา/รวบรวมระบบ E-Service เช่น ยื่น

คำรอ้งออนไลน์, ขอเอกสาร, จองหอ้ง 

• เชื่อมลิงก์บริการจากหน้าเว็บไซต์หลัก 

(One Stop Service) 

• จัดเก็บและวิเคราะห์สถิติการใชง้าน (ราย

เดอืน/ไตรมาส) 

• จัดทำ dashboard หรือรายงานสถิติ 

• ตรวจสอบการใช้งานจริง (End-to-End ไม่

ตอ้งมาหน่วยงาน) 

 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 งาน IT  

 



ช่องทางออนไลน์ จำแนกเป็นรายเดอืน 

หรือรายไตรมาส โดยต้องมขี้อมลู

ครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 

o11 สรุปผลการจัดซือ้

จัดจ้างหรอืการ

จัดหาพัสด ุราย

เดอืน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดอืน รอบ 6 เดอืนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) งานท่ีจัดซือ้จัดจ้าง 

  (2) งบประมาณที่ใชจ้ัดซือ้หรือ

จัดจ้าง 

  (3) ราคากลาง 

  (4) วธีิซือ้หรือจ้าง 

  (5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

  (6) ราคาท่ีเสนอ 

  (7) ผูไ้ด้รับการคัดเลอืก 

  (8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

  (9) เหตุผลท่ีคัดเลอืกโดยสรุป 

  (10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดอืน รอบ 6 เดอืนแรกของ

• จัดทำรายงาน สขร.1 รายเดอืน (6 เดอืน

แรก) 

• ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลท้ัง 10 

รายการ 

• แปลงไฟล์เป็น PDF และ XLS/CSV 

• ตรวจสอบความถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

• เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานพัสดุ 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ

ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ 

ดังนี้ 

  (1) รูปแบบไฟล์ .pdf 

  (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

o12 รายงานสรุปผลการ

จัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุของ

หน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงขอ้มูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มรีายละเอยีด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

  (1) จำนวนโครงการจำแนกตาม

วธีิการจัดซือ้จัดจา้ง 

  (2) จำนวนงบประมาณจำแนก

ตามวธีิการจัดซือ้จัดจ้าง 

  (3) ปัญหา/อุปสรรค 

  (4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงขอ้มูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ 

สขร.1) ท่ีมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

  (1) งานท่ีจัดซือ้จัดจ้าง 

  (2) งบประมาณที่ใชจ้ัดซือ้หรือ

จัดจ้าง 

• สรุปข้อมูลจัดซือ้จัดจา้งทัง้ปี  

• จำแนกข้อมูลตามวิธีจัดซือ้ (เฉพาะเจาะจง/

สอบราคา/ประกวดราคา ฯลฯ) 

• วเิคราะห์ปัญหาและจัดทำขอ้เสนอแนะ 

• รวบรวมรายงานรายเดอืน (สขร.1) ท้ังปี 

• จัดทำไฟล ์PDF + XLS/CSV และเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 งานพัสดุ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (3) ราคากลาง 

  (4) วธีิซือ้หรือจ้าง 

  (5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

  (6) ราคาท่ีเสนอ 

  (7) ผูไ้ด้รับการคัดเลอืก 

  (8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 

  (9) เหตุผลท่ีคัดเลอืกโดยสรุป 

  (10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

o แสดงขอ้มูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

รูปแบบไฟล์ (file format) อย่างนอ้ย 2 

รูปแบบ ดังนี้ 

  (1) รูปแบบไฟล์ .pdf 

  (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o13 หลักเกณฑ์และ

แผนการบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร

บุคคลให้แก่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน

ได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่าง

นอ้ยประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

• จัดทำและรวบรวมหลักเกณฑ ์HR ใหค้รบ 

4 ด้าน (เขียนแบบ “อ่านง่าย ไมใ่ช่กฎหมาย

ล้วน”) 

• จัดทำแผนบริหารบุคลากร (เช่น สรรหา 

เลื่อนตำแหน่ง ประเมินผล) 

• จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (อบรม/ศกึษาดู

งาน/Reskill/Upskill) 

• ระบุ timeline และงบประมาณชัดเจน 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานบุคคล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

งานนโยบายและแผน  

 



(3) การย้าย การโอน หรอืการเลื่อน 

(4) การประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งบังคับใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีมีรายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) รายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  (2) ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกจิ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งบังคับใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีมีรายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) โครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

  (3) ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• ตรวจ alignment กับยุทธศาสตร์คณะ/

มหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o14 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี

• สรุปผลการดำเนนิงาน HR ท้ังปี (เชงิราย

กิจกรรม) 

• วเิคราะห์ผลสำเร็จ (เช่น % ผา่นการอบรม 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 งานบุคคล 

งานนโยบายและแผน  

 



ประจำปี

งบประมาณ พ .ศ .

2568 

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) รายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  (2) ผลการดำเนนิการของแต่ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

  (3) ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิการของแต่ละรายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  (4) ข้อมูลสถติกิรอบอัตรากำลัง 

กรอบมคีน กรอบคนครอง จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2568) 

หมายเหตุ: 

การเปิดเผยขอ้มูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 

กรอบมคีน กรอบคนครอง จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่งเพื่อใชป้ระกอบการ

ประเมิน ITA ตามแบบข้อ OIT ในกรณี

ของหน่วยงานดา้นความมั่นคงให้เป็นไป

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 

/ % ประเมินผล) 

• จัดทำสถิติอัตรากำลัง (กรอบ–มคีน–ครอง

ตำแหน่ง) 

• จำแนกตามประเภท เช่น สายวชิาการ / 

สนับสนุน 

• ตรวจสอบข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568 

(สำคัญมาก) 

• จัดทำรายงานเชงิวเิคราะห์ + ตารางสถิต ิ

 

 

 

o15 ประมวลจริยธรรม

และการขับเคลื่อน

จรยิธรรม 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

• รวบรวมและเผยแพร่ “ประมวลจริยธรรม” 

ของหน่วยงาน (สรุปเข้าใจง่าย ไม่ใช่กฎหมาย

เต็ม) 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานบุคคล  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ประธานหลักสูตร 



o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จรยิธรรมให้แก่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

(1) การจัดตัง้ทีมให้คำปรึกษาตอบ

คำถามทางจรยิธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรม โดยให้แสดง

เป็นคำสั่งแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 

(2) แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts เพื่อลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จรยิธรรมท่ีจัดทำโดยหน่วยงาน 

(3) ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดา้นจรยิธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ

ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมจรยิธรรมท่ีดำเนนิการโดย

หน่วยงาน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

• จัดทำคำสัง่แต่งต้ัง “คณะทำงาน

จรยิธรรม” อย่างเป็นทางการ 

• จัดทำแนวปฏบัิต ิDos & Don’ts ท่ี

สอดคล้องบริบทคณะ (เช่น การใชอ้ำนาจ / 

ผลประโยชน์ทับซ้อน / การให้บริการนิสติ)  

• จัดกิจกรรม/อบรมดา้นจรยิธรรม และเก็บ

หลักฐาน (ภาพ/รายช่ือ/สรุปผล) 

• สรุปผลการดำเนนิงานดา้นจรยิธรรมในป ี

2569  

 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

 

o16 แนวปฏบัิตกิาร

จัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงคู่มอืหรือแนวทางการดำเนนิการ

ต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ

มชิอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ท่ีมี

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) รายละเอยีดของข้อมูลท่ีผู้ร้อง

ควรใชใ้นการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล 

• จัดทำ “คู่มอืร้องเรียนทุจรติ” แบบ step-

by-step 

• กำหนดข้อมูลท่ีผู้ร้องตอ้งระบุให้ครบ 

• ออกแบบ Flow การดำเนนิการ (รับเร่ือง–

สอบ–สรุป) 

• กำหนดระยะเวลา (SLA) ชัดเจน 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งานบุคคล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

งาน IT 

 



ของผู้ถูกรอ้ง ช่วงเวลาการกระทำ

ความผิด พฤติการณ์การทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

  (2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  (3) ขั้นตอนหรือวธีิการในการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

  (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

  (5) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ

ดำเนนิการ 

o กรณสี่วนราชการระดับกรมท่ีมรีายช่ือ

ตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

• ระบุผู้รับผิดชอบแต่ละขัน้ตอน 

• เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

 

o17 ช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงช่องทางออนไลน์ของหนว่ยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจง้เร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน โดยต้อง

แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน

ท่ัวไป และตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีผู้แจง้เบาะแส 

• สร้างระบบร้องเรียนเฉพาะ (Google Form / 

e-system) 

• แยกเมนู “ร้องเรียนทุจรติ” ชัดเจน 

• ใส่ option ไม่ระบุตัวตน 

• เชื่อมลิงก์ ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. 

• ตรวจสอบการใช้งานจริง 

 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 งาน IT  

งานประชาสัมพันธ์ 

 



และสามารถระบุตัวตนได้ หรือไม่ระบุ

ตัวตนก็ได ้

o แสดงช่องทางหรอืแนวทางแจง้เร่ือง

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

โดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย 

  สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน 

ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือ

เชื่อมโยงไปยังช่องทางดังกล่าวได้จาก

หนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

o18 ข้อมูลสถติเิร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

o แสดงขอ้มูลสถิตเิร่ืองร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่

ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แบบรายเดอืน ที่มี

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

  (1) จำนวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ จำแนกตามประเภทเร่ือง

ร้องเรียน 

  (2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนนิการแลว้

เสร็จ จำแนกตามประเภทเร่ืองร้องเรียน 

  (3) จำนวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด 

o แสดงขอ้มูลสถิตเิร่ืองร้องเรียนการ

• รวบรวมขอ้มูลร้องเรียนท้ังปี 

• จำแนกประเภท (วนิัย/ทุจรติ/ผลประโยชน์

ทับซ้อน) 

• จัดทำตารางรายเดอืนครบ 12 เดอืน 

• แปลงเป็น PDF + Excel 

• เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 งานบุคคล  

งาน IT 

 



ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่

ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แบบรายเดอืน ในรูปแบบ

ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ 

ดังนี้ 

  (1) รูปแบบไฟล์ .pdf 

  (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

o กรณสี่วนราชการระดับกรมท่ีมรีายช่ือ

ตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในเว็บไซต์

ของหน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

 

 

 

 

o19 ผลการเปิดโอกาส

ให้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงผลการเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนได้

ส่วนเสียภายนอก หรอืหน่วยงานของรัฐ

อื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ท่ีเกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วม

ในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน 

การร่วมตัดสนิใจ การร่วมปฏบัิตติาม

แผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 

หรือการร่วมติดตามประเมินผลใน

กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ ท่ีมี

• ออกแบบและรวบรวม “เวทีการมีส่วน

ร่วม” เช่น hearing, workshop, stakeholder 

meeting 

• ระบุ stakeholder (เช่น ศิษย์เก่า ผูใ้ช้

บัณฑิต หน่วยงานรัฐ ชุมชน) 

• บันทึกข้อมูลการมีส่วนร่วม (รายช่ือ/

หน่วยงาน/บทบาท) 

• สรุป “สิ่งท่ีได้จากการมสี่วนร่วม” (insight 

จรงิ) 

• แปลงผล → ปรับปรุงนโยบาย/หลักสูตร/

บริการ 

ต.ค. 2568 – ม.ค. 2569 รองคณบดี  

ผู้ช่วยคณบดี 

ประธานหลักสูตร  

งานประชาสัมพันธ์ 

 



รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลการดำเนนิงานท่ีได้จากการมีส่วน

ร่วม 

(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของ

หน่วยงาน 

• จัดทำรายงานเชงิ evidence + แนบภาพ/

เอกสารประกอบ 

o20 การขับเคลื่อน

นโยบาย NO GIFT 

POLICY จากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ และ

การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ 

 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงหนังสอืประกาศเจตนารมณ์ No 

Gift Policy จากการปฏบัิตหินา้ที่อย่าง

เป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด

ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ท้ังฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดย

มวีัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผูบ้ริหาร

และเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน

จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในขณะ/ก่อน/หลังปฏบัิตหินา้ที่อันอาจจะ

ส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

• จัดทำประกาศ No Gift Policy (TH/EN) 

• เสนอผู้บริหารลงนามอย่างเป็นทางการ 

• สื่อสารนโยบายให้บุคลากรรับทราบ (LINE 

/ เว็บไซต์ / ปา้ย) 

• จัดกิจกรรม/รณรงค์ (เช่น No Gift 

Campaign) 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2568 – ม.ค. 2569 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

งาน PR  

 

o21 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติใน

หน่วยงานภาครัฐ 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงขอ้มูลการประเมินความเสี่ยง

การทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

• คัดเลอืก process เสี่ยง (เช่น จัดซือ้จัดจา้ง) 

• ระบุ risk scenario (เช่น เรียกรับ

ผลประโยชน์) 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 รองคณบดีฝ่ายบริหาร   

 



ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 

ด้านจาก 3 ดา้น ดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านการพจิารณาอนุมัต ิอนญุาตทาง

ราชการ 

(2) ด้านการใชอ้ำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

(3) ด้านการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 

○ ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ

ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอ้งมี

รายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) การคัดเลอืกกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจรติ อย่าง

น้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 

(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

(3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ 

(4) การประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยงการทุจรติ 

(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจรติ 

• กำหนดเกณฑ ์Likelihood × Impact (1–5) 

• คำนวณระดับความเสี่ยง 

• จัดทำมาตรการควบคุม (เช่น แยกหนา้ที่ / 

ตรวจสอบ 2 ชัน้) 

• จัดทำเอกสาร RM-Plan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o22 รายงานผลการ

ดำเนนิการตามแผน

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงขอ้มูลรายงานการประเมิน

• รวบรวม risk ท่ีประเมินไวปี้ 2568 

• แสดงระดับความเสี่ยงก่อน–หลัง 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 รองคณบดีฝ่ายบริหาร   

 



บริหารจัดการ

ความเสี่ยงการ

ทุจรติของ

หน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 ท่ีมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(2) ระดับของความเสี่ยง 

(3) วธีิการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

(4) ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

○ กรณสี่วนราชการระดับกรมท่ีมี

รายช่ือตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลใน

ข้อดังกล่าวไวท่ี้เว็บไซต์ของหน่วยงาน

และในระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐ 

(Government Data Catalog) เพื่อ

เชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด

ภาครัฐ (data.go.th) 

• รายงานมาตรการท่ีทำจริง 

• วเิคราะห์ผลลัพธ์ (ลดลง/คงเดมิ) 

• จัดทำรายงาน RM-R6 / RM Annual 

 

 

 

 

o23 แผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทุจรติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงแผนปฏบัิตกิารป้องกันการ

ทุจรติ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม

ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมดา้น

การต่อตา้นการทุจรติ หรือป้องกันการ

ทุจรติ หรือธรรมาภบิาล หรือมาตรฐาน

จรยิธรรม ท่ีมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

• จัดทำแผน Anti-Corruption Action Plan ปี 

2569 

• กำหนดมาตรการ เช่น No Gift, 

Transparency, Procurement Control 

• ระบุโครงการ/กิจกรรม พร้อมงบประมาณ

และ timeline 

ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

 



ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรอืโครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรอื

โครงการ หรอืกิจกรรม 

(3) ช่วงระยะเวลาดำเนนิการแต่ละ

มาตรการ หรอืโครงการ หรือกจิกรรม 

○ เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้

ครอบคลุม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 

• เชื่อมโยงกับ ITA และ Risk (o21) 

• จัดทำเอกสารและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

o24 รายงานผลการ

ดำเนนิการป้องกัน

การทุจรติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงผลการดำเนนิการป้องกันการ

ทุจรติ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี

วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจรติหรือ

ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร

มาภบิาล โดยมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรอืโครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ผลการดำเนนิงานแต่ละมาตรการ 

หรือโครงการ หรอืกิจกรรม 

(3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณทีใ่ช้

ดำเนนิการแต่ละมาตรการ หรอื

โครงการ หรือกิจกรรม 

• รวบรวมผลการดำเนนิงานปี 2568 

• สรุปผลแต่ละกจิกรรม (ทำอะไร ไดผ้ล

อย่างไร) 

• แสดงงบประมาณใชจ้รงิ 

• เปรียบเทียบแผน vs ผล 

• วเิคราะห์ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ (เช่น 

awareness เพิ่มขึ้น) 

• จัดทำรายงานและเผยแพร่ 
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(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่

ละมาตรการ หรอืโครงการ หรือ

กิจกรรม 

o25 การนำผลการ

ประเมิน ITA ไปสู่

การพัฒนาองค์กร 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหค้รอบคลุม

ท้ัง 10 ตัวช้ีวัด 

○ แสดงการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การ

ปรับปรุง หรอืพัฒนาองค์กร หรือรักษา

ระดับ โดยมีรายละเอยีดอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรอืโครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ผลการวเิคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ีสอดคลอ้ง

กับมาตรการ หรือโครงการ หรอื

กิจกรรม 

(3) ขั้นตอนหรือวธีิการดำเนินการ 

(4) ช่วงระยะเวลาการดำเนนิการ 

(5) ผู้รับผิดชอบ 

กรณหีน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน 

เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงานวเิคราะห์ตาม

• วเิคราะห์คะแนน ITA รายตัวชีว้ัด (IIT, EIT, 

OIT) 

• ระบุจุดอ่อน/จุดเส่ียงของหน่วยงาน 

• แปลงผลวิเคราะห์เป็น “มาตรการพัฒนา” 

เช่น ปรับเว็บไซต์ / เพ่ิม E-Service / ปรับ

ระบบร้องเรียน 

• จัดทำ Action Plan เชื่อมแต่ละตัวชี้วัด 

• ระบุผู้รับผิดชอบชัดเจน (owner จรงิ) 

• เผยแพร่เป็นรายงานเชงิวเิคราะห์ 
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ประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ

การปฏบัิตงิานตามภารกิจ 

o26 รายงานผลการ

ดำเนนิการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

○ แสดงผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี

มรีายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมท่ี

ดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบัติ 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

(4) ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนนิการ (output) 

(6) ผลลัพธ์ หรอืผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนนิการ (outcome/result) 

• รวบรวมกิจกรรม ITA ท้ังปี 2568 

• สรุปสิ่งท่ีทำ (output เช่น จำนวนกจิกรรม) 

• วเิคราะห์ผลลัพธ์ (outcome เช่น ความ

โปร่งใสเพิ่มขึ้น) 

• เชื่อมกับมาตรการใน o23/o20/o21 

• จัดทำรายงานเชงิผลลัพธ์  
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