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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) นี้ เป็นการติดตาม

ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้

ในแผนฯ ซึ่งผลการด าเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถด าเนินการได้

ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน และเป็นแนวทาง

ในการบริหารจัดการของผูบ้ริหารส่วนงานและหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2567 – 2571 นี้ จัดท า

ขึ้นเพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ประกอบด้วย การรวบรวม ทบทวน และวิเคราะห์ ข้อมูลบริบทสภาพแวดล้อมทางการบริหารของ

คณะฯ ด้วยเครื่องมือ SWOT Analysis  เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการในปีที่ผ่านมา และใช้เครื่องมือ 

TOWS Matrix และ PESTEL เพื่อค้นหาแนวทางการวางแผนเชิงกลยุทธ์ พร้อมทั้งวเิคราะหป์ัจจัยที่ส่งผล

ต่อการด าเนินงาน ตลอดจนการค้นหาประเด็นความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์

ของคณะฯ โดยผ่านการระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ บุคลากร ตัวแทนผู้น านิสิต และทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาก าหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมาย ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยพะเยา นอกจากนี้ แผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ยังมีลักษณะประสานสอดคล้อง

กับพันธกิจและอัตลักษณ์ของศาสตร์ ที่มีลักษณะเฉพาะทางด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตลอดจนการวางแนวทางสู่  

การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย องค์กรแห่งสมรรถนะและองค์กรแห่งนวัตกรรม เพื่อการบริหาร

จัดการให้ก้าวหน้าอย่างมปีระสิทธิภาพ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการมีส่วนร่วมในการจัดท า 

แผนยุทธศาสตร์ครั้งนี้ ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การบริหารคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีทิศทางที่ชัดเจน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  

และสามารถด าเนินงานตามนโยบายและพันธกิจของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

5 ปี พ.ศ. 2567 – 2571 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนให้ถึงพร้อมความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถ

พัฒนาเป็นต้นแบบของรัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนสังคมได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเชื่อมโยง/บูรณาการงานวิจัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับการพัฒนานวัตกรรม

เศรษฐกิจการเมอืงและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกันและขยายผลการบริการวิชาการเพื่อ

ชุมชนหนว่ยงาน สังคมและมวลชนเพิ่มขึน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมและอัตลักษณ์นิสิตเพื่อสืบสานความเป็น

ไทย และส่งเสริมคุณค่าสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน และสร้างพลังของ

การสื่อสารสาธารณะ 



 
 

ผลการประเมินความส าเร็จด้านการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปรากฏว่า ตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 5 ด้าน มีโครงการ

ในแผนฯ รวมทั้งสิ้น 52 โครงการ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 941,750 บาท และเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ พบว่า มีผลการใช้จ่ายเงินทั้งสิ้น 899,142 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.48 จากงบประมาณ

ทั้งหมด 

ผลการประเมินความส าเร็จด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ ในแตป่ระเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 5 ด้าน ปรากฏดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนให้ถึงพร้อมความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบของรัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนสังคมได้ ประกอบด้วย 7 ตัวชี้ วัด  

ปรากฏผลด าเนนิการส าเร็จแล้วทุกตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จเท่ากับ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเชื่อมโยง/บูรณาการงานวิจัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับการพัฒนา

นวัตกรรมเศรษฐกจิการเมอืงและสังคม ประกอบดว้ย 4 ตัวชีวั้ด ปรากฏผลด าเนนิการส าเร็จ 3 ตัวชีวั้ด คิด

เป็นร้อยละ 75.00 สว่นอีก 1 ตัวชีวั้ดคอื คา่เฉลี่ยผลงานวิชาการ/คน เท่ากับ 1 นัน้ ปรากฏค่าน้ าหนักผลงาน

วิชาการ/คน เท่ากับ 0.58 ดังน้ัน จึงมีร้อยละของความส าเร็จเท่ากับ 58.00 ในตัวชีวั้ดดังกล่าว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกันและขยายผลการบริการวิชาการ

เพื่อชุมชนหน่วยงาน สังคมและมวลชนเพิ่มขึน้ ประกอบดว้ย 3 ตัวชีวั้ด ปรากฏผลด าเนนิการส าเร็จแล้วทุก

ตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละความส าเร็จเท่ากับ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมและอัตลักษณ์นิสิตเพื่อสืบสานความ

เป็นไทย และส่งเสริมคุณค่าสู่สากล ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ปรากฏผลด าเนินการส าเร็จแล้วทุกตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จเท่ากับ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน และสร้างพลัง

ของการสื่อสารสาธารณะ ประกอบดว้ย 5 ตัวชีวั้ด ปัจจุบันด าเนินการส าเร็จแล้ว 2 ตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละ

ความส าเร็จเท่ากับ 40.00 ส่วนอีก 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหารอัจฉริยะ, โมเดล 

อัตลักษณ์รัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน และอันดับของคณะฯ ที่มีผู้ต้องการเรียนในระดับประเทศ ยังต้อง

อาศัยการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรมอย่างตอ่เน่ือง 

ปัญหา/ อุปสรรค 

จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปได้ว่า มีปัญหา/

อุปสรรค ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเชื่อมโยง/บูรณาการงานวิจัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับการพัฒนานวัตกรรม

เศรษฐกจิการเมอืงและสังคม ที่ต้องผลักดันใหค้่าเฉลี่ยผลงานวิชาการ/คน ของบุคลากรโดยรวมของคณะฯ 

มีค่าน้ าหนักคุณภาพผลงานเท่ากับ 1 ทว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏคือ มีค่าเฉลี่ยผลงานวิชาการ/คน ของ

บุคลากร เท่ากับ 0.58 



 
 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน และสร้างพลังของ

การสื่อสารสาธารณะ โดยยังไม่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการของระบบบริหารงานอัจฉริยะ โมเดล 

อัตลักษณ์รัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนของคณะ และการบรรลุเป็นอันดับ 1/15 ของคณะด้านรัฐศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ที่น่าเรียน/ต้องการเรียนในประเทศไทย ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจาก

ต้องด าเนนิการตอ่เนื่องให้ครบระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาคณะฯ ภายใน 5 ปี 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตัวชี้วัดเรื่อง 

“ค่าเฉลี่ยผลงานวิชาการ/คน ของบุคลากร” ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 และตัวชี้วัดเรื่อง  

“การพัฒนาการของระบบบริหารงานอัจฉริยะ โมเดลอัตลักษณ์รัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนของคณะ และ

การเป็นอันดับ 1/15 ของคณะด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่น่าเรียน/ต้องการเรียนในประเทศไทย” 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงจ าเป็นต้องขับเคลื่อนการด าเนินงาน

อย่างตอ่เนื่องในปีงบประมาณต่อไป หรอืควรปรับกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่สามารถตอบสนองตอ่บริบทของ

การพัฒนาคณะฯ ในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ๆ ทุกด้าน อย่างเท่าทันสถานการณ์ให้

มากยิ่งขึน้ 

 



1 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการ คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดอืน  (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 



2 

ตารางท่ี 1 แสดงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (ร้อยละ)  

งบประมา

ณตามแผน

ที่ก าหนด 

ผลการใช้

จ่ายจริง 
คงเหลือ ร้อยละ 

จ านวน

ตัวชี้วัดตาม

แผน 

ร้อยละตัวชี้วัด 

ที่บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาก าลงัคนให้ถึงพรอ้มความรู้

และทักษะในศตวรรษที่ 21 ทีส่ามารถพัฒนาเป็นตน้แบบของ

รัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนสังคมได ้

33 514,250 499,422 14,828 97.12 34 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่2 การเช่ือมโยง/บูรณาการงานวิจัยรฐั-

สังคมศาสตรก์ับการพัฒนานวัตกรรมเศรษฐกิจการเมืองและ

สังคม 

3 35,000 35,000 0 100 1 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาพืน้ที่แหง่การเรียนรูร้ว่มกัน

และขยายผลการบรกิารวชิาการเพื่อชุมชนหน่วยงาน สังคมและ

มวลชนเพิ่มขึน้ 

2 50,000 46,230 3,770 92.46 3 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4 การสรา้งสรรคแ์ละพัฒนากิจกรรม

และอัตลักษณน์สิิตเพื่อสืบสานความเป็นไทย และส่งเสรมิ

คุณคา่สู่สากล 

4 18,000 18,000 0 100 5 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่5 การบรหิารจัดการอัจฉรยิะอยา่งมีส่วน

รว่ม เช่ือมั่นต่อกัน และสรา้งพลังของการสื่อสารสาธารณะ 

10 324,500 300,490 24,010 92.60 11 90.91 

 52 941,750 899,142 42,608 95.48 54 98.18 

  



3 

ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนให้ถงึพร้อมความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบของรัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนสังคมได้ 
 1 674101279 โครงการเปิดสวนคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

 อนุรักษ์ให้สวน

คณะและมีพืน้ที่

ในการประกอบ

กิจกรรม 

คณะฯ มีเป็นพืน้ที่ใน

การประกอบกิจกรรม

ต่าง ๆ อย่างย่ังยืน 

ร้อยละ 70 10,000 10,000 22 / 1 / 24 

  

3  รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

 2 674101293 โครงการพัฒนาผลงานวิชาการและอาจารย์

มืออาชีพโดยระบบพี่เลี้ยง  

ส่งเสรมิและ 

พัฒนาขีด

ความสามารถ

และพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์ 

คณาจารย์วางแผนและ

เตรยีมเอกสารเพื่อย่ืน

ขอการรับรองอาจารย์

มืออาชีพ 

 

ร้อยละ 70 3,500 3,500 4 / 9 /24 4  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

 3 674101295 โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการเรียน

การสอน การวัด และประเมินผลการเรียน 
สามารถประเมิน

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ตาม 

Learning 

Outcome 

คณาจารย์เข้ารว่ม

โครงการ มากกว่า 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 70 12,000 12,000 31 / 7 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

 4 674101303 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ หลกัสูตรการ

ออกแบบกราฟกิด้วย Canva 

เพื่อให้ทราบ

เกี่ยวกับหลกัการ

พืน้ฐานการ

ออกแบบกราฟกิ

ด้วย Canva 

ผู้ผู้เข้าอบรมสามารถ

ผลิตสื่อจาก Canva  

ร้อยละ 80 1,500 1,500 14 / 8 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 



4 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

 5  674101304 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา 2566 
เพื่อรับการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน AUN-

QA ของทกุ

หลักสูตรในคณะ 

น าผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไป

ปรับปรุงและพัฒนาให้

มีความสมบูรณ์มาก

ย่ิงขึน้ 

ร้อยละ 80 40,000 40,00 17/7/24 18/7/24 4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

 6  674101305 โครงการประเมินคุณภาพองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2566   
รับการประเมิน

ตามเกณฑ์

คุณภาพ

การศึกษาเพื่อ

การด าเนินการที่

เป็นเลิศ 

ทราบถึงผลสัมฤทธิ์

ของการด าเนินงาน จุด

แข็ง จดุที่ควรปรับปรุง 

ส าหรับเป็นข้อมูลใน

การวางแผนการในการ

ด าเนินงานในปีต่อไป 

ร้อยละ 80 30,000 27,949 20 / 9 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

 7 674101291 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปทีี่ 4 คณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ประจ าปี

การศึกษา 2566 

เพื่อเสรมิสร้าง

ความรู้ให้แก่นสิิต

ระดับปรญิญาตร ี

ในการเตรียม

ความพร้อมการ

ท างาน  

นิสิตได้เตรยีมความ

พร้อมในการท างาน 

ซึ่งสามารถน าไปใชใ้น

การประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 80 25,000 19,500 24 / 2 / 24  4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 



5 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

8 
 

 

674101280 

โครงการเสียงสะท้อนนสิิต (Voices of 

SPSS’s Students) 

เพื่อไดข้้อมูลใน

การปรับปรุง 

และพัฒนา

บรรยากาศใน

ด้านการเรียน

การสอน และ

พัฒนานิสิต 

ไดข้้อมูลเพื่อน าไปสู่

การปรับปรุง การ

จัดการเรียนการสอนกิ 

และการพัฒนา

บรรยากาศของคณะฯ 

ให้น่าอยู่ นา่เรยีน น่า

สนุก  

ร้อยละ 80 3,000 3,000 22/11/23 4/7/24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 

 

 

 

9 
 

 

674101317 โครงการ SPSS Sports Games   เพื่อจัดกิจกรรม

ส่งเสรมิการเล่น

กีฬาและ

นันทนาการ 

 

ส่งเสรมิสุขภาพนิสิต 

ส่งเสรมิการเล่นกีฬา 

เป็นอัตลักษณ ์ด้าน

สุขภาพแก่นสิิต 

ร้อยละ 80 16,500 16,480 5/12/23 9/12/23  3,4,10 ผู้ชว่ยคณบดี 

10 674101321 โครงการเตรยีมความพร้อมสอบ กพ เพื่อสนับสนุน

ส่งเสรมิ ให้นิสิตมี

ความ

กระตือรือร้น 

และเตรียมความ

พร้อมด้าน

วิชาการของการ

สอบคัดเลือก 

นิสิตได้รับความรูเ้พื่อ

เตรยีมความพร้อม

การสอบคัดเลือกเข้า

รับราชการหลัง

ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80 6,750 6,750 3/2/24 4/2/24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 

11 674101324 โครงการต๊ะต่อนยอนละครเวท ี เพื่อฝึก

ความสามารถ

ด้านการคิด

วิเคราะห์ และ

นิสิตได้น าความรู้จาก

กิจกรรมใช้ในการ

แสดงละคร รวมถงึ

การท างานรว่มกันใน

ร้อยละ 80 8,500 8,274 2/12/23 3/12/23 16,17 ผู้ชว่ยคณบดี 



6 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

กล้าแสดงออก 

ของนิสิต 

สังคม และมีความกล้า

แสดงออก 

12 674101330 โครงการกล่องการเลือกตัง้ สนับสนุนให้

องค์กรตา่งๆใน

การสรา้งความรู้

ความเข้าใจที่

ถูกต้องเกี่ยวกับ

การปกครอง

ระบอบ

ประชาธิปไตย 

มีการหารือ 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เพื่อด าเนินการ

เลือกตั้ง ประธาน

สโมสรนิสิตชุดใหม่ ได้

ส าเร็จลุล่วง อย่างเป็น

ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 80 1,000 934 31 / 1 / 24  4 ผู้ชว่ยคณบดี 

13 674101325 โครงการสภานิสิตคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

เพื่อให้องค์กร

นิสิตท างาน

ร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ผลักดันเพื่อให้เกิด

ธรรมนูญนิสิต ที่ใช้

เพื่อบรหิารจัดการ

องค์กรนิสิตต่างๆ ใน

คณะฯ 

ร้อยละ 80 1,050 1,000 10 / 1 / 24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 

14 674101312 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน

วิชาการของนิสิต 

เพื่อเสรมิสร้าง

ทักษะการเรียนรู้

ด้านวิชาการของ

นิสิตที่สามารถ

เขียนบทความ

วิชาการและ

บทความวิจัยเพื่อ

น าเสนอในเวที

ประชุมวิชาการ 

นิสิต รป.ม. ได้

พัฒนาทักษะการ

เรยีนรูด้า้นวิชาการ 

ร้อยละ 80 10,000 10,000 23 / 3/ 24 4 รศ.ดร.วรีะ 

เลิศสมพร 



7 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

15 674101290 โครงการรัฐ-พัฒน์นวัตกรประลองยุทธ์ เพื่อเป็นเวทีแสดง

ผลงานนิสิต และ

ประชันความรู้ 

รวมทั้งเสรมิสร้าง

ทักษะทาง

วิชาการแก่นสิติ 

โครงการนีก้่อให้เกิด

ผลงานด้านวิชาการ 

ต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชา

ของนิสิต 

ร้อยละ 80 39,500 39,500 28 / 8 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

16 674101296 โครงการปฐมนิเทศนิสิตคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

เพื่อเสรมิสร้าง

ทักษะการเตรยีม

ความพร้อมของ

นิสิตก่อนศึกษา

ในระดับ

มหาวิทยาลัย 

นิสิตมีความพรอ้มและ

การปรับตัวในการ

เตรยีมความพร้อม

ก่อนเรียนใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 25,000 25,000 4 / 6 / 24 3,4,16 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

17 674101294 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน ปกีารศึกษา 

2567 

เพื่อเตรยีมความ

พร้อมและทักษะ

ก่อนเข้ารับการ

ฝึกงาน 

ได้รับทราบข้อมูล ราย

เอยีดและการปฏิบัติตัว

ในช่วงระหว่างการ

ฝึกงาน และหลังจาก

ฝึกงานเสร็จ เพื่อเพื่อ

เตรียมความพร้อมและ

ทักษะก่อนเข้ารับการ

ฝึกงาน 

ร้อยละ 80 8,000 8,000 18 / 9 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

18 674104019 โครงการวารสารรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ฉบับนสิิตนักศกึษา ปีที6่ 

เพื่อตีพมิพ์

ผลงานของนสิิต

นักศึกษาทัง้ใน

คณะ นอกคณะ 

และต่างสถาบัน 

เปิดโอกาสให้นสิิต

นักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรมีีพืน้ที่ใน

การแสดงผลงานเชงิ

วิชาการ  

ร้อยละ 80 30,000 30,000 1/8/24 31/8/24 4 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 



8 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

19 674104022 โครงการส่งเสรมิการน าเสนอผลงานนิสิต

และบุคลากรคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

เพื่อสนับสนุนให้

นิสิตและ

บุคลากรคณะ

รัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ มี

เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับ

องค์ความรู้ 

ผลการด าเนินงาน

โครงการที่เป็นไปตาม

นโยบายคณะฯ ในด้าน

ความเป็นรัฐ-พัฒน์

นวัตกรเพื่อชุมชน ที่ได้

จากโครงการ / ความ

เป็น 1 ใน 10 ที่น่าอยู่ 

น่าสนุก น่าเรียนที่สุดใน

ศาสตร์นี้ 

ร้อยละ 80 107,500 107,500 2/8/24 4/8/24 4 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 

20 674101302 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: Chat GPT 

ส าหรับนิสิต 

เพื่อให้นิสิต ได้รับ

ความรู้และทกัษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็น

ของ Chat GPT 

นิสิตได้เรียนรู้และเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาของ 

AI และการใช้งาน 

ChatGPT 

ร้อยละ 80 2,500 1,000 24 / 7/ 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

21 674101300 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตรเ์บือ้งต้น (GIS) 

เพื่อให้นิสิต ได้รับ

ความรู้และทกัษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็น

เกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศ

ภูมิศาสตร ์

นิสิต ได้รับความรู้และ

ทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็น

เกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ 

การส ารวจและท าแผน

ที่เบื้องต้น 

ร้อยละ 80 1,500 1,500 1 / 8 / 24 4,11 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

22 674101299 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาใน

ชีวติประจ าวัน ส าหรับนิสิต 

เพื่อให้นิสิต

สามารถฝึกการ

ฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสนทนาใน

ชีวติประจ าวัน 

นิสิตได้รับความรู้ความ

เข้าใจด้านการสนทนา

ระดับพืน้ฐานที่สามารถ

น าไปใช้ในการสื่อสาร

กับชาวต่างชาติได้ใน

อนาคต สามารถฝึกการ

ร้อยละ 80 1,500 1,000 24 / 7 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 



9 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

กระตุ้นให้มีความ

กล้าในการใช้

ภาษาอังกฤษ

มากย่ิงขึน้ 

ฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สนทนาใน

ชีวติประจ าวัน 
23 674101287 วันส าคัญไทย วันส าคัญโลก เพื่อสรา้งพืน้ที่

แห่งการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ผ่าน

ปรากฎการณ์

ทางการเมืองของ

วันส าคัญตา่งๆ   

สนับสนุน และส่งเสริม

ด้านความเสมอภาค 

ความเท่าเทียมทางเพศ 

ความหลากหลายทาง

เพศ และความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ที่เท่า 

ร้อยละ 80 2,000 2,000 28 / 6 / 24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 

24 

 

674101307 โครงการสิงห์อาสาสิง่แวดล้อม ดึงศักยภาพของ

นิสิตออกมาใช้ให้

เกิดประโยชน์

และน าสิง่ที่ได้

ศึกษาให้เกดิ

ประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

สร้างเครือข่ายระหว่าง

นิสิตคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

และชุมชนบ้านสันกว๊าน 

ร้อยละ 80 20,000 20,000 11 / 9 / 24 4,15,16 อ.ศวิัชฐ ์ 

วรรณโกมล 

25 674101292 โครงการพัฒนาทักษะและค่านิยมสากลสู่

การเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) 

ใน ศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนาทักษะ 

ค่านิยมและ

จริยธรรมสากล

ให้กับนิสิตใน

คณะฯ 

ไดรั้บการพัฒนาทักษะ

จากผู้ชว่ยคณบดี ด้าน

การเป็นผู้น า การ

ประสานงาน การ

บรหิารจัดการองคก์ร

นิสิต 

ร้อยละ 80 5,000 5,000 17 / 8 / 24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 



10 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

26 674103024 โครงการบุญเดือนสิงห ์ เพื่อเปิดพืน้ที่ให้

ร่วมกันสืบสาน

ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดี

งามของ

ภาคเหนือ 

ได้ตระหนักรู้ถึง

ความส าคัญของศาสนา

สากลเเละความเชื่อที่

หลากหลาย ได้เรียนรู้

ว่าวัฒนธรรมการให้

ของแต่ละศาสนานั้นมี

ความแตกต่างกัน 

ร้อยละ 80 20,000 19,750 14 / 9 / 24 10 อ.ถิรายุส์  

บ าบัด 

27 674101310 โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร รป.บ. เพื่อให้คณาจารย์

มีความรู้ความ

เข้าใจ และ

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการ

สอน 

ทบทวนการด าเนินงาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรตามแนวทาง 

AUN-QA  

ร้อยละ 80 8,000 8,000 18/6/24 19/8/24 4 ผศ.ดร. 

น้ าทิพย์  

เสมอเชือ้ 

28 674101311 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นสิิต ชั้นปี

ที่ 3 

เพื่อให้นิสิตทราบ

แนวทางในการ

ปฏิบัติตนในขณะ

ฝึกงานปฏิบัตงิาน 

การประชาสัมพันธ์

โครงการมีความชัดเจน

และเหมาะสม 

ด้านสถานที่ในการ

ด าเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

ร้อยละ 80 12,000 11,940 28/8/24 8/9/24 4 ดร.อทิตยา  

ดวงอ าไพ 

29 674101315 โครงการพัฒนาบคุลิกภาพและการสือ่สาร

ยุคใหม ่
เพื่อสรา้งส านัก

ข่าวคณะ

รัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

นิสิตได้น าเสนอผลงาน

ในพื้นที่สาธารณะ

รวมถึง ร่วมประกวด

ภาพถ่ายที่มีลักษณะ

ร้อยละ 80 7,000 7,000 28 / 8 / 24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 



11 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

น าเอาผลงาน

กิจการนิสิตในทุก

หน่วยงาน  

เป็นการสะท้อนมมุมอง

ต่างๆ ของนิสิตทีม่ีต่อ

คณะฯ  
30 674101316 โครงการผู้น าเชียร์ เพื่อส่งเสรมิ

ทักษะความเป็น

ผู้น าและการมี

บุคลิกภาพที่ด ี

พร้อมจะเป็นผู้น าเชียร์ 

ที่มีบทบาทเป็นผู้น าที่

สนับสนุนงานของ

คณะฯ ทั้งด้านการ

สื่อสาร งาน

นันทนาการ  

ร้อยละ 80 3,500 3,500 21 / 9 / 24 4 ผู้ชว่ยคณบดี 

31 674101322 โครงการคนคน้ฝัน เดินดินสู่ดาว เพื่อให้นิสิตคณะ

รัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

เกิดเข้าใจถงึ

กระบวนการสอบ

คัดเลือกเข้ารับ

ราชการ 

นิสิตมีพืน้ที่แสดงออก

อย่างสรา้งสรรค์ เป็น

สากลในการสรา้ง

ความเท่าเทียม ความ

เสมอภาคผ่านกิจกรรม 

ปั้นครูให้เป็นดาว 

ร้อยละ 80 4,500 4,500 24 / 8 / 24 

 

4 ผู้ชว่ยคณบดี 

32 674101327 โครงการ Happiness to SPSS team (รับ

น้อง) 

เพื่อพัฒนานิสิต

และเกิดการสรา้ง

เครือข่ายด้าน

กิจกรรมนิสิต

ระหว่างสถาบัน 

การศึกษา 

สานสัมพันธ์ นสิติใหม่

กับนิสิตรุ่นพี่ และ

ปลูกฝังอัตลักษณข์อง

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ให้แก่

นิสิตใหม่ ชั้นปีที่ 1 

ร้อยละ 80 28,000 28,000 7/6/24 8/6/24 3,4,10 ผู้ชว่ยคณบดี 

33 674101284 โครงการ SPSS UP Skill the SPSS’s 

Leaders 
เพื่อพัฒนาทักษะ 

ความรู้และ

ความสามารถใน

ผู้น านิสิตได้ความรู้ ใน

การบรหิารจัดการ

โครงการ หรือจัดท า

ร้อยละ 80 20,000 15,345 18 / 8 / 24 

 

4 ผู้ชว่ยคณบดี 



12 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

การท างานใหก้ับ

ผู้น านิสิตใน

คณะฯ 

โครงการในลักษณะที่

มุ่งสู่ ความเป็น 

สถานศึกษาที่ปลอดภัย 

น่าอยู่ นา่เรยีน รวมถึง

ให้ความส าคัญกับ

ความเท่าเทียมทางเพศ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การเชื่อมโยง/บูรณาการงานวิจัยรฐั-สังคมศาสตร์กับการพัฒนานวัตกรรมเศรษฐกจิการเมืองและสังคม 
1 674104023 โครงการติดตามความกา้วหน้า

โครงการวิจัย 

เพื่อพัฒนาระบบ

ติดตามและ

สนับสนุนการ

ด าเนิน

โครงการวิจัยที่

ไดรั้บทุนอุดหนุน

จากงบประมาณ

รายไดค้ณะ 

ไดรั้บการสนับสนุนการ

วิจัยในเชิงวิชาการจาก

วิทยากรและผูเ้ข้าร่วม

โครงการ เพื่อให้

สามารถท าการวิจัยได้

ลุล่วงส าเร็จ 

ร้อยละ 80 20,000 15,345 9 / 9 / 24  4 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 

2 674104024  โครงการพัฒนาการสื่อสารสาธารณะเชิง

รุก 4 หลักสูตร (มีระดับเชงิรุก “น่าเรียน”) 

เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

ชีแ้จง และสร้าง

ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

มีการประชาสัมพันธ์ 

ชีแ้จง และสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ แก่

บุคคลทั้งภายในและ

ภายนอกคณะฯ 

ร้อยละ 80 20,000 20,0000 1/9/24 30/9/24 4,16  รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 

3 674101308 โครงการเสวนาวิจัย เพื่อให้นิสิตและ

บุคลากรทาง

วิชาการของ

การแลกเปลี่ยนของ

ผู้เข้าร่วมเสวนาบนเวที 

นิสิต และผู้สนใจที่เข้า

ร้อยละ 80 10,000 10,000 11 / 9 / 24  4  อ.อนุรัตน์  

ฝันถึงภูม ิ



13 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

หลักสูตรเปิด

มุมมองและได้

ประเด็นที่

น่าสนใจจากการ

การเสวนา 

ร่วมโครงการ กับ

วิทยากรก็มีความ

น่าสนใจ ซึ่งสามารถ

กลายเป็นจุดเร่ิมต้นของ

การศึกษาต่อไปใน

อนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกันและขยายผลการบรกิารวิชาการเพื่อชุมชนหนว่ยงาน สงัคมและมวลชนเพิ่มขึ้น 

1 674105019 โครงการสัมมนาวิชาการด้านรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

เพื่อให้นิสิตและ

บุคลากรทาง

วิชาการของ

หลักสูตรเปิด

มุมมองและได้

ประเด็นที่

นา่สนใจจากการ

การเสวนา 

บุคลากรไดรั้บความรู้

จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการและ

การวิจัยด้านรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตรจ์าก

บุคลากรที่มคีวาม

เชี่ยวชาญ 

 

ร้อยละ 80 30,000 30,000 24 / 1 / 24 

 

4 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 

2 674101306 โครงการค่ายอาสานักพฒัน์นวัตกรเพื่อ

ชุมชน 
 เพื่อสรา้ง

กระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

ให้นิสิตฝึก

ปฏิบัติการ

ด าเนินงานพฒันา

สังคม 
 

 

สรา้งกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ให้นสิิตฝึก

ปฏิบัติการด าเนินงาน

ผ่านการจัดค่ายอาสา

พัฒนา 

ร้อยละ 80 20,000 16,230 3 /  2 / 24   4,11,17 รศ.ดร.

ประยงค์  

จันทร์แดง 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมและอัตลักษณ์นิสติเพือ่สืบสานความเปน็ไทย และส่งเสริมคุณคา่สู่สากล 
1 674101314 โครงการสืบสานประเพณลี้านนา  เพื่อส่งเสรมิ 

สนับสนุนและ

อนุรักษ์ประเพณี

ล้านนา 

ปลูกจิตส านกึนิสิตและ

บุคลากรของคณะ 

ตระหนัก และมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ สืบ

สานภูมิปญัญาและ

คุณค่าความ

หลากหลายของ

วัฒนธรรมล้านนา 

ร้อยละ 80 3,500 3,500 25 /  11 / 23  5,10 ผู้ชว่ยคณบดี 

2 674103024 โครงการท าบุญคณะ เพื่อสืบสาน

คุณค่าของ

ประเพณีการ

ท าบุญของ

สังคมไทยที่

ผสมผสานคุณค่า

ทางวัฒนธรรม

สากล  

เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

และผูน้ านิสิต เร่ือง 

ความหมาย และความ

หลากหลายของค าว่า

บุญ รูปแบบของการ

ท าบุญ และการท าบญุ

เชิงสรา้งสรรค ์

ร้อยละ 80 7,000 7,000 12 /  7 / 24  10 ผู้ชว่ยคณบดี 

3 674101332 โครงการคุรุบูชา  นิสิตมีพืน้ที่การ

แสดงออกทาง

วัฒนธรรม

พืน้เมืองและ

วัฒนธรรมสากล

ร่วมกัน 

 กิจกรรมท าให้ได้

ข้อมูล ที่เกดิจากการ

สรา้งความเข้าใจ

ร่วมกันระหว่าง

อาจารย์และนิสิต ที่

สามารถใชพ้ัฒนาเป็น

แนวทางในการสรา้ง

ร้อยละ 80 5,000 5,000 4 /  7 / 24 4,10,16 ผู้ชว่ยคณบดี 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

บรรยากาศแห่งการ

เรียนการสอนอย่าง

สรา้งสรรค์มากขึน้ 

3 674101332 โครงการ SPSS The Shot Films เพื่อบูรณาการ

เนือ้หาวิชาใน

ห้องเรียนสู่การ

ปฏิบัติจริงโดยใช้

ความรู้ด้านสื่อ IT 

และ Production 

ส่งผลงานนิสติที่อยู่ใน

รูปแบบการท าคลิปวิดิ

โอ หรือหนังสั้นเป็น

จ านวนมาก ซึ่งเป็น

การใชท้ักษะทั้ง

ทางด้าน IT 

ร้อยละ 80 2,500 2,500 28 /  8 / 24  ผู้ชว่ยคณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการอัจฉริยะอยา่งมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน และสร้างพลงัของการสื่อสารสาธารณะ 
1 674101297 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาใน

ชีวติประจ าวัน ส าหรับสายสนับสนุน 

เพื่อให้บุคลากร

สายสนับสนุน

สามารถฝึกการ

ฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสนทนาใน

ชีวติประจ าวัน 

กระตุ้นให้มีความกล้า

ในการใช้ภาษาอังกฤษ

มากย่ิงขึน้ 

 

ร้อยละ 80 3,000 3,000 12 / 1 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

2 674101281  โครงการยินดีพี่บัณฑิตและมหาบัณฑิต

คณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตรรั์บ

ปรญิญา 

เพื่อจัดเตรียม

ความพร้อมใน

การเข้ารับ

ปรญิญาของ

บัณฑิต และ

มหาบัณฑิต 

นิสิตปัจจุบันมีส่วนร่วม

ในการแสดงความยินดี

กับรุน่พี่บัณฑิต และ

มหาบัณฑิตที่จบ

การศึกษา 

ร้อยละ 80 100,000 100,000 6/2/24 8/2/24 4,16 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

3 67401282 โครงการติดตามความกา้วหน้า ITA เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงาน

สรา้งการรับรูแ้ละการ

ด าเนินงานภายใต้

ร้อยละ 80 1,200 1,190 8 / 3 / 24 16  รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ของหน่วยงาน 

ภายใต้การ

จัดการที่ได้

มาตรฐานและ

กลไกที่มี

ประสิทธิภาพ 

ความโปร่งใสและ

คุณธรรมจรยิธรรม 

4 674101283 โครงการวิเคราะหแ์ละทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการคณะ

ประจ าปี 2567 

เพื่อวิเคราะห์

ทบทวนและ

จัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ของ

คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

โดยภาพรวมผลการ

ประเมินกระบวนการ

ด าเนินโครงการ 

(Process) อยู่ในระดับ

มาก สิ่งที่ควรพิจารณา

ปรับให้ชัดเจนคือความ

เข้าใจต่อวสิัยทัศน์ของ

คณะที่ว่า “น่าอยู่” 

“น่าเรียน” “น่าสนกุ” 

และ “รัฐพัฒน์นวัตกร

เพื่อชุมชน” 

ร้อยละ 80 45,000 34,000 13 / 7 / 24 4 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ 

5 674101286 โครงการการเขียนวิจัยสถาบัน R2R  คณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถ

เขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยได้

อย่างมี

ประสิทธิผล 

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัย

และมีโอกาศได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์การท า

วิจัยกับนักวิจัยที่มี

ร้อยละ 80 6,100 6,100 6/5/24 9/5/24 4,16 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ความรู้ ความสามารถ 

และมากประสบการณ์  

6 674101289 โครงการการก าหนดค่านิยมวฒันธรรมการ

ท างานและจัดท าแผนการพัฒนาบคุลากร

สายสนับสนุนคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

เพื่อให้บุคลากร

เพิ่มการมีส่วน

ร่วม และให้รู้สึก

เชื่อมต่อกับ

องค์กรและกับ

เพื่อนร่วมงาน

เพิ่มขึน้ 

การสร้างบรรยากาศ

ของวัฒนธรรมองค์กร

ในเชิงบวกไปจนถึงการ

จัดท าจรรยาบรรณ

ส าหรับบุคลากร และ

การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 

ร้อยละ 80 138,800 138,800 6/5/24 9/5/24 4,16,17 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

7 674101288 โครงการการส่งเสรมิการจัดท าคูม่ือ

ปฏิบัติงานสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้ความ

เข้าใจและเห็น

ความส าคัญของ

คู่มือการ

ปฏิบัติงานในงาน

ประจ า 

การด าเนินโครงการ

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

และให้บุคลากร

สามารถจัดท าคู่มือ

ปฏิบัติในด้านที่

รับผิดชอบในรูปแบบสั้น 

เพื่อน าไปพัฒนาต่อ

ยอดในการเขียนคู่มือ

ปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 80 9,900 9,900 6/5/24 9/5/24 4 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

8 674101331 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตค์ณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงเว็บไซต์

คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

น าข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา

เว็บไซต์ให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

สามารถรองรับการใช้

งานที่หลากหลายและ

ครอบคลุมความ

ร้อยละ 80 - - 29 / 8 / 24 4,16,17 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 
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ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

(output ของ

โครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของ

โครงการ) 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ต้องการของผู้ใช้ทุก

กลุ่มเป้าหมายไดด้ี

ย่ิงขึน้ 
9 674104021 โครงการจัดท าฐานข้อมลู Big Data คณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

เพื่อเสรมิสร้าง

ความเข้าใจและ

ความรู้พื้นฐานใน

เทคโนโลย ีBig 

Data ให้กับ

บุคลากร 

องค์การสามารถได้รับ

ข้อมูลจากหลาย

แหล่งข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น 

เพื่อค้นหาค าตอบ อัน

จะช่วยในการลดต้นทุน 

ลดเวลา พัฒนาการ

บริการและหาข้อเสนอ

ที่ดีที่สุด รวมถึงช่วย

ตัดสินใจอย่างชาญ 

ร้อยละ 80 7,500 7,500   4,16,17 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

10 674101285 โครงการส่งเสรมิและสนบัสนุน SPSS’s 

Green Office 

- ไม่ได้ด าเนินการ 0 13,000 0 - -  รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

 

- 
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ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

3.1 การวัดผลการด าเนินงาน (PERFORMANCE Measurement) 

 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 

2567 พบว่า คณะมีการด าเนินงาน ตามมิติของ Balanced Score Card  ดังนี้ 

ด้านการเงนิ 

จากผลการสรุปโครงการด้านการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ พบว่า

สอดคล้องกับการวางแผน หลักความคุ้มค่า ความคุ้มทุน และได้ผลลัพธ์ที่พึงปรารถนา โดยพิจารณา

จากผลการสรุปโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ >3.51 (เต็ม 5 คะแนน) ซึ่งสะท้อนว่าคณะฯ  

ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ บนพื้นฐานของการจัดการงบประมาณที่คุ้มค่า เหมาะสม ลดค่าใช้จ่าย 

ที่ไม่จ าเป็น และน าไปสู่การปรากฎผลกระทบทางการเงินเชิงบวก 

ด้านลูกค้า 

จากผลการสรุปโครงการด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ตามแผนปฏิบัติ

การฯ ของคณะฯ พบว่า มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ >3.51 (เต็ม 5 คะแนน)  

ซึ่งสะท้อนว่าคณะฯ สามารถด าเนินโครงการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ได้ดี โดยเฉพาะในแง่ของการเพิ่มความพึงพอใจ การแก้ไขปัญหาที่ผู้เข้าร่วมโครงการเผชิญ และ 

การให้บริการที่ดียิ่งขึน้ 

ด้านกระบวนการภายใน 

จากผลการสรุปโครงการด้านกระบวนการภายในมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับได้ 

พบว่า มีค่าคะแนนการประเมินด้านกระบวนการภายในอยู่ในระดับมาก คือ คือ >3.51 (เต็ม 5 คะแนน) 

ซึ่งสะท้อนว่าคณะฯ ได้ด าเนินโครงการที่ ช่วยพัฒนากระบวนการท างานภายในให้มีประสิทธิภาพ  

ไม่ว่าจะเป็นการลดเวลา การลดความซับซ้อน และการเพิ่มความเร็วในการท างาน รวมถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ การด าเนินโครงการส่วนใหญ่จงึช่วยสนับสนุนให้กระบวนการ

ด าเนนิงานภายในคณะเป็นไปได้อย่างราบรื่นและมีคุณภาพมากขึ้น 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

จากผลการสรุปโครงการด้านการเรียนรู้และพัฒนา พบว่า มีค่าคะแนนอยู่ในระดับมาก  

คือ >3.51 (เต็ม 5 คะแนน) ซึ่งสะท้อนว่าคณะฯ ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาที่ดี  

และมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การต่อยอดและเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาคณะในระยะต่อไป ดังนั้น  

จึงสะท้อนว่าคณะฯ ได้ด าเนินโครงการที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็น  
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การฝึกอบรม การเสริมสรา้งทักษะที่จ าเป็น หรอืการสรา้งบรรยากาศในการท างานที่ส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนานวัตกรรม นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

เชน่ การใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ การเสริมสรา้งความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ที่เน้นการเติบโต 

 

3.2 ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (Performance Improvement System)  

  การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 

2567 พบว่า คณะมีแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินการของปีต่อไป เป็นไป

ตามเป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงานใน

อนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 

ด้านการเงนิ 

1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการงบประมาณ โดยปรับการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม  

ลดการใชง้บที่เกินความจ าเป็น และจัดท าแผนการใชจ้า่ยที่ครอบคลุมทุกความเสี่ยง 

2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย โดยปรับใช้ระบบดิจิทัลเพื่อลดต้นทุน 

การด าเนินการ และใช้เครื่องมอืวิเคราะหข์้อมูลเพื่อการตัดสินใจที่แมน่ย ายิ่งขึ้น 

ด้านลูกค้า 

1) สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ได้แก่ การเพิ่มช่องทางการสื่อสารเพื่อตอบสนอง

ข้อเสนอแนะจากลูกค้า และการปรับปรุงบริการให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

2) พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์หรือบริการ ได้แก่ มุ่งวัดผลคุณภาพของผลิตภัณฑ์

หรือบริการที่ได้รับจากโครงการ และมุ่งปรับปรุงตามข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) ที่ได้รับ เพื่อเพิ่ม

ความพึงพอใจ 

3) ปรับปรุงการเข้าถึงและการตอบสนอง ได้แก่ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อใหลู้กค้าสามารถ

เข้าถึงข้อมูลและบริการได้รวดเร็วขึ้น และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลดิจิทัลหรือฐานข้อมูล 

ขนาดใหญ่ (Big Data) 

ด้านกระบวนการภายใน 

1) ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีการตรวจสอบและปรับปรุง

ขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน ลดการซ้ าซ้อนของกระบวนการเพื่อลดเวลาและเพิ่มคุณภาพ 

2) น าระบบอัตโนมัติมาใช้ในกระบวนการท างาน ได้แก่ การใช้ระบบอัตโนมัติ (Automation)  

ในงานที่ซ้ า ๆ เพื่อลดเวลา เพิ่มความแม่นย า และเพิ่มความรวดเร็วในการด าเนินการ 

3) จัดการทรัพยากรที่เหมาะสม โดยการวางแผนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 

และก าลังคน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดขีึน้ในเวลาและตน้ทุนที่ลดลง 
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ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

1) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร โดยจัดให้มีโครงการฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะ

เพื่อเสริมศักยภาพที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ในองค์กร 

2) สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเติบโต ได้แก่ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เปิดโอกาสให้

บุคลากรหรือทุกฝ่ายงาน มีส่วนร่วมในโครงการและกระบวนการตัดสินใจ เพื่อเพิ่มความมั่นใจและ

สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมในงาน 

 

 

---------------------------------- 


