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ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำปี  

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

สังกัดคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

........................................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖8 จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา      

พ.ศ. ๒๕๕๓ และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๖๘๙๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง 

ผู ้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบกับมติที ่ประชุม สายสนับสนุน            

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 30 (4/๒๕๖8) เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568 จึงให้ออกประกาศ     

ไว้ดังนี ้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรยีกว่า “ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำปีพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัดคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖8" 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนีใ้ห้มผีลใชบ้ังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยพะเยา  

“คณะ” หมายความว่า คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

“พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

ข้อ ๔ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำปี ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาจากผลงาน    

โดยคำนึงถึง  

       (๑) ในปี...  
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(๑) ในปีที ่ผ่านมาปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความสามารถและความอุตสาหะ     

จนเกิดผลด ีหรอืความก้าวหน้าแก่หน่วยงาน  

(๒) ในปีที่ผ่านมาไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  

(๓) ในปีที่ผ่านมาไม่ถูกสั่งพักงานโดยไม่มเีหตุอันสมควร 

(๔) ในปีที่ผ่านมาไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

(๕) ในปีที่ผ่านมามีวันลาไม่เกิน ๔๕ วันทำการ ทั้งนี้ไม่รวมลาอุปสมบท ลาคลอด 

ลาป่วยที ่ต ้องใช้เวลารักษาตัวเป็นเวลานาน ลาพักผ่อน และลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ             

การเตรียมพล  

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีของพนักงาน มหาวิทยาลัย 

สังกัดคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ประกอบกับหลักเกณฑ์และวธิีการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

ข้อ ๖ ให้คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตาม ประกาศนี้ 

กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นผู้วินิจฉัย     

ชีข้าดและให้ถือเป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล)  

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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