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ค าน า 
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บทที่ 1 
 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
ประวัติความเป็นมา 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือได้ว่าเป็นคณะน้องใหม่ที่เพ่ิงได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการ
เมื่อปี พ.ศ. 2557 โดยประกอบไปด้วย 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสาขาวิชารัฐศาสตร์ ทว่า 
หากย้อนกลับไปในปี พ.ศ. 2545 ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้ย้ายจาก
อาคารเรียนในโรงเรียนพะเยาพิทยาคมมา ณ ที่ตั้งปัจจุบัน สาขาวิชาพัฒนาสังคมได้ถือก าเนิดขึ้นภายใต้สังกัด
ส านักวิชาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม)  

หลังจากนั้น 1 ปี ในปี พ.ศ. 2546 สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้แยกตัวออกมาเป็นอีกสาขาหนึ่งภายใต้
สังกัดส านักวิชาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต นอกจากนี้ ในปี
เดียวกัน มหาวิทยาลัยยังได้มีการเปิดหลักสูตรพัฒนาสังคมโครงการพิเศษขึ้น โดยมอบหมายให้วิทยาลัย
การศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้บริหารจัดการการเรียนการสอนและให้คณาจารย์ผู้ซึ่งสังกัดสาขาวิชาพัฒนาสังคม เป็น
ผู้สอนร่วมกับคณาจารย์จากส านักวิชาอ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรนี้ได้ถูกปิดลงเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2556 

ในปี พ.ศ. 2551 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้เริ่มการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทในหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) ทั้งแผน ก และแผน ข ขึ้น และเมื่อขึ้นปี พ.ศ. 2555 ได้มี
การเปิดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษเพ่ิมขึ้น ซึ่งแรกทีเดียว ทั้งสองหลักสูตรอยู่ภายใต้การบริหาร
จัดการของวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง และถูกโอนย้ายจากวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องมาอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของคณะศิลปศาสตร์นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา 
 การสังกัดส านักวิชาศิลปศาสตร์ของสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมในขณะนั้น อยู่ภายใต้ร่ม
เดียวกันกับสาขาวิชานิติศาสตร์ (แยกไปตั้งคณะนิติศาสตร์ในปี พ.ศ. 2551) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ (แยกไปตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ในปี พ.ศ. 2553) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ไทย จีน ญี่ปุ่น และฝรั่งเศส ซึ่งมีความร่วมมือด้านวิชาการต่อกันเป็นอย่างดี ดังจะเห็นได้จากการ
ที่ได้มีการจัดมหกรรมทางวิชาการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมในนาม “สวนศาสตร์ ตลาดศิลป์” ในเดือนสิงหาคม
ของปี พ.ศ. 2553  
 อนึ่ง จากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมีมติให้เปลี่ยนชื่อจาก “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต
สารสนเทศพะเยา” มาเป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 นั้น ต่อมาในวันที่ 
12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชก็ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้
ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น จนต่อมาในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัย
นเรศวร พะเยา ก็ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา” ตามราชกิจจานุเบกษา โดยเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการเต็มรูปแบบ และส านักวิชาศิลปศาสตร์ ก็ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็นคณะศิลปศาสตร์
จนกระท่ังปัจจุบัน 
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 นับจากวันที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ทดลองเพาะกล้าความรู้จนถึงวันนี้กว่า 18 ปี และนับตั้งแต่วันที่
สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคมได้หัดบินภายใต้อ้อมอกของคณะศิลปศาสตร์จนถึงวันนี้กว่า 10 
ปี ระยะเวลาดังกล่าวนานพอที่จะเป็นที่แน่ใจได้แล้วว่า แม้ยังคงเป็นปีกบาง แต่สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ก็
แข็งแรงพอและพร้อมแล้วที่จะโบยบินไปแสวงหาความรู้และหว่านโปรยเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญาเพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชนตามแนวทางศาสตร์ของตนเอง มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีประกาศตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เพ่ือแยกสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมออกมาตั้งคณะใหม่ ใน
นาม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงเป็นคณะน้องใหม่ใน
ปริมณฑลแห่งการแสวงหาความรู้และบนหนทางแห่งปณิธาน “ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน” ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้ทิศทางการด าเนินงานและวิสัยทัศน์ (เดิม) ของคณะ คือ 

 “คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ มี
ความสามารถด้านไอที ภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและเป็นที่
พึ่งของสังคม” 
ทั้งนี้ จากการทบทวนการด าเนินงานระยะสองปี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ปรับวิสัยทัศน์ให้

สอดคล้องกับทิศทางและบริบทของคณะมากขึ้น โดยการทบทวนและปรับวิสัยทัศน์นี้ได้ด าเนินการผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิต และในวันที่ 19 มิถุนายน 2560 ที่ประชุมบุคลากรคณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เห็นชอบร่วมกันให้มีการปรับวิสัยทัศน์เดิมของคณะให้เป็นวิสัยทัศน์ใหม่ ดังนี้ 

“คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งพัฒนาคุณภาพบัณฑิต สู่ความทันสมัยใน
ศาสตร์ทางสังคม เพื่อร่วมเป็นพลังในการสร้างสรรค์ชุมชนด้วยจิตสาธารณะ”  

 
ที่ตั้ง ห้อง B 201 ชั้น 2 อาคารเรียนรวมหลังเก่า มหาวิทยาลัยพะเยา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 56000 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 
 ปรัชญา   :    “ด ารงชีวิตด้วยปัญญา ประเสริฐที่สุด” หรือ “ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม” 

        “A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All” 
 ปณิธาน   :   “ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน” 
                           “Wisdom for Community Empowerment” 
 วิสัยทัศน์   

 “คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งพัฒนาคุณภาพบัณฑิต สู่ความทันสมัยในศาสตร์ทาง
สังคม เพื่อร่วมเป็นพลังในการสร้างสรรค์ชุมชนด้วยจิตสาธารณะ” 
 พันธกิจ    
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คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจที่ส าคัญ 5 ด้าน อันสอดคล้องกับ 5 เป้าหมายหลักของ
มหาวิทยาลัย  (Comprehensive University = CU, Community Engagement = CE, Interrnational 
Publication = IP, Partially Worldclass = PW, ASEAN = AEC) ดังแสดงในรูปภาพที่ 1.1 
 
รูปภาพที่  1.1 ความสอดคล้องของพันธกิจคณะกับเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย 

 พันธกจิคณะ  Comprehensive 

University 

Community 

Engagement 

International 

Publication 

Partially 

World-Class 

AEC 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
     

ด้านวิจัย 
     

ด้านบริการวิชาการ 
  

  
 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

  
 

ด้านการบรหิาร 
  

 
 

 



 

8 
 

รูปที่  1.2 ความสอดคล้องของเป้าหมายของคณะและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา เป้าหมายของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ และตอบสนองความเป็นสากลและแข่งขนัได้ในประชาคมอาเซียน 

เป้าหมายท่ี 1 มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งสมรรถนะ (High-performance organization) และองค์กรแห่ง
นวัตกรรม (Innovative Organization) 

เป้าหมายท่ี 2 มุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตที่มีคณุภาพและได้มาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี และมี
ทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพในสาขาของตนเอง เป็นเลิศทางภาษาตา่งประเทศ และทันสมยัด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าหมายท่ี 3 มุ่งเน้นการปรับปรงุหลักสูตรและวิธีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นให้นิสิตได้เรียนรูจ้าก
การปฏิบัตจิริง และมุ่งพัฒนาระบบการศึกษาแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และระบบห้องเรียน
อัจฉริยะ (i-Classroom) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยสู่ระดับนานาชาติ  เป้าหมายท่ี 4 มุ่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ด้านการเมืองการปกครอง การบริหาร ความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศ และมิติทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในประเด็นต่างๆ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่ช่วยพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศ 

เป้าหมายท่ี 5 มุ่งเน้นการบริการวิชาการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น (Local Wisdom) อย่างย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 6 มุ่งเน้นการเสริมสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิน่และหน่วยงานภายนอก ในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

เป้าหมายท่ี 7 มุ่งเน้นการสรรหาและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

เป้าหมายท่ี 8 มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายท่ี 9 มุ่งเน้นการจัดให้มีระบบการบรหิารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 

เป้าหมายท่ี 10 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบรหิารจดัการด้านกายภาพ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
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รูปที่ 1.3 แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (SPSS) 
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รูปที่ 1.4 แผนผังกลยุทธ์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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     1.3 โครงสร้างของหน่วยงาน 
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1.4 โครงสร้างการบริหารงาน 
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1.5 หลักการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีหลักการดังนี้  

1) ต้องครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทาลัยอย่างน้อย 4 ด้าน คือด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2) จะต้องตอบสนองและสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
3) ใช้เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ าที่จะต้องมี

การประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในภายนอก  
4) ต้องแสดงตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
5) ต้องมีลักษณะยืดหยุ่น และมีกลไกในการปรับแผนที่ชัดเจน 

 
1.6 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1) เพ่ือเป็นคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการและเป็นเครื่องมือในการบริหารและ
ติดตามนโยบาย การปฏิบัติงานของผู้บริหารหน่วยงาน 

2) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

3) เพ่ือเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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UNIVERSITY OF PHAYAO 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
บทที่ 2  แผนปฏิบัติการ 

 
2.1 ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 
2.2 การก าหนดดัชนี อักษรย่อของโครงการ/กิจกรรม 
2.3 โครงการที่สนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย       
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการให้บริการทางด้านวิชาการ     
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหาร       

2.4 เป้าหมายการด าเนินงานประจ าเดือน       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน     คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทที่ 2  
 
2.1 ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 
  แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการแปลงแผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 2559 – 2562 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละปีงบประมาณ ดังนั้น แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562 คือภาพรวมของการด าเนินโครงการตามพันธกิจ 5 ด้าน ตลอดปีงบประมาณ 2562ของ
หน่วยงานระดับคณะ/กอง/ศูนย์ อันได้แก่ พันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ  ดังนั้น ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี จึง
สามารถสะท้อนความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2562 ตัว
บ่งชี้ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับมหาวิทยาลัย มี  3  ตัวบ่งชี้ และมีการตั้งค่าเป้าหมาย
ของผลการด าเนินงานไว้ดังนี้  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมาย มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

1. รอ้ยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้งหมดที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 80  
เกณฑ์การประเมิน  โดยการแปลงค่าร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้งหมดที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  ก าหนดให้ร้อยละ 100 เท่ากับคะแนนความส าเร็จ 
5 คะแนน 

2. ร้อยละของตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ด าเนินการลุล่วง
ตามค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80  
เกณฑ์การประเมิน  โดยการแปลงค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการทั้งหมดใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ด าเนินการลุล่วงตามค่าเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  ก าหนดให้
ร้อยละ 80 เท่ากับคะแนนความส าเร็จ 5 คะแนน 

3. ร้อยละของผลต่างของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงเทียบกับที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปี 
(พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561) ทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่า ไม่เกิน 20 
เกณฑ์การประเมิน  โดยการค านวณหาค่าร้อยละของผลต่างของงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงเทียบ
กับท่ีตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าไม่เกินร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 5  
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าเกินกว่าร้อยละ 50 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่า ในระหว่างร้อยละ 20 และร้อยละ 50 ให้
น ามาเทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังตัวอย่าง 
ร้อยละ 25  คิดเทียบระดับคะแนน ดังนี้  50-25 = 2525*5/30  = 4.17  คะแนน 
ร้อยละ 30  คิดเทียบระดับคะแนน ดังนี้  50-30 = 20 20*5/30  = 3.33  คะแนน 
ร้อยละ 35  คิดเทียบระดับคะแนน ดังนี้  50-35 = 15 15*5/30  = 2.50  คะแนน 
ร้อยละ 40  คิดเทียบระดับคะแนน ดังนี้  50-40 = 10 10*5/30  =  1.67  คะแนน 
ร้อยละ 45  คิดเทียบระดับคะแนน ดังนี้  50-45 =  5   5*5/30  =  0.83  คะแนน 
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หมายเหตุ   
 กรณี มีการปรับเพิ่มหรือปรับลดโครงการระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุ
จ าเป็น และมีหลักฐานการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ให้ปรับจ านวนโครงการ หรือ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
โครงการ เพ่ิมหรือลดตามแต่กรณี ในตัวบ่งชี้ทั้งสองตัวทั้งที่เป็นตัวตั้งและตัวหาร 
 
2.2 การก าหนดดัชนี อักษรย่อของโครงการ/กิจกรรม 
รหัสโครงการ  
 ดัชนีอักษรย่อ (ต าแหน่งที่ 1 ของรหัสโครงการ) 
 รส. หมายถึง  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวเลขในรหัสโครงการ (ต าแหน่งที่ 2 ของรหัสโครงการ) 
 62 หมายถึง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ตัวเลขในรหัสโครงการ (ต าแหน่งที่ 3 ของรหัสโครงการ) 
 01 หมายถึง  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 02 หมายถึง  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ด้านการวิจัย 
 03 หมายถึง  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 
 04 หมายถึง  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 05 หมายถึง  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ด้านการบริหาร 
ตัวเลขในรหัสโครงการ (ต าแหน่งที่ 4 ของรหัสโครงการ)  
 001 หมายถึง  ล าดับที่ 1 
 002 หมายถึง  ล าดับที่ 2 
 การน าหนดรหัสโครงการให้ก าหนดรหัสโครงการโดยการใช้ชื่อย่อของหน่วยงานเป็นอักษรย่อ 2 
หรือ 3 ตัว ตามด้วย รหัสปีงบประมาณ รหัสประเด็นยุทธศาสตร์ และล าดับที่ของโครงการ/กิจกรรม  
เช่น รส.6205001  
    เลข 3 ตัวสุดท้าย  หมายถึง ล าดับที่ของโครงการ 
             001 หมายถึง ล าดับที่ 1 

เลข 2 ตัวกลาง   หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         05  หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 
เลข 2 ตัวแรก    หมายถึง  ปีงบประมาณ 
ชื่อย่อของหน่วยงาน 2 หรือ 3 ตัวอักษร 
          รส.  หมายถึง  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
จ านวนโครงการด้านการผลติบัณฑิต  21  โครงการ 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

1 รส 6201001 โครงการการสร้างขวัญและเสริมแรงจูงใจในการเรียน 

2 รส 6201002 โครงการน าเสนอผลงานนิสติระดบับัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 4 

3 รส 6201003 โครงการปฐมนิเทศ-เตรียมความพร้อมนิสติก่อนเข้าเรยีนมหาวิทยาลยั 
(Pre -U) 

4 รส 6201004 โครงการรับน้อง-ฉลองพี่ สุขขี SPSS (รับน้องรหัส 62 และฉลองพี่รหัส 
60) 

5 รส 6201005 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักพัฒนา-นักปกครอง   

6 รส 6201006 โครงการพัฒนาหลักสตูรใหม่  
 

7 รส 6201007 โครงการ Smart Students 

8 รส 6201008 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บณัฑิต  

9 รส 6201009 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนสิิต 

10 รส 6201010 โครงการสนับสนุนชมรมคณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  

11 รส 6201011 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานกจิการนิสติ 

12 รส 6501012 โครงการเครือข่ายศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 

13 รส 6201013 โครงการสัมมนาผลงานนิสิตฝึกงาน 

14 รส 6201014 โครงการนิเทศการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคมชั้นปีท่ี 4 (ปี
การศึกษา 2561) 

15 รส 6201015 โครงการค่ายอาสาพัฒนาสังคม 

16 รส 6201016 โครงการพัฒนาสังคมวิชาการ 

17 รส 6201017 โครงการการส ารวจสถานการณ์และทิศทางของหลักสตูรดา้น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยในประเทศและ
ต่างประเทศ 

18 รส 6201018 โครงการอัตลักษณส์ิงห ์

19 รส 6201019 โครงการนิเทศนสิิตฝึกงาน 

20 รส 6201020 โครงการกาดมั่วการเมือง  

21 รส 6201021 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนานิสิต 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ  รส 6101001 ช่ือโครงการ การสร้างขวัญและเสรมิแรงจูงใจในการเรยีน  
กิจกรรมที่ 1 การสร้างขวัญและเสริมแรงจูงใจในการเรียน  
กิจกรรมที่ 2 การเขียนและจัดท าหนังสือสังคมพหุวัฒนธรรม 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

          Comprehensive University   Community Engagement 
 International Publication    Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...1,2,3...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.3…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่……..1.5……แนวปฏิบัตทิี่...........1.5.1 , 1.5.3......... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  
        บูรณาการกับการเรยีนการสอน (ระบหุลักสูตร/ช่ือรายวชิา) 
 หลักสตูรวิชาศึกษาทั่วไป (GE) รายวิชา 002202 สังคมพหุวัฒนธรรม 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
6.2 ผู้รับผิดชอบ นายทวีป มหาสิงห ์  โทร  1309 
6.3 ผู้ประสานงาน นายวิทวัส ประเสริฐศักดิ ์ โทร  1305  

7.หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนิสิตทางด้านวิชาการ และคณะฯได้
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคม ให้แก่นิสิตที่มีความแตกต่างกันในด้าน
ทักษะการเรียนรู้ระดับต่างๆ ดังนั้นคณะฯ จึงได้จัดกิจรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการโดยเฉพาะการสร้าง
แรงจูงใจให้มีความขยันหมั่นเพียร ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางในการช่วยพัฒนานิสิตในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้  ลดอัตราการพ้น
สภาพนิสิต กระตุ้นให้นิสิตพัฒนาตนเองและวางแผนการศึกษาอย่างถูกต้อง      

8.วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อสร้างขวัญและแรงจูงใจให้นิสิตมเีป้าหมายเพิ่มผลการเรียนของตนเอง  
8.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถด้านวิชาการของนิสิต  
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9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
-   อัตราการพ้นสภาพของนิสติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตรล์ดลงจากเดมิ ร้อยละ 5 
-   อัตราผลการเรยีนของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เพิ่มจากเดิม ขั้นต่ าร้อยละ 5 
- หนังสือประกอบการเรียนรายวิชา 002202 สังคมพหุวัฒนธรรม  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

 โครงการสร้างขวัญและเสรมิแรงจงูใจในการเรียน 
 นิสิตสมัครเข้าร่วมโครงการฯโดยตั้งเป้าหมายเพิ่มผลการเรียนของตนเองขั้นต่ าร้อยละ 5 ในหนึ่งปีการศึกษา 
โดยนิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับประกาศนียบัตรจากคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
            การเขียนและจัดท าหนังสือสังคมพหุวัฒนธรรมโดยคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   
11.งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................3,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 1 โครงการสร้างขวัญและเสริมแรงจูงใจในการเรียน  
 

-ค่าจัดท าประกาศนียบัตร  3,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การเขียนและจัดท าหนังสือสังคมพหุวัฒนธรรม 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรมที่ 1 โครงการสร้างขวัญและเสรมิแรงจูงใจในการเรียน (นิสติกลุ่มเสี่ยงพ้นสภาพ) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงานน าผล
ประเมินไปปรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 การเขียนและจัดท าหนังสือสังคมพหุวัฒนธรรม 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-น าผลประเมินไปปรับโครงการใน
ครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ  รส 6201002   ชื่อโครงการ น าเสนอผลงานนสิิตระดับบณัฑติศึกษา ครั้งท่ี 4 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model) 
 Comprehensive University   Community Engagement 

  International Publication    Partially World Class   AEC 
3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
     3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...2...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.4…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  ......1.5......แนวปฏิบตัทิี่....1.5.1, 1.5.3.............. 
 ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่  ...2.2-2.3.แนวปฏิบัติที่....2.2.1-2.2.3, 2.3.1...... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)..หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  
6.ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
 6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.ปิยะวดี  โรหติารชุน โทร.  1316 
 6.3 ผู้ประสานงาน นางจุฑาทิพ  พงษ์ประภาส โทร.  1316 
7.หลักการและเหตุผล 

 การจัดประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 4 เป็นการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเป็นเวทีส าหรับ
การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้เพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการองค์
ความรู้จากการศึกษาเล่าเรียนมาปรบัประยุกต์ ออกเป็นผลงานวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเป้าหมายในการ
จัดการประชุมเพื่อรองรับสถานะเป็นการประชุมที่ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับชาติ ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้น าเสนอในที่ประชุมทุกช้ินงานผ่านการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

8.วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อแสดงศักยภาพด้านวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   
8.2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ด้านการวิจัย ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
8.3 เพื่อท าการเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านสาขาวิชานโยบายสาธารณะสู่สาธารณะชน  
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9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80% 
10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 การจัดประชุมวิชาการระดับบณัฑติศึกษา ครั้งท่ี 4 เป็นการประชุมวิชาการระดบับัณฑติศึกษา ซึ่งจัดขึน้เพื่อเป็นเวทีส าหรับ
การเผยแพร่และแลกเปลีย่นความรู้ทางวิชาการ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
11.งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
 งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)     60,000  บาท จาก        เงินรายได้              . 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าที่พัก (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)     2,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนการพิจารณาบทความ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  15,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนการพิจารณาบทความ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน)   7,500 บาท 
4. ค่าตอบแทนการวิพากษ์บทความ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  14,000 บาท 
5. ค่าตอบแทนการวิพากษ์บทความ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน)   7,000 บาท 
6. ค่าที่พาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิง/ตั๋วเครื่องบิน)   4,000 บาท 
7. ค่าเลี้ยงรับรอง      1,500 บาท 
8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลางาน        600 บาท  
9. ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน        960 บาท 
10. ค่าวัสดสุ านักงาน      2,000 บาท 
11. ค่าถ่ายเอกสาร      1,000 บาท 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      4,440 บาท 

         รวมท้ังสิ้น    60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ:ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 
  

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ รส 6201003 ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศ-เตรียมความพร้อมนิสติก่อนเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Pre -U) 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

 Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication    Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ... 1, 2, 3, 8……...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.12…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
  ด้านการเรียนการสอนและพฒันานิสิต   กลยุทธ์ที…่1.5.............แนวปฏิบัตทิี่...... 1.5.1,..1.5.2, 1.5.3...... 
 ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่........................................... 
 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่........................................... 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่........................................... 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่........................................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอืน่ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
6.2 ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ทวีป  มหาสิงห์ โทร   1319 
6.3 ผู้ประสานงาน. นายมณมรกต  บัวแดง โทร   1319 

 นายวิทวัส  ประเสริฐศักดิ ์ โทร  1319  
7. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1 ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยานั้น 
นิสิตใหม่ควรมีช่วงระยะเวลาในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ทั้งทางด้านกายภาพ (สถานที่อาคาร การปรับตนให้เข้ากับเพื่อน
ใหม่) และทางด้านวิชาการ (ระบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา) นิสิตใหม่ควรได้รับการปรับพื้นฐานความรู้ของตนเองจาก
ระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา เพื่อเข้าศึกษาในสาขาวิชาเอกของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้คณะฯจึงได้จัดโครงการ
ปฐมนิเทศ-เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการใช้ชีวิต              ในมหาวิทยาลัยของนิสิตช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
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เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ  อีกท้ังยังส่งเสริมทักษะด้านต่างๆที่จะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2562 
8. วัตถุประสงค ์

8.1  เพือ่พบต้อนรับนิสิตใหม่ และจัดอบรมให้ความรู้ทางด้านวิชาการและด้านทักษะทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะฯ 
8.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 -  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 -   การฝึกอบรม สัมมนา อภิปรายและบรรยาย 

 -   การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 -   การให้บริการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

11. งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................30,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

 แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  25,000 บาท 
2. ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน    4,000 บาท 
3. อ่ืน ๆ      1,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น      30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงาน 
-น าผลประเมินไปปรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1.รหัสโครงการ  รส 6201004  ชื่อโครงการ รับน้อง-ฉลองพี่ สุขขี SPSS  (รับน้องรหัส 62 และฉลองพี่รหัส 60) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรม ithesis ครั้งท่ี 1 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรม ithesis ครั้งท่ี 2 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 รับน้อง-ฉลองพี่ สุขขี SPSS  (รับน้องรหัส 62 และฉลองพี่รหัส 60) 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model) 
 Comprehensive University   Community Engagement 

  International Publication    Partially World Class  AEC 
3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
     3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...1-5... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..2-3... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.1-4, C,11…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  ..1.4, 1.5..แนวปฏิบัติที่....1.1.4, 1.5.1-3.............. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)..หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิชานโยบายสาธารณะ และหลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต (โครงการพิเศษ).......................................... 

6.ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
 6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.ปิยะวดี  โรหติารชุน โทร.  1316 
 6.3 ผู้ประสานงาน นางจุฑาทิพ  พงษ์ประภาส โทร.  1316 
                                            นายวิทวัส  ประเสริฐศักดิ์       โทร.  1316 
7.หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ได้เปิดรบัสมัครนิสติใหม่ส าหรบัการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต (โครงการพิเศษ) และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะในปีการศึกษา 2562 นั้น 
นิสิตใหม่ที่เข้าศึกษาอาจมีประสบการณ์ในการศึกษาในเบื้องต้นที่แตกต่างกัน นิสิตควรได้มี ช่วงระยะเวลาในการปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมใหม่ ตลอดจนการเรียนรู้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ หลักสูตร แผนการศึกษา และกิจกรรมการเรยีนการสอน/การสง่เสริม
ทางวิชาการในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนรู้จักผู้บริหาร  คณาจารย์ เพื่อจะได้ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง สามารถ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
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 ในขณะเดียวกันคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการสอนในระดับปริญญาตรี (โครงการพิเศษ) ครบหลักสูตร  ในเชิง
ทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ  และได้เพิ่มพูนทักษะและต่อยอดองค์ความรู้ของนิสิต จวบจนส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 แล้วนั้น คณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพบปะกันฉันท์พี่น้องร่วมสถาบัน พร้อมทั้งให้บัณฑิตที่เพิ่งจบการศึกษาได้มีโอกาสถ่ายทอด
ประสบการณ์ของตนแด่รุ่นน้องที่เพิ่งเข้าศึกษาใหม่  
 งานบริการการศึกษา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเห็นสมควรจัดโครงการรับน้อง-ฉลองพี่ สุขขี SPSS  (รับน้อง
รหัส 62 และฉลองพี่รหัส 60) เพื่อผสานประโยชน์เชิงวิชาการ และเชิงสังคมเข้าด้วยกัน และเพื่อให้นิสิตใหม่ มีทัศนคติ และความคิด
สร้างสรรค์ที่ดีต่อการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพโดยศึกษาจากประสบการณ์ตรงของรุ่นพี่ และเพื่อให้นิสิตได้เข้าใจ
แนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ 
8.วัตถุประสงค ์
         8.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ ithesis /สามารถวิเคราะห์ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการชีวิตประจ าวัน 
 8.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในกฎระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ/ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใน                
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 

8.3 เพื่อให้นิสิตใหม่ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 ได้พบปะคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ผู้สอนของ
คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องในคณะฯ และการแสดงความยินดีให้กับนิสิตที่
ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2561  
9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80% 
10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 10.1 การเพิ่มพูนความรู้ดา้นวิชาการ/การอบรม ithesis ให้แก่นิสติระดับบณัฑิตศึกษา 
 10.2 การปฐมนิเทศนิสิตระดบัปรญิญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2562 และการปัจฉมินิเทศนิสติระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 
11.งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
 งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)     20,000  บาท จาก                                            . 
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรม ithesis ครั้งท่ี 1 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2,500 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   จ านวน 1,500 บาท 

      รวมทั้งสิ้น  4,000  บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรม ithesis ครั้งท่ี 2 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2,500 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   จ านวน 1,500 บาท 

      รวมทั้งสิ้น  4,000  บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
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*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

       กิจกรรมย่อยที่ 3 รับน้อง-ฉลองพ่ี สุขขี SPSS  (รับน้องรหัส 62 และฉลองพ่ีรหัส 60) 

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10,000 บาท 
2. ค่าวัสดุส านักงาน   จ านวน 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุที่ใช้ในโครงการ   จ านวน 1,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น  12,000  บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรม ithesis คร้ังท่ี 1 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

3. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
4. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 

            

   
กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรม ithesis คร้ังท่ี 2 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 
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ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

5. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
6. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 

            

 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 รับน้อง-ฉลองพี่ สุขขี SPSS  (รับน้องรหัส 62 และฉลองพี่รหัส 60) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

7. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
8. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1. รหัสโครงการ  รส 6201005  ชื่อโครงการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักพัฒนา-นกัปกครอง 

1.1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมทักษะการสื่อสารและการพัฒนาบคุลิกภาพเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
(วันท่ี 20 ตุลาคม 2561) 

1.2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเสรมิสร้างความรูด้้านงานสารบรรณ: งานสารบรรณนั้นส าคัญไฉน?  
(27, 29, 30, 31 ตุลาคม 2561) 

1.3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนและการน าเสนอโครงการ (วันท่ี 28 ตุลาคม 2561) 
1.4 กิจกรรมที่ 4 การอบรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อการปฏิบัติงาน (วันที่ 3, 4, 10, 11, 17, 18 พฤศจิกายน 2561) 
1.5 กิจกรรมที่ 5 การปฐมนิเทศสหกิจศึกษาและการฝึกงาน (วันท่ี 1 ธันวาคม 2561) 
1.6 กิจกรรมที่ 6 การนิเทศงานสหกิจศึกษา (ช่วงเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน 2562) 
1.7 กิจกรรมที่ 7 การปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและการฝึกงาน (29 เมษายน 2562) 
1.8 กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาอาจารย์สหกจิศึกษา 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

 Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication    Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
 3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ... 2, 3, 6, 8... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี.. ... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……2,3,4 ,7,13…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
  ด้านการเรียนการสอนและพฒันานิสิต   กลยุทธ์ที…่1.3........แนวปฏิบตัิที่......1.3.1,...1.3.2.................. 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอืน่ (ถ้ามี) 

  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)   รายวิชาสหกิจศึกษา    

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.ปิยะวดี โรหิตารชุน โทร   1309  อาจารย์อรญา อนุกูล โทร   1304 
6.3 ผู้ประสานงาน. นายมณมรกต  บัวแดง โทร   1304   
  

7. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เพื่อสถาบัน อุดมศึกษาจะได้มีหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันอุดมศึกษา
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ช้ันน าทั้งในและต่างประเทศ และตามแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2558-2561) มหาวิทยาลัยพะเยา ก าหนดให้มีรายวิชาด้านสหกิจศึกษาและ
รายวิชาการฝึกงานนั้น คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์       จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนารายวิชาสหกิจศกึษาและรายวชิา
การฝึกงานเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานฯ ตรงกับความต้องการของประเทศ และตรงตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการนี้ 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักพัฒนา-นักปกครอง 2562ขึ้น เพื่อให้ทั้งนิสิต 
และบุคลากรมีความพร้อมที่จะด าเนินการเปิดสอนรายวิชาสหกิจศึกษาและการฦกงานต่อไป  

8. วัตถุประสงค ์
8.1  เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมนอกห้องเรียนที่สามารถเติมเต็มศักยภาพแก่นิสิตของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีความพร้อม

สู่โลกการท างาน 
8.2  เพื่อพัฒนานิสิตฝึกงาน และนิสิตสหกิจศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
8.2  เพื่อพัฒนาอาจารย์สหกิจศึกษา  

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 -  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 -  อาจารย์ภายในคณะมคีวามรู้ความเข้าใจในสหกิจศึกษา(ส่งอาจารย์เข้าอบรมอาจารยส์หกิจศึกษา /มีอาจารยส์หกิจเพิม่) 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

 -   การฝึกอบรม สัมมนา อภิปรายและบรรยาย 

 -   การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 -   การให้บริการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

 -   การให้บริการด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

11. งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................120,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

 แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรมทักษะการสื่อสารและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  18,000 บาท 
 1. ค่าวิทยากร     6,000 บาท 
 2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  9,000 บาท 
 3. ค่านิสิตช่วยงาน      720 บาท 
 4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ี   900 บาท 
 5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ   1,380 บาท 

  รวมทั้งสิ้น     18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 กิจกรรมย่อยท่ี 2 การอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านงานสารบรรณ: งานสารบรรณนั้นส าคัญไฉน? 16,500 บาท 
1. ค่าวิทยากร     6,000 บาท 
2. ค่านิสิตช่วยงาน        800 บาท 
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3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ี  1,200 บาท 
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  8,500 บาท 

 รวมทั้งสิ้น     16,500  บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 กิจกรรมย่อยท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนและการน าเสนอโครงการ  11,500  บาท  
1. ค่าวิทยากร    3,000 บาท 
2. ค่านิสิตช่วยงาน      800 บาท 
3 ค่าเจ้าหน้าท่ีช่วยงาน    1,200 บาท 
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,500 บาท 
 รวมทั้งสิ้น    11,500  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 
     กิจกรรมย่อยท่ี 4 การอบรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ือการปฏิบัติงาน 18,000  บาท 

 - ค่าวิทยากร  18,000 บาท 
 รวมทั้งสิ้น    18,000  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 
 กิจกรรมย่อยท่ี 5 การปฐมนิเทศสหกิจศกึษาและการฝึกงาน 15,000 บาท 
 1. ค่าวิทยากร    4,000 บาท   
 2. ค่านิสิตช่วยงาน       700 บาท 
 3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ี    300 บาท 
 4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   10,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น     15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 กิจกรรมย่อยท่ี 6 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 6,000 บาท 
1. ค่าท่ีพัก      2,000 บาท     
2. ค่าเบี้ยเลีย้ง       600 บาท   
3. ค่าพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง  1,900 บาท 
4. ค่าของที่ระลึก     1,500 บาท 

 รวมทั้งสิ้น      6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมย่อยท่ี 7 ปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 15,000 บาท 
 1. ค่าวิทยากร    4,000 บาท   
 2. ค่านิสิตช่วยงาน       700 บาท 
 3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ี    300 บาท 
 4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   10,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น     15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 8 การพัฒนาอาจารย์สหกิจศึกษา  20,000  บาท 
1. ค่าลงทะเบียนสัมมนา/อบรมสหกิจศึกษา 10,000 บาท     
2. ค่าท่ีพัก       4,000 บาท   
3. ค่าพาหนะ      6,000 บาท 
 รวมทั้งสิ้น     20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้   
 
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 

            

กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรบัโครงการ
ในครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ  รส 6201006  ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรใหม ่
กิจกรรมย่อยท่ี 1 รป.บ. 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสตูรปริญญาควบสองปริญญา (สังคมศึกษา) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 รป.ด. 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model) 
 Comprehensive University   Community Engagement 

  International Publication    Partially World Class   AEC 
3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 

3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ... 1, 2, 4, 6, 8... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่........ 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.3…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  ........1..1.....แนวปฏิบตัทิี่.... 1.1.2, 3.............. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)..หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต,  
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (พัฒนาสังคม) ควบปรญิญาศึกษาศาสตรบณัฑิต และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี        
บัณฑิต 

6.ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
 6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.ปิยะวดี  โรหติารชุน โทร.  1316 
 6.3 ผู้ประสานงาน นางจุฑาทิพ  พงษ์ประภาส โทร.  1316 
                                            นายมณมรกต  บัวแดง          โทร.  1316 
  นางสาวรัตติกาล  ค้าสม โทร.  1305 
7.หลักการและเหตุผล 

  ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ไ ด้ เ ปิ ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ร า ย วิ ช า ต่ า ง ๆ  ด้ า น รั ฐ ศ า ส ต ร์                                                
และรัฐประศาสนศาสตร ์เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนท่ัวไป แต่เนื่องจากการพัฒนาทางการศึกษา                    ได้
เจริญก้าวหน้าขึ้นอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้มีผู้สนใจศึกษาต่อในระดับสูงมากยิ่งขึ้น ฉะนั้นเพื่อเป็ นการปรับเปลี่ยนให้ทันต่อ
เหตุการณ์และความต้องการของชุมชน รวมทั้งเพื่อเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการในทางกว้าง อันจะก่อให้มีการน า



 

37 
 

ประโยชน์ไปใช้พัฒนาหน่วยงาน องค์กร และประเทศมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการด าเนินงานตามเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัย
สมบูรณ์แบบของมหาวิทยาลัยพะเยา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้พิจารณาเปิดหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้นอีก 3 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรหลักสูตรปริญญาควบสองปริญญา (สังคมศึกษา)  และหลักสูตรรัประศา
สนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

8.วัตถุประสงค ์
    8.1 เพื่อด าเนินการพัฒนาปรับปรุงและเปิดหลักสูตรใหม่ 
 8.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลที่สนใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้มีทางเลือกในสาขาวิชาต่างๆ 

8.3 เพื่อส่งเสริมมหาวิทยาลัยพะเยาให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ  
9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 9.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 9.2 คณะมีการเปิดหลักสตูรใหม่เพิ่มขึ้นตรงตามความต้องการของผูเ้รียน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี 
10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 รป.บ. 

- การจัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการร่างหลักสูตร พิจารณารา่งหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร 
การน าเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมกรรมการ 
กลั่นกรองหลักสูตร และสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสูตรปริญญาควบสองปริญญา (สังคมศึกษา) 
- การจัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการร่างหลักสูตร พิจารณารา่งหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร 
การน าเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมกรรมการ  กลั่นกรอง
หลักสตูร และสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 กิจกรรมย่อยท่ี 3 รป.ด. 

- การจัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการร่างหลักสูตร พิจารณารา่งหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร 
การน าเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมกรรมการ  กลั่นกรอง
หลักสตูร และสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

11.งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
 งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)     30,000  บาท จาก          เงินรายได้           . 
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

 กิจกรรมย่อยที่ 1 รป.บ.   
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  1. ค่าถ่ายเอกสาร/จดัท ารูปเล่ม   2,000 บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ     2,000 บาท 
  3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   1,000 บาท 
  4. ค่าวัสดุส านักงาน     1,000 บาท 
  5. ค่าวิพากษ์หลักสูตร/คา่ตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  4,000 บาท 

    รวมท้ังสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 *หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 กิจกรรมย่อยที่ 2 หลักสูตรปริญญาควบสองปริญญา (สังคมศึกษา) 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  1. ค่าถ่ายเอกสาร/จดัท ารูปเล่ม   2,000 บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ     2,000 บาท 
  3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   1,000 บาท 
  4. ค่าวัสดุส านักงาน     1,000 บาท 
  5. ค่าวิพากษ์หลักสูตร/คา่ตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  4,000 บาท 
    รวมท้ังสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 *หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 กิจกรรมย่อยที่ 3 รป.ด. 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  1. ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม    2,000 บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ     2,000 บาท 
  3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   1,000 บาท 
  4. ค่าวัสดุส านักงาน     1,000 บาท 
  5. ค่าวิพากษ์หลักสูตร/ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  4,000 บาท 
    รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 *หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้   
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 รป.บ. 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

9. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
10. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสูตรปรญิญาควบสองปริญญา (สังคมศึกษา) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

11. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
12. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 

            

กิจกรรมย่อยท่ี 3 รป.ด 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

จัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการและ

ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 

13. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
14. น าผลประเมินไปปรับโครงการใน

ครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1.รหัสโครงการ รส 6201007 ช่ือโครงการ Smart Students  

1.1 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาทักษะด้านการอ่านงานทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการเขียนและน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

          Comprehensive University   Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ... 1, 2, 3... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี........ 

        กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.3…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่……..1.5……แนวปฏิบัตทิี่...........1.5.1 , 1.5.3......... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  

-ไม่มี- 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
6.2 ผู้รับผิดชอบ นายทวีป มหาสิงห ์  โทร  1309 
6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวรัตติกาล ค้าสม โทร  1305  

7.หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนิสิตทางด้านวิชาการ และคณะฯได้
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคม ให้แก่นิสิตที่มีความแตกต่างกันในด้าน
ทักษะการเรียนรู้ระดับต่างๆ ดังนั้นคณะฯ จึงได้จัดกิจรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการโดยเสริมสร้างทักษะ
พื้นฐานด้านองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นิสิต เพื่อให้นิสิตมีทักษะทางวิชาการ
และสามารถต่อยอดความรู้ในการแข่งขันตลาดแรงงานและการสร้างสรรค์นวัตกรรมในอนาคต    

8.วัตถุประสงค ์

 8.1 เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศแก่นิสิตรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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 8.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นด้านสังคมศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อต่อยอดในการแข่งขันตลาดแรงงานและสร้าง

นวัตกรรมแก่นสิิตในอนาคต 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

 -   นิสิตสามารถผลิตผลงานทางวชิาการที่แสดงให้เห็นถึงการมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นด้านสังคมศาสตร์เชิงบูรณาการอย่าง

น้อยคนละ 1 ช้ินงาน  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ)  

  กิจกรรมที่ 1  พัฒนาทักษะด้านการอ่านงานทางวิชาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 นิสิตเข้ารับการอบรมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการอ่านงานทางวิชาการ  

 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาทักษะด้านการการเขยีนและน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

  นิสิตเข้ารับการอบรมทักษะทางด้านการเขียนและน าเสนอผลงานทางวิชาการ และภายหลังการอบรมนิสิต

สามารถผลิตผลงานทางวิชาการทีแ่สดงให้เห็นถึงการมีทักษะพื้นฐานทางด้านสังคมศาสตร์เชิงบูรณาการ โดยนสิิตจะได้รับ

ประกาศนียบตัรจากคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์หลังจบโครงการฯ   

11.งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................15,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาทักษะด้านการอ่านงานทางวิชาการและเทคโนโลยสีารสนเท1. ค่าวิทยากร  

 6,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน  3,000  บาท 
4. ค่าเอกสาร    500 บาท 
รวมทั้งสิ้น                11,000  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการการเขียนและน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
1. ค่าวิทยากร  3,000 บาท 
2. ค่าประกาศนียบตัร    500 บาท 
3. ค่าอาหารว่าง  500 บาท 
รวมทั้งสิ้น                4,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะด้านการอ่านงานทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงานน าผล
ประเมินไปปรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการการเขียนและน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงานน าผล
ประเมินไปปรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1.รหัสโครงการรส 6201008 ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ์หลักสตูรและอัตลักษณ์บณัฑิต 

1.1 กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์หลักสตูรและอัตลักษณ์บณัฑติ ครัง้ที่ 1  
1.2 กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บณัฑิต ครั้งท่ี 2 
1.3 กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บณัฑิต ครั้งท่ี 3 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

          Comprehensive University   Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ... 3…5…8... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี........ 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.3,13…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที…่..1.1 , 1.4…แนวปฏิบัติที่....    ..1.1.3 , 1.4.2......... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  
        บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบหุลักสูตร/ช่ือรายวชิา) 
 รัฐศาสตรบณัฑิต, ศลิปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม), รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 
6.2 ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและบริการวิชาการ โทร  1309 
6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวรัตติกาล ค้าสม     โทร  1305 

7.หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
โครงการพิเศษ ส่วนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ และหลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม เพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน ชุมชนหรือเพื่อท่ีจะ
ศึกษาต่อ ซึ่งมีจ านวนนิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรต่างๆของแต่ละปี บางหลักสูตรวิชาไม่เป็นไปตามเป้าหมายของจ านวนนิสิตที่ตั้ง
ไว้ เนื่องจากจ านวนผู้สมัครไม่เพียงพอต่อการเปิดท าการเรียนการสอน  ซึ่งคณะฯ ได้ท าการประชุมและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นท่ี
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ท าให้จ านวนนิสิตลดลง ไม่เพียงพอที่จะท าการเรียนการสอนได้ ส่วนใหญ่มาจากการขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ท าให้
กลุ่มเป้าหมายขาดข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ที่จะช่วยในตัดสินใจในการเลือกเข้าเรียนต่อหลักสูตรที่ต้องการได้ 

ในการนี้คณะฯจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง  ๆ เพื่อเผยแพร่และ
น าเสนออัตลักษณ์บัณฑิตให้ผู้ที่จะเข้าศึกษาได้เห็นคุณค่า และช่วยกระตุ้นการตัดสินใจเป็นทางเลือกหนึ่งของการเข้าศึกษาต่อของผู้ที่
สนใจ  

8.วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อน าเสนอภาพลักษณ์ น าเสนออัตลักษณ์บณัฑิต และเผยแพรห่ลักสตูรของคณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
8.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาและข้อมูลทางวิชาการสู่ชุมชน และท้องถิ่น 
8.3 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ใหบุ้คคลและหน่วยงานภายนอกไดรู้จ้ักหลักสตูรและน าเสนออัตลักษณ์บัณฑิตของคณะฯ 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
-   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
- เกิดการสื่อสารหลักสูตรและอัตกลักษณ์ของคณะไปยังหน่วยงานและองค์กรตา่งๆ 

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

 การด าเนินโครงการโดยการพบปะพูดคุยกับโรงเรียนทั้งในพื้นที่จังหวัดพะเยาและนอกพื้นที่และทั้งหน่วยงาน
ราชการที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเพื่อประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา ในหลักสูตรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมถึงรายละเอยีด
วิธีขั้นตอนต่างๆในการสมัครเข้ามาศึกษาต่อมหาวิทยาลัยพะเยา                                                                           

11. งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................30,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บัณฑติ ครั้งท่ี 1 
1)  ค่าเดินทาง  5,000  บาท 
2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000   บาท 
3) ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน  1,000  บาท 
4) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  500  บาท 
5) ค่าวัสดุอุปกรณ์  500  บาท 
รวมทั้งสิ้น                     10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บัณฑติ ครั้งท่ี 2 
1)  ค่าเดินทาง  5,000  บาท 
2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000   บาท 
3) ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน  1,000  บาท 
4) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  500  บาท 
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5) ค่าวัสดุอุปกรณ์  500  บาท 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บัณฑติ ครั้งท่ี 3 
1)  ค่าเดินทาง  5,000  บาท 
2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000   บาท 
3) ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน  1,000  บาท 
4) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  500  บาท 
5) ค่าวัสดุอุปกรณ์  500  บาท 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บัณฑติ ครั้งท่ี 1 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงาน 
-น าผลประเมินไปปรับโครงการใน
ครั้งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บัณฑติ ครั้งท่ี 2 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงาน 
-น าผลประเมินไปปรับโครงการใน
ครั้งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและอัตลักษณ์บัณฑติ ครั้งท่ี 3 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
- ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
-ทบทวนผลการด าเนินงาน 
-น าผลประเมินไปปรับโครงการใน
ครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ   รส 6201009 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนสิิต    

1.1 กิจกรรมที่ 1    ค่ายรัฐ-พัฒ อาสา         
1.2 กิจกรรมที่ 2   ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ Spirit Cheer       
1.3 กิจกรรมที่ 3   สานสัมพันธ์ สิงกว๊าน-พิราบขาว       

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

    Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
    กลุ่มผลิตบัณฑติ ข้อที่ …1,2,3,4,5,8…… 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี ……… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 

          Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……1,,2,3,4,11,13…….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  ......1.5. …แนวปฏิบัติที.่.......... 1.5.1-3............... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
–ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต         
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนสิิตและศิลปวัฒนธรรม โทร      

6.3 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6.3.1 กิจกรรมที่ 1 สโมสรนสิิต       
6.3.2 กิจกรรมที่ 2 สโมสรนสิิต       
6.3.3 กิจกรรมที่ 3 สโมสรนสิิต        

6.4 ผู้ประสานงาน  นายอภิรักษ์  นิลวัฒน ์   โทร  1307   

7. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะโลกยุคโลกาภิวัตน์ที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน สถาบันการศึกษาสถานที่แห่งการบ่มเพาะปัญญาและ

ความสามารถของนิสิต นักศึกษา จึงเป็นสถานท่ีรวบรวมความพร้อมในการสร้างและผลติบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพื่อสนองความต้องการ
ของสังคมในทุกรูปแบบ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งที่คอยเติมเต็มและสร้างนิสิต ควบคู่กับการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ เช่นเดียวกับคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้มุ่งเน้นการพัฒนานิสิตผ่านกระบวนการสร้างเสริมอัต
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ลักษณ์บัณฑิตสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีความบริบูรณ์ในทุกด้าน ท้ังทางด้านวิชาการ ความรู้ การสร้างเครือข่ายนิสิต 
นักศึกษา กิจกรรมระหว่างสถาบันการศึกษา การหาประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ 

ด้วยเหตุนี้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้บรรจุโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิตขึ้นมาเพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ชีวิตการท างานและการหาประสบการณ์จากการด าเนินกิจกรรมด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความเป็น
ผู้น านิสิตการเล่นกีฬาและนันทนาการ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักปกครองและนักพัฒนาที่ดี ร วมไปถึงการเช่ือม
ความสัมพันธ์ ไมตรีระหว่างพี่น้อง ชาวรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆเหล่านี้ 
8. วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสติและเกดิการสร้างเครือข่ายด้านกจิกรรมนสิิตระหว่างสถาบันการศึกษา  
8.2 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเลน่กีฬาและนันทนาการ อันเป็นอัตลักษณ์ ด้านสุขภาพแก่นสิิต   
8.3 เพื่อจัดกิจกรรมยกย่องนิสิตผูม้ีจิตอาสา สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวมและอุทิศตนเพื่อคณะ                        

 8.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ิสิตมีคณุธรรม มีจติสาธารณะต่อสังคม  
8.5 เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ นิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพ่ี และปลูกฝังอัตลักษณ์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้แก่นิสติ

ใหม่ ช้ันปีท่ี 1  
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

-ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

10.1 กิจกรรมที่ 1 ค่ายรัฐ-พัฒ อาสา 
  (1)  กิจกรรมออกค่ายอาสา และกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
10.2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิกิจกรรมและนันทนาการ Spirat Cheer 
  (1) ร่วมการแข่งขันมหกรรมกีฬา UP GAME มหาวิทยาลยัพะเยา 
10.3 กิจกรรมที่ 3 สานสัมพันธ์สิงห์กว๊าน-พิราบขาว 
  (1)  กิจกรรมต้อนรับนสิิตใหม ่

11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)      70,000         บาท   จาก                                            . 
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1.1 กิจกรรมที่ 1  ค่ายรัฐ-พัฒ อาสา         

1.ค่าวัสดุอื่นๆ    10,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  10,000 บาท   
        รวมทั้งสิ้น                     20,000   บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

1.2 กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ Spirit Cheer     
1.ค่าวัสดุอื่นๆ    10,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  15,000 บาท   
        รวมทั้งสิ้น                     25,000   บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

1.3 กิจกรรมย่อยท่ี 3  สานสัมพันธ์ สิงกว๊าน-พิราบขาว       

Page 2 of 5 
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1.ค่าวัสดุอื่นๆ    5,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม       15,000 บาท   

        รวมทั้งสิ้น                     25,000   บาท (สองหมื่นห้าบาทถ้วน) 
 *หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายรัฐ-พัฒ อาสา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการครั้งต่อไป 

            

 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมและนันทนาการ Spirit Cheer 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 
 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการครั้งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 สานสัมพนัธ์ สิงกวา๊น-พิราบขาว 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ     รส 6201010    ชื่อโครงการ   สนับสนุนชมรมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 1.1 กิจกรรมที่ 1 ชมรมสภาหลังห้อง       
1.2 กิจกรรมที่ 2 ชมรมสานฝันปันน้ าใจ       
1.3 กิจกรรมที่ 3 ชมรม Pol Sci Cafe       
1.4 กิจกรรมที่ 4 ชมรมสิงหเ์พลิง        
1.5 กิจกรรมที่ 5 ชมรมวิชาการ        
1.6 กิจกรรมที่ 6 ชมรมสื่อศลิป์ สร้างสรรค์ สังคม      

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
 Comprehensive University     Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …1,2,3,4,5,8…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,,2,3,4,11,13……………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  .......1.5....แนวปฏิบตัิที่.........1.5.1-3................... 
 ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 
 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่  ...........….…แนวปฏิบัตทิี่....................................... 

  ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่  .................แนวปฏิบัติที.่..................................... 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที่  ...........… …แนวปฏบิัตทิี่....................................... 
 ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที่  ........... ……แนวปฏบิัตทิี่....................................... 
 ด้านการให้บริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่  ........... ……แนวปฏบิัตทิี่....................................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต       
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการนิสติและศิลปวัฒนธรรม  
6.3 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

6.3.1 กิจกรรมที่ 1    ชมรมสภาหลังห้อง       
6.3.2 กิจกรรมที่ 2   ชมรมสานฝนัปันน้ าใจ       
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6.3.3 กิจกรรมที่ 3   ชมรม Pol Sci Cafe       
6.3.4 กิจกรรมที่ 4   ชมรมสิงห์เพลิง        
6.3.5 กิจกรรมที่ 5   ชมรมวิชาการ        
6.3.6 กิจกรรมที่ 6   ชมรมสื่อศิลป์ สร้างสรรค์ สังคม      

6.3 ผู้ประสานงาน  นายอภิรักษ์  นิลวัฒน ์
7. หลักการและเหตุผล 

วันท่ี 19 มีนาคม 2558 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้อนุมัติจัดตั้งชมรมกิจกรรมนิสิต ภายใต้สังกัดคณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์โดยม ีหน่วยกิจการนิสิตเป็นผู้ควบคุมดแูล การด าเนินงานของทุกชมรม โดยการจัดตั้งดังกล่าวนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
จัดรูปแบบแนวทางการด าเนินกิจกรรมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้เพื่อ
ตอบสนองแนวทางในอัตลักษณ์ตัวตนของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์และนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ที่ต่างมีความสนใจและมีจิตอาสา
ตามแนวทางและอุดมการณ์ต่างๆ ตามชมรมที่ก่อตั้งข้ึน ซึ่งได้ก่อรูปแห่งความหลากหลายในกิจกรรม อันก่อประโยชน์แก่สังคม ชุมชน 
และประชาชนในทุกระดับ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

ดังนั้นคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงจัดด าเนินการบรรจุโครงการสนับสนุนชมรมฯ ขึ้นเพื่อตอบสนองปัจจัยด้าน
งบประมาณให้แก่นิสิตในแต่ละชมรม เพื่อท่ีจะสามารถน าความรู้จากห้องเรียนลงไปสู่พื้นท่ีของประสบการณ์ อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ ความคิดที่หามิได้ในการเรียนภายในรั้วมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นการเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (สุขภาพ บุคลิกภาพ สุนทรียภาพ) โดยผ่านแนวทางอุดมการณ์ของทั้ง 6 ชมรม 

8. วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมชมรมในสังกัดคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์                                               

 8.2 เพื่อส่งเสริมอตัลักษณ์บัณฑิต สุขภาพ บุคลิกภาพ สุนทรยีภาพ                                                
8.3 เพื่อส่งเสริมและสานสมัพันธ์ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกและมหาวิทยาลัยพะเยา 

8.4 เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาจรยิธรรมของผู้น าท่ีอุทิศแก่ประโยชน์ของส่วนรวม และมีจติอาสาในการท างาน                                      
8.5 เพื่อให้นิสิตได้น าความรู้ที่เรยีนมาปรับใช้ในการแก้ปัญหาให้กับชุมชน                                                                              
8.6 เพื่อเปิดพื้นท่ีทางวิชาการในการทบทวนและเรียนรู้แนวข้อสอบที่ได้ศึกษามา 

9 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 80 

10 ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
10.1 กิจกรรมที่ 1 ชมรมสภาหลงัห้อง   

   (1)  จัดกิจกรรมอบรมนักเรยีน เรือ่งการมีส่วนร่วมในการปกครองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

10.2 กิจกรรมที่ 2 ชมรมสานฝันปันน้ าใจ 
   (1)  จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และปันสิ่งของแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส 

  10.3 กิจกรรมที่ 3 ชมรม Pol Sci Cafe 
   (1)  จัดกิจกรรมนันทนาการ และการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ห่างไกล  
 10.4 กิจกรรมที่ 4 ชมรมสิงห์เพลิง 
    (1)  ลงส ารวจพ้ืนท่ีชุมชนที่ประสบปัญหา ศึกษาและเก็บข้อมลูเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนนั้นและ
หาทางแก้ไขร่วมกับผู้น าและชาวบ้านในชุมชน 

 10.5 กิจกรรมที่ 5 ชมรมวิชาการ 
   (1)  จัดกิจกรรมติวหนังสือก่อนสอบแก่นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดเสวนาทางวิชาการ 
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 10.6 กิจกรรมที่ 6 ชมรมสิ่อศิลป ์สร้างสรรค์ สังคม 
   (1)  จัดกิจกรรมพี่สอนน้องในการสร้างสื่อประชาสมัพันธ์ และกิจกรรมจิตอาสาในการถ่ายภาพ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่างๆของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

11 งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)      30,000                .  บาท  จาก    
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
11.1 กิจกรรมที่ 1    ชมรมสภาหลังห้อง       
1.ค่าวัสดุอื่นๆ        1,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม        4,000 บาท 
        รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.2 กิจกรรมที่ 2    ชมรมสานฝนัปันน้ าใจ        
1.ค่าวัสดุอื่นๆ        1,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม       4,000 บาท   
        รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.3 กิจกรรมที่ 3    ชมรม Pol Sci Cafe       
1.ค่าวัสดุอื่นๆ      1,000 บาท 
2.ค่าอาหาร     4,000 บาท 
        รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.4 กิจกรรมที่ 4    ชมรมสิงห์เพลิง       
1.ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ ามันเช้ือเพลง  4,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  1,000 บาท 

        รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.5 กิจกรรมที่ 5    ชมรมวิชาการ        
1.ค่าวัสดุอื่นๆ        1,000          บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม       4,000          บาท  
รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.6 กิจกรรมที่ 6    ชมรมสื่อศิลป์ สร้างสรรค์ สังคม       
1.ค่าวัสดุอื่นๆ        2,000          บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม       2,000          บาท  
3.ค่าตอบแทนวิทยากร   1,000  บาท  
        รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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12 แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 

12.1 กิจกรรมที่ 1 ชมรมสภาหลงัห้อง 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

            

 
12.2 กิจกรรมที่ 2 ชมรมสานฝันปันน้ าใจ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
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12.3 กิจกรรมที่ 3 ชมรม Pol Sci Cafe 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

            

 
12.4 กิจกรรมที่ 4 สิงห์เพลิง 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 
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12.5 กิจกรรมที่ 5 ชมรมวิชาการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

            

  

กิจกรรมที่ 6 ชมรมสื่อศลิป์ สร้างสรรค์ สังคม 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ     รส 6201011    ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนิสติ   

1.1 กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งสโมสรนสิิต       
1.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้น ากิจกรรมนิสติ      
1.3 กิจกรรมที่ 3 โครงการพบปะผู้ปกครองนิสิตใหม่      

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
 Comprehensive University     Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …1,2,3,4,5…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.3  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,2,3,4,11……………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  .....1.5......แนวปฏิบตัิที่.........1.5.3....................... 
   ด้านการบรหิาร กลยุทธ์ที่  ......5.1..... แนวปฏิบัตทิี่..........5.1.7...................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต      
 6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการนิสติและศิลปวัฒนธรรม    
 6.3 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนิสติและศิลปวัฒนธรรม    
 6.3 ผู้ประสานงาน  นายอภิรักษ์  นิลวัฒน ์      
7. หลักการและเหตุผล 

หน่วยกิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ภาระ
งานด้านกิจกรรมต่างๆของนิสิตตั้งแต่การเข้าศึกษาของนิสิตใหม่ จนถึงนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในฐานะบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่ง
ในแต่ละปีการศึกษามีนิสิตจ านวนมาก การดูแลนิสิตโดยเฉพาะการสร้างความไว้ใจให้แก่ผู้ปกครองนิสิตที่จะเข้ามาศึกษาจึงเป็นส่วน
ส าคัญยิ่ง รวมไปถึงการจัดท าระบบสารสนเทศที่ทันสมัย อันเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลของนิสิตที่จบการศึกษาไปนั้นก็เป็นสิ่งที่ควร
ตระหนักและเอาใจใส่เช่นเดียวกัน  

ดังนั้นคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเล็งเห็นความส าคัญในด้านนี้และได้จัดท าโครงการพัฒนากิจการนิสิตขึ้น 
เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นิสิต และตอบสนองต่อความกังวลใจของผู้ปกครองนิสิตใหม่ท่ีจะเข้ามาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
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8.     วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อจัดกิจกรรมพบปะ แลกเปลี่ยน ความคดิ ทัศนคติระหว่างผู้บริหารและผู้ปกครองนิสติใหม ่  
 8.2 เพื่อก ากับ ดูแล ติดตาม ให้ค าปรึกษาและกระตุ้นนิสิตในด้านการเรียนและการจัดการชีวิต 
 8.3 เพื่อสร้างเครือข่ายนสิิตกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัสถาบันอุดมศึกษา 

8.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านสิิตและเกิดการสร้างเครือข่ายด้านกิจกรรมนิสิต 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 80 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

10.1 กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งสโมสรนิสิต   
   (1)  จัดกิจกรรมเลือกตั้งสโมสรนิสติ และผู้น ากิจกรรม 

10.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้น ากิจกรรมนิสิต 
   (1)  จัดกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาผู้น านิสติ และจดักิจกรรมน านสิิตศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท ากิจกรรม 

  10.3 กิจกรรมที่ 3 พบปะผู้ปกครองนิสิตใหม่ 
   (1)  จัดกิจกรรมผู้บริหาร และคณาจารย์พบปะผู้ปกครองนิสิตใหม่ 

11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)      30,000                .  บาท   จาก    
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
11.1 กิจกรรมที่ 1    เลือกตั้งสโมสรนสิิต         
1.ค่าวัสดุอื่นๆ         1,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม        1,000 บาท 
        รวมทั้งสิ้น                     2,000   บาท (สองพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.2 กิจกรรมที่ 2    พัฒนาศักยภาพผู้น ากิจกรรมนสิิต        
1. ค่าที่พัก                      8,000         บาท 
2.ค่าพาหนะ (ที่พัก,ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง)     6,500          บาท 
3.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม       5,500          บาท  
        รวมทั้งสิ้น                     20,000   บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
11.3 กิจกรรมที่ 3    โครงการพบปะผู้ปกครองนิสิตใหม ่       
1. ค่าถ่ายคู่มือผู้ปกครอง                     4,000         บาท 
2.ค่าวัสดุอื่นๆ       1,000          บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            3,000          บาท 
        รวมทั้งสิ้น                     8,000   บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 

12.1 กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งสโมสรนิสิต 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

            

 
12.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้น ากิจกรรมนิสิต 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

            

 
 



 

65 
 

 
12.3 กิจกรรมที่ 3 โครงการพบปะผู้ปกครองนิสิตใหม ่

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1. รหัสโครงการ     รส 6201012     ชื่อโครงการ    เครือข่ายศิษยเ์ก่าสมัพันธ์     

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

    Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 

    กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ …1,2,3…… 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี ……… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 

    Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,,2,3,4,11………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  .......1.5.…แนวปฏิบัติที.่.......1.5.3....................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
–ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต       
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการนิสติและศิลปวัฒนธรรม     
6.3 ผู้ประสานงาน  นายอภิรักษ์  นิลวัฒน ์        
7. หลักการและเหตุผล 

หน่วยกิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ภาระงาน
ด้านกิจกรรมต่างๆของนิสิตตั้งแต่การเข้าศึกษาของนิสิตใหม่ จนถึงนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในฐานะบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งในแต่
ละปีการศึกษามีนิสิตจ านวนมาก การดูแลนิสิตโดยเฉพาะการสร้างความไว้ใจให้แก่ผู้ปกครองนิสิตที่จะเข้ามาศึกษาจึงเป็นส่วนส าคัญ
ยิ่ง รวมไปถึงการจัดท าระบบสารสนเทศที่ทันสมัย อันเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลของนิสิตที่จบการศึกษาไปนั้นก็เป็นสิ่งที่ควรตระหนัก
และเอาใจใส่เช่นเดียวกัน 

ดังนั้นคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเล็งเห็นความส าคัญในด้านนี้และได้จัดท าโครงการเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ขึ้น 
และการสร้างระบบสารสนเทศทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย อันเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ในรูปแบบข้อมูล
ศิษย์เก่า คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อท่ีจะสามารถติดตามความก้าวหน้าของบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
แห่งนี ้

8. วัตถุประสงค ์
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8.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 
8.2 เพื่อสร้างเครือข่ายชมรมศิษยเ์ก่าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- เกิดเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
- ประชุมตัวแทนศิษยเ์ก่าเพื่อสร้างเครือข่าย และจัดตั้งชมรมศิษย์เกา่คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 
11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)        10,000               บาท  จาก                                                

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
3. ค่าวัสดุอื่นๆ      1,000 บาท 
4. ค่าของที่ระลึก      1,000 บาท 
5. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม    4,000 บาท 
6. ค่าที่พัก      4,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น                     10,000   บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ   รส 6201013 ชื่อโครงการ..สัมมนาผลงานนิสติฝึกงาน.............................................  

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model) 

 Comprehensive University     Community Engagement 
  International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …3…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.4  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,,2,3,4,11……………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 

 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่……1.5………แนวปฏิบัตทิี่.....1.5.1, 1.5.2, 1.5.3....... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอืน่ (ถ้ามี) 
 บูรณาการกับการเรยีนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)  หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาพัฒนาสังคม รหสั

วิชา 141452 การฝึกงาน         
6. ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์    
6.2 ผู้รับผิดชอบ  นางรัติยา  ฟิชเชอร ์   โทร  08-0544-6262  
6.3 ผู้ประสานงาน นายธนรินทร์  คงเถื่อน   โทร  1301   

7. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันพระราชบัญญัติการศึกษาให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ

จากประสบการณ์ตรง โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา ดังนั้น คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาพัฒนาสังคม จึง
ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่นิสิตสาขาพัฒนาสังคม ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 สามารถท าการฝึกงานกับหน่วยงาน
ภายนอกได้ในรายวิชา 141452 การฝึกงาน (Professional Training) โดยการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับ
หน่วยงานภายนอกดังกล่าว ท าให้นิสิตได้เรียนรู้โดยตรงจากสภาพความเป็นจริงของการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร โดยนิสิตมีโอกาสน าเอาความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี ไปปรับใช้ในการท างานของ
หน่วยงานที่นิสิตเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน และมีโอกาสได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาทางด้านความคิด  การ
ตัดสินใจ  การเข้าสังคมอย่างมีความสุขและมีคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ซึ่ง
ประสบการณ์เหล่านี้ นับเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับนิสิตเมื่อจบการศึกษาเป็นบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอย่างสมบูรณ์ 

จากความส าคัญเกีย่วกับการเข้ารบัการฝึกงานของนิสิตสาขาพัฒนาสังคม ช้ันปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 นั้น  หากนิสิตได้
เข้ารับการฝึกงานเสร็จสิ้นและประสบผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์แล้ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการสมัมนา
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ผลการฝึกงานของนิสิตขึ้น ซึ่งจะท าให้อาจารยส์ามารถประเมินคณุภาพการฝึกงานของนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปี
ที่ 4 ได้อย่างท่ัวถึง อันจะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการศึกษาในรายวิชา 141452  การฝึกงาน (Professional 
Training) ยิ่งข้ึน และยังก่อให้เกิดผลดีในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดประสบการณจ์ากนิสิตที่เคยเข้ารับการ
ฝึกงานรุ่นต่อรุ่น โดยสามารถสรุปประโยชน์  ปัญหา และอุปสรรคตา่งๆ ที่นิสิตประสบในช่วงระยะเวลาที่เข้ารับการ
ฝึกงานมาปรับใช้ในกระบวนการจดัระบบการฝึกงานให้ดยีิ่งข้ึนต่อไป 

8. วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อประเมินคุณภาพการฝึกงานของนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปีที่ 4 
8.2 เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรูเ้กี่ยวกับงานพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ หลังจากการฝึกงาน

เสร็จสิ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 เพื่อรับทราบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการฝึกงานของนิสิต 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
9.1 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสมัมนามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการในภาพรวม ร้อยละ 80 
9.2 นิสิตที่ลงทะเบียนวิชา 141452 การฝึกงานเข้าร่วมโครงการสัมมนาทุกคน (ร้อยละ 100) 
9.3 นิสิตสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้เกีย่วกับงานพัฒนาสังคมด้านต่างๆ หลังจากการฝึกงานเสรจ็สิ้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไดค้ะแนนผ่านเกณฑ์ในส่วนของเลม่รายงานฝึกงานและการน าเสนอผลการฝกึงาน ร้อยละ 
80 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น  230 คน  ประกอบด้วย 
       นิสิตฝึกงาน  จ านวน 100 คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จ านวน 10 คน 
    นิสิตสาขาพัฒนาสังคมชั้นปี 1-3 ผู้สนใจเข้ารับฟังการสัมมนา จ านวน 120  คน 

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
นิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์ และวิทยากร 

เข้าร่วมการสัมมนา โดยอภิปรายเกี่ยวกับกับประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงาน การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ แนวทางการ
ปฏิบัติที่เหมาะสมและมีคุณธรรมในการท างานทั้งในการฝึกงานและการท างานในอนาคต รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ในการฝึกงาน นอกจากน้ี ในการประเมินคุณภาพการฝึกงาน นิสิตมีการจัดกลุ่มระดมความคิดเพื่อน าเสนอผลการฝึกงาน 
และร่วมกันสรุปผลการฝึกงานร่วมกัน โดยอาจารย์ท าหน้าที่รับฟัง ซักถาม และวิพากษ์ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงร่วมสรุปผลการฝึกงานที่ผ่านมากับนิสิต และเปิดโอกาสให้นิสิตช้ันปีที่ 1-3 เข้ารับฟังการน าเสนอผลการฝึกงาน 
เพื่อเป็นการเตรียมตัวในกระบวนการศึกษารายวิชาฝึกงานต่อไป 

11. งบประมาณด าเนินการ  

 รายได้ ...................10,000......................บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ  
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา (ค่าตกแต่งสถานที่ วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่ง
ตีพิมพ์ และค่าของที่ระลึก)                     …1,000……….. บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน                           …7,000…….. บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ...2,000...... บาท 
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        รวมทั้งสิ้น                     ......10,000.............   บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12 แผนด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 

           

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A)  
วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
ในจัดโครงการครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ รส 6201014   ชื่อโครงการ  นิเทศการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปีที่ 4 (ปีการศึกษา

2561)  

2.   ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 
( /  ) Comprehensive University  (     ) Community Engagement 
(     )  International Publication  (     ) Partially World Class (     )  AEC 
3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …3…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.5  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,,2,3,4,11……………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………………. 

 
4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
( /  )   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่......1.5.........แนวปฏิบัติที ่1.5.3 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
( /  )  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม / 
830492 การฝึกงาน (Professional Training) 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาวิชาพัฒนาสังคม โครงการจัดตั้งคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ อาจารย์สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร และดร.ชยาณัญ มณีวรรณ โทร 054466666   ต่อ    1308  
5.3 ผู้ประสานงาน นางสาวบุษยมาส  กอกน้อย  โทร 1302 
 

7. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันพระราชบัญญัติการศึกษาให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเรียนการสอนใน

ช้ันเรียนและการเรียนรู้ภาคปฏิบัติจากประสบการณ์ตรง โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา ดังนั้น คณะศิลปศาสตร์ สาขาพัฒนา
สังคม จึงมีหลักสูตรการศึกษาที่นิสิตสาขาพัฒนาสังคม ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 สามารถท าการฝึกงานกับหน่วยงานภายนอก
ได้ในรายวิชา 830492 การฝึกงาน (Professional Training) โดยการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงาน
ภายนอกดังกล่าว ท าให้นิสิตได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากสภาพความเป็นจริงของการบริหารงานภายในองค์กร โดยนิสิตมีโอกาส
น าวิชาความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี น าไปปรับใช้ในการท างานตามหน่วยงานนั้น ๆ และมีโอกาสได้
ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาทางด้านความคิด  การตัดสินใจ  การเข้าสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหา
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เฉพาะหน้าต่าง ๆ ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้ นับเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับนิสิตเมื่อจบการศึกษาเป็นบัณฑิตของมหาวิทยาลยั
อย่างสมบูรณ์แบบ 
  จากความส าคัญเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกงานของนิสิตสาขาพัฒนาสังคม ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 นั้น  เพื่อให้การ
ฝึกงานประสบผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการนิเทศนิสิตฝึกงานขึ้น ซึ่งจะท าให้อาจารย์
สามารถด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการฝึกงานของนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปีท่ี 4 ได้อย่างทั่วถึง อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการศึกษาในรายวิชา 830429 การฝึกงาน (Professional Training) ดังกล่าว และยังก่อให้เกิด
ผลดีในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก และท าให้นิสิตที่เข้ารับ
การฝึกงานเกิดขวัญและก าลังใจในการฝึกงาน ซึ่งนิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์การฝึกงานไปพัฒนาองค์
ความรู้ในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติและงานพัฒนาสังคมในอนาคตต่อไป 

8. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อก ากับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการฝึกงานของนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปีท่ี 4 

 7.2 เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดรีะหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอกที่นิสิตเข้ารบัการฝึกงาน 

 7.3 เพื่อให้อาจารย์ นิสิต และหนว่ยงานท่ีนิสิตเข้ารับการฝึกงานไดร้่วมวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนา
สังคมเชิงบูรณาการที่มคีุณภาพร่วมกัน 

 7.4 เพื่อให้นิสิตเกิดขวัญและก าลังใจในการฝึกงานและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์การฝึกงานไป
พัฒนาองค์ความรู้ในเชงิทฤษฏีและเชิงปฏิบัติในอาชีพและงานพัฒนาสังคมในอนาคต 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
8.1 ผลผลิตของโครงการ (output)  
- มีการด าเนินกิจกรรมนิเทศการฝึกงานนิสิตสาขาพัฒนาสังคม ช้ันปีท่ี 4จ านวน 1 ปีการศึกษา 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
8.2 ผลลัพธ์ของโครงการ (outcome)   
- นิสิตมีความรู้จากประสบการณ์การฝึกงานและเกิดการพัฒนาองค์ความรู้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
-  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
      การก ากับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการฝึกงานของนิสิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ช้ันปีที่ 4 โครงการจัดตั้งคณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยวิธีการซักถามกับเจ้าหน้าที่หรือบุคคลจากหน่วยงาน/องค์กรที่นิสิตเข้ารับการฝึกงาน 
11. งบประมาณด าเนินการ  

(  /  )รายได้.....................60,000…………………..บาท 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 

   10.1 ค่าเดินทาง                            
  10.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงระหว่างการเดินทาง          
  10.3 ค่าที่พัก      
 * หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

 
 
 
 



 

73 
 

 
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระยะเวลา(ระบุว/ด/
ป) 

สถานท่ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการด าเนินงาน 
3. ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ 

มกราคม 2562 
ส า ข า วิ ช า
พัฒนาสังคม 

 อ.สุกมล มุ่ งพัฒนสุนทร 
และดร.ชยาณัญ มณีวรรณ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินงานตามโครงการ 

กุมภาพันธ์-เมษายน 
2562 

ส า ข า วิ ช า
พัฒนาสังคม 

60,000.- 
อ.สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร 
และดร.ชยาณัญ มณีวรรณ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลการด าเนินงาน 

เมษายน 2562 
ส า ข า วิ ช า
พัฒนาสังคม 

 อ.สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร 
และดร.ชยาณัญ มณีวรรณ 

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ 
(A)  
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง  

พฤษภาคม 2562 
ส า ข า วิ ช า
พัฒนาสังคม 

 อ.สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร 
และดร.ชยาณัญ มณีวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ    รส6201015     ชื่อโครงการ   ค่ายอาสาพัฒนาสังคม 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

 Comprehensive University               Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …2…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.6  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,,2,3 ……………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………………. 
 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่ …....13.......แนวปฏิบตัิที.่......13.1.......................... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)   
  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)   หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (สาขาวิชาพัฒนาสังคม) 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 
6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.ณวิญ เสริฐผล   โทร  097-1709791 
6.3 ผู้ประสานงาน. นายชัยวัฒน์  ชูเชิด          โทร  1303  

7.หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนในสาขาพัฒนาสังคมนั้น นอกจากจะได้ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนจากต าราบทความทาง
วิชาการ ทฤษฎีและแหล่งข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังได้ให้ความส าคัญกับการค้นคว้าข้อมูลของนิสิตในการเขียนบทความ
ทางวิชาการในประเด็นปัญหาต่างๆ เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนอกต ารา โดยอาศัยข้อมูล
จากแหล่งต่างๆทั้งจากเอกสารทางวิชาการ อินเตอร์เน็ต การเก็บข้อมูลภาคสนาม แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ เพื่อน ามา
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในช้ันเรียน เพื่อเผยแพร่และพัฒนาการเรยีนรู้ของนิสิตให้ทันต่อสถานการณใ์นโลกปัจจบุนั
มากขึ้น และท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
 การจัดสัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม จึงเป็นกิจกรรมที่จะเป็น
ประโยชน์ในทางวิชาการแก่นิสิตในช้ันปีต่างๆ ท าให้เกิดการเผยแพร่ความรู้ เกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ ผลงานของ
นิสิตที่น าเสนอในมุมมองที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาวิธีคิด ทักษะการวิเคราะห์ และการน าเสนอ ซึ่งจะเป็นประสบการณ์ต่อ
นิสิตในการเขียนบทความทางวิชาการในอนาคต และเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการต่อไป 
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8.วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อสัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 8.2 เพื่อพัฒนาวิธีคิดและทักษะการวิเคราะห์ น าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนิสิต 
 8.3 เพื่อพัฒนาข้อสรุปจากเวทีมารวมเป็นแหล่งความรู้ในการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการต่อผู้สนใจทัว่ไป 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 - เวทีสัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่เกิดขึ้นจากรายวชิาต่าง ๆ และการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 - หนังสือรวมผลงานทางวิชาการของนิสิตระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 - สัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาของนิสิตระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคมและเอกสารรวมผลงานทาง
วิชาการฯ  
11.งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................11,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

 11.1 ค่าจ้างพิมพ์หนังสือรวมบทความ  จ านวน       4,500   บาท 
 11.2 ค่าถ่ายเอกสาร   จ านวน    500    บาท 
 11.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน    1,500 บาท 
 11.4 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน    4,000 บาท 
 11.4 ค่าเดินทาง    จ านวน    500 บาท 

         รวมท้ังสิ้นจ านวน  11,000 บาท  
     (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  

                                                                                 หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

  12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 
2. เขียนและขออนุมัตดิ าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ตั้งคณะท างาน 
2. คัดเลือกกลุม่นิสติน าเสนอใน
เวทีเสวนา 
3. สัมมนา 

    
 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
- ทบทวนผลการด าเนินงาน 
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- น าผลประเมินไปปรับโครงการใน
ครั้งต่อไป 

S,k 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ    รส6201016     ชื่อโครงการ   พัฒนาสังคมวิชาการ 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

 Comprehensive University               Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …2…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.7  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………1,,2,3 ……………….. 

Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………………. 
 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่ …....13.......แนวปฏิบตัิที.่......13.1.......................... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)   
  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)   หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (สาขาวิชาพัฒนาสังคม) 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 
6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ  โทร  1314 
6.3 ผู้ประสานงาน. นายธนรินทร์  คงเถื่อน โทร  1301 
  

7.หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนในสาขาพัฒนาสังคมนั้น นอกจากจะได้ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนจากต าราบทความทาง
วิชาการ ทฤษฎีและแหล่งข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังได้ให้ความส าคัญกับการค้นคว้าข้อมูลของนิสิตในการเขียนบทความ
ทางวิชาการในประเด็นปัญหาต่างๆ เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนอกต ารา โดยอาศัยข้อมูล
จากแหล่งต่างๆทั้งจากเอกสารทางวิชาการ อินเตอร์เน็ต การเก็บข้อมูลภาคสนาม แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ เพื่อน ามา
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในช้ันเรียน เพื่อเผยแพร่และพัฒนาการเรยีนรู้ของนิสิตให้ทันต่อสถานการณใ์นโลกปัจจบุนั
มากขึ้น และท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
 การจัดสัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม จึงเป็นกิจกรรมที่จะเป็น
ประโยชน์ในทางวิชาการแก่นิสิตในช้ันปีต่างๆ ท าให้เกิดการเผยแพร่ความรู้ เกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ ผลงานของ
นิสิตที่น าเสนอในมุมมองที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาวิธีคิด ทักษะการวิเคราะห์ และการน าเสนอ ซึ่งจะเป็นประสบการณ์ ต่อ
นิสิตในการเขียนบทความทางวิชาการในอนาคต และเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการต่อไป 
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8.วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อสัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 8.2 เพื่อพัฒนาวิธีคิดและทักษะการวิเคราะห์ น าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนิสิต 
 8.3 เพื่อพัฒนาข้อสรุปจากเวทีมารวมเป็นแหล่งความรู้ในการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการต่อผู้สนใจทัว่ไป 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 - เวทีสัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่เกิดขึ้นจากรายวชิาต่าง ๆ และการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 - หนังสือรวมผลงานทางวิชาการของนิสิตระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 1. กิจกรรมย่อยที่ 1 สัมมนาน าเสนอผลงานทางวิชาของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคมและเอกสาร
รวมผลงานทางวิชาการฯ  
11.งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................10,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 

 11.1 ค่าจ้างพิมพ์หนังสือรวมบทความ  จ านวน        4,000   บาท 
 11.2 ค่าถ่ายเอกสาร    จ านวน    500    บาท 
 11.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน    1,000 บาท 
 11.4 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ   จ านวน    4,000 บาท 
 11.4 ค่าเดินทาง    จ านวน    500 บาท 

         รวมท้ังสิ้นจ านวน  10,000 บาท  
     (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

                                                                                หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 
2. เขียนและขออนุมัตดิ าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ตั้งคณะท างาน 
2. คัดเลือกกลุม่นิสติน าเสนอใน
เวทีเสวนา 
3. สัมมนา 

    
 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ

และประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
- ทบทวนผลการด าเนินงาน 
- น าผลประเมินไปปรับโครงการใน
ครั้งต่อไป 

            

S,k 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ    รส6201017    ชื่อโครงการ   การส ารวจสถานการณ์และทิศทางของหลักสตูรด้านมนุษยศาสตร ์
 และสังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

 Comprehensive University               Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …1,,2,4,6,8…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.8  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………13 ……………….. 

Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………………. 
 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที…่1.3....       แนวปฏิบัติที่... 1.3.1.......................... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)   
  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)   หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (สาขาวิชาพัฒนาสังคม) 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 
6.2 ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรา  พงษ์นิล โทร  1314 
6.3 ผู้ประสานงาน. นางจุฑาทิพ พงษ์ประภาส  โทร  1318 
 

7.หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กล่าวถึงประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญ
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ว่า ถึงแม้ว่าประเทศไทยได้ด าเนินมาตรการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี มีการขยายการ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นระบบโครงข่ายมากขึ้น และมีการเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา แต่อันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของไทยยังปรับตัวช้าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดัน
และความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน 
เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยีข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น นอกจากนั้น การ
พัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้สังคมโลกมีความเช่ือมโยงกันอย่างใกล้ชิดมากขึ้น  ในขณะเดียวกันประเทศ
ไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัยมากขึ้น จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมี
ปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ปัญหาความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภาคเหนือ รวมทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยท่ีสุดและกลุ่มคนจนที่สุดสูงถึง 34.9 เท่า ในปี 2556 เนื่องจาก
การกระจายโอกาสการพัฒนาไม่ทั่วถึง 
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 ภายใต้เง่ือนไขดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง ท าให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพื่อแก้ไขปัญหารากฐานส าคัญที่เป็น
จุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน โดยมี 1) การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุก
มิติเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม  2) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอด
การพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ความเป็นอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผู้ประกอบการให้
เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 3) การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ 
เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start Up) 
และวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการเพื่อต่อยอดฐานการผลิตและบริการ 4) การพัฒนาวิสาหกิจขนาด
ย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม 5) การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน าพาประเทศมุ่งสู่การเป็น Thailand 4.0 ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) ที่มี
เป้าหมายจะท าให้การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตลอดจน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ในมิติทางด้านวัฒนธรรม ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี โดยมีวิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ
ไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีความสามารถในการแข่งขันมีรายได้
สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุขอยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม โดยมียุทธศาสตร์
การพัฒนา 6 ด้าน ในด้านการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรมได้จัดท ากรอบทิศทางยุทธศาสตร์ด้าน
วัฒนธรรมระยะ 20 ปี โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติมีภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ที่ดี และได้รับการยอมรับในเวทีทางวัฒนธรรมระดับสากล ผลักดันสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม เอื้ออาทร มีความปรองดองสมานฉันท์เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งส่ง เสริมสนับสนุนให้ประเทศ
ไทยมีรายได้และความมั่งคั่งจากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และบริการทางวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรมระยะ 20 ปีดังกล่าว ได้ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณใ์นทุกช่วง
วัย เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 สังคมไทยเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ลักษณะดังกล่าวท าให้สังคมไทยมคีวามหลากหลายในด้านชาตพิันธ์ุ ซึ่งมีองค์ความรู้
พื้นบ้านและภูมิปัญญาต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นชีวิตความเป็นอยู่ การดูแลสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม สิ่งเหล่านี้
ถือเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างภูมิคุ้กันและลดช่องว่างทางสังคม เพื่อสร้างสุขภาวะโดยเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติและการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนระหว่างมนุษย์กับสรรพชีวิต การส่งเสริมผ้
ด้อยโอกาสทางสังคม ฯลฯ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี สังคมเข้มแข็ง และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  อนึ่ง การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยใน พ.ศ. 2558 นั้นเป็นที่ประจักษ์ชัดว่าประชาคมอาเซียนให้
ความส าคัญกับใช้กลไกการศึกษาขับเคลื่อนการบรรลุวิสัยทัศน์อาเซียน 2020  ได้แก่ การสร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมที่เปิดสู่
ภายนอกเพื่อสร้างสันติสุขและเช่ือมโยงประชาคมเข้าด้วยกันในสิ่งแวดล้อม  ประชาธิปไตยและการพัฒนาที่ยั่งยืน การอยู่
ร่วมกันอย่างกลมกลืนในสังคมที่มีความหลากหลายทางชาติพันธ์และวัฒนธรรม เช่น ภาษา วรรณกรรม ศาสนา 
ประวัติศาสตร์ ฯลฯ  ด้วยความอาทรและระลึกถึงสายสัมพันธ์ทางประวัติศาสตร์ รับรู้มรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกัน และ
เชื่อมโยงอัตลักษณ์ของภูมิภาค  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดท าหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทางด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์โลกและสังคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไป และตอบสนองต่อนโยบาย
ของการพัฒนาประเทศตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
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ตลอดจนการพัฒนาทางด้านวัฒนธรรม  ดังนั้น หลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในลักษณะเดิมจึงอาจจะยังไม่
เพียงพอที่จะตอบสนองต่อประชาชนกลุ่มใหม่ที่มีความสนใจแตกต่างออกไปจากอดีตได้ แม้แต่องค์กรที่เกี่ยวข้องกั บการ
ท างานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม เช่น ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) และกระทรวงวัฒนธรรม ก็มีความเป็น
กังวลและห่วงใยในการจัดการศึกษาทางด้านสังคมวัฒนธรรมที่ต้องมีการปรับตัวอย่างขนานใหญ่ ในขณะเดียวกัน 
สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งต่างเร่งผลิตหลักสูตรทางด้านสังคมวัฒนธรรมมากข้ึน ดังนั้น การค านึงถึงสถานการณ์และทิศทาง
ของการเกิดหลักสูตรต่าง ๆ เหล่านี้ในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความเท่าทันต่อสถานการณ์และทิศทางของการจัดท าหลักสูตรทางด้านมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ในมิติทางด้านวัฒนธรรม  โครงการนี้จึงต้องการที่จะศึกษาส ารวจสถานการณ์และทิศทางของหลักสูตรด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในมิติทางวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องและมีความสัมพันธ์กับทิศทางการพัฒนาของโลกได้ในโอกาสต่อไป 
8.วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อส ารวจสถานการณ์และทศิทางพัฒนาหลักสูตรด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
 8.2 เพื่อพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เหมาะสม 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 - ข้อมูลสถานการณ์และทิศทางของหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในประเทศอย่างน้อย  20   

   หลักสูตร 
- ข้อมูลสถานการณ์และทิศทางของหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในต่างประเทศอย่างน้อย 5  
   หลักสูตร/5 ประเทศ 

 - แนวทางการพัฒนารูปแบบของหลักสตูรดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เหมาะสมอย่างน้อย 2  
   หลักสูตร 

  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 1. การส ารวจสถานการณ์และทิศทางของหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในประเทศและ 

   ต่างประเทศจากแหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. เวทีการน าเสนอแนวทางการพฒันาทางการพัฒนารูปแบบของหลักสูตรด้านมนุษยศาสตรแ์ละ 

   สังคมศาสตร์ที่เหมาะสมอย่างน้อย 2 หลักสูตร 
        
11.งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................10,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

 11.1 ค่าถ่ายเอกสาร และเข้ารูปเล่ม    จ านวน     3,000   บาท 
 11.2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ความเห็น   จ านวน  2,000    บาท 
 11.5 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   จ านวน  5,000 บาท 

         รวมท้ังสิ้นจ านวน  10,000 บาท  
     (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

                                                                                หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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 12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 

2. เขียนและขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ตั้งคณะท างาน 
2. ส ารวจสถานการณ์และทิศทาง
หลักสูตร 
3. เวทีน าเสนอผลการส ารวจ 

    
 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการและ
ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 

            

S,k 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1.รหัสโครงการ   รส 6201018 ชื่อโครงการ.........อตัลักษณ์สิงห์ ............  

1.1  กิจกรรมย่อยท่ี 1 อัตลักษณส์ิงห์ช้ันปีท่ี 1 “พลเมือง” 
1.2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 อัตลักษณส์ิงห์ช้ันปีท่ี 2 “จิตสาธารณะ” 
1.3 กิจกรรมย่อยท่ี 3 อัตลักษณ์สงิห์ช้ันปีท่ี 3 “เพื่อชุมขน” 
1.4 กิจกรรมย่อยท่ี 4 อัตลักษณ์สงิห์ช้ันปีท่ี 4 “พร้อมท างาน” 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model)  (ดูแผนที่กลยทุธ์มหาวิทยาลัยพะเยา จากเว็ปไซด์คณะ) 

 Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication     Partially World Class     AEC 

 
3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 

3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …1,2…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อที ่……..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.9  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………3 ……………….. 

Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………………. 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 

    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 
กลยุทธ์ที ่1.2, 1.4 และ 1.5 แนวปฏิบัติที่ 1.2.3,1.4.1-1.4.3 
และ 1.5.1-1.5.3 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) * รายวิชาต้องระบุใน มคอ. 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา) รัฐศาสตร์เบื้องต้น, การปกครองท้องถิ่น การเมืองกับ

ชีวิต, นโยบายและแผน, ฝึกงาน  
6.ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาวิชารฐัศาสตร ์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวดารารัตน์ ค าเป็ง  โทร  088-261-0485 
6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวดวงแข  ภาระจ า         โทร  090-472-3501 

7.หลักการและเหตุผล 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้เปิดสอนในปริญญาตรีในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังนี้  
1. เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางรัฐศาสตร์ ทั้งทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ รวมถึงความรู้และทักษะด้าน

ภาษา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะนั้นเพื่อสร้างประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคมโดยส่วนรวม  
2. เพื่อเข้าใจและประยุกต์ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ ในการน าไปประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต  
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3. เพื่อให้มีความรู้เรื่องการปกครอง การบริหารท้องถิ่น และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ต่อการท าความ
เข้าใจสภาพการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรู้ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ เข้าไว้ด้วยกันได้  

4. เพื่อให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
โดยหลักสูตรได้ก าหนดให้บัณฑิตม ีExpected Learning Outcome คือ “พลเมือง อาสา เพื่อชุมชน” ดังนั้นเพื่อ

สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ดังกล่าว สาขาวิชารัฐศาสตร์จึงได้จัด “โครงการอัตลักษณ์สิงห์” ให้แก่นิสิตตั้งแต่
ช้ันปีท่ี 1-4 เพื่อให้เกิดการบูรณการในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเกิดขึ้น 
8.วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อให้นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ทราบถึงอัตลักษณบ์ัณฑิตตาม Expected Learning Outcome คือ “พลเมือง 
อาสา เพื่อชุมชน” 

8.2 เพื่อให้นิสิตสามารถบูรณาการการเรียนเพื่อน าไปสู่การมีอัตลักษณ์บัณฑิตตาม Expected Learning 
Outcome ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
9.1 นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ร้อยละ 80 ทราบถึงอัตลักษณ์บณัฑิตตาม Expected Learning Outcome 
9.2 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ  
กิจกรรมย่อยท่ี 1 เพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์สิงห์ช้ันปทีี่ 1 มี “ความเป็นพลเมือง” ที่ทันสมัยต่อเหตุการณโ์ลก 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 เพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์สิงห์ช้ันปทีี่ 2 เป็นผู้ท า “จิตสาธารณะ” ที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณส์ิงห์ช้ันปีท่ี 3 มีการนึกถึง “เพื่อชุมชน” ในการประยุกต์ในความรู้ต่างๆ   
กิจกรรมย่อยท่ี 4 เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณส์ิงห์ช้ันปีท่ี 4 เป็นผู้ “พรอ้มท างาน”  

11.งบประมาณด าเนินการ  
 รายได้ ............40,000............................ บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่1 อัตลักษณ์สิงห์ชั้นปีที ่1 “ความเป็นพลเมือง” 
- ค่าวิทยากร    3,500 บาท  
- ค่าน้ ามัน    1,500 บาท  
- ค่าที่พักวิทยากร    1,000 บาท 
-ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน      480 บาท  

- ค่าของที่ระลึก      200 บาท 
- ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร   3,320 

 

        รวมท้ังสิ้น    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  
 

กิจกรรมที่ 2 อัตลักษณ์สิงห์ชัน้ปทีี่ 2 “จิตสาธารณะ” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000 บาท  

- ค่าวิทยากร    3,000 บาท  

- ค่าพาหนะ    1,500 บาท  
- ค่าที่พักวิทยากร    1,500 บาท 
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-ค่าวัสดุส านักงาน    1,000 บาท  
        รวมท้ังสิ้น    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  

กิจกรรมที่ 3 อัตลักษณ์สิงห์ชัน้ปทีี่ 3 “เพ่ือชุมชน” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000 บาท  

- ค่าวิทยากร    3,000 บาท  

- ค่าพาหนะ    1,500 บาท  
- ค่าที่พักวิทยากร    1,500 บาท 
-ค่าวัสดุส านักงาน    1,000 บาท  

        รวมท้ังสิ้น    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
กิจกรรมย่อยท่ี 4 อัตลักษณ์สิงห์ชั้นปีที่ 4 “พร้อมท างาน” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,000 บาท  

- ค่าวิทยากร    3,000 บาท  

- ค่าพาหนะ    1,500 บาท  
- ค่าที่พักวิทยากร    1,500 บาท 
-ค่าวัสดุส านักงาน    1,000 บาท  
        รวมท้ังสิ้น    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  

 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรมที่ 1 อัตลักษณ์สิงห์ชัน้ปทีี่ 1 “ความเป็นพลเมือง” 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
-น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

            

 
กิจกรรมที่ 2 อัตลักษณ์สิงห์ชั้นปทีี่ 2 “จิตศาธารณะ” 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 3 อัตลักษณ์สิงห์ชั้นปีที่ 3 “เพ่ือสังคม” 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

            

 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 อัตลักษณ์สิงห์ชั้นปีที่ 4 “พร้อมท างาน” 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
1.รหัสโครงการ   รส 6201019 ชื่อโครงการ...................นเิทศนิสติฝึกงาน......................................................  

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model 
           Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication     Partially World Class     AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 

          กลุ่มผลติบัณฑติ ข้อที่ …4…… 
         กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลัย ข้อท่ี ....... 
         กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 

3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 
     Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C 11…………….. 

      Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………….. 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่……1.5………แนวปฏิบัตทิี่........1.5.3...................... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  

-ไม่มี- 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   สาขารัฐศาสตร์                    
6.2 ผู้รับผิดชอบ          ดร.รักษ์ศรี  เกียรติบุตร , โทร  0815959801  
6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวบุษยมาส  กอกน้อย โทร  1402        

7.หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากวัตถุประสงค์ส าคญัของการก่อตั้ง และการด าเนินงานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัพะเยาคือ เพื่อ

สร้างบณัฑิตให้เป็นผู้ที่รอบรู้ทั้งทางวิชาการและเช่ียวชาญทางวิชาชีพ นอกเหนือจากการมีคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และเป็นแบบอย่างท่ีดีงามต่อสังคมในการด ารงชีวิตในอนาคต เพื่อให้กระบวนการเรยีนการสอนด าเนินไป
เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ดังกล่าว การก าหนดหลักสตูรการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ด าเนินการเรียนการสอนแก่นิสิตจน
ครบหลักสูตรในเชิงทฤษฎี และมีการจัดท าโครงการฝึกงานให้แก่นิสติชั้นปีที่ ๔ ภายใตร้ายวิชา ๑๔๗๔๑๒ การฝึกงาน 
เพื่อฝึกทักษะในเชิงปฏิบัติจริงในสถานท่ีฝึกงานท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับหลักสูตรและการท างานของนิสิตในอนาคต 
ซึ่งกิจกรรมในโครงการ คือ การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน การนิเทศการฝึกงาน และการปัจฉมินิเทศ เพื่อให้นิสิตได้เตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกงาน  เพื่อติดตาม ตรวจสอบ รับทราบปัญหา และให้ค าแนะน าแก่นิสิตในสถานท่ีฝึกงานต่าง ๆ 

1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
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ตลอดจนเพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลยัพะเยากับสถานท่ีฝึกงาน และ เพื่อเตรยีมความพร้อมแก่นิสติ
ก่อนจบการศึกษา      

 
 
 
8.วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อให้นิสิตที่จะเข้ารบัการฝึกงานได้เตรียมความพร้อมทางดา้นต่าง ๆ ก่อนการฝึกงาน และรับทราบแนวทาง
ในการปฏิบัตตินตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 

8.2 เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการฝึกงานของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 และเป็น
การประสานงานและสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลยัฯ กับสถานที่ฝึกงาน               

8.3 เพื่อประเมินผลการฝึกงาน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นิสติได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ทีไ่ด้รบัจากการ
ฝึกงาน และการอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต                 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 80 
- นิสิตมีความรู้ความที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

10.ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
กิจกรรมที่ 1..............................นิเทศนิสิตฝึกงาน................................................................................. 
กิจกรรมที่ 2..............................ปัจฉิมนิเทศนิสิตหลังฝึกงาน................................................................  

11.งบประมาณด าเนินการ  
 รายได้ ........52,800............................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ท่ีพัก อาจารย์นิเทศ  53,700 บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร         500  บาท 
3. ค่าของที่ระลึก       4,000 บาท 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรมที่ 1.. 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ผู้รับผดิชอบโครงการร่วมหารือ
แผนและกจิกรรมของโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าเอกสารส าหรับให้อาจารย์
ผู้นิเทศประเมินการฝึกงานของ
นิสิต 
2.  ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลจากแบบ 
ประเมินและสรุปโครงการ 
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ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.ปรับปรุงตามผลการประเมิน 

            

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ   รส 6201020 ชื่อโครงการ   กาดมั่วการเมือง  
2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

          Comprehensive University     Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

 
3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 

            กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …4…… 
          กลุ่มเอกลักษณ์มหาวทิยาลัย ข้อท่ี ....... 
          กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 

3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 
     Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C 11,12…………….. 

      Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………….. 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพฒันานิสิต กลยุทธ์ที ่……1.5……………แนวปฏิบัติที่......15.1-1.5.3............ 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา) รายวิชา หัวข้อคัดสรร   
6. ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชารัฐศาสตร์        
6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัลยาพร กันอิน  โทร 1301  
6.3  ผู้ประสานงาน    นายธนรินทร์  คงเถื่อน โทร 1301  

7. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีนิสิตจ านวนมากและมีความแตกต่างในด้าน

ภูมิล าเนา วัฒนธรรม ภาษา การด าเนินชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคมไม่เท่ากัน สาขาวิชารัฐศาสตร์จึงเห็น
ความส าคัญและต้องการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์และชุมชนโดยรวมให้มีความ
สมัครสมานสามัคคีกลมเกลียวกัน และมีทัศนคติไปในทิศทางเดียวกันและเพื่อให้นิสิตตระหนักในความส าคัญของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์              

ดังนั้นทางสาขารัฐศาสตร์จึงได้จัดท าโครงการ “กาดมั่วการเมือง “วิถี”และ“พื้นที่”นอกห้องเรียนรัฐศาสตร์”  ขึ้น
เพื่อให้นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ นิสิตในสาขาวิชารัฐศาสตร์และคณาจารย์ได้มีความผูกพัน
ใกล้ชิดกันมากขึ้น ตลอดจนเป็นเวทีในการประชุมทางวิชาการเพื่อร่วมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่
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เกิดขึ้นในบ้านเมืองและเพื่อให้นิสิตมีพัฒนาการ รู้ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมือง และมีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าแสดงออก 
และเพื่อเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้นิสิตภายในสาขามีความภูมิใจในสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
8.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังการท ากิจกรรมร่วมกันและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของนิสิตภายในสาขา 
8.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตสาขารัฐศาสตร์และคณาจารย์และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยพะเยาให้มี
ความรักใคร่สามัคคีซึ่งกันและกัน         

8.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการให้แก่นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

 - ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 80       

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

 กิจกรรมเสวนาวิชาการ“พื้นที”่นอกห้องเรียนรัฐศาสตร์ เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างนิสิต  คณาจารย ์วิทยากร
และผูเ้ข้าร่วมโครงการจ านวนอย่างน้อย 3 วัน 

11. งบประมาณด าเนินการ  
            รายได้ .....18,000................................... บาท 

 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

  
   - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  6,000.- บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร   3,000.- บาท 

- ค่าของที่ระลึก    1,500.- บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์    1,000.-  บาท 

   - ค่าถ่ายเอกสาร    1,000.- บาท 
   -อื่นๆ                                                         5,500.- บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น           18,000.- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

* หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

 
กิจกรรมที่ 1  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

   
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

 
 

          

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
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1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ครั้งต่อไป 

 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

     หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส 6201021             ชื่อโครงการ  กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนานิสิต 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
  Comprehensive University              Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 

   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …4…… 
  กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่ ....... 
  กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 

3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 
     Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C 11,12…………….. 
     Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……………………….. 
 

3.  ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
3.1 Main KPIs 
  กลุ่มอัตลักษณ์บัณฑิต Main KPIs ข้อที่ …1,2,3,4… 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั Main KPIs ข้อที ่……… 
 กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที่ ……… 

3.2  CUPT QA  KPIs (ดูในคู่มอืการประกันคุณภาพ CUPT QA) 

       ระดับหลักสูตร AUN OA ตัวบ่งช้ีที่ …….8….. 
   ระดับคณะ/สถาบัน CUPT QA ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (C) ….……1,2,3,4,11………………. 

          ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (S) ……………………….. 
4.  ความสอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่        1.5       แนวปฏิบัติที่ ............1.5.3............ 

 
5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 

        
6.  ผู้รับผิดชอบ  

  6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ       สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
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  6.2 ผู้รับผิดชอบ    นายถิรายสุ์  บ าบัด    โทร...1321.. 
      6.3 ผู้ประสานงาน        นายวิทวัส  ประเสริฐศักดิ์     โทร  1322 
 

 7. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยสภาพแวดล้อมทางสังคมโลกในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการแข่งขันในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น การศึกษา หรือ

ทักษะการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะทักษะการประกอบอาชีพที่มีมีความส าคัญกับการสมัครงานในอนาคต เพราะงานที่
รองรับกับนั้นไม่เพียงพอต่อผู้ที่ต้องการเข้าสู่การท างาน สังเกตได้จากอัตราการว่างงานของคนไทยหรือคนท้ังโลกในปัจจุบันที่
นับวันก็ยิ่งจะมากข้ึน  

ดังนั้นจึงมีความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนานิสิต เพื่อยกระดับคุณภาพของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการศึกษาและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงาน และได้ประกอบอาชีพตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ และสร้า งความตื่นตัวทางสังคม
การเมืองละการใช้ชีวิตให้กับนิสิต 
8. วัตถุประสงค ์(objectives) 

 8.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
 8.2 เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพให้กับนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 8.3 เพื่อให้นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ อันจะน าไปสู่การมีงานท าต่อไป 
 8.4 เพื่อสร้างความตื่นตัวทางสังคมการเมืองและการใช้ชีวิตให้กับนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 8.5 เพื่อพัฒนาส่งเสริมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการด าเนินชีวิตยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายของ
สังคมพหุวัฒนธรรม 
  
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

1.  นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าใจเนื้อหาหรือสิ่งที่กิจกรรมมอบให้ได ้
10.  ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

 10.1 กิจกรรมในลักษณะการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบรรยายพิเศษโดยผูม้ีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน 

 10.2 กิจกรรมเสวนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยน าความรู้ที่เรียนมาวิเคราะห์สถานการณ์ในสังคมทีเ่กิดขึ้น
ขณะนั้น หรือสถานการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 

11. งบประมาณด าเนินการ  

  รายได้............30,000.......................บาท   

 แผ่นดิน  บาท   
 หน่วยงานภายนอก บาท   

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
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     1.ค่าตอบแทนวิทยากร        10,000    บาท 
    2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม    15,000   บาท 
    3.ค่าวัสดุอื่น ๆ       5,000    บาท 

        รวมทั้งสิ้น                                                     30,000   บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 

12. แผนด าเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 
2. เขียนและขออนุมัตดิ าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกแบบสอบถาม 
2. สรุปผลและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A)  
1. น าผลการด าเนินโครงการไป
เตรียมการวางแผนและวดัผล
โครงการในครั้งต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 

จ านวน 10 โครงการ 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
1 รส 6202001 โครงการพัฒนาวารสารรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2 รส 6202002 โครงการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยทุนรายได้คณะ 
3 รส 6202003 โครงการสัมมนาวิชาการด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4 รส 6202004 โครงการอุดหนุนการวิจัยระดับสาขา 
5 รส 6202005 โครงการจัดสรรงบประมาณรายได้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ2562 
6 รส 6202006 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิต 
7 รส 6202007 โครงการวารสารนิสิต นักศึกษา 
8 รส 6202008 โครงการพะเยาปริทัศน์ 
9 รส 6202009 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยนิสิตรัฐศาสตร์ 
10 รส 6102010 โครงการรัฐศาสตร์วิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ รส 6202001           ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการตพีิมพ์บทความและวารสารวิชาการ 
2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

    Comprehensive University    Community Engagement 
    International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
3.1 Main KPIs 
 กลุ่มอัตลักษณ์บณัฑิต Main KPIs ข้อที่ ……… 

    กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั Main KPIs ข้อที ่    2   . 
   กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที ่……… 
3.2  IQA & EQA  KPIs 
       IQA ตัวบ่งช้ีที่ ………………….. 

     EQA ตัวบ่งช้ีที่ ………1……… 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
     ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่……2.3……   แนวปฏิบัติที่...........2.3.1........... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ        ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์             โทร     088-8709550       
6.3 ผู้ประสานงาน      ว่าท่ีร้อยตรีศิรพิงษ์ เผ่าต๊ะใจ       โทร       1308                    .         
7. หลักการและเหตุผล 

          การตีพิมพ์บทความ เอกสาร และผลงานวิจัยถือเป็นกลไกอันหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่าง
นักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีนโยบายมุ่งส่งเสริมการวิจัยด้านรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติได้  
          ดังนั้น โครงการการส่งเสริมตีพิมพ์บทความและวารสารวิชาการจึงถูกจัดท าข้ึน เพื่อท่ีจะพัฒนาระบบพี่เลี้ยงการตีพิมพ์
บทความ อันจะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจด้านการตีพิมพ์ให้กับนักวิจัย และเตรียมความพร้อมในการจัดท าวารสารวิชาการของ
คณะ ที่มีเอกลักษณ์ของศาสตร์ และเป็นไปตามมาตรฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index 
Center) อันจะเป็นการเปิดพื้นที่ใหม่ส าหรับการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และสื่อสารกันระหว่างนักวิชาการและผู้ที่มีความสนใจ
ทางด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา 

8. วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อส่งเสริมความมั่นใจและพฒันาศักยภาพด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของบุคลากร  
8.2 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีในการแลกเปลีย่น เรียนรู้ และสื่อสารกันระหว่างนกัวิชาการและผู้ที่มีความสนใจงานวิจัยทางด้าน

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
8.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายส าหรับการจัดท าวารสารรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พะเยา 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนอย่างน้อย 1 ฉบับ 
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10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
1.1. การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นที่มีต่อบทความวิจัยระหว่างบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตรแ์ละ/หรือ

ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
10.2. การสร้างเครือข่ายการจดัท าวารสารกับผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 
10.3 การจัดพิมพ์วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
11. งบประมาณด าเนินการ  
   รายได้ ..........30,000....................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       ค่าตีพิมพ์วารสาร          20,000   บาท 
       ค่าถ่ายเอกสาร                             5,000            บาท 
       ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน     5,000  บาท 
                                                      หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 
                                                     รวมทั้งสิ้น    30,000         บาท   (สามหมื่นบาทถ้วน)  
                                                      หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเตรียมงาน 
2. ประชาสมัพันธ์โครงการ 

 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

   
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลและสรปุ

โครงการ 

  
 

 

          

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการด าเนินครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส6202002     ชื่อโครงการ   ติดตามความกา้วหนา้โครงการวิจยัทุนรายได้คณะ     . 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

    Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class    AEC 

3. ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
3.1 Main KPIs 

           กลุ่มอัตลักษณ์บณัฑิต Main KPIs ข้อที่ …6…… 
    กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั Main KPIs ข้อที ่…10…… 
 กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที่ ……… 
3.2  IQA & EQA  KPIs 
    IQA ตัวบ่งช้ีที่ …………6,10………………                      
 EQA ตัวบ่งช้ีที่ ……………………………. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่……2.1………แนวปฏิบัตทิี่..................2.1.1.............. 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)   
–ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจยั 
6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ ์  โทร  0888709550  
6.3 ผู้ประสานงาน  ว่าท่ีร้อยตรีศริิพงษ์ เผ่าตะ๊ใจ                       โทร  1308       
7. หลักการและเหตุผล 

  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได้คณะมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยที่ต้นน้ า อย่างไรก็ดี การสนับสนุนกลางน้ าเป็นสิ่งส าคัญที่จ าเป็นต้องมีเพื่อให้นักวิจัยสามารถ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายโครงการวิจัยของตนเอง 

ดังนั้น หน่วยวิจัย คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดท าโครงการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยทุนรายได้
คณะขึ้น เพื่อสนับสนุนการวิจัยในช่วงกลางน้ า อันจะน าไปสู่ความส าเร็จของโครงการวิจัยของนักวิจัยแต่ละคนและบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาด้านวิจัยของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ในท้ายท่ีสุด 

8. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบติดตามและสนับสนุนการด าเนินโครงการวิจัยทีไ่ด้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณรายได้คณะ 
2. เพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพการด าเนินโครงการวจิัยของนักวิจัยทุนรายได้คณะ 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ระบบตดิตามและสนับสนุนการด าเนินโครงการวจิัยทุนรายไดค้ณะ 
- นักวิจัยทุนรายได้คณะได้น าเสนอความก้าวหน้าของตนเอง อย่างน้อยร้อยละ 60 ของนักวิจัยที่ได้รับทุน 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

1)  จัดเวทีเสวนาวิชาการที่นักวิจัยทุนรายได้คณะได้น าเสนอความก้าวหน้าโครงการวิจยัของตนเอง 
11. งบประมาณด าเนินการ  
รายได้ .....................10,000........................ บาท 
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 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 
- ค่าถ่ายเอกสาร   2,000  บาท 
- ค่าอาหาร     2,000  บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร                                     1,000          บาท 
- ค่าพาหนะ(น้ ามันเช้ือเพลิง)  1,000                  บาท 
- ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน   1,000  บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร    3,000  บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                     10,000   บาท 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ      
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ...2562.. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผล
การ 
ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A)  
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน
และ 
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
ในจัด 
โครงการครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส 6202003  ชื่อโครงการ    สัมมนาวิชาการ      

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
  √  Comprehensive University    Community Engagement 
   International Publication     Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ ……… 
  √   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี …1…… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 
 √    Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……6…………….. 

     Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……-…………………….. 
4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 

   √   ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่  ..2.1, 2.2..แนวปฏิบัติที่.............2.1.2, 2.1.3, 2.2.1, 
2.2.2, 2.2.3 ................. 

 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 
 ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 
 ด้านการให้บริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่  ...........……แนวปฏิบัติที.่...................................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยวิจัย       
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ ์  โทร  1409  
6.3 ผู้ประสานงาน   ว่าท่ีร้อยตรีศริิพงษ์ เผ่าตะ๊ใจ          โทร  1407  
 
7. หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยคณาจารย์และบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและความสนใจทาง
วิชาการและการวิจัยที่หลากหลาย ประกอบกับบริบทของการวิจัยในปัจจุบันที่เน้นการร่วมมื อกันในการศึกษาค้นคว้า 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม หรือโจทย์วิจัยต่อไปได้ 

หน่วยวิจัย คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เล็งเห็นความส าคัญของการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิต 
อาจารย์ นักวิชาการ และผู้ที่สนใจทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกคณะ  จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาวิชาการทางรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ในหัวข้อ “พลังท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาชุมชน” ขึ้น โดยมุ่งหวังที่จะให้เกิดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อันจะเอื้อต่อการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาการและการวิจยัด้านรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ระหว่างบุคลากร นิสติ 

และผู้ทีส่นใจทั่วไป 
2. เพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นจากการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของบุคลากร 

นิสิต และผู้ทีส่นใจทัว่ไปสูส่าธารณะ 
 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
1. สัมมนาวิชาการ จ านวน 1 ครั้ง 
2. ผลงานวิชาการที่น าเสนอในเวทีสมัมนา อย่างน้อย 4 ช้ิน 
 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
1. กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ 
 
11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  √  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)       30,000    .  บาท   จาก      งบรายได้คณะ                         . 
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

งบประมาณรวม 30,000 บาท 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร                             10,000    บาท 
2. ค่าพาหนะ (ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง, ค่าเครื่องบิน) 5,000   บาท 
3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  7,000   บาท 

             4.    ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน                2,000 บาท 
             5.    ค่าเบี้ยเลี้ยง                                                        2,000    บาท 
            6.  ค่าาวัสดุส านักงาน                 2,000  บาท 
            7.  ค่าของที่ระลึก         2,000  บาท 

หมายเหตุ – ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)             
ขั้นด าเนินการ (D)             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. หัสโครงการ     รส6202004             ชื่อโครงการ    อุดหนุนการวิจัยระดับสาขา   

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

   Comprehensive University    Community Engagement 
   International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
3.1 Main KPIs 

           กลุ่มอัตลักษณ์บณัฑิต Main KPIs ข้อที่ …6…… 
  กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย Main KPIs ข้อที ่……2,3,8… 
 กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที่ ……… 
3.2  IQA & EQA  KPIs 
    IQA ตัวบ่งช้ีที่ ……6,10………………….. 

     EQA ตัวบ่งช้ีที่ ………1……………………. 
4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่………2.1……แนวปฏิบัตทิี่..............2.1.1............ 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการและบริการวิชาการ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ ์  โทร  0888709550  
6.3 ผู้ประสานงาน   ว่าท่ีร้อยตรีศริิพงษ์ เผ่าตะ๊ใจ        โทร  1308        
7. หลักการและเหตุผล 

  พันธกิจด้านการวิจัยของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการบรรจุในแผนกลยุทธ์ 2558 ของคณะฯ และไดม้ี
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนก้านการวิจัย ท าให้คณาจารย์ในคณะฯ และส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนมากข้ึน ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ถือได้ว่าเป็นคณะที่มีการจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัยให้กับบุคลากรของคณะ
ต่อไป เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรด้วย 

  
8. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรไดม้ีโอกาสและงบประมาณในการท าวจิัย ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมและ/หรือ

สอดคล้องกับความเช่ียวชาญเฉพาะของตน 
2.  เพื่อสร้างเสริมกลไกลในการพัฒนาและกลั่นกรองคุณภาพงานวิจัยในเบื้องต้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ

ภายนอกและคณะกรรมการวิจยัประจ าคณะ 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : การด าเนินชุดโครงการวิจัย 
ค่าเป้าหมาย  :   การด าเนินชุดโครงการวิจัย จ านวน 2 ชุด 

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
1)  ก าหนดขั้นตอนการรับทุนและประกาศแนวทางให้สาขาวิชาทราบ 
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2)  เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยจากสาขาวิชา 
3)  ด าเนินการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4)  จัดท าสัญญารับทุน 
5)  คณะนักวิจัยที่ไดร้ับทุนด าเนินโครงการ 
6)  ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน   

11. งบประมาณด าเนินการ  
รายได้ ......................80,000.................. บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 
เงินสนับสนุนงานวิจัย                 80,000  บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                           80,000  บาท 
   

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ..2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผล
การ 
ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A)  
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน
และ 
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
ในจัด 
โครงการครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส6202005   ชื่อโครงการ   จัดสรรงบประมาณรายได้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เป็นทุนอุดหนุนการวิจัย 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

   Comprehensive University    Community Engagement 
   International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ ……… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลัย ข้อท่ี 2,3,8 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 
 √    Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C 2 ,7…………….. 

  √    Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ……1…………………….. 
4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
    ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่………2.1……แนวปฏิบัตทิี่..............2.1.1............ 
   ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านการให้บริการสุขภาพ กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
         บูรณาการกับการเรยีนการสอน (ระบหุลักสูตร/ช่ือรายวิชา)       
 บูรณาการกับการวิจยั (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)        

         บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุชื่อโครงการ/กจิกรรม)……………………………………………………………  
 บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)………………………………..……….. 
  

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการและบริการวิชาการ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร. ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ ์  โทร  0888709550  
6.3 ผู้ประสานงาน  ว่าท่ีร้อยตรีศริิพงษ์ เผ่าตะ๊ใจ โทร   1308   
7. หลักการและเหตุผล 

   พันธกิจด้านการวิจัยของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการบรรจุในแผนกลยุทธ์ 2558 – 2561 
ของคณะฯ และได้มีการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนก้านการวิจัย ท าให้คณาจารย์ในคณะฯ และส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนมากขึ้น ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ถือได้ว่าเป็นคณะที่มีการจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัยให้กับ
บุคลากรของคณะต่อไป เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรด้วย 

8. วัตถุประสงค ์
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1.  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรไดม้ีโอกาสและงบประมาณในการท าวจิัย ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมและ/หรือ
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญเฉพาะของตน 

2.  เพื่อสร้างเสริมกลไกลในการพัฒนาและกลั่นกรองคุณภาพงานวิจัยในเบื้องต้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ
ภายนอกและคณะกรรมการวิจยัประจ าคณะ 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับทุนสนับสนุนการท าวิจยั 
ค่าเป้าหมาย  :   บุคลากรของคณะได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย อย่างน้อย 4 คน 

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
1)  ก าหนดขั้นตอนการรับทุนและประกาศแนวทางให้ทราบโดยทั่วกนัท้ังคณะ 
2)  เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
3)  ด าเนินการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและประกาศผล 
4)  จัดท าสัญญารับทุน 
5)  นักวิจัยที่ได้รับทุนด าเนินโครงการ 
6)  ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน   

11. งบประมาณด าเนินการ  
รายได้ ......................60,000.................. บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 
เงินสนับสนุนงานวิจัย      60,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                           60,000  บาท 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ   
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผล
การ 
ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A)  
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน
และก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงในจัดโครงการครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ รส 6202006           ชื่อโครงการ    ส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิต  

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
   √   Comprehensive University   √    Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   √   กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ ……… 
  √   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี …2…… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้ามี) 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………C.3,4,6…………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   √   ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่  .....2.3......แนวปฏิบตัิที่.....2.3.1, 2.3.2............... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยวิจัย       
6.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดฝี่ายแผนและนวัตกรรม   โทร 1309  
6.3 ผู้ประสานงาน     นายศิริพงษ์ เผ่าต๊ะใจ       โทร 1305  
7. หลักการและเหตุผล 

การวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในสภาวะที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายใต้เทคโนโลยีที่พัฒนาไปข้างหน้าอย่างก้าวกระโดด ศาสตร์ทางสังคม
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมในยุคการเปลี่ยนแปลงแบบถอนราก  
(Disruptive change) นี ้

หน่วยวิจัย ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้และสร้างสรรค์ของนิสิต
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิตขึ้น โดยมุ่งหวังว่างานวิจัย
และนวัตกรรมดังกล่าวจะไม่เพียงเป็นผลงานของนิสิตแต่ยังจะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมในวงกว้างได้ 

 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพือส่งเสริมการสรา้งสรรค์งานวิจยัและนวัตกรรมของนิสิตระดับปรญิญาตรี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะของนิสิตในการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิต ท่ีจะช่วยแก้ปัญหาและพฒันาสังคม

ได ้
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

1. นิทรรศการการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและนวัตกรรมของนิสิต จ านวน 1 ครั้ง 
2. การประกวดผลงานนิสิต จ านวน 2 ครั้ง 
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3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ครั้ง 
4. จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ อยา่งน้อย 30 คน 

 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาทักษะที่เกี่ยวข้องให้กับนิสิตทีส่นใจ 
2. การประกวดไอเดียนวัตกรรมทางสังคม 
3. การประกวดผลงานนวัตกรรมทางสังคม 
4. นิทรรศการผลงานนวัตกรรมทางสงัคม 

 
11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  √  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)       40,000    .  บาท   จาก   งบรายได้            . 
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

 
 
 กิจกรรมคร้ังที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 10,000 บาท 

1. ค่าพาหนะและเชื้อเพลิง    1,500 บาท  
2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,500 บาท   
3. ค่าถ่ายเอกสาร/จดัท ารูปเล่ม   4,000 บาท 

      4. ค่าตอบแทนวิทยากร    1,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น    10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

 กิจกรรมคร้ังที่ 2 การประกวดไอเดียนวัตกรรมทางสังคม จ านวน 10,000 บาท 
1. ค่าพาหนะและเชื้อเพลิง    1,500 บาท  
2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,500 บาท   
3. ค่าถ่ายเอกสาร/จดัท ารูปเล่ม   4,000 บาท 

      4. ค่าตอบแทนวิทยากร    1,000 บาท 
    รวมทั้งสิ้น    10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
กิจกรรมคร้ังที่ 3 การประกวดผลงานนวัตกรรมทางสังคม จ านวน 10,000 บาท 
  1. ค่าพาหนะและเชื้อเพลิง    1,500 บาท  

2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,500 บาท   
3. ค่าถ่ายเอกสาร/จดัท ารูปเล่ม   4,000 บาท 

      4. ค่าตอบแทนวิทยากร    1,000 บาท 
    รวมทั้งสิ้น    10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
กิจกรรมคร้ังที่ 4 นิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม จ านวน 10,000 บาท 
  1. ค่าพาหนะและเชื้อเพลิง    1,500 บาท  

2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,500 บาท   
3. ค่าถ่ายเอกสาร/จดัท ารูปเล่ม   4,000 บาท 

      4. ค่าตอบแทนวิทยากร    1,000 บาท 
    รวมทั้งสิ้น    10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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หมายเหตุ – ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 
 กิจกรรมคร้ังที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)             
ขั้นด าเนินการ (D)             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 

            

 
 กิจกรรมคร้ังที่ 2 การประกวดไอเดียนวัตกรรมทางสังคม จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)             
ขั้นด าเนินการ (D)             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 

            

 
กิจกรรมคร้ังที่ 3 การประกวดผลงานนวัตกรรมทางสังคม จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)             
ขั้นด าเนินการ (D)             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 

            

 
 
กิจกรรมคร้ังที่ 4 นิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)             
ขั้นด าเนินการ (D)             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ    รส 6202007 ชื่อโครงการ  วารสารนิสติ นักศึกษา 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

  Comprehensive University              Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3.  ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
3.1 Main KPIs 
  กลุ่มอัตลักษณ์บัณฑิต Main KPIs ข้อที่ …2… 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั Main KPIs ข้อที ่……… 
 กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที่ ……… 

3.2  CUPT QA  KPIs (ดูในคู่มอืการประกันคุณภาพ CUPT QA) 
       ระดับหลักสูตร AUN OA ตัวบ่งช้ีที่ …….4….. 
  ระดับคณะ/สถาบัน CUPT QA ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (C) ….…3,4…………………. 

          ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (S) ……………………….. 
4.  ความสอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่       1.3     แนวปฏิบัติที ่............1.3.1............. 
  ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่………2.3……แนวปฏิบัตทิี่................2.3.3....... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
           บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบหุลักสูตร/ช่ือรายวิชา)  

หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต  รายวิชา ปรัชญาการเมือง การเมืองการปกครองไทย  ฯลฯ 
6.  ผู้รับผิดชอบ  
  6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ       สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

  6.2 ผู้รับผิดชอบ    รศ.ดร.ไชยัยต์ รัชชกูล       
      6.3  ผู้ประสานงาน     นางสาวอันธิกา  ใจด ี                                                                           

 7. หลักการและเหตุผล 
ในแต่ละเทอม มีรายงานของนิสิตที่ท าในห้องเรียนจ านวนมากได้ถูกผลิตมาเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 

ซึ่งสุดท้ายน ามาสู่การประเมินในรูปแบบคะแนนวัดผลโดยอาจารย์ แต่ก็เป็นเรื่องที่น่าเสียดายยิ่งท่ีองค์ความรู้เหล่านั้นมี “ชีวิต” 
ได้เพียงระยะเวลาอันสั้น โครงการนี้จึงคือความพยายามในการ “ต่ออาย”ุ ด้วยการหยิบเอาผลงานของนิสิตที่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
น าออกมาแก้ไขโดยอาจารย์ ในฐานะบรรณาธิการ แล้วรวบรวมเผยแพร่ในลักษณะรวมบทความทางวิชาการ หรือกึ่งวิชาการ 
เพื่อน าไปสู่การถกเถียงทางวิชาการสาธารณะต่อไป โดยกระบวนการดังกล่าวในทางหนึ่งเรียกได้ว่า คือ “ความยั่งยืน” ขององค์
ความรู้และการเรียนรู้ เนื่องจากมีทั้งการเปิดพื้นที่ให้องค์ความรู้ได้โลดแล่น และยังเป็นบันไดก้าวแรกให้นิสิตนักศึกษาเติบโต
ต่อไปในฐานะนักวิชาการ  

  นอกจากจะเป็นการชุบชีวิต สร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนทางวิชาการ และก่อบันไดก้าวแรกแล้ว โครงการนี้ในเวลาต่อไปยัง
จะเป็นการพยายามสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับอาจารย์มหาวิทยาลัยอีกด้วย ผ่านการท างานในรูปแบบคณะกรรมการ
วารสาร ท้ังในลักษณะการเป็น Peer Reader, ผู้ทรงคุณวุฒิ, หรือแม้กระทั่งแลกเปลี่ยนกันเป็นบรรณาธิการประจ าฉบับต่าง ๆ 
เป็นต้น  
8. วัตถุประสงค ์(objectives) 
 8.1 เพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการในห้องเรียนของนิสิตนักศึกษาสู่แวดวงวิชาการสาธารณะ 
 8.2 เพื่อเป็นพื้นที่ส่วนกลางในการรวบรวม กลั่นกรอง และน าเสนอผลงานทางด้านรัฐศาสตร์สังคมศาสตร์ หรือ
มนุษยศาสตร์ระหว่างนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีทั่วประเทศต่อไป  
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 8.3 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นและความกระปรี้กระเปร่าในการเขียนรายงานในห้องเรียน 
 8.4 เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนิสิตและอาจารย์ระหว่างมหาวิทยาลัย 
 8.5 เพื่อเป็นการฝึกนิสิตในด้านการคิด วิเคราะห์ และการเขียน ตลอดจนฝึกการท างานหนังสือ ในลักษณะการเป็น
กองบรรณาธิการ 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

1.  บทความทางวิชาการของนิสิต 
 2.  เกิดเครือข่ายในด้านนีร้ะหว่างอาจารย์และนิสติต่างสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย 
10.  ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 10.1 น าเสนอผลงานทางวิชาการในห้องเรียนของนิสิตนักศึกษาสู่แวดวงวิชาการสาธารณะในรูปแบบวารสาร
รัฐศาสตร์ (ท้ัง 2 กิจกรรมย่อย) 
11. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้............30,000.......................บาท   
 แผ่นดิน  บาท   
 หน่วยงานภายนอก บาท   

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
     1. ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ       22,000   บาท 

2. ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน     4,800   บาท 
3. ค่าจ้างพิมพ์งาน ถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม                           3,200   บาท 

        รวมทั้งสิ้น                                                     30,000   บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12. แผนด าเนินงาน   (PDCA) 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 
2. เขียนและขออนุมัติด าเนินโครงการ 

 
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รวบรวมและคัดเลือกบทความ 
2. สร้างเครือข่ายอาจารย์ต่าง
มหาวิทยาลัย 
3. ตั้งคณะบรรณาธิการ 
4. เรียบเรียง แก้ไข และส่งส านักพิมพ์ 

  

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกแบบสอบถาม 
2. สรุปผลและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการด าเนินโครงการไปเตรียมการ
วางแผนและวัดผลโครงการในครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส 6202008          ชื่อโครงการ    พะเยาปริทัศน์  

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model)   
      Comprehensive University             Community Engagement 
  International Publication     Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด   
3.1 Main KPIs         
 กลุ่มอัตลักษณ์บณัฑิต Main KPIs ข้อที่ …… 
             กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย Main KPIs ข้อที ่……3…  
           กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที่ ……… 

      3.2  CUPT QA KPIs (ดูในคู่มือการประกันคุณภาพ CUPT QA) 
   ระดับหลักสูตร AUN OA ตัวบ่งช้ีที่ …….……….. 

     ระดับคณะ/สถาบัน CUPT QA ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (C) …12………………. 
          ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (S) ……………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
    ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่………1.4……แนวปฏิบัตทิี่.....1.4.1.-1.4.2....... 
 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่……3.2………แนวปฏิบัตทิี่.......3.2.2............. 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  
   บูรณาการกับการเรยีนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา) สมัมนา 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชารัฐศาสตร์  

  6.2 ผู้รับผิดชอบ       อาจารย์อักษราภัค  ชัยปะละ   
      6.3 เจ้าหน้าที่ประสานงาน นางสาวอันธิกา  ใจดี........... 

 7. หลักการและเหตุผล 
 ในขณะที่มหาวิทยาลัยพะเยามีปณิธานว่าด้วย “ปัญญาเพื่อความเข้มแข้งของชุมชน” และสร้าง “พื้นที่” แสดง
ปณิธานนี้ผ่านโครงการเช่น โครงการประชุมวิชาการ “พะเยาวิจัย” วารสารนเรศวรพะเยา โครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนในวิชา “พะเยาศึกษา” ฯลฯ  อย่างไรก็ตาม “พื้นที”่ ส าหรับเก็บรวมรวมและเผยแพร่
ปัญญาสาธารณะหรือองค์ความรู้ว่าด้วยพะเยา โดยเฉพาะในทาสังคมศาสตร์ ในลักษณะวิชาการ และกึ่งวิชาการ กลับมีอยู่ใน
โครงการต่าง ๆ ไม่มากนัก ทั้งนี้หากนับวารสารนเรศวรพะเยาเป็นหนึ่ง กระนั้นมันก็เฉพาะเจาะจงลงไปในลักษณะ “วิชาการ” 
ซึ่งเป็นการจ ากัดองค์ความรู้พะเยาให้อยู่ในกรอบที่มีเพียงบุคคลบางประเภทเท่านั้นที่จะเขียนงานลักษณะนี้ได้ สิ่งนี้จึงเป็นที่มา
ของการจัดท าวารสารพะเยาปริทัศน์นี้ขึ้น เพื่อเป็น “แหล่ง” หรือ “พื้นที่” ในการตีพิมพ์ “เรื่องเล่า” และ “องค์ความรู้” ว่า
ด้วยพะเยาในด้านต่าง ๆ ตลอดจนจะเป็นท่ีพบปะของบุคคลทั้งที่สนใจ “เล่า”และสนใจ “ฟัง” เรื่องราวเกี่ยวกับพะเยา จนเป็น
ฐานให้เกิดเป็น “เครือข่ายเรื่องเล่าหลากเรื่องราวของเมืองพะเยา” ต่อไป   

 
 

8. วัตถุประสงค ์(objectives) 
 8.1 เพื่อรวบรวมและเผยแพร่เรื่องเล่า มุมมอง และองค์ความรู้ว่าด้วยพะเยาสู่สาธารณะ 
 8.2 เพื่อเป็นพื้นที่ส่วนกลางในพบปะกันทางตัวอักษรระหว่างผู้ที่สนใจเล่าและสนใจฟังหรืออ่านเรื่องราวเกี่ยวกับ
พะเยา 
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 8.3 การเป็นพื้นที่รวบรวมองค์ความรู้ระดับพื้นฐานจนถึงระดับวิชาการที่เข้มข้นเกี่ยวกับพะเยาอาจก่อให้เกิด
การศึกษาและการวิจัยในประเด็นที่ท้ังกว้างและลึกข้ึนในโอกาสต่อไป 
 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

1.  วารสารพะเยาปริทัศน ์
 2.  เกิดเครือข่ายผู้สนใจเรื่องราวเกี่ยวกับพะเยา 
 
10.  ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 10.1 น าเสนอเรื่องราวหรือเรื่องเลา่ ตลอดจนองค์ความรู้ว่าด้วยพะเยาสู่สาธารณะผ่านการจดัท าเป็นวารสารแจกฟรี 
 
11. งบประมาณด าเนินการ  
   รายได้...15,000...........บาท   
 แผ่นดิน  ………บาท   
 หน่วยงานภายนอก ……..บาท   
 ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ   จ านวน     15,000   บาท 

        รวมทั้งสิ้นจ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
                                                                                 หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 
12. แผนด าเนินงาน   (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 
2. เขียนและขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ตั้งคณะบรรณาธิการ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
2. รวบรวมและคัดเลือกบทความ 
3. เรียบเรียง แก้ไข และส่งส านักพิมพ์ 
4. แจกวารสารไปยังสถานที่ต่าง ๆ 

   

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. แจกแบบสอบถาม 
2. สรุปผลและประเมินผล 

    
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการด าเนินโครงการไปเตรียมการ
วางแผนและวัดผลโครงการในครั้งต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ รส6202009          ชื่อโครงการ    ส่งเสริมงานวิจัยของนิสิตรัฐศาสตร์   

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 

   √   Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication     Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   √   กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ ……… 
  √   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี …2…… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 

3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
    √   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ………C.3,4,6…………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   √   ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่  .....2.3......แนวปฏิบตัิที่.....2.3.1, 2.3.2............... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
   √   บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)  ระเบียบวิธีวิจยั (รบ.)  
6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชารัฐศาสตร ์     
6.2 ผู้รับผิดชอบ   อ.ทวีป มหาสิงห์ และ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ ์   โทร 1309 
6.3 ผู้ประสานงาน   ว่าท่ีร้อยตรีศริิพงษ์ เผ่าตะ๊ใจ                                    โทร 1308  

 
7. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยของนิสิตที่
มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลและให้ค าปรึกษา ผลงานวิจัยท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจ านวนหนึ่งมีคุณภาพ
เพียงพอที่จะพัฒนาต่อยอดสู่การตีพิมพ์ของนิสิต การตีพิมพ์ร่วมระหว่างอาจารย์และ หรือเกิดเป็นโจทย์วิจัยแก่นิสิตหรือ
คณาจารย์ในการต่อยอดเสนอโครงการต่อแหล่งทุนภายนอกได้ 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ เล็งเห็นโอกาสในการส่งเสริมงานวิจัยของนิสิตเพื่อให้บรรลุสู่เป้าหมายด้านการตีพิมพ์และการ
จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการวิจัยของนิสิตขึ้น ซึ่งจะมีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการส่งเสริมนี้ ในท้ายที่สุด โครงการนี้มุ่งหวังว่าจะเกิดผลงานวิจัยเดี่ยวหรือผลงานวิจัยร่วมที่สามารถตีพิมพ์
และเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ 
 
8. วัตถุประสงค ์

3. เพือส่งเสริมการท างานวิจยัร่วมกันระหว่างนิสติระดับปรญิญาตรีกับอาจารย์ 
4. เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยของนิสติสูผ่ลงานวิชาการที่มีการเผยแพร่ 
5. เพื่อพัฒนาทักษะการท าวิจัยของนิสิตทั้งระดับปรญิญาตร ี
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9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

5. นิทรรศการการเผยแพรผ่ลงานวิจยัของนิสิต จ านวน 1 ครั้ง 
6. ผลงานวิจัยของนิสติที่ไดร้ับการเผยแพร่ อย่างน้อย 6 เรื่อง 

 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

5. การจัดนิทรรศการ 
 

11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  √  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)       10,000    .  บาท   จาก   งบสาขาวิชารัฐศาสตร์            . 
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท จาก                                                           . 

4. ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  จ านวน 5,000 บาท 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   จ านวน 2000  บาท 
6. ค่าเอกสาร    จ านวน. 2,000  บาท 
7. ค่าวัสดุอุปกรณ์   จ านวน 1,000 บาท 
หมายเหตุ – ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 
  

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)             
ขั้นด าเนินการ (D)             
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             
ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส  6202010            ชื่อโครงการ   รัฐศาสตร์วิชาการ  

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model)   
   Comprehensive University     Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. สอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Main KPIs         

          กลุ่มผลิตบณัฑติ Main KPIs ข้อที่ …2,3,5,6…… 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั Main KPIs ข้อที ่……… 
 กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT QA KPIs (ดูในคู่มือการประกันคุณภาพ CUPT QA) 
  ระดับหลักสูตร AUN OA ตัวบ่งช้ีที่ …8….……….. 
  ระดับคณะ/สถาบัน CUPT QA ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (C) ….2,3,4,7…………………. 
              ตัวบ่งช้ีหลักท่ี (S) ……………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่……3.3… …แนวปฏิบัตทิี่..............3.3.2.................. 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
              บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสตูร/ช่ือรายวิชา)  

1. วิชาองค์การและการจัดการสาธารณะ 
2. วิชารัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 
3. วิชารัฐศาสตร์เบื้องต้น 
4. วิชาการปกครองท้องถิ่น 
บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม) โครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล 
บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม)โครงการส่งเสริมอัตลักษณส์ิงห์ 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชารัฐศาสตร ์    
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.สรุเชษฐ์  สุระมณ,ีดร.รัชตะ  พันธุ์แสง, ดร.พงษ์สนิท  คุณนะลา   
6.3 ผู้ประสานงาน    ........................                                                                           .     

 
7. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาด้านการเมืองการปกครองไม่ได้สงวนอยู่แต่เพียงในการเมืองเชิงสถาบันเท่านั้น เพราะความหมายของมัน
ได้ฟุ้งออกไปอย่างทั่วและครอบคลุมในทุกด้าน ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่า การเมืองได้มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์เชิง
อ านาจที่ด ารงอยู่ในสังคม ความสัมพันธ์เชิงอ านาจเหล่านั้นได้ก าหนดโครงสร้างชีวิตทุกด้าน ทั้งในพื้นที่สาธารณะและ
พื้นที่ของปัจเจก  

ดังนั้น สาขาวิชารัฐศาสตร์ในฐานะสถาบันส่งเสริมความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
จึงได้ส่งเสริมให้นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ฝึกฝนปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความรู้ สามารถประยุกต์บทเรียนเข้ากับสภาวการณ์
และสอดคล้องกับวิถีนอกห้องเรียนได้อย่างไม่ขัดเขิน ทั้งยังเผื่อแผ่องค์ความรู้สู่กิจกรรมต่างๆเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเพื่อเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ ฉะนั้นเพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง   สาขาวิชา
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รัฐศาสตร์จึงได้จัด “โครงการวันรัฐศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 7” เกิดขึ้น เพื่อเปิดพื้นท่ีทางการเมืองให้กับนิสิตและประชาชน
ทั่วไป 
8. วัตถุประสงค ์

a. เพื่อจัดกิจกรรมทางวิชาการ มุ่งพัฒนาอัตลักษณ์บณัฑติของสาขาวิชารัฐศาสตร์ ให้เป็นผู้เรยีนอย่างมี
ความสุข  

b. เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับมหาวิทยาลยัต่างๆ ชุมชนท้องถิ่น ในเขตภาคเหนือตอนบน 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย  

ปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ปริมาณ: คณาจารย์ นสิิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่น นักศึกษาต่าง
มหาวิทยาลยั ในเขตภาคเหนือตอนบน  

ร้อยละ 80 

คุณภาพ: เกดิการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและและบทความทางวิชาการ  เกิดการสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการกับต่างมหาวิยาลัย 

 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

a. เวทีเสวนาแลกเปลีย่นความรู้ทางดา้นรัฐศาสตร ์
b. กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการของ นิสิต นักศึกษา ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จาก

มหาวิทยาลยัพะเยาและมหาลัยอืน่ๆ 
c. กิจกรรมตอบปัญหาความรู้ทางดา้นรัฐศาสตร ์

 
11. งบประมาณด าเนินการ  

             รายได้ .............63,200.......................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์        5,000  บาท   
ค่าถ่ายเอกสาร         3,000 บาท 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 10,000 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 บาท 
ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000 บาท 
ค่าพาหนะ 10,000 บาท 
ค่าที่พัก  4,000 บาท    
ค่าเงินรางวัลในการน าเสนอผลงาน     5,000 บาท 
ค่าเงินรางวัลในการตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์     6,000 บาท 
ค่าของที่ระลึก       3,000 บาท  
ค่าไปรษณีย์       1,200 บาท    

รวมทั้งสิ้น  63,200   บาท  (หกหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
**หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.วางแผนการด าเนินงาน 
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3.ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ 
ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินงานตามโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
1.ประเมินผลการด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินมา
ปรับปรุง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

จ านวน 2 โครงการ 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
1 รส 6203001 โครงการทุนสนับสนุนการบริการวชิาการระดบัคณะ 
2 รส 6203002 โครงการประเมินผลการบริการวิชาการคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ   รส  6203001         ชื่อโครงการ         ทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ                                                

1.1 กิจกรรมที่ 1  โครงการการฝกึทักษะการเขียนโครงการ การด าเนินงานโครงการ และการประเมนิโครงการ 
1.2 กิจกรรมที่ 2 โครงการบรูณาการวิชาเทคโนโลยีกับการพัฒนาสงัคมเพื่อการบริการแก่ชุมชน 
1.3 กิจกรรมที่ 3 โครงการจดัท าสือ่การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัยศูนย์พุฒิภัทรวัดแม่กาห้วยเคียน 
1.4 กิจกรรมที่ 4 โครงการบรูณาการวิชาภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพื่อบริการชุมชน 
1.5 กิจกรรมที่ 5 โครงการบรูณาการวิชาการวางแผนและจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อบริการชุมชน 
1.6 กิจกรรมที่ 6 โครงการภมูิปัญญาน าพาชุมชนเข้มแข็ง 
1.7 กิจกรรมที่ 7 โครงการประชาสัมพันธ์คณะรัฐศาตร์และสังคมศาตร ์
1.8 กิจกรรมที่ 8 โครงการเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model)   
Comprehensive University  Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class  AEC 

 
3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 

3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...1,3...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.12…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 

ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 
กกลยุทธ์ที ่ 1.1, 1.5  แนวปฏิบัติที ่1.1.1, 1.1.3, 1.5.1, 1.5.2, 

1.5.3 

ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่  2.1     แนวปฏิบัติที่   2.1.2, 2.1.3,  

ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่  3.2     แนวปฏิบัติที่  3.2.1, 3.2.2 

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที ่  4.2    แนวปฏิบัติที่   4.2.1, 4.2.2 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)    วิชา 141302  การวางแผน การจัดท า และการประเมิน
โครงการ,  รายวิชาเทคโนโลยีกับการพัฒนาสังคม, หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต/ รายวิชา 141321 ศาสนธรรมกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต, ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคม, วิชาการวางแผนและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, การบริหารรฐั
กิจเปรียบเทียบและการบริหารการพัฒนา        
  บูรณาการกับการวิจัย (ระบุชื่อโครงการ/กจิกรรม)  

1. การถ่ายทอดวัฒนธรรมการทอผ้าไทลื้อและอตัลักษณ์ลายผ้าไทยลื้อ ของกลุ่มทอผ้าไทยลื้อบ้านทุ่งมอก   
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อ.เชียงค า จ.พะเยา           

2. บริบททางสังคมกับความเขม้แข็งของต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา/กิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion)              

3. นวัตกรรมภูมิปัญญาการท านาข้าวในพื้นที่สูงของชาวนาในจังหวัดพะเยา       

4. ประสบการณ์จากต่างประเทศในการฟื้นฟูแหล่งน้ าอย่างยั่งยืน                  

 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม) 

1. จัดท าสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัยศูนย์พุฒิภัทรวัดแม่กาห้วยเคยีน      
2. การบริหารจัดการน้ าและดินเพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน       

บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม) 
วิถีภูมิปัญญาการท านาของชาวนาในจังหวัดพะเยา        

 6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริการวิชาการ      
6.2 ผู้รับผิดชอบ นางสาวดารารัตน์  ค าเป็ง  โทร   1308   
6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวภัทธิญา   จินดาค า  โทร   1308   

7.หลักการและเหตุผล 
 ด้วย คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์มปีณิธานรว่มกับมหาวิทยาลัยพะเยา คือ “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” น ามาสู่
การก าหนดพันธกิจที่ส าคัญ 5 ด้าน ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้ทิศทางการด าเนินงานของคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีความชัดเจน และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยาและเป้าหมายของคณะฯ ประกอบด้วย 1)
ด้านการผลิตบัณฑิต 2)ด้านการวิจัย 3)ด้านการบริการวิชาการ 4)ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5)ด้านการบริหารและการ
ประกันคุณภาพ คณะฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างการบริการวิชาการร่วมกับชุมชนเป็นอย่างมาก จึงเกิดโครงการทุนสนับสนุน
การบริการวิชาการขึ้น เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์น าไปจัดท าโครงการหรือต่อยอดโครงการที่จะ
สามารถสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและคณะฯ มากท่ีสุด  

8.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เกิดการท างานท่ีหนุนเสรมิซึ่งกันและกันระหว่างภาคประชาชน และภาควิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา เกิด
เครือข่ายการท างานร่วมกันระหวา่งภาคประชาชนและวิชาการให้เกิดการสนับสนุนงานวิชาการที่เปน็ประโยชน์ต่อการ
ท างานของภาคประชาชนในจังหวัดพะเยา 

2. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรในคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์น าไปจัดท าโครงการหรือต่อยอดโครงการที่จะสามารถสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและคณะฯ มากที่สุด 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- เชิงคุณภาพ การบริการวิชาการ สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได ้

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
โครงการ ทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ เป็นการด าเนินงานท่ีแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย ซึ่งมีทั้งสิ้น 6 กิจกรรม ได้แก ่
กิจกรรมที่ 1 โครงการการฝึกทักษะการเขียนโครงการ การด าเนินงานโครงการ และการประเมินโครงการ 
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ช่ือโครงการ การฝึกทักษะการเขยีนโครงการ การด าเนินงานโครงการ และการประเมินโครงการ 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนตลุาคม ถึง ธันวาคม 2561 
ผู้รับผิดชอบ: อาจารยณ์ัฏฐมิา มากชู 

กิจกรรมที่ 2 โครงการบูรณาการวิชาเทคโนโลยีกับการพัฒนาสังคมเพ่ือการบริการแก่ชุมชน 
ช่ือโครงการ บูรณาการวิชาเทคโนโลยีกับการพัฒนาสังคมเพื่อการบริการแก่ชุมชน 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกมุภาพันธ์ ถึง มีนาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ : อาจารยส์ุกมล มุ่งพัฒนสุนทร 

กิจกรรมที่ 3 โครงการจัดท าสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัยศูนย์พุฒิภัทรวัดแม่กาห้วยเคียน 
ช่ือโครงการ จัดท าสื่อการเรียนรูส้ าหรับผูสู้งวัยศูนย์พุฒิภัทรวัดแม่กาห้วยเคียน 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2560 ถึง มีนาคม  2562 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.ประยงค์  จันทรแ์ดง 

กิจกรรมที่ 4 โครงการบูรณาการวิชาภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพ่ือบริการชุมชน 
ช่ือโครงการ บูรณาการวิชาภมูิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพื่อบรกิารชุมชน 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนตลุาคม 2561 ถึง กันยายน 2562 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.ณวิญ เสริฐผล 

กิจกรรมที่ 5 โครงการบูรณาการวิชาการวางแผนและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือบริการชุมชน 
ช่ือโครงการ บูรณาการวิชาการวางแผนและจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อบริการชุมชน 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนพฤษภาคม 2561 ถึง กันยายน 2562 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ 

กจิกรรมที่ 6 โครงการภูมิปัญญาน าพาชุมชนเข้มแข็ง 
ช่ือโครงการ ภูมิปญัญาน าพาชุมชนเข้มแข็ง 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน 2562 
ผู้รับผิดชอบ : ดร. รักษ์ศรี  เกียรตบิุตร 

กิจกรรมที่ 7 โครงการประชาสัมพันธ์คณะรัฐศาตร์และสังคมศาตร์ 
ช่ือโครงการ โครงการประชาสัมพนัธ์คณะรัฐศาตร์และสังคมศาตร์ 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561 - กุมภาพันธ์ 2562 
ผู้รับผิดชอบ : อาจารยด์ารารัตน์  ค าเป็ง 

กิจกรรมที่ 8 โครงการเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณข์องคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ช่ือโครงการ โครงการเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561 - กุมภาพันธ ์2562 
ผู้รับผิดชอบ : อาจารยด์ารารัตน์  ค าเป็ง 

11.งบประมาณด าเนินการ  

  รายได้ ...................90,000..................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

 

กิจกรรมที่ 1 โครงการแม่กาเข้มแข็ง ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
1)  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   2,000.-  บาท 
2) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   7,600.-  บาท 
3) อื่นๆ      400.-  บาท 
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รวมทั้งสิ้น                     10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 2 โครงการบูรณาการวิชาเทคโนโลยีกับการพัฒนาสังคมเพ่ือการบริการแก่ชุมชน  ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร   3,000  บาท       
2) ค่าวัสดุและอุปกรณ์   2,000      บาท      
3) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม       4,000      บาท      
4) ค่าเดินทาง    1,000      บาท     
รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 3 โครงการจัดท าสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัยศูนย์พุฒิภัทรวัดแม่กาห้วยเคียน ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) ค่าวัสดุส านักงาน    1,000 บาท 
2) ค่าถ่ายเอกสาร+เข้าเล่ม   1,000   บาท 
3) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ+ปราชญ์ชาวบ้าน 3,000   บาท 
4) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  5,000   บาท 
รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 4 โครงการบูรณาการวิชาภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพ่ือบริการชุมชน ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร   3,500 บาท       
2) ค่าวัสดุและอุปกรณ์   1,500 บาท      
3) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม    4,000 บาท      
4) ค่าเดินทาง     1,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 5 โครงการบูรณาการวิชาภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพ่ือบริการชุมชน ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร   3,000 บาท       
2) ค่าวัสดุและอุปกรณ์   2,500 บาท      
3) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม     3,000 บาท      
4) ค่าเดินทาง     1,500 บาท 
รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 6 โครงการบูรณาการวิชาภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพ่ือบริการชุมชน ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม    3,000 บาท 
2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ   3,000 บาท 
3)  ค่าถ่ายเอกสาร        500 บาท 
4)  ค่าวิทยากร     1,500 บาท 
5) ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยง     1,500 บาท 
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6) เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ       500 บาท 
รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 7 โครงการประชาสัมพันธ์คณะรัฐศาตร์และสังคมศาตร์ 

1) ค่าจ้างเหมาท าวีดีทัศน์    16,000 บาท 
2) ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน     1,000 บาท 
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์     1,000 บาท 
4) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น   20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

กิจกรรมที่ 8 โครงการเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณข์องคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1) ค่าไวนิล    8,000 บาท 
2) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   1,000 บาท  
3) ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน   1,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท (หมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการการฝึกทักษะการเขียนโครงการ การด าเนินงานโครงการ และการประเมินโครงการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ชี้แจงการด าเนินโครงการกับนิสิตใน
รายวิชา 
2. ประชุมวางแผนงาน มอบหมายงานตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. เข้าอบรมจากวิทยากรภายนอก ลงพื้นท่ี 
และสร้างแผนท่ีเดินดิน 
2. ระดมสมองเพื่อเลือกโครงการ 
2. ด าเนินงานโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปผลการด าเนินโครงการและประเมินผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
เสนอคณะกรรมการบริการวิชาการ เพื่อน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงในการด าเนินงาน
ปีถัดไป 
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กิจกรรมที่ 2 โครงการบรูณาการวชิาเทคโนโลยีกับการพัฒนาสังคมเพื่อการบริการแก่ชุมชน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ...2562........... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมหรือนัดพูดคุยกับนิสิต เกี่ยวกับ

กิจกรรมหรือโครงการท่ีต้องการจัด 
2. คัดเลือกและระบุพ้ืนท่ีท่ีจะลงไปจัด

กิจกรรมหรือจัดท าโครงการ 

 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับพื้นท่ีท่ีจะท า

กิจกรรมหรือโครงการท่ีจะจัด 
2. จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีได้วางแผนไว้  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. นัดประชุมทีมงานเพื่อสรุปข้อสรุป 

อภิปรายผล และเสนอแนะปรับปรุง 
2. เขียนรายงานสรุป อภิปรายผล รวมถึง

ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
1. น าข้อสรุปท่ีได้จากส่วน D มาเก็บ

รวบรวมจัดท ารูปเล่มส าหรับการจัดท า
กิจกรรมหรือโครงการในครั้งต่อไป 

2. ส่งบทสรุปในแต่ละกิจกรรมหรือ
โครงการให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงเผยแพร่ให้นิสิต ทีมงาน 
คณาจารย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบ 

            

 
 
กิจกรรมที่ 3   โครงการจัดท าสื่อการเรียนรู้ส าหรับผูสู้งวัยศูนย์พุฒิภัทรวดัแม่กาหว้ยเคียน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ...2562........... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนกิจกรรม 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.สนทนากลุ่ม 
2.อบรมการท าสื่อ 

  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าสื่อ 
2.ประเมินผลโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
1.น าผลประเมินไปปรับปรุง 
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กิจกรรมที่ 4 โครงการบรูณาการวิชาภูมิปญัญาไทยกับการพัฒนาสังคมเพื่อบริการชุมชน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ...2562........... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหรือนัดพูดคุยกับนิสิต เกี่ยวกับ
กิจกรรมหรือโครงการท่ีต้องการจัด 
2.คัดเลือกและระบุพ้ืนท่ีท่ีจะลงไปจัด
กิจกรรมหรือจัดท าโครงการ 

 
 

 
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ติดต่อประสานงานกับพื้นท่ีท่ีจะท ากิจกรรม
หรือโครงการท่ีจะจัด 
2.จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีได้วางแผนไว้  

   
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.นัดประชุมทีมงานเพื่อสรุปข้อสรุป 
อภิปรายผล และเสนอแนะปรับปรุง 
2.เขียนรายงานสรุป อภิปรายผล รวมถึง
ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป 

     
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
1.น าข้อสรุปท่ีได้จากส่วน D มาเก็บรวบรวม
จัดท ารูปเล่มส าหรับการจัดท ากิจกรรมหรือ
โครงการในครั้งต่อไป 
2.ส่งบทสรุปในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการ
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเผยแพร่ให้
นิสิต ทีมงาน คณาจารย์ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบ 

       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 5        โครงการบูรณาการวิชาการวางแผนและจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อบริการชุมชน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ...2562........... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหรือนัดพูดคุยกับนิสิต เกี่ยวกับ
กิจกรรมหรือโครงการท่ีต้องการจัด 
2.คัดเลือกและระบุพ้ืนท่ีท่ีจะลงไปจัดกิจกรรม
หรือจัดท าโครงการ 

        
 

 
 

   

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ติดต่อประสานงานกับพื้นท่ีท่ีจะท ากิจกรรม
หรือโครงการท่ีจะจัด 
2.จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีได้วางแผนไว้  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.นัดประชุมทีมงานเพื่อสรุปข้อสรุป อภิปราย
ผล และเสนอแนะปรับปรุง 
2.เขียนรายงานสรุป อภิปรายผล รวมถึง
ข้อเสนอแนะ 
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ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ (A) 
1.น าข้อสรุปท่ีได้จากส่วน D มาเก็บรวบรวม
จัดท ารูปเล่มส าหรับการจัดท ากิจกรรมหรือ
โครงการในครั้งต่อไป 
2.ส่งบทสรุปในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเผยแพร่ให้นิสิต 
คณาจารย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 6 โครงการภูมิปัญญาน าพาชุมชนเขม้แข็ง 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ....2562.......... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.จัดท าแผนกิจกรรมและประชาสัมพันธ์
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง -รับสมัคร
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.จัดอบรม-สอนการท ากิจกรรมสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินผลระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาจุดท่ีต้องแก้ไข 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง (A) 
1.ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานตามผล
ประเมิน 
2.สรุป-รายงานผล 

            

 
กิจกรรมที่ 7 โครงการประชาสัมพันธ์คณะรัฐศาตร์และสังคมศาตร์ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมาพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินงานครั้งตอ่ไป 
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กิจกรรมที่ 8 โครงการเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณข์องคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ   รส 6203002 ชื่อโครงการ       โครงการประเมนิผลการบริการวิชาการคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์    

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model)   

 Comprehensive University   Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class   AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.3 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...1,3...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.4  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.1…………………….. 

 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 
         
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านบริการวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ ……………  แนวปฏิบัติที ่…..................………… 
 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา) การปกครองส่วนท้องถิ่น   

 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)...ทุนสนับสนุนบริการวิชาการระดับคณะ, หนึ่งคณะหนึ่งโมเดลคณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการและบริการวิชาการ     
6.2 ผู้รับผิดชอบ นางสาวดารารัตน์  ค าเป็ง  โทร   1309   
6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวภัทธิญา   จินดาค า  โทร   1301   

7.หลักการและเหตุผล 
 การบริการวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายของ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มุ่งพัฒนาพื้นท่ีจาก 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนและองค์กรส่วนท้องถิ่นร่วมบริหารจัดการและพัฒนาพื้นที่ของตนเอง โดยเล็งเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาเพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมด้านบริการวิชาการ และบูรณาการกับงานวิจัย  ทั้งนี้คณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เป็นคณะที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นใหม่ และมีภารกิจเกี่ยวข้องโดยตรงกับท้องถิ่น  จึงได้คัดสรรพื้นที่บริการวิชาการในเขต 
จังหวัดพะเยาเป็นพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาภารกิจของเทศบาลในด้านต่างๆ ต่อไปภายใต้ปณิธานที่ว่า “ปัญญา
เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 
 ดังนั้นในการประเมินโครงการประเมินผลการบริการวิชาการคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อประเมินความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการดังกล่าว  
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8.วัตถุประสงค ์
3. เพื่อประเมินความส าเรจ็ของโครงการการบริการวิชาการคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาตร์ 
4. เพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 75     
- เชิงคุณภาพ การประเมินผลการบริการวิชาการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

10.งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้ ...................10,000..................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

-  ค่าวัสดุอุปกรณ์     2,000  บาท 
- ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน     2,000  บาท 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม     2,000  บาท 
- ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง   2,000  บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร     2,000 บาท 
        รวมทั้งสิ้น                     10,000   บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
3. ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
3. ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
4. ประเมินผลความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
3. น าผลการประเมินความส าเร็จมา

พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวน 1 โครงการ 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
1 รส 6204001 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ     รส 6204001  ชื่อโครงการ   ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1.1 กิจกรรมที่ 1 สืบสายถิ่นแผ่นดินล้านนา       
1.2 กิจกรรมที่ 2 ประเพณีแห่ผา้ห่มพระธาตุจอมทอง      
1.3 กิจกรรมที่ 3 สระเกล้าด าหัว ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองล้านนา     
1.4 กิจกรรมที่ 4 คุรุปูจา ไหวส้า ปารมี (ไหว้ครูคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์)   

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
 Comprehensive University     Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
   กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ …1,2,3…… 
   กลุ่มเอกลักษณม์หาวิทยาลยั ข้อท่ี ……6..… 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
   Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……………13…………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องหน่วยงานตนเอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที่  ......... ..……แนวปฏบิัตทิี่....................................... 
 ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่  ......... ..……แนวปฏบิัตทิี่....................................... 
 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่  ...........… …แนวปฏบิัตทิี่....................................... 

   ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่  .. 4.1-4.2..แนวปฏิบัติที่..... 4.1.1,4.2.1-2............ 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที่  ...........… …แนวปฏบิัตทิี่....................................... 
 ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที่  ........... ……แนวปฏบิัตทิี่....................................... 
 ด้านการให้บริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่  ........... ……แนวปฏบิตัทิี่....................................... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)        
 บูรณาการกับการวิจยั (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)         
 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)        
 บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)      

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการนิสติและศิลปวัฒนธรรม   
6.3 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

6.3.1 กิจกรรมที่ 1   สโมสรนิสติ /ชมรมสืบสายถิ่นแผน่ดินล้านนา    
6.3.2 กิจกรรมที่ 2  สโมสรนิสติ / ชมรมสืบสายถิ่นแผ่นดินลา้นนา    
6.3.3 กิจกรรมที่ 3  สโมสรนิสติ       
6.3.4 กิจกรรมที่ 4  สโมสรนิสติ       

6.3 ผู้ประสานงาน  นายอภิรักษ์  นิลวัฒน ์  โทร 1319    
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7. หลักการและเหตุผล 
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ถือได้ว่าเป็นมรดกทางภูมิปัญญาของบรรพชนที่สืบทอด สืบต่อมาอย่างยาวนาน ผ่าน

กาลเวลา อันเป็นสิ่งแสดงถึงเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของผู้คนในชนชาตินั้นๆสืบมา เช่นเดียวกับประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา
ที่ ตกทอดสู่ลูกหลานชาวล้านนา แม้กาลเวลาจะเปลี่ยนผา่น แปรผันมากว่า 700 ปี แต่สิ่งเหล่านี้ก็ยังคงอยู่และถูกท้าทายด้วยวัฒนธรรม
ต่างถิ่นผ่านความทันสมัยของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน ที่ก าลังท าให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่หันเหและสนใจกับความทันสมัยของ
เทคโนโลยี ผนวกกับวัฒนธรรม แบบตะวันตก จนอาจหลงลืมไปว่า                ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นล้านนา
(เมืองพะเยา)นั้นเป็นอย่างไร      

ด้วยเหตุนี้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตรจ์ึงได้บรรจุโครงการนี้ ขึ้นมาเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและกระตุ้น               ให้
นิสิตได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สืบทอดความรู้ ความเข้าใจทั้งทางด้านประวัติศาสตร์ กิจกรรมทางประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาวล้านนาเมืองพะเยา และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

8. วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมล้านนา       8.2 

เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีจติสาธารณะต่อชุมชนผ่านกิจกรรมทางประเพณีและวันส าคญัทางพุทธศาสนา 8.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและสุนทรียภาพทางศิลปวฒันธรรมให้แก่นิสิต   8.4 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสติและ
บุคลากรในคณะให้มโีลกทัศน์กว้างไกล มีความเข้าใจและเห็นคณุค่าความหลากหลายทางศลิปวัฒนธรรม 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 80 
10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

10.1 กิจกรรมที่ 1 สืบสายถิ่นแผ่นดินล้านนา 
 (1) จัดกิจกรรมเพื่อศึกษา และสืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนา เช่น กิจกรรมต้องลาย ฟ้อนแบบพ้ืนเมือง  

10.2 กิจกรรมที่ 2 ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง    

  (1)ด าเนินงานจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 3 คณะ อันได้แก่ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

  (2)จัดกิจกรรมถวายผ้าห่มพระธาตุจอมทอง โดยนิสิตทั้ง 3 คณะ จัดขบวนแห่ผ้าห่มพระธาตุ และพิธีถวายผ้าแก่
พระธาตุจอมทอง เพื่อเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริม สืบทอดประเพณีถวายผ้าห่ม       พระธาตุวัดพระธาตุจอมทอง 
สิ่งศักสิทิ์คู่บ้านคู่เมืองพะเยา 

  10.3 กิจกรรมที่ 3 สระเกล้าด าหัว ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองล้านนา 
  (1)  จัดกิจกรรมสรงน้ าพระเจ้าและสระเกล้า ด าหัว คณาจารย์ผู้อาวุโสเนื่องในประเพณีปี๋ใหม่เมืองล้านนา 
(สงกรานต์) 

 10.4 กิจกรรมที่  4 คุรุปูจา ไหว้สา ปารมี (ไหว้ครูคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
  (1 )จัดกิจกรรมไหว้ครูคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  นิสิตใหม่ ช้ันปีที่  1  
11. งบประมาณด าเนินการ (ประมาณการ) 
  งบประมาณมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน + รายได้)      55,000                .  บาท  
 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก                       บาท  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
11.1 กิจกรรมที่ 1    สืบสายถิ่นแผ่นดินล้านนา        

1. ค่าตอบแทนวิทยากร                            1,500 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม         5,000 บาท 
3.ค่าวัสดุที่ใช้ในโครงการ                          3,500 บาท 
        รวมทั้งสิ้น              10,000   บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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11.2 กิจกรรมที่ 2    ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตจุอมทอง     
1.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม   16,000 บาท 
2.ค่าวัสดุอื่นๆ     7,000 บาท 
3.ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง   7,000 บาท 

       รวมทั้งสิ้น                     30,000   บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

11.3 กิจกรรมที่ 3    สระเกล้าด าหัว ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมอืงล้านนา  
1.ค่าวัสดุอื่นๆ         3,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม        2,000    บาท   
        รวมทั้งสิ้น                     5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

11.4 กิจกรรมที่ 4    คุรุปูจา ไหว้สา ปารมี (ไหว้ครูคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
1.ค่าวัสดุอื่นๆ          7,000 บาท 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม          3,000    บาท   
        รวมทั้งสิ้น                     10,000   บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 
12. แผนด าเนินงาน (PDCA) (ประมาณการ) 

 กิจกรรมที่ 1 สืบสายถิ่นแผ่นดินล้านนา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
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 กิจกรรมที่ 2 ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

            

 
กิจกรรมที่ 3 สระเกล้าด าหัว ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองล้านนา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.ด าเนินกิจกรรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าประเมินและสรุปผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและประกันคุณภาพ 

จ านวน 10 โครงการ 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
1 รส 6205001 โครงการประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี 2562  
2 รส 6205002 โครงการน้องยินดี พี่รับปริญญา 
3 รส 6205003 โครงการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานสายบริการคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4 รส 6205004 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าปี 
5 รส 6205005 โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวรอบคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6 รส 6205006 โครงการพัฒนาและจดัท าแผนคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
7 รส 6205007 โครงการการสื่อสารและตดิตามความก้าวหน้าการประกันคณุภาพการศึกษา 
8 รส 6205008 โครงการการประเมินคณุภาพการศึกษาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9 รส 6205009 โครงการการรับฟังผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียระดับหลักสตูรและระดับคณะ 
10 รส 6205010 โครงการสัมมานาคณาจารย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



134 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ    รส 6205001                ชื่อโครงการ โครงการประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model)   

 Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication     Partially World Class     AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ......... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี …1…… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.10…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่………5.1……แนวปฏิบัตทิี่...............5.1.2................. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  

-ไม่มี- 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์        
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.รตัิยา ฟิชเชอร ์     โทร  0805446262  
6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวรัตติกาล ค้าสม    โทร  0871812087  

7.หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานในส่วนของส านักงานคณะฯ และสาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

และสาขาวิชาพัฒนาสังคม โดยในปีงบประมาณ 2560 นั้น มีการปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะฯ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต ด้านวิจัย 
ด้านบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านบริหาร ซึ่งการประชุมบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือเป็น
การรายงานความก้าวหน้าและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะฯ เพื่อแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบ และเป็นการเปิดรับฟังข้อคิดเห็น 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากรในคณะฯ เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนางานของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงเป็นการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 อีกด้วย  

ทั้งนี้ การประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเป็นไปตามพันธกิจด้านบริหารจัดการที่มุ่งเน้นให้เป็น
องค์กรสมรรถนะและองค์กรแห่งนวัตกรรมใหม่ที่โปร่งใส และใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะฯ ยึดหลักธรรมาภิ -บาล ตาม
นโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

8.วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อรายงานความก้าวหน้าและผลการปฏบิัติงานของผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8.2 เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะต่างๆ จากบคุลากร และน าไปปรับปรุงและพฒันางานของ 
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      คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
8.3 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการแสดงความคิดเห็น ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
  การประชุมบุคลากร (ช่วงเดือนสิงหาคม) เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานของผู้บริหารในรอบปีงบประมาณและ
สรุป ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมในการประชุมบุคลากร เพื่อน ามาพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากบุคลากร เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป  
  

11.งบประมาณด าเนินการ  

 รายได้ ..................9,000.-..................... บาท 
 แผ่นดิน.....................-............................ บาท 
 หน่วยงานภายนอก..............-................. บาท 

กิจกรรม การประชุมบุคลากร  สิงหาคม 2562 
   - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   8,000.-  บาท 
   - ค่าถ่ายเอกสาร     1,000.-  บาท 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                         10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรม การประชุมบุคลากร สิงหาคม 2562 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการ 
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินโครงการ
ไปปรับปรุง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ รส 6205002          ชื่อโครงการ  น้องยินดี พี่รับปริญญา    

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั(UP Model) 
 Comprehensive University  Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...3...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……14…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที…่……5.1….…แนวปฏิบัตทิี…่………5.1.2……………......… 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

3. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหาร ฝ่ายกิจการนิสติ และฝ่ายวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ     ดร.รัตยิา ฟิชเชอร์                               โทร  0805446262  
6.3 ผู้ประสานงาน  น.ส.อันธิกา ใจดี  /นายอภริักษ์  นิลวัฒน ์               โทร  0845950620  

4. หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือเป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.2553 ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ซึ่งภารกิจหลักประการแรก คือ การผลิตบัณฑิต ในแต่ละปีการศึกษานั้น คณะได้ผลิตบัณฑิตออกสู่สังคมไม่ต่ ากว่าสามร้อยคน 
และมหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรขึ้นเป็นประจ าทุกๆ ปี  

ดังนั้น เพื่อให้นิสิตปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการแสดงความยินดีกับรุ่นพี่บัณฑิตที่จบการศึกษา คณะจึงได้จัดโครงการ 
น้องยินดี พี่รับปริญญา เพื่อแสดงถึงอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สู่สายตาผู้เข้าร่วมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร และเพื่อเป็นการสานสัมพันธ์สายใยน้องพี่ให้คงต่อไป จากรุ่นสู่รุ่น 

5. วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อให้นิสิตปัจจุบันมสี่วนร่วมในการแสดงความยินดีกับรุ่นพี่บัณฑิตที่จบการศึกษา  
8.2 เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8.3 เพื่อสานสัมพันธ์สายใยน้องพี่คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

6. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
-  
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7. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
การด าเนินกิจกรรมในช่วงวันรับพระราชทานปรญิญาบัตร ได้แก่ การจัดเตรียมสถานท่ี การซ้อมรับปรญิญา การจัด

กิจกรรมพบปะศิษย์เก่า เป็นต้น  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 รายได้ ...................100,000.-................ บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

   - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   50,000.- บาท 
   - ค่าจัดสถานที่     20,000.- บาท  
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง     10,000.- บาท 
   - ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน    10,000.- บาท 
   - อื่นๆ       10,000.- บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
9. แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
10. เขียนโครงการ 
11. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินโครงการ
ไปปรับปรุง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ     รส 6205003                 ชื่อโครงการ โครงการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานสายบริการ
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model)   
 Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.3 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ......... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี …1…… 
3.4  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.10…………………….. 

       Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 
 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่………5.1……แนวปฏิบัตทิี่...............5.1.5................. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์        
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.รตัิยา ฟิชเชอร์    โทร  0805446262  
6.3 ผู้ประสานงาน   นายชัยวัฒน์ ชูเชิด        โทร  0624914645  

7.หลักการและเหตุผล 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 วางข้อบังคับในเรื่องของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยในข้อ 31 ก าหนดให้ส่วนงานมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดเพื่อประกอบการ
พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงาน การปรับเงินเดือน การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน การต่อสัญญาปฏิบัติงาน การจ่ายเงินค่าตอบแทน
พิเศษ หรือเพื่อประโยชน์อย่างอื่นในการบริหารงานบุคคล โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ค านึงถึงปริมาณ และคุณภาพของงาน  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ถือเป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน ทั้งนี้ ผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานสายบริการที่ได้นั้น 
จะน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงให้คณะสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8.วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานสายบริการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
8.2 เพื่อน าผลประเมินทีไ่ด้มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานภายในคณะ 
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9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินผู้บริหารและบุคลากร 

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
  การด าเนินการออกแบบสอบถาม เพื่อประเมินผู้บริหารและพนักงานสายบริการ และสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานภายในคณะ 

11.งบประมาณด าเนินการ  

 รายได้ ..................1,000.-..................... บาท 
 แผ่นดิน.....................-............................ บาท 
 หน่วยงานภายนอก..............-................. บาท 

กิจกรรม การประชุมบุคลากร  สิงหาคม 2562 
   - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม   500.-  บาท 
   - ค่าถ่ายเอกสาร     500.-  บาท 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                         1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
12.แผนด าเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการ 
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินโครงการ
ไปปรับปรุง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ   รส 6205004    ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าปี                   .  

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั(UP Model) 
 Comprehensive University  Community Engagement 
 International Publication  Partially World Class    AEC 

 
      3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 

3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ .....6.... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี …1…… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……C.8,11…………………….. 

       Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 
 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที…่5.2.และ 5.3…แนวปฏบิัติที่..5.2.4., 5.3.1 ,5.3.3...... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 

–ไม่มี- 
6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์     
6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.รตัิยา ฟิชเชอร์                                      โทร  0805446262  
6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวบุษยมาส กอกน้อย และนายชัยวัฒน์ ชูเชิด  โทร  0622645941  

7.หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือเป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.2553 ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
คณะจึงตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายบริการ ซึ่งจะมีส่วนส าคัญในการเป็น
กลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ได้ตั้งไว้   

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากร ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เพื่อน ามาปรับประยุกต์ใช้และถ่ายทอดประสบการณ์ที่
ได้รับให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของบุคลากรอันจะน ามาสู่การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
8.วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านความรู้และระบบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
8.2 เพื่อน าประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดประสบการณ์

ให้แก่นิสิต 
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9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

การศึกษาดูงานยังองค์กรที่มีวัตถปุระสงค์และแนวทางการให้การศกึษา และการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
หรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายในคณะ รวมถึงประสบการณ์ทางด้านงานวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
11.งบประมาณด าเนินการ 
 รายได้ ...................145,000.-................. บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

   - ค่าห้องพัก    40,000.- บาท 
   - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง     5,000.- บาท 
   - ค่าพาหนะเดินทาง (เครื่องบิน)  50,000.- บาท    
   - ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  30,000.- บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร    10,000.- บาท  
   - อื่นๆ      10,000.- บาท 
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น            145,000.- บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินโครงการไป
ปรับปรุง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ   รส 6205005    ชื่อโครงการ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรอบคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์                                 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั(UP Model) 
 Comprehensive University  Community Engagement 
 International Publication  Partially World Class    AEC 

     3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ..6....... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี …1…… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……8,11…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 

 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที…่5.2………… แนวปฏิบัตทิี่..5.2.4.............................  

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)      
 บูรณาการกับการวิจยั (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)       
 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)............................................................................. 
 บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม(ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม)................................................................ 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์     
6.2 ผู้รับผิดชอบ ดร.รตัิยา ฟิชเชอร์                                      โทร  0805446262  
6.3 ผู้ประสานงาน      นางสาวอันธิกา ใจดี                                   โทร  0845950620  
 

7.หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือเป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.2553 ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
คณะจึงตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายบริการ ตลอดจนถึงนิสิตของคณะ 

ซึง่จะมีส่วนส าคัญในการเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ได้ตั้งไว้   
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ดังนั้น เพื่อให้บุคลากร ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะจึงได้จัดโครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นการจัด
สวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรอันจะน ามาสูก่ารพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและพัฒนาระบบงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
8.วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวและรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีของคณะ 
8.2 เพื่อให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดตี่อสุขภาพของบุคลากรและนิสติของคณะ  

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 

การศึกษาดูงานยังองค์กรที่มีวัตถปุระสงค์และแนวทางการให้การศกึษา และการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
หรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายในคณะ รวมถึงประสบการณ์ทางด้านงานวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
11.งบประมาณด าเนินการ 
 รายได้ ...................40,000.-................. บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

   - ค่าต้นไม้และพันธุ์ไม้   25,000.- บาท 
   - ค่าอุปกรณ์    10,000.- บาท 
   - อื่นๆ      5,000.- บาท 
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น            40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินโครงการ
ไปปรับปรุง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส 6105006        ชื่อโครงการ   พัฒนาและจัดท าแผนคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
กิจกรรมที่ 1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนผปฏิบตัิการประจ าปี 2562 
กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 
กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์และพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
  Comprehensive University    Community Engagement 

 International Publication      Partially World Class     AEC 
 3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 

3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ ..6....... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ …1…… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……8,9,10…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 

   ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่………5.1……แนวปฏิบัตทิี่.............5.1.3............... 

5. การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน       
6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉัตรทิพย์  ชัยฉกรรจ์             โทร 0888709550  
6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐฐพัชร์   ตติย์ธานุกลุ      โทร  1379   
7. หลักการและเหตุผล 

           กระบวนการวางแผนเปน็การก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององคก์ร  เน้นกระบวนการและ
จุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ดังนั้น งานนโยบายและแผนจึงได้จัดโครงการวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 

8. วัตถุประสงค ์
8.1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนผปฏิบัติการประจ าปี 25628.2 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบ 61 
8.2 วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 
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      8.3 เพื่อเคราะห์และพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

- จ านวนผู้เข้าร่วม.......20.............คน   
- มีแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

10. ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
-  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนกลยุทธ์ของคณะ 

11. งบประมาณด าเนินการ  
 รายได้ ...............30,000............................ บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนผปฏิบตักิารประจ าปี 2562 

1) ค่าอาหารกลางวัน                             4,000           บาท 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     2,500           บาท 

3) ค่าถ่ายเอกสาร                                       2,000             บาท 

4) ค่าวัสดุอุปกรณ์                                      1,500             บาท 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
รวมค่าใช้จ่าย 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 

1) ค่าอาหารกลางวัน                             4,000           บาท 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     2,500           บาท 

3) ค่าถ่ายเอกสาร                                       2,000             บาท 

4) ค่าวัสดุอุปกรณ์                                      1,500             บาท 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
    รวมค่าใช้จ่าย 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์และพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1) ค่าอาหารกลางวัน                             4,000           บาท 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     2,500           บาท 

3) ค่าถ่ายเอกสาร                                       2,000             บาท 

4) ค่าวัสดุอุปกรณ์                                      1,500             บาท 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
รวมค่าใช้จ่าย 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
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12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 
     กิจกรรมที่ 1 การติดตามและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 61 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 

1.เขียนและขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 

1.การติดตามและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบ 61 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1.สรุปและประเมินผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.น าผลการด าเนินโครงการไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบ 62 ต่อไป 

            

 
กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.เขียนและขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 60 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.น าผลการด าเนินโครงการไป
เตรียมการวางแผนวิเคราะห์และ
จัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2562 ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์และพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.เขียนและขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.วิเคราะห์และจัดท าแผน        
ปฏิบัติการประจ าปี 2561  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผล 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1.น าผลการด าเนินโครงการไป
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ   รส 625007 ชื่อโครงการ........การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา..  

1.1  กิจกรรมย่อยท่ี 1 การสื่อสารและตดิตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 
1.2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 การสื่อสารและตดิตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 2  
1.3 กิจกรรมย่อยท่ี 3    การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3 
1.4 กิจกรรมย่อยท่ี 4    การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 4 

2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model)   

 Comprehensive University    Community Engagement 
 International Publication     Partially World Class     AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ ......... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ …1…… 
3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……11…………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 
 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่……5.3………แนวปฏิบัตทิี่.....5.3.1.................................. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) * รายวิชาต้องระบุใน มคอ. 
-ไม่มี- 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
6.2 ผู้รับผิดชอบ         นางสาวดารารตัน์ ค าเป็ง   โทร  1309 
6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐ{พัชร์ ติตยิ์ธานุกุล  โทร  1307  

7.หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมได้มีการมีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN QA และระดับคณะ CUPT QA 

เป็นประจ าทุกปี เพ่ือคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารงานคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นเพื่อเป็นติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานดังกล่าว และเปรียบเสมือนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร

และคณะ จึงได้มีจัดโครงการสื่อสารและติดตามความกก้าวหน้าการประกันคุรภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 4 
ครั้ง เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

8.วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการประกันคุณภพาการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
8.2 เพื่อสื่อสารความเข้าใจองคืกรเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะและหลักสูตร  
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9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
9.1 มีบุคลากรเข้าร่วมการติดตามความก้าวหน้าการด าการประกันคณุภาพการศึกษาร้อยละ 80 
9.2 เกิดสื่อ (จุลสารข่าว SPICED) ที่สามารถสื่อสารการท างานในคณะฯ   

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การสื่อสารและตดิตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1 รับผิดชอบโดยผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองค์กรและบริการวิชาการ  
กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารและตดิตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2 รับผิดชอบโดยผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองค์กรและบริการวิชาการ  
 กิจกรรมที่ 3 การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 3รับผิดชอบโดยผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

สื่อสารองค์กรและบริการวิชาการ  
 กิจกรรมที่ 4 การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 4 รับผิดชอบโดยผู้ช่วยคณบดฝี่าย

สื่อสารองค์กรและบริการวิชาการ  
 11.งบประมาณด าเนินการ  

 รายได้ ..........10,000............................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 1 การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1 รับผิดชอบโดยผูช่้วยคณบดฝี่ายสื่อสาร

องค์กรและบริการวิชาการ  
- ค่าอจ้างนิสิต    1,000 บาท  

- ค่าอาหารและครื่องดื่ม   1,000 บาท  

-ค่าวัสดุส านักงาน    500 บาท  

 

        รวมท้ังสิ้น    2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  
 

กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2 รับผิดชอบโดยผูช่้วยคณบดฝี่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ  

- ค่าอจ้างนิสิต    1,000 บาท  

- ค่าอาหารและครื่องดื่ม   1,000 บาท  

-ค่าวัสดุส านักงาน    500 บาท  

 

        รวมท้ังสิ้น    2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  

กิจกรรมที่ 3 การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งท่ี 3 รับผิดชอบโดยผูช่้วยคณบดฝี่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ  

- ค่าอจ้างนิสิต    1,000 บาท  

- ค่าอาหารและครื่องดื่ม   1,000 บาท  

-ค่าวัสดุส านักงาน    500 บาท  

 

        รวมท้ังสิ้น    2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  
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กิจกรรมที่ 4 การสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งท่ี 4 รับผิดชอบโดยผูช่้วยคณบดฝี่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ  

- ค่าจ้างนิสิต    1,000 บาท  

- ค่าอาหารและครื่องดื่ม   1,000 บาท  

-ค่าวัสดุส านักงาน    500 บาท  

 

        รวมท้ังสิ้น    2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  
 

12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

            

กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
2.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2560 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1.น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

            

 
กิจกรรมย่อยท่ี 4  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2560 

ต.ค.
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมหารือ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรม / โครงการย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
โครงการ(A) 
1. น าผลการประเมินความส าเร็จมา
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ    รส 6205008    ชื่อโครงการ   การประเมินคณุภาพการศึกษาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับคณะ 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model) 
  Comprehensive University                        Community Engagement 
 International Publication      Partially World Class     AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑติ ข้อที่ .1-7........ 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อที่ …1…… 

3.2 CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ ……10,11…………………….. 
 Selective indicator (S.1-S.3) ที่ ………………….. 

4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 

  ด้านการเรยีนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที…่……1.1……….แนวปฏิบตัิที่......1.1.1.....…............. 
 ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่………5.3….แนวปฏิบัติที.่......5.3.1,.5.3.3............. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวดารารันต์  ค าเป็ง  โทร     1309   

6.3  ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐฐพัชร์  ตตยิ์ธานุกุล โทร   1307    

7.หลักการและเหตุผล 
 ด้วย  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัพะเยา มีภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการแก่
สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการซึ่งพันธกิจดังกล่าวต้องมีการด าเนินการตามระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาโดยวัดผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA และ CUPT ซึ่งส่วนหนึ่งของ
ระบบและกลไกดังกลา่วคือ มีการประเมินคุณภาพการศึกษา CUPT QA เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตามพันธกิจด้านตา่งๆ
ของคณะฯ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาสิ่งที่ต่ ากว่ามาตรฐาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 ดังนั้น คณะจึงได้จัดโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อรับทราบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
8.วัตถุประสงค ์

8.1 เพื่อทราบผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
8.2 เพื่อน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานด้านประกนัคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
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 9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 - มีการด าเนินการประเมินคณุภาพด้านการศึกษาระดับหลักสตูรและระดับคณะ 
    10.ลักษณะกิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
 จัดประชุม/ประเมินคุณภาพการศึกษาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     11.  งบประมาณด าเนินการ  
 รายได้ .....94,500.................. บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินคณุภาพระดบัหลักสตูร 50,000 บาท  
 (1)ค่าตอบแทนกรรมการ     12,000   บาท 
 (2)ค่าอาหารประชุมเตรยีมงาน                3,000   บาท 
 (3)ค่าอาหารกลางวัน     15,000   บาท 

(4)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                12,500   บาท 
(5)ค่าท่ีเลี้ยงรับรอง        1,500    บาท 

 (6)ค่าวัสดุอุปกรณ ์        1,500      บาท 
 (7)ค่าถ่ายเอกสาร       3,000    บาท 
            (8) ค่าของที่ระลึก                                                   1,500               บาท 

 กิจกรรมที่ 2 ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับคณะ 44,500  บาท 
  (1)ค่าตอบแทนกรรมการ     14,000   บาท 
 (2)ค่าน้ ามันเช่ือเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พักคนขับรถ   5,000   บาท 
 (3)ค่าอาหารประชุมเตรยีมงาน                2,000   บาท 
 (4)ค่าอาหารกลางวัน     10,000   บาท 

(5)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                   5,000   บาท 
(6)ค่าท่ีพักวิทยากร         1,500   บาท 

 (7)ค่าวัสดุอุปกรณ ์       1,500     บาท 
 (8)ค่าถ่ายเอกสาร       2,500   บาท 
            (9) ค่าของที่ระลึก                                                  1,500               บาท 
            (10) ค่าเลี้ยงรับรอง      1,500  บาท  

    รวมท้ังสิ้น      50,000  บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  
   หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

12. แผนด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 50,000 บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนและขออนุมัตดิ าเนิน
โครงการ 
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ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินงานตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. น าผลการด าเนินโครงการมา
ปรับปรุง 

            

 
กจิกรรมที่ 2ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับคณะ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนและขออนุมัตดิ าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินงานตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. น าผลการด าเนินโครงการมา
ปรับปรุง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.รหัสโครงการ    รส6208009     ชื่อโครงการ   การการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
2.ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก(UP Model) 

 Comprehensive University               Community Engagement 
 International Publication   Partially World Class    AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.1 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...1,2,3...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี ……… 
3.2  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ …….11…………………….. 

       Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที…่1.3....       แนวปฏิบัติที่... 1.3.1.......................... 
   ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
   ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
   ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 
   ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่…………………แนวปฏิบตัทิี่....................................... 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)   
  บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)   หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (สาขาวิชาพัฒนาสังคม) 
 บูรณาการกับการวิจยั (ระบุช่ือโครงการ/กจิกรรม)       
 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)      
 บูรณาการกับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม(ระบุช่ือโครงการ/กจิกรรม)     

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
6.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวดารารันต์  ค าเป็ง  โทร     1309   

6.4  ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐฐพัชร์  ตตยิ์ธานุกุล โทร   1307      

7.หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กล่าวถึงประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ว่า ถึงแม้ว่าประเทศไทยได้ด าเนินมาตรการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี มีการขยายการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานที่เป็นระบบโครงข่ายมากขึ้น และมีการเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา แต่อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ของไทยยังปรับตัวช้าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้
สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยีข่าวสาร 
สินค้าและบริการอย่างเสรี ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น นอกจากนั้น การพัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้
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สังคมโลกมีความเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดมากข้ึน  ในขณะเดียวกันประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่
สังคมสูงวัยมากข้ึน จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ปัญหาความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ รวมทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยท่ีสุดและกลุ่มคนจน
ที่สุดสูงถึง 34.9 เท่า ในปี 2556 เนื่องจากการกระจายโอกาสการพัฒนาไม่ทั่วถึง 
 ภายใต้เงื่อนไขดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง ท าให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพื่อแก้ไขปัญหารากฐานส าคัญที่เป็นจุดอ่อนและ
ข้อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน โดยมี 1) การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับ
ศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม  2) การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ความ
เป็นอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี  การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
(Technopreneur) 3) การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start Up) และวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการ
เพื่อต่อยอดฐานการผลิตและบริการ 4) การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม 
5) การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน าพาประเทศมุ่งสู่การเป็น Thailand 4.0 ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) ที่มีเป้าหมายจะท า
ให้การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ตลอดจน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี 
 ในมิติทางด้านวัฒนธรรม ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดยมีวิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุขอยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ใน
ด้านการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรมได้จัดท ากรอบทิศทางยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรมระยะ 20 ปี โดยมีเป้าหมาย
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติมีภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ที่ดี และได้รับการ
ยอมรับในเวทีทางวัฒนธรรมระดับสากล ผลักดันสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม เอื้ออาทร มีความปรองดอง
สมานฉันท์เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ประเทศไทยมีรายได้และความมั่งคั่งจากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และบริการทาง
วัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรมระยะ 20 ปีดังกล่าว ได้ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ในทุกช่วงวัย เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อ
สังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันสังคม
และวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 สังคมไทยเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ลักษณะดังกล่าวท าให้สังคมไทยมีความหลากหลายในด้านชาติพันธ์ุ ซึ่งมีองค์ความรู้พื้นบ้าน
และภูมิปัญญาต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นชีวิตความเป็นอยู่ การดูแลสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม สิ่งเหล่านี้ถือเป็นทุนทาง
วัฒนธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างภูมิคุ้กันและลดช่องว่างทางสังคม เพื่อสร้างสุขภาวะโดยเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติและการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนระหว่างมนุษย์กับสรรพชีวิต การส่งเสริมผ้ด้อยโอกาสทางสังคม ฯลฯ เพื่อ
ความเป็นอยู่ท่ีดี สังคมเข้มแข็ง และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  อน่ึง การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยใน พ.ศ. 2558 นั้นเป็นท่ีประจักษ์ชัดว่าประชาคมอาเซียนให้ความส าคัญกับใช้
กลไกการศึกษาขับเคลื่อนการบรรลุวิสัยทัศน์อาเซียน 2020  ได้แก่ การสร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมที่เปิดสู่ภายนอกเพื่อสร้างสันติสุข
และเชื่อมโยงประชาคมเข้าด้วยกันในสิ่งแวดล้อม  ประชาธิปไตยและการพัฒนาท่ียั่งยืน การอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางชาติพันธ์และวัฒนธรรม เช่น ภาษา วรรณกรรม ศาสนา ประวัติศาสตร์ ฯลฯ  ด้วยความอาทรและระลึกถึงสายสัมพันธ์
ทางประวัติศาสตร์ รับรู้มรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกัน และเชื่อมโยงอัตลักษณ์ของภูมิภาค  
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 ด้วยเหตุผลดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดท าหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จึงต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์โลกและสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป และตอบสนองต่อนโยบายของการพัฒนา
ประเทศตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 Thailand 4.0 ตลอดจนการพัฒนา
ทางด้านวัฒนธรรม  ดังนั้น หลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในลักษณะเดิมจึงอาจจะยังไม่เพียงพอที่จะตอบสนองต่อ
ประชาชนกลุ่มใหม่ที่มีความสนใจแตกต่างออกไปจากอดีตได้  การค านึงถึงสถานการณ์และทิศทางของความสนใจของผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจึงเป็นสิ่งส าคัญที่คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จะละเลยไปมิได้  โครงการนี้จึงต้องการที่จะศึกษาส ารวจความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการมีหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในมิติทางวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
8.วัตถุประสงค ์
 8.1 เพื่อส ารวจความคดิเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการในการพัฒนาหลักสตูรด้านมนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์
 8.2 เพื่อน าความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร์ที่เหมาะสม 

9.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสตูรดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าร่วมเวทีอย่างน้อย 20 คน 
 - กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการพฒันาหลักสตูรดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์ข้าร่วมเวทีอย่างน้อย   

   3 กลุ่มได้แก่ กลุ่มเจ้าของธุรกิจ/ผู้ประกอบการ/บริษัทเอกชนท่ีเกีย่วข้องกับวัฒนธรรมและการพัฒนา   
   กลุ่มหน่วยงานราชการด้านวัฒนธรรมและการพัฒนา  กลุ่มองค์กรพัฒนาเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
   วัฒนธรรม 
- แนวทางการพัฒนารูปแบบของหลักสตูรดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เหมาะสมอย่างน้อย 2  
   หลักสูตร 

  

10.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
- การสัมภาษณ์และเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อความต้องการในการพัฒนาหลักสตูรด้าน 

       มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
- เวทีการน าเสนอแนวทางการพัฒนาทางการพัฒนารูปแบบของหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และ 
   สังคมศาสตร์ที่เหมาะสมอย่างน้อย 2 หลักสูตร 

        
11.งบประมาณด าเนินการ 

 รายได้.....................10,000.................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

 11.1 ค่าถ่ายเอกสาร และเข้ารูปเล่ม    จ านวน      3,000   บาท 
 11.2 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ความเห็น   จ านวน  2,000    บาท 
 11.5 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม    จ านวน  5,000 บาท 

         รวมท้ังสิ้นจ านวน  10,000 บาท  
     (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

                                                                                 หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยกันได้  
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  12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 
  

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินการ 

2. เขียนและขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ตั้งคณะท างาน 
2. การสัมภาษณ์และเวทีประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ 
3. การวิเคราะหแ์ละสรุปผลความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. เวทีการน าเสนอแนวทางการพัฒนา
ทางการพัฒนารูปแบบของหลักสูตรด้าน
มนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

    
 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการและ
ประเมินโครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ(A) 
1. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. น าผลประเมินไปปรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 

            

S,k 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. รหัสโครงการ  รส 6005010 ชื่อโครงการ    สัมมนาคณาจารย์     
2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั (UP Model)   
Comprehensive University     Community Engagement 
 International Publication     Partially World Class     AEC 

3.ความสอดคล้องกับ Criteria และ CUPT indicator ใน บผ.1 
3.3 Criteria 
 กลุ่มผลิตบณัฑิต ข้อที่ ...1,2,3...... 
 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย ข้อที่..... 
 กลุ่มการบริหาร ข้อท่ี …1…… 
3.4  CUPT indicator (ถ้าม)ี 
 Core indicator (C.1-C.13) ที่ …….8,9,10…………………….. 

       Selective indicator (S.1-S.3) ที่ …………………………….. 
 
4.ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต กลยุทธ์ที ่……………แนวปฏิบตัิที่................................... . 
 ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที ่……………แนวปฏิบตัิที่....................................... 
 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ที ่……….......แนวปฏิบัติที่..................................... 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที ่…………… แนวปฏิบัติที่....................................... 
     ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที ่……5.1… แนวปฏิบัติที่..............5.1.3.................. 

5.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น (ถ้ามี)  
 บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ช่ือรายวิชา)  
 บูรณาการกับการวิจยั (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)  
 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)  
 บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม) 

6.ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาวิชารฐัศาสตร ์
6.2 ผู้รับผิดชอบ  ดรรัชตะ  พันธุ์แสง 

6.3 ผู้ประสานงาน      นางจุฑาทิพ  พงษ์ประภาส                              

7.หลักการและเหตุผล 
โครงการสัมมนายุทธศาสตร์ของสาขาวิชารัฐศาสตร์เป็นโครงการประจ าปีที่จัดด าเนินการขึ้นทุกปี โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อระดมความคิดเห็นของคณาจารย์ทั้งสาขา ในการอภิปรายผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสาขาวิชา 
ตลอดจนวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคของสาขาวิชาเพื่อประมวลผลออกมาเป็นแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 
เพื่อให้การด าเนินการของสาขาวิชามีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทันการณ์ สามารถ
ตอบสนองกับความต้องการทางด้านแรงงาน ปรับปรับปรุงและพัฒนากลไกการบริหารภายในของสาขา รวมถึงกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ในสาขาในการแลกเปลี่ยนทัศนคติและความคิดเห็นที่มีต่อการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 



160 
 

8.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 
 -เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตรส์าขาวิชารัฐศาสตร์ในปีงบประมาณ 2562 

9.ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (โดยย่อ) 
a. การอภิปรายผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของสาขาโดยคณาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
b. การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสาขาวิชารัฐศาสตร ์
c. การวางแผนยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ 2560 ของสาขาวิชารัฐศาสตร ์

10.งบประมาณด าเนินการ  
 รายได้ .............60,000.......................... บาท 
 แผ่นดิน.................................................... บาท 
 หน่วยงานภายนอก.................................. บาท 

11.รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 
         1.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                       20,000  บาท 
         2.ค่าวัสดุอุปกรณ์                                5,000  บาท 

          3.ค่าเดินทาง            13,000  บาท 
          4.ค่าเบี้ยเลี้ยง            10,000          บาท 
                      5.ค่าตอบแทนวิทยากร                        3,000           บาท 
                      6.ค่าถ่ายเอกสาร       2,000           บาท 
                      7.ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน       3,000           บาท 
                      8.ค่าของที่ระลึก       2,000           บาท 
                      9.ค่าอื่นๆ        2,000           บาท 
         รวมทั้งสิ้น      60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
12.แผนด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.เขียนโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงโครงการ (A) 
1. น าผลการประเมินโครงการ
ไปปรับปรุง 
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2.4 เป้าหมายการด าเนินงานประจ าเดือน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  ตุลาคม 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 2 

การอบรมเสรมิสร้างความรุ้ด้าน
งานสารบรรร งานสารบรรณ
ส าคัญไฉน 

16,500 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 3 

การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
เขียนและการน าเสนอโครงการ 

11,500 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

 
เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  พฤศจิกายน 2562  

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 1 

การอบรมทักษะการสื่อสารและ
การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

18,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 4 

การอบรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
เพื่อการปฏิบัติงาน 

18,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

3 รส 6201007 
กิจกรรมที่ 1 

พัฒนาทักษะด้านการอ่านทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิชาการ 

 

4 รส 6201008 
กิจกรรมที่ 1 

ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและอัต
ลักษณ์บณัฑิต ครั้งท่ี 1 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

5 รส 6201018 
กิจกรรมที่ 1 

อัตลักษณส์ิงห์ ช้ันปีท่ี 1 ความ
เป็นพลเมือง 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

6 รส 6202006
กิจกรรมที่ 1 

ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคม 

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและวิจัย  

7 รส 6202009 
 

ส่งเสริมผลงานวิจัยนสิิต
รัฐศาสตร์       

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

8 รส 6203001 
กิจกรรมที่ 1 

ฝึกทักษะการเขยีนโครงการ การ
ด าเนินงานโครงการและการ
ประเมินโครงการ       

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน ธันวาคม 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 5 
 

การปฐมนิเทศงานสหกิจและ
การฝึกงาน 

15,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201010 
กิจกรรมที่ 4 
 

ชมรมสิงหเ์พลิง 5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

3 รส 6201010 
กิจกรรมที่ 5 

ชมรมวิชาการ 5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

4 รส 6101001
กิจกรรมที่ 2 

การเขียนและจัดท าหนังสือ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

5 รส 6201006 
กิจกรรมที่ 1 

รป.บ. 10,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

6 รส 6201006 
กิจกรรมที่ 3 

รป.ด. 10,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

7 รส 6201021 กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนานิสติ 30,000 อ.ถิรายุส์  บ าบัด  

8 รส 6202006
กิจกรรมที่ 3 

การประกวดรางวัลผลงานวิจยั
ของนิสิตระดับปรญิญาตร ี

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

9 รส 6202006
กิจกรรมที่ 4 

สัมมนาวิชาการนิสติระดับ
ปริญญาตร ี

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

10 รส 6203001
กิจกรรมที่ 2  

โครงการบรูณาการวิชา
เทคโนโลยีกับการพัฒนาสังคม
เพื่อการบริการแก่ชุมชน 

10,000 อ.สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร  

11 รส 6203001
กิจกรรมที่ 3 

โครงการจดัท าสื่อการเรยีนรู้
ส าหรับผู้สูงวัยศูนย์พุฒิภัทรวัด
แม่กาห้วยเคียน 

10,000 ดร.ประยงค์  จันทร์แดง  

12 รส 6203001
กิจกรรมที่ 4 

โครงการบรูณาการวิชาภูมิ
ปัญญาไทยกับการพัฒนาสังคม
เพื่อบริการชุมชน 

10,000 ดร.ณวิญ  เสริฐผล  

13 รส 6203001
กิจกรรมที่ 5 

โครงการบรูณาการวิชาการ
วางแผนและจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อบริการชุมชน 

10,000 ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ  

14 รส 6203001
กิจกรรมที่ 6 

โครงการภูมิปัญญาน าพาชุมชน
เข้มแข็ง 

10,000 ดร.รักษ์ศรี  เกียรติบุตร  
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ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
15 รส 6203001

กิจกรรมที่ 7 
โครงการประชาสมัพันธ์คณะรัฐ
ศาตร์และสังคมศาตร์  

20,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

16 รส 6203001
กิจกรรมที่ 8 

โครงการเผยแพร่อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของคณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

17 รส 6203002 โครงการประเมินผลการบริการ
วิชาการคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

 
เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน มกราคม 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201004 
กิจกรรมที่ 1 

 รับน้องคล้องวิทย์ ตามประสา 
SPSS 

4,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201007 
กิจกรรมที่ 2 

พัฒนาทักษะด้านการเขียนและ
การน าเสอนผลงานวิชาการ 

4,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิชาการ 

 

3 รส 6201008 
กิจกรรมที่ 2 

ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและอัต
ลักษณ์บณัฑิต ครั้งท่ี 2 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

4 รส 6201010 
กิจกรรมที่ 1 
 

ชมรมสภาหลังห้อง 5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

5 รส 6201010 
กิจกรรมที่ 2 
 

ชมรมสานฝันปันน้ าใจ 5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

6 รส 6201015 
 

ค่ายอาสาพัฒนาสังคม 11,000 ดร.ณวิญ  เสริฐผล  

7 รส 6201017 การส ารวจสถานการณ์และทิศทาง
ของหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลยัในประเทศและ
ต่างประเทศ 

10,000 ผศ.มนตรา  พงษ์นิล 
และคณาจารย์สาขา
พัฒนาสังคม 

 

8 รส 6201019 
 

นิเทศนิสิตฝึกงาน 52,800 ดร.รักษศรี  เกียรติบุตร  

9 รส 6201020 
 

กาดมั่วการเมือง 18,000 อ.กัลยาพร  กันอิน  

10 รส 6202004 
กิจกรรมที่ 1 

อุดหนุนการวิจัยระดับสาขา
รัฐศาสตร ์

40,000   
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ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
11 รส 6202004 

กิจกรรมที่ 2 
อุดหนุนการวิจัยระดับสาขาพัฒนา
สังคม 

40,000 รองคณบดฝี่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

12 รส 6202010 รัฐศาสตร์วิชาการ 63,200 ดร.พงษ์สนิท  คุณนะลา  

13 รส 6205006 
กิจกรรมที่ 3 

วิเคราะห์และพัฒนาแผนกลยุทธ์
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

14 รส 6205009 การรับฟังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์ 2562 

ล ำดับ รหัส ชื่อโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ สถำนะ 

1 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 6 

การนิเทศงานสหกจิศึกษา 6,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201010 
กิจกรรมที่ 3 

ชมรม Pol Sci Cafe 5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

3 รส 6201010 
กิจกรรมที่ 6 

ชมรมสื่อศลิป์ สร้างสรรค์ สังคม 5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

4 รส 6201013 สัมมนาผลงานนสิิตฝึกงาน 10,000 ดร.รตัิยา  ฟิชเชอร์  

5 รส 6201014 นิเทศการฝึกงานนสิิตสาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

60,000 อ.สุกมล  มุ่งพัฒนา
สุนทร 

 

6 รส 6201016 พัฒนาสังคมวิชาการ 10,000 หัวหน้าสาขา  

7 รส 6204001 
กิจกรรมที่ 2 

สืบสายถิ่นแผ่นดินล้านนา 10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

8 รส 6205005 
 

เ พิ่ ม พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว ร อ บ ค ณ ะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

40,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

 
เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  มีนาคม 2562 

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201008 
กิจกรรมที่ 3 

ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและอัต
ลักษณ์บณัฑิต ครั้งท่ี 3 
 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

2 รส 6201009 
กิจกรรมที่ 1 

ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 25,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และศิลปวัฒนธรรม 
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ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

3 รส 6201009 
กิจกรรมที่ 3 

ค่ายรัฐ-พัฒ อาสา 20,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และศิลปวัฒนธรรม 

 

4 รส 6201011 
กิจกรรมที่ 2 

เลือตั้งสโมสรนสิิต 2,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และศิลปวัฒนธรรม 

 

5 รส 6201018 
กิจกรรมที่ 2 

อัตลักษณส์ิงห์ ช้ันปีท่ี 2 จิต
สาธารณะพลเมือง 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

6 รส 6201018
กิจกรรมที่ 3 

อัตลักษณส์ิงห์ ช้ันปีท่ี 3 เพื่อ
ชุมชน 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

7 รส 6202001 
 

พัฒนาวารสารรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 

30,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

8 รส 6202006 
กิจกรรมที่ 2 

พื้นที่ค้นคว้าและทดลองทางสังคม 
(Social Innovation Sandbox) 

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

9 รส 6204001 
กิจกรรมที่ 1 

แห่ผ้าห่มพระธาตจุอมทอง 30,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

10 รส 6205007 
กิจกรรมที่ 1 

การสื่อสารและตดิตาม
ความก้าวหน้าการประกันคณุภาพ
การศึกษา ครั้งท่ี 1 

2,500 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

11 รส 6205010 สัมมนาคณาจารย ์ 60,000 ดร.รัชตะ  พันธุ์แสง  

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน เมษายน 2562  
ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201004 
กิจกรรมที่ 2 

มัจฌิมเพลา เสวนาภาษา SPSS 4,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201005 
กิจกรรมที่ 7 

การปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและ
การฝึกงาน 

15,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

3 รส 6201006 
กิจกรรมที่ 2 

หลักสตูรปริญญาควบสองปรญิญา
(สังคมศึกษา) 

10,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

4 รส 6201018
กิจกรรมที่ 4 

อัตลักษณส์ิงห์ ช้ันปีท่ี 4 พร้อม
ท างาน 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และบริการวิชาการ 

 

5 รส 6204001 
กิจกรรมที่ 3 

สระเกล้าด าหัว ป๋าเวณี ปี๋ใหม่
เมืองล้านนา 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนสิิต
และศลิปวัฒนธรรม 

 

6 รส 6204001 
กิจกรรมที่ 4 

คุรุ ปูจา ไหวส้า ปารมี (ไหว้ครู
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

5,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนสิิต
และศลิปวัฒนธรรม 
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ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

7 รส 6205006 
กิจกรรมที่ 1 

ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562 

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

8 รส 6205007 
กิจกรรมที่ 2 

การสื่อสารและตดิตาม
ความก้าวหน้าการประกันคณุภาพ
การศึกษา ครั้งท่ี 2 

2,500 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และบริการวิชาการ 

 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  พฤษภาคม 2562  

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201001 
กิจกรรมที่ 1 

โครงการสร้างขวัญและเสรมิ
แรงจูงใจในการเรียน 

3,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ  

2 รส 6201002 โครงการน าเสนอผลงานนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษาครั้งท่ี 4 

60,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ  

3 รส 6201011 
กิจกรรมที่ 3 

พัฒนาศักยภาพผู้น ากิจกรรม
นิสิต 

20,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศิลปวัฒนธรรม 

 

4 รส 6501012 โครงการเครือข่ายศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

10,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศิลปวัฒนธรรม 

 

5 รส 6202005 จัดสรรงบประมาณรายไดค้ณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ2562 

60,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

6 รส 6205002 น้องยินดี พี่รับปริญญา 100,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

7 รส 6205004 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจ าปี  

145,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

8 รส 6205007 
กิจกรรมที่ 3 

การสื่อสารและตดิตาม
ความก้าวหน้าการประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3 

2,500 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  มิถุนายน 2562  

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201003 ปฐมนิเทศ-เตรยีมความพร้อมนสิิต
ก่อนเข้าเรียนมหาวิทยาลยั (Pre -
U) 

30,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6201009 
กิจกรรมที่ 2 

สานสมัพันธ์สิงห์กว๊าน-พิราบ 25,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

3 รส 6201011 
กิจกรรมที่ 1 

พบปะผู้ปกครองนสิิตใหม ่ 8,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและศลิปวัฒนธรรม 

 

4 รส 6202007 วารสารนิสติ นักศึกษา 30,000 รศ.ดร.ไชยยันต์ รัชชกูล  

5 รส 6202008 พะเยาปริทัศน์ 15,000 อ.อักษราภัค  ชัยปะละ  

6 รส 6205001 โครงการประชุมบุคลากรคณะ
รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศาสตร์
ประจ าปี 2562  

9,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

7 รส 6205008 
กิจกรรมที่ 1 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 

50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 

 

 
เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน  กรกฏาคม 2562  

ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
1 รส 6201004 

กิจกรรมที่ 3 
ปัจฉิมหรรษา อ าลา SPSS 
 

12,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

2 รส 6202003 โครงการสัมมนาวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

30,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

3 รส 6205001 โครงการประชุมบุคลากรคณะ
รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศาสตร์
ประจ าปี 2562  

9,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

4 รส 6205003 โครงการประเมินการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารและพนักงานสาย
บ ริ ก า ร ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
 

1,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร  
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เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าเดือน สิงหาคม 2562  
ล าดับ รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 รส 6201005
กิจกรรมที่ 8 

การพัฒนาอาจารยส์หกิจศึกษา 20,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

2 รส 6202002 ติดตามความก้าวหน้า
โครงการวิจัยทุนรายได้คณะ 

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

3 รส 6205006 
กิจกรรมที่ 2 

ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562 

10,000 รองคณบดีฝ่ายแผนและ
นวัตกรรม 

 

4 รส 6205008 
กิจกรรมที่ 2 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ 

40,500 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและบริการวิชาการ 
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UNIVERSITY OF PHAYAO 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

บทที่  3 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทุน 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น  5,968,000   บาท  ได้น ามาจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณจ าแนกตามกองทุน ดังนี้ 

1. กองทุนเพื่อการศึกษา   จ านวน   5,338,000      บาท 
2. กองทุนวิจัย    จ านวน      310,000 บาท 
3. กองทุนบริการวิชาการ  จ านวน      100,000 บาท 
4. กองทุนท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม จ านวน        55,000 บาท 
5. กองทุนสินทรัพย์ถาวร  จ านวน      490,000 บาท 
6. กองทุนกิจการนิสิต   จ านวน      140,000 บาท 
7. กองทุน อื่น ๆ   จ านวน   - บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



170 
 

 UNIVERSITY OF PHAYAO 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
บทที่ 4  มาตรการในการติดตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  

4.1 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
4.2 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
4.3 มาตรการและกลไกในการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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บทที่  4 

มาตรการในการการติดตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ เพ่ือวัดความส าเร็จ ตามตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่ก าหนด และประเมินปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานหรือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ โดยต้องมีการประเมินผลทั้ง 4 มิติ คือ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม และการประเมินประโยชน์ของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

2. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในปีต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 4.1 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล   เป็น 4 ส่วน 
ดังนี้ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 
4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 

 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 

 4.2 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

 ระบบและกลไกส าคัญที่จะน าผลการติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผลอยู่ 2 ระดับ ได้แก่  

 1.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหน่วยงาน หมายถึงคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับคณะ/
กอง มีหน้าที่ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามสาระส าคัญของการติดตามประเมินผลทั้ง 4 ส่วน รวมทั้งหา
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มาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และในระดับปฏิบัติการ และเสนอความเห็นในการปรับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

 2.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทาง เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีต่อไป  

 4.3 มาตรการและกลไกในการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแผนที่สามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือ
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนอาจด าเนินการได้ ดังนี้ 

1. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีในระดับกิจกรรม ของโครงการ หมายถึง การปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือ
ยกเลิกกิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  ให้เสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือ ปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้
วัตถุประสงค์ เป้าหมายการด าเนินงาน หรืองบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ให้หน่วยงานน าเสนอคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระดับหน่วยงานเพ่ือพิจารณา และน าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

3. การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ิมเติม  รวมถึงการขออนุมัติยกเลิกแผน 
หน่วยงานที่ประสงค์จะขอบรรจุ หรือยกเลิกโครงการในแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน ให้หน่วยงานน าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับหน่วยงานเพ่ือพิจารณา และน าเสนอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4. ให้กองแผนงานน าเสนอผลการพิจารณาตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ แล้วแจ้งให้
หน่วยงานเจ้าของโครงการรับทราบต่อไป  
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 UNIVERSITY OF PHAYAO 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ภาคผนวก  
 

- แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (บผ.4) 
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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

หน่วยงาน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. โครงการด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสติ (ตามประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ของหน่วยงานตนเอง) 
 

เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวั

บ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขออนุมัติ ใช้จริง มพ. ภายนอก ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

1 รส 6201001 โครงการการสร้างขวญัและ

เสริมแรงจูงใจในการเรียน 

1.5 1.5.1,1.5.3 ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ 

3,000 2        พ.ย. – พ.ค. 

2 รส 6201002 โครงการน าเสนอผลงานนสิิต

ระดับบัณฑิตศกึษา ครัง้ท่ี 4 

1.5 

2.2 

2.3 

1.5.1,1.5.3 

2.2.1,2.2.3 

2.3.1 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

60,000 1        พ.ค. –ก.ค. 

3 รส 6201003 โครงการปฐมนิเทศ-เตรียม

ความพร้อมนสิิตก่อนเข้าเรียน

มหาวทิยาลัย (Pre -U) 

1.5 1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

30,000 1        ม.ิย. 

4 รส 6201004 โครงการรับนอ้ง-ฉลองพ่ี สุขขี 

SPSS (รับนอ้งรหัส 62 และ

ฉลองพ่ีรหัส 60) 

1.4 

1.5 

1..1 

1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

20,000 3        พ.ย. – ส.ค. 

5 รส 6201005 โครงการฝกึประสบการณ์

วชิาชีพส าหรับนักพัฒนา-นัก

ปกครอง   

1.3 1.3.1 

1.3.2 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

120,000 2        ต.ค. –พ.ย. 

6 รส 6201006 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม ่ 

 

1.1 1.1.2,1.1.3 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

30,000 2        ต.ค. –พ.ย. 

บผ.4 

บผ.7 รอบ 6 เดือน 

บผ.7 รอบ 12 เดือน 
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เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวั

บ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขออนุมัติ ใช้จริง มพ. ภายนอก ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

7 รส 6201007 โครงการ Smart Students 1.5 1.5.1,1.5.3 ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ 

15,000 1        ต.ค. –ม.ีค. 

8 รส 6201008 โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและอัตลักษณบั์ณฑิต  

1.1 

1.4 

1.1.3 

1.4.2 

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายส่ือสาร

องคก์รฯ 

30,000 2        พ.ย.-เม.ย. 

9 รส 6201009 โครงการส่งเสริมกิจกรรม

สโมสรนิสติ 

1.5 1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

สโมสรนิสติ 70,000 1        พ.ย. – ส.ค. 

10 รส 6201010 โครงการสนับสนุนชมรมคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1.5 

 

1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายกจิการ

นสิิตฯ 

30,000 1        พ.ย. – ส.ค. 

11 รส 6201011 โครงการส่งเสริมและพัฒนางาน

กิจการนสิิต 

1.5 

5.1 

1.5.3 

5.1.7 

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายกจิการ

นสิิตฯ 

30,000 1        พ.ย. – ส.ค. 

12 รส 6501012 โครงการเครอืขา่ยศิษยเ์ก่า

สัมพันธ์ 

1.5 1.5.3 ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายกจิการ

นสิิตฯ 

10,000 1        พ.ค. –ม.ิย. 

13 รส 6201013 โครงการสัมมนาผลงานนสิิต

ฝึกงาน 

1.5 

 

1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

ดร.รัตยิา  

ฟิชเชอร์ 

10,000 3        ก.พ. – ม.ีค. 

14 รส 6201014 โครงการนเิทศการฝึกงานนสิิต

สาขาวิชาพัฒนาสังคมชัน้ปีท่ี 4 

(ปีการศึกษา 2561) 

1.5 1.5.3 อ.สุกมล มุ่ง

พัฒนา 

60,000 2        ก.พ.-เม.ย. 
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เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวั

บ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขออนุมัติ ใช้จริง มพ. ภายนอก ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

15 รส 6201015 โครงการค่ายอาสาพัฒนาสังคม 1.3 1.3.1 ดร.ณวญิ   

เสริฐผล 

11,000 2        พ.ย. – ส.ค. 

16 รส 6201016 โครงการพัฒนาสังคมวิชาการ 1.3 1.3.1 หัวหน้าสาขา 10,000 1        พ.ย. – ส.ค. 

17 รส 6201017 โครงการการส ารวจ

สถานการณ์และทศิทางของ

หลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย

ในประเทศและต่างประเทศ 

1.3 1.3.1 ผศ.มนตรา 

พงษ์นิล/

สาขาพัฒนา

สังคม 

10,000 3        ม.ค.-ม.ิย. 

18 รส 6201018 โครงการอัตลักษณส์ิงห์ 1.2 

1.4 

1.5 

1.2.2 

1.4.1,1.4.3 

1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

อ.ดารารัตน์  

ค าเป็ง 

40,000 2        พ.ย. – ส.ค. 

19 รส 6201019 โครงการนเิทศนิสติฝึกงาน 1.5 1.5.3 ดร.รักษศ์รี 

เกียรตบุิตร 

52,800 2        พ.ย. – ส.ค. 

20 รส 6201020 โครงการกาดมั่วการเมอืง  1.5 1.5.1,1.5.2, 

1.5.3 

อ.กัลยาพร  

กันอนิ 

18,000 1        พ.ย. – พ.ค. 

21 รส 6201021 โครงการกิจกรรมเสริมสร้าง

พัฒนานิสติ 

1.5 1.5.3 อ.ถิรายุส ์ 

บ าบัด 

30,000 1        พ.ย. – ส.ค. 

รวมโครงการด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสติ 21 โครงการ 689,800          
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2. โครงการด้านการวิจัย (ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ของหน่วยงานตนเอง) 
 

เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกล

ยุทธ์ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวับ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่

แนวปฏิบัติ

ท่ี 

ขอ

อนุมัติ 

ใช้จริง มพ. ภาย

นอก 

ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

1 รส 6202001 โครงการพัฒนาวารสารรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2.3 2.3.1 รองคณบดฝี่าย

แผนและ

นวัตกรรม 

30,000 1        พ.ย.-ก.ค. 

2 รส 6202002 โครงการตดิตามความก้าวหนา้

โครงการวจิัยทุนรายได้คณะ 

2.1 2.1.1 รองคณบดฝี่าย

แผนและ

นวัตกรรม 

10,000 2        พ.ย.-ก.ค 

3 รส 6202003 โครงการสัมมนาวิชาการดา้นรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์  

2.1 

2.2 

2.1.2 

2.1.3 

 

รองคณบดฝี่าย

แผนและ

นวัตกรรม 

30,000 2        พ.ค. –ม.ิย. 

4 รส 6202004 โครงการอุดหนุนการวจิัยระดับสาขา 2.1 2.1.1 รองคณบดฝี่าย

แผนและ

นวัตกรรม 

80,000 2        ม.ค. 

5 รส 6202005 โครงการจัดสรรงบประมาณรายได้คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ2562 

2.1 2.1.1 รองคณบดฝี่าย

แผนและ

นวัตกรรม 

60,000 2        พ.ค. 

6 รส 6202006 โครงการส่งเสริมงานวจิัยและนวัตกรรม

ของนิสติ 

2.3 2.3.1 

2.3.2 

รองคณบดฝี่าย

แผนและ

นวัตกรรม 

40,000 4        พ.ย-ส.ค 

7 รส 6202007 โครงการวารสารนิสติ นักศกึษา 1.3 

2.3 

1.3.1 

2.3.3 

รศ.ดร.ไชยันต์ 

รัชชกูล 

30,000 2        ม.ค.-ก.ค. 

8 รส 6202008 โครงการพะเยาปริทัศน์ 1.4 
1.4.1,1.4.2,

3.2.2 

อ.อักษราภัค  

ชัยปะละ 
15,000 2        ม.ค.-พ.ค. 
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เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกล

ยุทธ์ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวับ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่

แนวปฏิบัติ

ท่ี 

ขอ

อนุมัติ 

ใช้จริง มพ. ภาย

นอก 

ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

3.2 

9 รส 6202009 โครงการสง่เสริมผลงานวิจัยนสิิตรัฐศาสตร์ 
2.3 

2.3.1, 

2.3.2 
ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ 

10,000 2        พ.ย.-ธ.ค. 

10 รส 6102010 โครงการรัฐศาสตร์วิชาการ 1.5 

3.3 

1.5.3 

3.3.2 

ดร.พงษ์สนิท 

คุณนะลา 

63,200 2        พ.ย.-ม.ค. 

 รวมโครงการดา้นการวิจัย 10 โครงการ 368,200          

 

3. โครงการด้านบรกิารวิชาการ (ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ของหน่วยงานตนเอง) 
 

เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวับ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขอ

อนุมัติ 

ใช้จริง มพ. ภาย

นอก 

ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

1 รส 6203001 โครงการทุนสนับสนุนการบริการ

วชิาการระดับคณะ 

1.1 

1.5 

2.1 

3.2 

4.2 

1.1.1,1.1.3 

1.5.1,1.5.2 

2.1.2,2.1.3 

3.2.1,3.2.2 

4.1.1,4.1.2 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองคก์รฯ 

90,000 1        พ.ย.-ส.ค. 

2 รส 6203002 โครงการประเมินผลการบริการ

วชิาการคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

3.2 3.2.2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองคก์รฯ 

10,000 2        พ.ค.-ม.ิย. 

รวมโครงการดา้นบริการวิชาการ 2 โครงการ 100,000          
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4. โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ของหน่วยงานตนเอง) 
 

เลขที ่
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมา

ณ (บาท) 

จ านวนตวับ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขอ

อนุมัติ 

ใช้จริง มพ. ภายนอก ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

1 รส 6204001 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1 

4.2 

4.1.1 

4.2.1,4.2.2 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนสิิตฯ 

55,000 1        พ.ย. – ส.ค. 

รวมโครงการดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 โครงการ 55,000          

 

5. โครงการด้านการบริหาร (ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ของหน่วยงานตนเอง) 
 

เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวับ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขอ

อนุมัติ 

ใช้จริง มพ. ภายนอก ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

1 รส 6205001 โครงการประชุมบุคลากรคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจ าป ี2562  

5.1 5.1.2 รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

9,000 1        ก.ค.-ส.ค. 

2 รส 6205002 โครงการนอ้งยินดี พี่รับปริญญา 5.1 5.1.2 รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

100,000 2        พ.ค. 

3 รส 6205003 โครงการประเมินการปฏบัิติงาน

ของผู้บริหารและพนักงานสาย

บริการคณะ รัฐศาสต ร์และ

สังคมศาสตร์ 

5.1 5.1.5 รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

1,000 1        ก.ค.-ส.ค. 
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เลขที ่ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

สนับสนุนแผนกลยทุธ์

ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนตวับ่งชี้

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

สถานะ 

งบประมาณ แหลง่ทนุ จ านวนตวับ่งชี ้

หมายเหต ุ
Results 

ที ่
แนวปฏิบัตท่ีิ 

ขอ

อนุมัติ 

ใช้จริง มพ. ภายนอก ของ

โครงการ 

ที่ส าเร็จ 

4 รส 6205004 โ ค ร ง ก า รพัฒน าศั ก ยภาพ

บุคลากรประจ าปี 

5.2 

5.3 

5.2.4 

5.3.1,5.3.3 

รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

145,000 2        เม.ย.-ม.ิย 

5 รส 6205005 โครงการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรอบ

ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ 

5.2 5.2.4 รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

40,000 2        - ก.พ.-ม.ีค. 

6 รส 6205006 โครงการพัฒนาและจัดท าแผน

คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

5.1 5.1.3 รองคณบด ี

ฝ่ายแผนและ

นวัตกรรม 

30,000 2        ม.ีค– ส.ค. 

7 รส 6205007 โครงการการสื่อสารและ

ตดิตามความก้าวหน้าการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

5.3 5.3.3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองคก์รฯ 

10,000 2        พ.ย.-ก.ค. 

8 รส 6205008 โครงการการประเมินคุณภาพ

การศึกษาคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

1.1 

5.3 

1.1.1 

5.3.1,5.3.2

,5.3.3 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองคก์รฯ 

94,500 1        ม.ิย. –ส.ค. 

9 รส 6205009 โครงการการรับฟังผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ 

1.3 1.3.1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สื่อสารองคก์รฯ 

10,000 3         ม.ค-ก.ค 

10 รส 6205010 โครงการสัมมานาคณาจารย์ 1.1 

1.4 

1.1.3 

1.4.2 

ดร.รัชตะ   

พันธ์ุแสง 

60,000 1        ม.ีค.-ส.ค. 

รวมโครงโครงการดา้นการบรหิาร 10 โครงการ 499,500          

 
 

จ ำนวนโครงกำรทัง้สิน้    44 โครงกำร  จ ำนวนงบประมำณ  1,712,500  บำท 


