
 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการฝึกอบรมด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

ของบคุลากรคณะรฐัศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดจ้ดัท ารายงานผลการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส
ของบุคลากรคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสรุปผล
การด าเนินการฝึกอบรม สมัมนา หรือการจดักิจกรรมของบุคลากรคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยั
พะเยา ที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรม เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลยั
พะเยา พ.ศ. 2564 รวมถึงกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรมหาวิทยาลยัพะเยา ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลยัพะเยา
อย่างเป็นรูปธรรม 

รายงานฉบบันี ้คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์หวงัว่าจะเป็นประโยชนแ์ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการน าขอ้มลูที่
ไดไ้ปใชป้ระกอบการด าเนินงาน ตลอดจนพฒันาการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และนโยบายของมหาวิทยาลยัพะเยาต่อไป 

 

 

 

คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัพะเยา 

พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนป้องกันกำรทุจริตในแผนงำนย่อย ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต คณะรัฐศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์
มหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลำคม พ.ศ. 2568 – 31 มีนำคม พ.ศ. 2569) 

• โครงการ/กิจกรรมดา้นการขบัเคลื่อนและสง่เสรมิการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ระดบัหน่วยงาน 

• โครงการ/กิจกรรมดา้นการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมของบคุลากรในมหาวิทยาลยั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑก์ารรบั
ทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรฐั ระดบัหน่วยงาน 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

ประเด็นยุทธศำสตรท์ี่ 1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

เปา้ประสงคท์ี่ 1.1 บคุลากรมหาวิทยาลยัมีวฒันธรรมค่านิยม สจุรติ มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

แผนงานย่อย 
โครงการ/กิจกรรมของระดบัหนว่ยงานดา้นการขบัเคลื่อนและสง่เสรมิการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ เพื่อปอ้งกนัการรบัสินบน ของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนท์บัซอ้นทกุรูปแบบ 

 

ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม (สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์(Outcome) 

1. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณต์าม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ ตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ITA ทกุ
ปีงบประมาณ 

บคุลากรสงักดัคณะรฐัศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ที่เขา้รว่ม
กิจกรรมฯ รวมจ านวนทัง้หมด 
37 คน 

1. คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดป้ระกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นทางการ โดยคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดอ้อกประกาศ
เจตนารมณ ์“ไม่ให ้ไม่รบั ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift 

Policy)” ของคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทัง้ฉบบั



ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม (สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์(Outcome) 

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพรผ่่านเว็บไซตห์ลกัของคณะรฐัศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัพะเยา  

2. หน่วยงานมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ
ขบัเคลื่อนและสง่เสรมิการปฏบิตัิตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่แก่
ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัทกุปีงบประมาณ 

ผูบ้รหิารและบคุลากรสงักดั
คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ทัง้หมด 

2. คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์น าโดยคณบดี รองคณบดี หวัหนา้ส านกังาน และ
บคุลากรของคณะ ไดด้ าเนินกจิกรรมภายในหน่วยงาน  “กิจกรรมการประกาศจดุยืนและ
ยึดถือปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ และการรบัทรพัยส์ินหรือ
ประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรฐั” เม่ือวนัจนัทรท์ี่ 30 มีนาคม 2569 และ
วนัศกุรท์ี่ 10 เมษายน 2569 เพื่อประชมุชีแ้จงการด าเนินงานและติดตามความกา้วหนา้การ
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  และประกาศจดุยืนในการต่อตา้นการทจุรติ และเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในหลกัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้
ขบัเคลื่อนและสง่เสรมิการปฏบิตัิตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเครง่ครดั อนัเป็นการ
ปอ้งกนัการรบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนท์บัซอ้นในทกุรูปแบบ และ
เสรมิสรา้งจิตส านึกดา้นการต่อตา้นการทจุรติใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่อง 

3. รอ้ยละของผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัที่
เขา้รว่มโครงการ/กิจกรรม และรบัทราบการ
ยึดถือปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 

บคุลากรสงักดัคณะรฐัศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์จ านวน 37 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 92 ของ
จ านวนบคุลากรทัง้หมด 

2.1 จากการด าเนินกิจกรรมดงักลา่ว มีจ านวนบคุลากรสงักดัคณะรฐัศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์ที่เขา้รว่มกิจกรรมและรบัทราบการยึดถือปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมจ านวนทัง้หมด 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 92 ของจ านวน
บคุลากรทัง้หมด ซึ่งบรรลตุามค่าเปา้หมายที่ก าหนดไว ้(ค่าเปา้หมาย : ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
90)  



ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม (สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์(Outcome) 

2.2 บคุลากรในหน่วยงานที่เขา้รว่มกิจกรรม ไดร้บัทราบและมีความเขา้ใจในการยึดถือ
ปฏิบตัิรว่มกนัตามแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยการปฏิเสธหรอื
ไม่ให ้ไม่รบั ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏบิตัิหนา้ที่อย่างเครง่ครดั  

2.3 บคุลากรในหน่วยงานไดเ้กิดความรว่มมือและแสดงออกถึงเจตนารมณเ์ชิงสญัลกัษณใ์น
การยืนหยดัต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัรว่มกนั อนัเป็นการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้น
ความซื่อสตัยส์จุรติและความโปรง่ใสอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี  

2.4 บคุลากรในหน่วยงานที่เขา้รว่มกิจกรรม ไดร้บัทราบและมีความเขา้ใจเก่ียวกบัช่องทาง
และแนวทางการรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัิหนา้ที่ เมื่อไดร้บัของขวญัหรือผลประโยชนจ์ากการปฏิบตัิหนา้ที่  

2.5 ที่ประชมุคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดม้อบหมายผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานดา้น
การขบัเคลื่อนและสง่เสรมิการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ดงันี ้- ก าหนด “ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ ของคณะรฐัศาสตร์
และสงัคมศาสตร”์ อย่างชดัเจน ผ่านเว็บไซตห์ลกัของคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัพะเยา - แจง้แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
ของมหาวิทยาลยัพะเยาแก่บคุลากรในหน่วยงาน พรอ้มมอบหมายส านกังานคณะรฐัศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ติดตามและรวบรวมขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี เสนอต่อคณบดีและผูร้บัผิดชอบระดบัมหาวิทยาลยัตามขัน้ตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด - มอบหมายส านกังานคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ติดตามและ
รวบรวมการรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการ



ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม (สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์(Outcome) 

ปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุลากรในคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรป์ระจ าปี เสนอต่อคณบดีและ
ผูร้บัผิดชอบระดบัมหาวิทยาลยัตามขัน้ตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

2. หลักสูตรออนไลนด้์ำน “กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ” ผ่ำนระบบ Digital Learning 

Platform ของมหำวิทยำลยัพะเยำ หรือ UP Academy 

ประเด็น
ยุทธศำสตรท์ี่ 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

เปา้ประสงคท์ี่ 1.1 บคุลากรมหาวิทยาลยัมีวฒันธรรมค่านิยม สจุรติ มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

แผนงานย่อย 

โครงการ/กิจกรรมของระดบัหนว่ยงานดา้นการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมของบคุลากรในมหาวิทยาลยั และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรฐั รวมไปถึงการเสรมิสรา้งจิตส านึกด้านการทจุรติคอร์
รปัชนัและเกราะคุม้กนัทางจรยิธรรมอย่างยั่งยืน  

 

ช่ือโครงกำร/กิจกรรมด้ำน
ป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักสูตรออนไลนด้์ำน “กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ” 
ผ่ำนระบบ Digital Learning Platform ของมหำวิทยำลัยพะเยำ หรือ UP Academy 

ระยะเวลา/วนัที่ด  าเนินการ ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2568 – วนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 ระยะเวลาการอบรมในหลกัสตูร : จ านวน 4 ชั่วโมง 

งบประมาณ -ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ- 



ช่ือโครงกำร/กิจกรรมด้ำน
ป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักสูตรออนไลนด้์ำน “กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ” 
ผ่ำนระบบ Digital Learning Platform ของมหำวิทยำลัยพะเยำ หรือ UP Academy 

รูปแบบการจดัโครงการ/กิจกรรม Online ผ่านระบบ Digital Learning Platform ของมหาวิทยาลยัพะเยา หรือ UP Academy 

กลุม่เปา้หมาย ผูบ้รหิารและบคุลากร คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัพะเยา 

 

ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
(สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัไดเ้ขา้รว่มโครงการ/กิจกรรม
ดา้นการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในมาตรฐานทางจรยิธรรม 
หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้หนา้ที่ของรฐั การเสรมิสรา้งจิตส านึกดา้นการทจุรติคอร์
รปัชนั การปอ้งกนัการรบัสินบน ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชนท์บัซอ้นทกุรูปแบบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทกุ
ปีงบประมาณ 

จากจ านวนบคุลากรสงักดัคณะ
รฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จ านวน
ทัง้หมด 16 คน พบว่ามีผูเ้ขา้อบรม
หลกัสตูรดงักลา่วครบตามจ านวน
บคุลากรทัง้หมด คิดเป็นรอ้ยละ 93 

ของบคุลากรสายสนบัสนนุ  

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัคณะ
รฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดเ้ขา้รว่มอบรมหลกัสตูร “การสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัพะเยา” ผ่านระบบ Digital Learning Platform 

ของมหาวิทยาลยัพะเยา หรือ UP Academy ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 

ตลุาคม พ.ศ. 2568 – 30 เมษายน พ.ศ. 2569 โดยมีระยะเวลาการ
อบรม 4 ชั่วโมง  

1.1 มีผูบ้รหิารและบคุลากรเขา้รว่มอบรม จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 93 ของจ านวนบคุลากรสายสนบัสนนุ ซึ่งบรรลตุามค่าเปา้หมายที่
ก าหนดไว ้(ค่าเปา้หมาย : ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90)  



ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
(สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1.2 ผูบ้รหิารและบคุลากรสายสนบัสนนุผ่านเกณฑค์ะแนนการ
ทดสอบความรูจ้ากการอบรม คิดเป็นรอ้ยละ 93 ของจ านวนบคุลากร
สายสนบัสนนุทัง้หมด 

2. รอ้ยละของผูบ้รหิารและบคุลากรสายสนบัสนนุ ในสงักดัที่เขา้
รว่มโครงการ/กิจกรรมดา้นการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานทางจรยิธรรม หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรฐั การเสรมิสรา้ง
จิตส านึกดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั การปอ้งกนัการรบัสินบน 
ของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนท์บัซอ้นทกุรูปแบบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 

ผูบ้รหิารและบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สงักดัคณะรฐัศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์จ านวน 16 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของจ านวนสาย
สนบัสนนุ 

2.1 ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรม การปอ้งกนัการทจุรติ การปอ้งกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น และแนวปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy 

เพิ่มมากขึน้ อนัสง่ผลต่อการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่โปรง่ใส
และยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลของคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
อย่างเป็นรูปธรรม  

2.2 ผูเ้ขา้รว่มอบรมไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในสาระส าคญัของ
หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงาน
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยครอบคลมุหวัขอ้ส าคญั ไดแ้ก่ - ดชันี
การรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) - 

เกณฑก์ารประเมินสถานะดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
ประเทศไทยในระดบัสากล - ธรรมาภิบาล ประมวลจรยิธรรม วินยั
พนกังาน และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง - นโยบาย No Gift Policy 

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง - ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนใน
สถาบนัอดุมศกึษา - ประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลยัพะเยา - 



ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
(สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจา้หนา้ที่ของรฐั - วินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังาน
มหาวิทยาลยัพะเยา - แนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทา - ความเชื่อมโยง ITA กบัเกณฑ์
คณุภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

3. รอ้ยละของผูบ้รหิารและสายสนบัสนนุในสงักดัที่ผ่านเกณฑ์
คะแนนในการทดสอบความรูจ้ากการเขา้รว่มอบรมหลกัสตูร 
“การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัพะเยา” ผ่านระบบ Digital 

Learning Platform ของมหาวิทยาลยัพะเยา หรือ UP 

Academy ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 

ผูบ้รหิารและบคุลากรสายสนบัสนนุ 
คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
จ านวน 16 คน ผ่านเกณฑก์าร
ทดสอบ คิดเป็นรอ้ยละ 93 

3.1 บคุลากรในหน่วยงานมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิ
บาล มาตรฐานทางจรยิธรรมของบคุลากรมหาวิทยาลยั และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงมีแนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหาทางจรยิธรรม
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง อนัเป็นการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ไม่เพิกเฉย
ต่อความผิดและการทจุรติอย่างยั่งยืน  

3.2 ที่ประชมุคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดม้อบหมาย
ผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานดา้นการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานทางจรยิธรรมและการปอ้งกนัการทจุรติ ดงันี ้- ก าหนด 
“ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ ของคณะ
รฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร”์ ผา่นเว็บไซตห์ลกัของคณะ - ชีแ้จงแนว
ปฏิบตัิการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของ
มหาวิทยาลยัพะเยาแก่บคุลากรในหน่วยงาน - มอบหมายส านกังาน
คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ติดตามและรวบรวมขอ้มลูสถิติเรื่อง



ตัวชีว้ัด/ค่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
(สรุป) ผลกำรด ำเนินงำน / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี เสนอต่อคณบดีและ
ผูร้บัผิดชอบระดบัมหาวิทยาลยัตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

คณะรัฐศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์จัดประชุมชีแ้จง ITA ปี 2569 พร้อมขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองคก์รโปร่งใส 

https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=37471 

 

     

 

https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=37471


วันจันทรท์ี่ 30 มีนาคม 2569 และวันศุกรท์ี่ 10 เมษายน 2569 คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัพะเยา ไดจ้ัดการประชุมชีแ้จงการด าเนินงานและ
ติดตามความกา้วหนา้การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หอ้งประชมุคณะรฐัศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้นจริยธรรม และยกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสงักัดให้ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
ทัง้นี ้มีคณะผูบ้รหิาร และบคุลากรเขา้รว่มอย่างพรอ้มเพรียงทัง้ในระบบ online และ onsite  

ในการนี ้รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เป็นประธานในการเปิดการประชมุ พรอ้มเนน้ย า้ถึงความส าคัญของการยึดถือ
ประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดั ตลอดจนไดป้ระกาศเจตจ านงสจุรติในการบรหิารงาน โดยย า้ถึงนโยบาย “ไม่รับของขวญัหรือของก านลัจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy)” นอกจากนี ้คณบดีไดป้ระกาศเจตนารมณก์ารบรหิารงานดว้ยความสจุรติ โดยระบวุ่า ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที่ และบคุลากรของคณะรฐัศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรท์กุคน จะไม่รบัของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในทุกกรณี ทัง้ในช่วงก่อน ระหว่าง และหลงัการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมถึงในทกุเทศกาล
และโอกาสพิเศษ เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการทุจรติ และสรา้งค่านิยมการท างานที่ยึดถือประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคญั เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ
ปลอดจากการทจุรติ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ รองคณบดีฝ่ายบริหารและนวัตกรรมวิชาการ ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานและติดตามผลการประเมิน ITA ในระดับ
หน่วยงานภายใน (UP-ITA) ซึ่งครอบคลุมประเด็นดา้นความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และการเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั (Open Data) พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดร้่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเสนอแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมิน 

พรอ้มกันนี ้ไดม้ีการสื่อสารแนวปฏิบตัิการประพฤติตนของบุคลากรตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั ตามพระราชบญัญัติมาตรฐ านทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 โดยก าหนดแนวทาง “พงึกระท า (Dos)” อาทิ การยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ การปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตสาธารณะ และความรบัผิดชอบต่อ
หนา้ที่ รวมถึง “ไม่พงึกระท า (Don’ts)” เช่น การแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ การใชต้ าแหน่งหนา้ที่เอือ้ประโยชนส์ว่นตน การเลือกปฏิบตัิ หรือการรบัทรพัยส์ินจากการปฏบิตัิ
หนา้ที่ การด าเนินกิจกรรมในครัง้นีถื้อเป็นสว่นส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รสูค่วามเป็นเลิศดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency) อีกทัง้เป็นการ
เตรียมความพรอ้มของคณะฯ ในการรบัการประเมิน ITA อย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาการบรหิารจดัการองคก์รใหม้ีมาตรฐานสงูขึน้ และสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่
สงัคมต่อไป   

 



ตำรำงสรุปข้อมูลบุคลำกรของคณะรัฐศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์มหำวิทยำลัยพะเยำ  

เข้ำรับกำรฝึกอบรม/สัมมนำทีส่อดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หัวข้อกำรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนทีจั่ด 
สถำนที/่
รูปแบบ 

ระยะเวลำ ผลทีไ่ด้รับจำกกำรเข้ำอบรม/สัมมนำ 

1 
รองศาสตราจารย ์
ดร.มนตรา พงษน์ิล 

คณบด ี

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาล ประมวล
จรยิธรรม วินยัพนกังาน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่
เก่ียวขอ้ง นโยบาย No Gift Policy และประมวล
จรยิธรรมของมหาวิทยาลยัพะเยา 

2 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร.ชยาณญั 
มณีวรรณ 

รองคณบดีฝ่าย
บรหิารและ
นวตักรรม
วิชาการ  
 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาล นโยบาย No 

Gift Policy แนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts ประมวล
จรยิธรรม และความเชื่อมโยง ITA กบัเกณฑค์ณุภาพ
การศกึษา 

3 
คณุกญัจนช์ญา กอก
นอ้ย 

หวัหนา้
ส านกังาน 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความรูแ้ละเขา้ใจดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และมี
จิตส านึกในการปฏบิตัิงานอย่างซื่อสตัยส์จุรติ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 



ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หัวข้อกำรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนทีจั่ด 
สถำนที/่
รูปแบบ 

ระยะเวลำ ผลทีไ่ด้รับจำกกำรเข้ำอบรม/สัมมนำ 

4 คณุอนัธิกา ใจดี 
หวัหนา้งาน
บรหิารทั่วไป  

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความเขา้ใจมาตรฐานทางจรยิธรรม หลกัธรรมาภิ
บาล การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น และสามารถน า
แนวปฏิบตัิ No Gift Policy ไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน
ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน ลดปัญหาการทจุรติ และสรา้งความเชื่อมั่นต่อ
องคก์ร 

5 คณุธนรนิทร ์คงเถ่ือน หวัหนา้งานแผน 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลยั
พะเยา กฎหมาย กฎ ระเบียบ และนโยบาย No Gift 

Policy สามารถน าไปใชใ้นการท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 
คณุจฑุาทิพ พงษ์
ประภาส 

หวัหนา้งาน
วิชาการ 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัประมวลจรยิธรรม 
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัคณุธรรม จรยิธรรม และแนว
ปฏิบตัิ No Gift Policy 

7 คณุดวงแข ภาระจ า 
เจา้หนา้ที่
บรหิารงานทั่วไป 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติ การบงัคบัใชก้ฎหมาย และการสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รที่โปรง่ใส 



ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หัวข้อกำรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนทีจั่ด 
สถำนที/่
รูปแบบ 

ระยะเวลำ ผลทีไ่ด้รับจำกกำรเข้ำอบรม/สัมมนำ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

มหาวิทยาลยั
พะเยา 

8 คณุมนสันนัท ์ธุวะค า 
นกัวิชาการ
ศกึษา 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายและจรยิธรรมที่สามารถ
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัิงาน 

9 
คณุรตัติกาล หิรณัย
รตันโ์ยธิน 

นกัวิชาการ
ศกึษา 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัระเบียบและขอ้บงัคบัดา้น
คณุธรรม จรยิธรรม และการปฏิบตัิตามนโยบาย No 

Gift Policy 

10 
คณุวิทวสั 
ประเสรฐิศกัด์ิ 

นกัวิชาการ
ศกึษา 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

ช่วยใหง้านเป็นระบบ ตรวจสอบได ้ลดความเสี่ยงการ
ทจุรติ เพิ่มประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของ
หน่วยงาน 

11 
ว่าที่รอ้ยตรีศิรพิงษ ์
เผ่าต๊ะใจ 

นกัวิชาการ
ศกึษา 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความเขา้ใจดา้นธรรมาภิบาล ประมวลจรยิธรรม 
วินยัพนกังาน และนโยบาย No Gift Policy 



ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หัวข้อกำรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนทีจั่ด 
สถำนที/่
รูปแบบ 

ระยะเวลำ ผลทีไ่ด้รับจำกกำรเข้ำอบรม/สัมมนำ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

มหาวิทยาลยั
พะเยา 

12 
คณุณฐัฐพชัร ์ตติย์
ธานกุลุ 

นกัวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความส าคญั
ของการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส 
และยึดหลกัธรรมาภิบาล 

13 
คณุภทัธิญา จินดา
ค า 

เจา้หนา้ที่
บรหิารงานทั่วไป 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏิบตัิงาน เขา้ใจ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลยั และระบบการประเมิน 
ITA มากขึน้ 

14 
คณุเพ็ญพิทกัษ ์รตัน
หิรญั 

นกั
ประชาสมัพนัธ ์

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความเขา้ใจดา้นธรรมาภิบาล ประมวลจรยิธรรม 
วินยัพนกังาน และนโยบาย No Gift Policy 

15 คณุดลธเอม ขตัธิ 
เจา้หนา้ที่
บรหิารงานทั่วไป 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความรูค้วามเขา้ใจในขอ้บงัคบั ระเบียบ และ
นโยบาย No Gift Policy 



ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หัวข้อกำรอบรม/สัมมนำ หน่วยงำนทีจั่ด 
สถำนที/่
รูปแบบ 

ระยะเวลำ ผลทีไ่ด้รับจำกกำรเข้ำอบรม/สัมมนำ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

มหาวิทยาลยั
พะเยา 

16 
คณุเปรมวิกา กณัฐ
มณีการ 

เจา้หนา้ที่
บรหิารงานทั่วไป 

อบรมการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 

สถาบนันวตักรรม
การเรียนรู ้
มหาวิทยาลยั
พะเยา 

ออนไลน ์(UP 

Academy) 
4 ชั่วโมง 

มีความเขา้ใจประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลยัพะเยา 
กฎหมาย ระเบียบ และปลกูจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรบัของขวญัตามนโยบาย No Gift Policy 

 

ปัญหำและอุปสรรค 

การด าเนินงานกิจกรรมของบุคลากรคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ยังขาดการตระหนกัรู ้ความเขา้ใจในสาระส าคัญของหลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และข้ อบังคบัที่
เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล อาทิ สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ประมวลจริยธรรม วินัย
พนกังาน กฎระเบียบและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงาน หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรฐั วินยั การรกัษาวินยัและการ
ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยัพะเยา แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และความเชื่อมโยง ITA กับเกณฑค์ุณภาพ
การศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อใหบ้คุลากรคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัของหลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบัติงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
เพื่อใชใ้นการบรหิารงาน ควรสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการตระหนกัรูส้าระส าคญัของหลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคับที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่อง โดยการสง่เสรมินโยบาย และสง่เสรมิการเขา้รว่มโครงการของบคุลากรคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรอ์ย่างสม ่าเสมอ 



   บันทึกข้อความ 
หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ งานบริหารทั่วไป  โทร. 1301  

ที่  อว 7324.02/0164        วันที่    3 กุมภาพันธ์ 2569               

เรื่อง  ขอรายงานผลการเข้าอบรม ITA หลักสูตรออนไลน์ “คุณธรรมและความโปร่งใส”   

เรยีน คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ตามบันทึกข้อความที่ อว 7324.02/0016 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้ขอเชิญชวนบุคลากรเข้าอบรม ITA หลักสูตรออนไลน์ “คุณธรรมและความโปร่งใส” ผ่าน 

UP Academy หลักสูตรออนไลน์ฟรี “การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา” สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา เรียนออนไลน์ฟรีพร้อมได้รับใบ

ประกาศนียบัตร เสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ No Gift Policy และตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 104 (12/2568) วันพฤหัสบดี ที่ 25 ธันวาคม 2568 ดำเนินการเวียน

แจ้งบุคลากรสายวิชาการ เพื่อทราบและเข้าร่วมอบรมหลักสูตร นั้น 

  ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานบริหารทั่วไป 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอรายงานผลการเข้าอบรม ITA หลักสูตรออนไลน์ “คุณธรรมและ

ความโปร่งใส” ของบุคลากร (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

                                             (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ชยาณัญ มณีวรรณ) 

                    รองคณบดีฝ่ายบริหารและนวัตกรรมวิชาการ 



 

รายงานผลการเขา้อบรม ITA หลักสูตรออนไลน์ “คุณธรรมและความโปร่งใส” 

บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สถานะ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณัญ มณวีรรณ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สถานะ 

1 คุณกัญจน์ชญา กอกน้อย ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

2 คุณอันธิกา ใจด ี ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

3 คุณธนรนิทร์ คงเถื่อน ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

4 คุณดวงแข ภาระจำ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

5 คุณมนัสนันท์ ธุวะคำ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

6 คุณจุฑาทิพ พงษ์ประภาส ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

7 คุณรัตติกาล หิรัณยรัตน์โยธิน ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

8 คุณวิทวัส ประเสริฐศักดิ ์ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

9 ว่าที่ร้อยตรีศริิพงษ์ เผ่าต๊ะใจ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

10 คุณณัฐฐพัชร์ ตตย์ิธานุกุล ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

11 คุณภัทธิญา จินดาคำ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

12 เพ็ญพิทักษ์ รัตนหิรัญ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

13 คุณมณมรกต บัวแดง ลาป่วย 

14 คุณดลธเอม ขัตธ ิ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

15 คุณเปรมวิกา กัณฐมณีการ ผ่านการอบรมแล้ว และได้รับใบประกาศนียบัตร 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2569



1.รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นลิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. คุณกัญจน์ชญา กอกนอ้ย 

 

 



2. คุณอันธิกา ใจด ี

 



3. คุณธนรินทร์ คงเถื่อน 

 

 



4. คุณดวงแข ภาระจำ 

 



5. คุณมนัสนันท์ ธุวะคำ 

 

 



6. คุณจุฑาทิพ พงษ์ประภาส 

 

 



7. คุณรัตตกิาล หิรัณยรัตน์โยธิน 

 

 



8. คุณวิทวัส ประเสริฐศักดิ ์

 

 



9. ว่าท่ีร้อยตรีศิริพงษ์ เผ่าต๊ะใจ 

 

 



10. คุณณัฐฐพัชร์ ตตยิ์ธานุกุล 

 

 



11. คุณภัทธิญา จินดาคำ 

 

 



12. เพ็ญพทัิกษ์ รัตนหิรัญ 

 

 



13. คุณมณมรกต บัวแดง 

- 

 

 

 

 

 

 

14. คุณดลธเอม ขัตธ ิ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. คุณเปรมวกิา กัณฐมณีการ 

 


