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รายงานผลการดำเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

ผลประเมนิ

ความสำเร็จ 

สรุปผลการ 

ดำเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการติดตามความกา้วหน้า 

การพัฒนาคุณภาพองค์กรตาม

หลักคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

- กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติ/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของผู้บริหารและบคุลากร

ภายในหน่วยงาน 

- กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง

คณบดี  

- กิจกรรมนำผลการประเมิน 

UP ITA มาปรับปรุงการ

ดำเนินงาน 

- การเสรมิสร้างการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในหน่วยงานในการ

ต่อต้านการทุจรติ การจัด

กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

การประชุมคณะกรรมการฝ่าย

ต่าง ๆ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 1,200 1,200 - 100 ผลการ

ประเมิน UP-

ITA ของ

คณะฯ ได้

ระดับ ผ่าน 

มกีารประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจรติและประพฤติมชิอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567  

 

ผู้บริหารและบุคลากรประกาศ

เจตจำนงสุจรติ / ประกาศ

นโยบาย No  

gift policy 

 

บุคลากรไดรั้บทราบเกี่ยวกับ

การดำเนินงานภายใต้ความ

โปร่งใสและคุณธรรมจรยิธรรม 

(ITA) ประจำปี 2567 ตลอดจน

แผนในการดำเนินการที่มกีาร

สื่อสารให้ไปถึงบคุลากรทกุคน

ในคณะทุกหลกัสูตร เพื่อที่จะ

ร่วมกันปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์นี ้

 

ส่งเสรมิการขบัเคลื่อน

วัฒนธรรมและค่านิยม

สุจรติ ตามแผนป้องกันการ

ทุจรติ และคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงาน

ต่อไป 

 

บุคลากรควรเข้าร่วมอย่าง

น้อยร้อยละ 90 เพื่อเกิด

ความเข้าใจในเรื่อง

คุณธรรมความโปร่งใส

อย่างทั่งถงึและทุกระดับ  

2 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

ประจำปีการศึกษา 2566 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

40,000 40,000 - 100 100 1.หลักสูตรได้รับผลการสะท้อน

กลับเพื่อการพัฒนา  

- 
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- กิจกรรมการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ของ

ทุกหลกัสูตรในคณะ 

2.คุณภาพนิสิตได้รับการ

ยกระดับคุณภาพในทุก

หลักสูตร 

3.นำผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุง

และพัฒนาให้มีความสมบูรณ์

มากย่ิงขึน้ 

 

 

3 โครงการประชุมบุคลากรคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

- กิจกรรมการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

- ชีแ้จงแนวทาง ขั้นตอน คู่มือ

การยืมทรัพย์สินของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย  

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ - - 100 1) บุคลากรภายในคณะได้

ทราบแนวทางการบรหิารงาน

และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร

คณะฯ 

2) บุคลากรไดท้ราบถงึผลการ

ดำเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจน

การระดมความคิดเหน็จาก

บุคลากร  อันนำไปสูก่าร

พัฒนาคณะเพื่อร่วมกันแก้ไข

และพัฒนา 

การจุดประกายประเด็นต่าง 

ๆ ที่สามารถดงึการมสี่วน

ร่วมของบุคลากรคณะฯ มา

เข้าร่วม หรือร่วมแสดง

ความคดิเห็น เพื่อสร้างการ

รับรูแ้ละขับเคลื่อนงาน

ร่วมกันได้มากกวา่นี้จะช่วย

ให้เกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลในการพัฒนา

คณะได้ดีย่ิงขึน้ 

 

4 โครงการประเมินคุณภาพองค์กร

เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ประจำปีการศึกษา 2566   

- กิจกรรมการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 30,000 27,949 2,051 80 100 ไดท้บทวนการจัดทำรายงาน 

ระหว่างทีมผูบ้รหิารฯ ในหมวด

ต่างๆ ของการประเมินคุณภาพ

องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ และ

แลกเปลี่ยนความรู้การ

ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการเพิ่มเตมิ

ในหมวดที่รับผดิชอบระหว่าง

ทีมผูบ้รหิารฯ และสาย

ส่งเสริมการขับเคลื่อนด้าน

คุณภาพองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ ในการดำเนินการ

ของหน่วยงานต่อไป 
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สนับสนุนในหมวดต่างๆ ของ

การประเมิน EdPEx 

5 โครงการวิเคราะห์ ทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและ

จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี 

2567 

- กิจกรรมการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์นวัตกรรม 

45,000 34,000 6,000 80 100 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดม้ี

ส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นทั่วถึงและเท่าเทียมมาก

กว่าเดิมด้วยการทำแบบสำรวจ

เรื่องการปรับรายละเอยีดของ

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์

คณะฯ ตั้งแตห่ัวข้อ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ค่านิยม การวิเคราะห์ 

SWOT, PESTEL และ SC&SA 

เพื่อให้ร่างเนือ้หาแต่ละส่วน

คร่าว ๆ ก่อนวันจัดประชมุ

ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนและ

กำหนดแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี

ควรที่จะมีการจัด

กระบวนการให้เข้มข้น และ

มีระยะเวลาที่ร่วม

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็

มากขึน้ ตลอดจนการดงึ

กระบวนการในส่วนของ

การจัดทำแผนฯ ในระดับ

หลักสูตรเขา้มาอยู่ใน

กระบวนการที่ต่อเนื่อง จะ

ไดเ้กิดความเชื่อมโยง และ

สอดรับกันได้มากขึน้

ระหว่างแผนฯ ระดับ

หลักสูตรกบัในระดับคณะฯ 

6 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

- ปรับปรุง กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคบัหรือมาตรการสื่อสาร

และสร้างความเข้าใจกับ

บุคลากรผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ ตัวอย่างเชน่ การจัด

ประชุม การประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์ เครือข่ายสังคม สื่อ

ออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

 

- การสรา้งการรับรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสทิธิภาพ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ - - 100 - มีปฏิทินการดำเนินโครงการ

พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ 

ค ณ ะ ร ั ฐ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ - มีการพัฒนา

และปร ับปร ุง เว ็บไซต ์คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ได้รับ รางวัลชนะเลิศ ระดับ 

AA การประกวดมาตรฐาน

เว ็บไซต ์  หน ่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ประเภท

ส่วนงานสายวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ 2567 เพื่อก้าวสู่

ความเป็นมาตรฐานสากลและ

- ความเข้าใจของบุคลากร

ภายในคณะและนิสิต ต่อ

ทิศทางการขบัเคลื่อน

นโยบายด้านต่าง ๆ ของ

คณะฯ ซึ่งเป็นผลทำให้

คณะทำงานพัฒนาและ

ปรับปรุงเว็บไซต์ต้องอาศัย

เวลา  

- การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรภายในคณะ 
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การบรกิาร การสื่อสารเชิง

สรา้งสรรค์ ผ่านสื่อช่องทาง

ต่างๆ  

สนับสนุนการจัดอันดับเวบ็ไซต์

มหาวิทยาลัยโลก 

7 โครงการพัฒนาการสื่อสาร

สาธารณะเชิงรุก 

 

- การสรา้งการรับรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสทิธิภาพ 

การบรกิาร การสื่อสารเชิง

สรา้งสรรค์ ผ่านสื่อช่องทาง

ต่างๆ เช่น 

-การออกแบบ สื่อสารไปยัง 

กลุ่มเป้าหมาย 

- การสื่อสารสร้างการับรู ้

เกี่ยวกับการทุจรติ ประโยชน์ทับ

ซ้อน 

- การจัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติใน 

การรับการรับบริการให้เข้าใจ 

และชัดเจนเพื่อลดการแสวงหา

ช่องทางการทุจรติของบคุลากร 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์นวัตกรรม 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ - - 100 1.มีแผนการดำเนนิงานในการ

สรา้งภาพลักษณ์องค์การ 

หลักสูตร/ฝ่ายงาน และบุคคล 

ของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2.มีการประชาสัมพันธ์ ชีแ้จง 

และสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์แกบุ่คคลทั้ง

ภายในและภายนอกคณะฯ  

3.มีแนวทางในการสร้างการ

ยอมรับ การให้ความร่วมมือ 

และช่วยเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ปร ั บร ู ปแบบ /ก ิ จกรรม

ภายใต้โครงการพัฒนาการ

ส ื ่อสารสาธารณะเชิงรุก 

เป็น วิดีทัศน์ถ่ายทอดความ

โ ด ด เ ด ่ น ข อ ง ค ณ ะ ฯ 

โดยเฉพาะอย่างย ิ ่ง การ

ผลิตบัณฑิตของหลักสูตร

ต่าง ๆ ที่สะท้อนความเป็น

รัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน, 

ความน่าอยู่ น่าสนุก และน่า

เ ร ี ยน ข อ ง ศาส ตร ์ ด ้ า น

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส ่ ว น ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร

ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง และ

สร้างความรู ้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ แก่บุคคลทั้ง

ภายในและภายนอกคณะฯ 

ผ่านการโพสต์หน้าเพจ 

เฟซบ ุ ๊กคณะฯ สามารถ

ดำเนินการในลักษณะงาน

ประจำของ 

นักประชาสัมพันธ์ได้ ซึ่งไม่

จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ เป็ น

โครงการนอกแผน 
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8 โครงการรับฟังความคิดเห็นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เสียงสะท้อน

นิสิต (Voices of SPSS’s 

Students) 

- การสรา้งการรับรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสทิธิภาพ 

การบรกิาร การเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรม การสื่อสารเชิง

สรา้งสรรค์  

-เพื่อไดข้้อมูลในการปรับปรุง 

และพัฒนาบรรยากาศในด้าน

การเรียนการสอน และพัฒนา

นิสิต เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนาบรรยากาศของคณะฯ 

ให้น่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก  

ผู้ช่วยคณบดี 3,000 3,000 - - 100 - ไดข้้อมูลในการปรับปรุง และ

พัฒนาบรรยากาศในด้านการ

เรียนการสอน และพัฒนานิสิต 

เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง การ

จัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนาบรรยากาศของคณะฯ 

ให้น่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก  

เพิ่มเติมการสรา้งการรับรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บรกิาร การเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรม การ

สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ผ่าน

สื่อช่องทางตา่งๆ   

                                                                            
 

 

ลงชื่อ.............................................................. 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา  พงษ์นิล) 

คณบดคีณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์


