
 

แบบรายงาน 2 
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26 ธ.ค. 2567 

มี ผ ล ค ร อ บ ค ลุ ม 
2568 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่อง เจตนารมณ์ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)” เอกสารแนบ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26 ธ.ค. 2567 
มีผลครอบคลุม 
2568 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่อง นโยบายไม่ให้ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เอกสารแนบ 
 

2 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ No Gift 
Policy โดยเน้นให้บุคลากรในองค์กรมีส่วน
ร่วม เกิดการรับรู้สู่การปฏิบัติ 

3 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 มี.ค. 2568 อบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

4 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 ม.ค. 2568 
13 ก.พ. 2568 
27 ก.พ. 2568 

ประชุมบุคลากร (ท้ังหมด) 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจและไม่ให้ความร่วมมือในการประกาศเจตนารมณ์ ITA/No Gift Policy

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
การถ่ายทอดและสร้างแนวปฏิบัติการประกาศ No Gift Policy ในระดับหลักสูตรและบุคลากรทุกคน

ลงช่ือ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ) 
ผู้รายงาน 

ลงช่ือ...........................................................  
(รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล) 

       ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

แบบรายงาน 3 

แบบรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

และหลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 
ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่ให้ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

26 ธ.ค. 2567 

มีผลครอบคลุม 2568 

เอกสารแนบ 

 

2 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ No Gift Policy โดยเน้นให้
บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วม เกิดการรับรู้สู่การปฏิบัติ 

4 ก.พ. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

3 
อบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

17 มี.ค. 2568 

4 
ประชุมบุคลากร (ทั้งหมด) 17 ม.ค. 2568 

13 ก.พ. 2568 

27 ก.พ. 2568 

 







 
 

 
 

 
 

รายงานผล การเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม 
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

คณะรัฐศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำป พ.ศ. 2568  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568  
  



 
 

 คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาไดดำเนินการจัดทำประกาศรวมถึงประกาศใช 

ประกาศคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบาย ไมให ไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) เพื่อสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึง

ปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคกรโดยใหผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด ไมให ไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดำเนินการติดตามเพื่อการประเมินผลและ

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังนี้ 

1.การสรางกิจกรรมการรณรงค สรางความตระหนัก แสดงจุดยืนของผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานอยาง

ช ัดเจน การนำผลจากการประช ุมภายในสู ภายนอก การเผยแพรข อม ูลประกาศผานทางเว ็บไซต 

https://spss.up.ac.th/docs/nogift?type=1 เพ่ือใหองคกรภายนอกรับทราบถึงนโยบายการดำเนินงานและ

ทิศทางขององคกร 

กลยุทธ : เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตทางการ 

กลุมเปาหมาย : ประชาชนท่ัวไป องคกรภายนอก บุคลากรภายในเกิดการรับรู 

ผลกิจกรรม : มีผูเขาชมและไดรับขอมูล มีการสืบคนขอมูลดาน No Gift Policy ผานเวบ็ไซตทางการของ

คณะฯ 

 

2.ดำเนินการเชิงรุก สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริต กำหนดให

บุคลากรทุกสวนงานภายใตองคกรคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติและจัดสราง

กิจกรรมการรณรงคผานชองทาง social media เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงในลักษณะของวงกวางผานทาง Facebook 

ของหนวยงาน https://www.facebook.com/spss.up.ac.th  

กลยุทธ : เผยแพรขอมูลผานชองทาง social media เชน Facebook รวมถึงบอรดประชาสัมพันธ และการ

เขารวมการอบรมตางๆ 

กลุมเปาหมาย : ประชาชนท่ัวไป องคกรภายนอก บุคลากรภายในเปนตนแบบ 

ผลกิจกรรม : การเผยแพรชองทางออนไลนท่ีเกิดการแชรจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุมผูรับบริการ ทราบและ

เขาใจถึงเจตนารมณขององคกร รวมถึงบุคลากรภายในองคกรสามารถเขารวมอบรมความรูความเขาใจท่ี

เก่ียวของไดตามท่ีสนใจ หรือหนวยงานจัดอบรมให  

  

https://spss.up.ac.th/docs/nogift?type=1
https://www.facebook.com/spss.up.ac.th


 
 

แบบแสดงสรุปการเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

ลำดับ รายการ จำนวน (ครั้ง) 
1 ประกาศคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายไมใหไมรับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
1 

2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค No Gift Policy โดยเนนใหบุคลากรใน
องคกรมีสวนรวม เกิดการรับรูสูการปฏิบัติ 

11 

3 อบรมใหความรู/เขารวมการอบรมการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต 1 
4 ประชุมบุคลากร (ท้ังหมด) 3 

 

 

  



 
 

แบบแสดงรายการกิจกรรม No Gift Policy 

ประกาศคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายไมใหไมรับของขวัญ 
และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

1. ประกาศคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายไมใหไมรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ผานชองทาง Facebook และเว็บไซตคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

       

  

ท่ีมา : https://www.spss.up.ac.th/detail/con_document/702   

 

 

 

 

 

 

 

https://www.spss.up.ac.th/detail/con_document/702


 
 

การจัดทำส่ือประชาสัมพันธรณรงค No Gift Policy 
โดยเนนใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวม เกิดการรับรูสูการปฏิบัต ิ

 

1. ประกาศคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายไมใหไมรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ผานชองทาง Facebook และเว็บไซตคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

       

ฉบับภาษาไทย ฉบับภาษาอังกฤษ 
 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/share/p/1U8d3vAbWy/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1U8d3vAbWy/


 
 

2. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดี 

 

 

ท่ีมา :  

https://www.facebook.com/spss.up.ac.th/posts/pfbid0yLsWJzCRFAtzmL3FsSFVZSV3E6UgG6s8

dUE8E2bXKkntRKgabewyz9AB8MksdNu2l  

 

https://www.facebook.com/spss.up.ac.th/posts/pfbid0yLsWJzCRFAtzmL3FsSFVZSV3E6UgG6s8dUE8E2bXKkntRKgabewyz9AB8MksdNu2l
https://www.facebook.com/spss.up.ac.th/posts/pfbid0yLsWJzCRFAtzmL3FsSFVZSV3E6UgG6s8dUE8E2bXKkntRKgabewyz9AB8MksdNu2l


 
 

3. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบุคลากรสายสนับสนุน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

      

 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/share/p/17hr9ew8Nr/ 

https://www.facebook.com/share/p/17hr9ew8Nr/


 
 

5. การติดปายประชาสัมพันธ การจัดทำปายตั้งได การประชาสัมพันธผานบอรด เพื่อการประชาสัมพันธ 

รณรงคปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี ณ บริเวณ หองผูบริหารและหนาสำนักงานคณะฯ 

 

 

 

     

 



 
 

6. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบุคลากรสายวิชาการ 

 



 
 

ท ี ่ ม า  :  

https://www.spss.up.ac.th/default  

 

 

 

 

https://www.spss.up.ac.th/default


 
 

7. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ 

 

 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/share/p/15NKiMU7Ym/  

https://www.facebook.com/share/p/15NKiMU7Ym/


 
 

8. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

     

 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/share/p/192DVGXtNS/   

https://www.facebook.com/share/p/192DVGXtNS/


 
 

9. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

 

 

 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/share/p/1AyX3168Rf/  

https://www.facebook.com/share/p/1AyX3168Rf/


 
 

10. การประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ผานชองทาง Facebook และเว็บไซต

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

   
 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/photo?fbid=1152573916661416&set=a.528240275761453 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11. การประชาสัมพันธแนวปฏิบัติทางจริยธรรมของบุคลากร Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา  ผานชองทาง Faceboo kคณะ

รัฐศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา   
 

 

 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/share/p/15mQh1MqeV/  

https://www.facebook.com/share/p/15mQh1MqeV/


 
 

อบรมใหความรู/เขารวมการอบรมการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต 

1. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรมการเสริมสรางจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาและซักซอมความ

เขาใจแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันจันทรท่ี 17 มีนาคม 2568 

 

  



 
 

 

 

 

 

จากการอบรมสงผลใหบุคลากรมีความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยพะเยามากยิ่งข้ึน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การประชุมบุคลากร 

 

1. คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามความกาวหนา ITA ประจำป 
2568 พรอมสงเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 
 

อธิการบดี ผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมกันประกาศและแสดงเจตนารมณตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พรอมดวยผูบริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงประกอบไปดวย รองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการ หัวหนาสวนงาน และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรวมกันแสดงวัฒนธรรมองคกรในการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และถายภาพเชิงสัญลักษณแสดงเจตนารมณยืดหยัด
ตอตานการทุจริตคอรรัปชันรวมกันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งท่ี 140 (3/2568) 
ณ หองประชุมบวร รตันประสทิธ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

กิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหผู บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) โดยสนับสนุนตอแผนงานดานปองกันการทุจริตในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาภายใตหลักธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในองคกร
อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

ในการประชุมดังกลาว อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ไดมอบนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่แกผู บริหาร หัวหนาสวนงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เพ่ือใหผูบริหารและ



 
 

หัวหนาสวนงานกำกับติดตามใหบุคลากรในสังกัดทราบแนวนโยบายดังกลาวอยางทั่วถึงและยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศท่ีกำหนดอยางเครงครัด 

 
 

ทั้งนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผูบริหาร หัวหนาสวนงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ไดรวมกันแสดงเจตนารมณ “มหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
พะเยาทุกคน ไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ 
กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 
และไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และจะประพฤติตนโดยยึดถือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนจะรวมกันสรางความเชื่อม่ันแก
สาธารณชนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส สูคานิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององคกรอยางยั่งยืน” 
 
ท่ีมา : https://plan.up.ac.th/public-relations/news/198/show  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://plan.up.ac.th/public-relations/news/198/show


 
 

2. คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมประชุมช้ีแจงการดำเนินงานและติดตามความกาวหนา ITA 

ประจำป 2568 พรอมสงเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy ผานชองทางออนไลน 

 

 



 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมคณะทำงานดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ครั้งท่ี 2 (1/2568) เพ่ือชี้แจงและ

แลกเปลีย่นเรียนรูกระบวนการประเมิน ITA และ UP ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมคณะทำงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2 (1/2568) ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 3 

อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบ Microsoft Teams โดย

มีคณะทำงานและผูเขารวมการประชุมรวมท้ังหมดจำนวน 109 คน 

วัตถุประสงคและประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. เพื ่อสรางการรับรู กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) แก

ผูบริหารของสวนงานและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

2. ชี้แจงปฏิทินและกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตระบบสารสนเทศ UP Integrity 

and Transparency Assessment หรือ UP ITA แกผูบริหารของสวนงานและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานทั่วทั้งองคกรรองรับตอกระบวนการประเมิน ITA ของสำนักงาน 

ป.ป.ช. ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

จำนวนท้ังสิ้น 40 หนวยงาน ในการเขารวมรับการประเมิน UP ITA ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

พะเยา 

3. รวมหารือ ตอบขอซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency 

Assessment : UP ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ในเชิงวิเคราะหปรับปรุง

ขอบกพรองหรือจุดออนของปท่ีผานมา เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยเรงดวน และมุงขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานทั่วทั้งองคกรในปปจจุบันอยางมีสวนรวม

และเปนรูปธรรม  

4. มอบหมายผูบริหารสูงสุดของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทุกหนวยงาน รวมกับคณะทำงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ของหนวยงาน กำกับติดตามดำเนินการของหนวยงาน ดังนี้ 

 

 4.1 การประกาศเจตนารมณของหนวยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสงเสริมกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึกแก

บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามแนวนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึงรายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

 4.2 เผยแพรขอมูล UP ITA ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานพรอมนำเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 



 
 

 4.3 ชวยปฏิบัติงานสนับสนุนในดานการสรางการรับรู การสรางวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึก

แกบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา หรือการจัดกิจกรรมอันเปนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของ

บุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปองกันการ

ทุจริต ใหเกิดข้ึนในหนวยงานอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 5. มอบหมายกองแผนงาน กำกับติดตามการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานดานดังกลาวของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตอคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตอไป 

 

ท่ีมา : 

https://plan.up.ac.th/publicrelations/news/196/show?fbclid=IwY2xjawJArkBleHRuA2FlbQIxMA

ABHRn6SCcHr-iN7xJEfvAmbwkVxxB77CnfO0du8W6jxov_DZHAKvijG6-

mWQ_aem_jtJtP5VEYIZH9pIdH1If-g 

 

 
3. คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามความกาวหนา ITA ประจำป 
2568 พรอมสงเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 

       วันพฤหัสบดีท่ี 27 กุมภาพันธ 2568 คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร ไดประชุมชี้แจงการดำเนินงานและ
ติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 และสงเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy ณ หองประชุมคณะ
รัฐศาสตรและสังคมศาสตร 



 
 

 

 

            รองศาสตราจารย ดร.มนตรา พงษนิล คณบดีคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร ไดแสดงเจตจำนงใน

การบริหารงานดวยความโปรงใส และประกาศนโยบาย ไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) พรอมดวยคณะผูบริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากร เพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญทุกประเภทจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีเปาหมายเพื่อปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริตภายในองคกร และเปน

การปองกันการแสวงหาผลประโยชนที ่อาจนำไปสู การทุจริต นโยบายดังกลาวเปนไปตามแนวทางของ

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ที่สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐถือ

ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน 

             ทั้งนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร ไดชี้แจง

การดำเนินงานและติดตามความกาวหนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในระดับหนวยงานภายใน (UP-ITA) ซ่ึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมดานความโปรงใส ความ

รับผิดชอบ และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data) และใหบุคลากรไดรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ITA เพื่อพัฒนาการบริหารงานใหมี

มาตรฐานที่ดีขึ้น และยกระดับประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร ใหเปนไป

ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงเตรียมความพรอมรับการประเมิน ITA เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงาน

ของหนวยงานเปนไปตามหลักคุณธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 

ท่ีมา : 

https://www.spss.up.ac.th/news/detail/576?fbclid=IwY2xjawI7ZtRleHRuA2FlbQIxMAABHe58tsh

1_8JTGCePSHOFAclkCsGCRI2bMmoDpj1G3yDzimQZ1yE9D5Hxgg_aem_xzJ0S9yNGDWS1ab3lRp

6oQ 

 

https://www.spss.up.ac.th/news/detail/576?fbclid=IwY2xjawI7ZtRleHRuA2FlbQIxMAABHe58tsh1_8JTGCePSHOFAclkCsGCRI2bMmoDpj1G3yDzimQZ1yE9D5Hxgg_aem_xzJ0S9yNGDWS1ab3lRp6oQ
https://www.spss.up.ac.th/news/detail/576?fbclid=IwY2xjawI7ZtRleHRuA2FlbQIxMAABHe58tsh1_8JTGCePSHOFAclkCsGCRI2bMmoDpj1G3yDzimQZ1yE9D5Hxgg_aem_xzJ0S9yNGDWS1ab3lRp6oQ
https://www.spss.up.ac.th/news/detail/576?fbclid=IwY2xjawI7ZtRleHRuA2FlbQIxMAABHe58tsh1_8JTGCePSHOFAclkCsGCRI2bMmoDpj1G3yDzimQZ1yE9D5Hxgg_aem_xzJ0S9yNGDWS1ab3lRp6oQ

