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2561, Section 128, and the National Reform Plan for prevention and suppression of
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To mobilize good governance in organizational management imbued with
transparency, accountability, and absence of corruption, the School of Political and Social
Sciences, demands the executives and personnel of all levels to refrain from giving and

receiving gifts — during, before, or after performing such duties, which may lead to comuption
and misconduct. All are to abide by the No Gift Policy to suppress liable corruption and
misconduct on any occasions, to observe the UP Code of Ethics, and to build public trust by
means of transparency, zero conflict of interest, virtues, moral principles, honesty, fairmess,

goodwill as well as responsibilities for communities, societies, and the nation, all of which

Srsemaling 0 andnlauiariu leading to the making of value and integrity for a sustainable organization.
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	รายงานการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม
	เอกสารประกอบการฝึกอบรม -โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม �ควบคู่การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ�และการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์�การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา
	หัวข้อที่ ๑ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน �              การทุจริตภายในองค์กร��หัวข้อที่ ๒ แนวทางการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กร��หัวข้อที่ ๓ การป้องกันการทุจริตภายในองค์กรการรับทรัพย์สิน�             หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา��หัวข้อที่ ๔ กรณีศึกษา “อุทาหรณ์จากคดีอาญาและคดีปกครอง”
	ตัวอย่างคดีที่อยู่ในอำนาจของ ป.ป.ช.
	ตัวอย่างคดีที่อยู่ในอำนาจของ ป.ป.ช.
	    ��หากมีการกระทำความผิดเกิดขึ้น�หากมีความเสียหายเกิดขึ้น �เจ้าหน้าที่ของรัฐ จะมีความรับผิดอย่างไรบ้าง?��
	 “สวย ไม่มีประโยชน์”�
	“สวย ไม่มีประโยชน์”�
	    ��ในขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติให้ใช้งบประมาณ �แต่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง �หากไม่เป็นไปตามระเบียบ จะมีความผิดทางวินัยหรืออาญา หรือไม่��
	๑ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม อาจมีโทษทางวินัยด้วย��๒ ความผิดทางวินัย ตามฐานความผิดที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น อาจมีความผิดทางอาญา��๓ ความรับผิดทางละเมิด เพื่อให้มีการเรียก/ชดใช้ความเสียหายแก่รัฐ�		 				 “จงใจ หรือ ประมาทเลินเล่อ”�			อาจเป็นความผิดทางอาญาและวินัย หากเป็นกรณีจงใจ (เจตนา)�			อาจเป็นความผิดทางวินัย หากเป็นกรณีประมาทเลินเล่อ��๔ ความผิดทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา/กฎหมายที่มีโทษทางอาญา��
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	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กร� 4) การขาดจริยธรรม คุณธรรม �      ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม�
	สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กร�� 5) มีค่านิยมที่ผิด �           ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา �เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
	แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต�1. การตั้งคณะกรรมการอิสระเพื่อมาตรวจสอบ ควรมีวิธีการคัดเลือกคนที่มีคุณธรรม �    มีความรับผิดชอบในการทำงาน ใจเป็นกลาง�2. ควรมีวิธีการคัดเลือกคนที่มีคุณธรรม มีความสามารถ มีความรับผิดชอบ�     ในการทำงาน ใจเป็นกลาง�3. การส่งเสริมสื่อมวลชนให้มีอิสระในการตรวจสอบ เช่น มีการตั้งกองทุนวิจัย�     เพื่อสื่อมวลชน จะเกิดพลังสังคมในการตรวจสอบการทุจริต�๔. การออกจากโครงสร้างอำนาจเบ็ดเสร็จ เพราะการแก้ไขปัญหาสังคมที่ยาก�    และซับซ้อนได้จะต้องเปิดพื้นที่ทางสังคมต้องการ�๕. ปฏิวัติจิตสำนึก ปฏิวัติศีลธรรม�
	แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต��         สรุป ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรมจริยธรรม �มาเป็นกลไกลสำคัญในการผลักดัน เพื่อสร้างสังคมให้ใสสะอาด�เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ให้เห็นผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม �ในการป้องกันทุจริต การปลูกจิตสำนึกจริยธรรม��
	�โทษทางวินัย �           คือ มาตรการหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลร้าย ต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีสาเหตุมาจากการกระทำที่ถูกพิจารณาว่าเป็นความผิดทางวินัยของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเป็นมาตรการที่จะถูกกำหนดไว้ในกฎหมายเท่านั้น โดยผ่านขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยที่ชอบด้วยกฎหมายแล้วเท่านั้น มีความเป็นอิสระระหว่างกฎหมายเกี่ยวกับวินัยและกฎหมายอาญา �
	การแบ่งประเภทโทษทางวินัย อาศัยเกณฑ์เนื้อหาของข้อกำหนดวินัย��           ๑. วินัยในการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง วินัยของข้าราชการที่ใช้บังคับเฉพาะขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งวินัยที่สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ คือ การอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และอำนวยความสะดวก มีความสุภาพและเป็นกลางทางการเมืองต่อประชาชน�ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ข้าราชการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ กับต้องปฏิบัติหน้าที่ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
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