
รายงานการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผ ู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื ่อง นโยบายไม่ให้ไม่รับของขวัญและของกำนัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ และอบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2.1 สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
 

 
 

ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/1XEnU1zUZK/  
 

https://www.facebook.com/share/p/1XEnU1zUZK/


 

ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/1CN2b7tKAs/ 

 

ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/1CKM9ZWf9h/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CKM9ZWf9h/


 

ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/18Vymf8iXj/ 
 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1D4XeArfAg/ 
 

 

https://www.facebook.com/share/p/18Vymf8iXj/


 

https://www.facebook.com/share/p/1CPSKSKdCj/ 

 

https://www.facebook.com/share/p/19218VLkHE/ 



 



2.2 การอบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้เข้าร ่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านการเสริมสร้างความรู้ 
คว าม เข ้ า ใจ ในมาตรฐานทางจร ิ ยธรรม 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ การ
เสริมสร้างจิตสำนึกด้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน 
การป้องกันการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนทุกร ูปแบบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีงบประมาณ 

จากจำนวนบุคลากรสังกัดคณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 16 คน 
พบว่ามีผู้เข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าวครบ
ตามจำนวนบุคลากรทั้งหมด คิดเป็นร้อย
ละ 93 ของบุคลากรสายสนับสนุน  

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดคณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาว ิทยาล ัยพะเยา” ผ ่านระบบ Digital Learning Platform ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา หรือ UP Academy ในช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 – 30 เมษายน พ.ศ. 2569 โดยมีระยะเวลาการอบรม 4 
ชั่วโมง  
            1.1 มีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 93 ของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ซึ ่งบรรลุตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)  
            1.2 ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนผ่านเกณฑ์คะแนนการ
ทดสอบความรู้จากการอบรม คิดเป็นร้อยละ 93 ของจำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
2. ร ้อยละของผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรสาย
สนับสนุน ในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ด้านการเสร ิมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจใน
มาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเสริมสร้างจิตสำนึก
ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน การป้องกันการรับ
สินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนทุกรูปแบบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผู ้บร ิหารและบุคลากรสายสนับสนุน 
สังกัดคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนสายสนับสนุน 

2.1 ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม การป้องกันการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และแนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy เพิ่มมากขึ้น อัน
ส่งผลต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาลของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม  
 
2.2 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของหลักเกณฑ์ 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรร
มาภิบาล โดยครอบคลุมหัวข้อสำคัญ ได้แก่ - ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) - เกณฑ์การประเมินสถานะ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของประเทศไทยในระดับสากล - ธรรมาภิ
บาล ประมวลจริยธรรม วินัยพนักงาน และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
- นโยบาย No Gift Policy และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
- ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา – หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- วินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
- ความเชื่อมโยง ITA กับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 
 

 



ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
3. ร้อยละของผู ้บริหารและสายสนับสนุนใน
สังกัดที่ผ่านเกณฑ์คะแนนในการทดสอบความรู้
จากการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา” 
ผ ่านระบบ Digital Learning Platform ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา หรือ UP Academy ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผู ้บร ิหารและบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
16 คน ผ่านเกณฑ์การทดสอบ คิดเป็น
ร้อยละ 93 

3.1 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงมีแนวทางในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางจริยธรรมได้อย่าง
ถูกต้อง อันเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่เพิกเฉยต่อความผิด
และการทุจริตอย่างยั่งยืน  
 
3.2 ที่ประชุมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในหน่วยงานด้านการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
- กำหนด “ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์” ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะ 
- ชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของมหาวิทยาลัยพะเยาแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
- มอบหมายสำนักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ติดตามและ
รวบรวมข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
เสนอต่อคณบดีและผู้รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 

 



ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การอบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 

 
  เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ นำทีมบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติ
รัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีเปิด โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
    โครงการดังกล่าวจัดขึ้นโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้หัวข้อ แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ เพื่อยกระดับความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ อาทิคุณธนะโชค รุ่งธิปานนท์ รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  ได้ถ่ายทอดความรู้ ใน
หัวข้อ การเปลี่ยนแปลงด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในปีงบประมาณ  2569 และคุณณิติญาภรณ์ อิ่มใจ 
ผู้อำนวยการกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ บรรยายในหัวข้อ แนวปฏิบัติที่ดีใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพื่อยกระดับความโปร่งใสและประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

 
 

     การเข้าร่วมในครั้งนี้ ถือเป็นการตอกย้ำถึงเจตนารมณ์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการ
ขับเคลื่อนงานด้านงบประมาณและพัสดุเข้าร่วมศึกษาแนวทางปฏิบัติใหม่ในครั้งนี้ ได้แก่  คุณกัญจน์ชญา กอก
น้อย ผู้รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คุณอันธิกา ใจดี นักวิชาการพัสดุ (ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป) และคุณดลธเอม ขัตธิ นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อให้เท่าทันต่อระเบียบพัสดุฉบับใหม่ปี 2569 และ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความเชี่ยวชาญ มุ่งสร้างระบบการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาองค์กรสู่ระดับสากลอย่างยั่งยืน 
 
ที่มา : https://www.spss.up.ac.th/news/detail/631   



 

เปิดการประชุม พร้อมเน้นย้ำถึงความสำคัญของการยึดถือประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

วันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2569 และวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ได้จัดการประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมคณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านจริยธรรม และยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ มีคณะผู้บริหาร และบุคลากรเข้าร่วม
อย่างพร้อมเพรียง 

 

ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นประธานในการ
เปิดการประชุม พร้อมเน้นย้ำถึงความสำคัญของการยึดถือประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน โดยย้ำถึงนโยบาย “ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นอกจากนี้ คณบดีได้ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงาน
ด้วยความสุจริต โดยระบุว่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ทุกคน จะไม่
รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี ทั้งในช่วงก่อน ระหว่าง และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงในทุกเทศกาลและโอกาสพิเศษ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต และสร้าง
ค่านิยมการทำงานที่ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปลอดจากการทุจริต 

 



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณญั มณีวรรณ รองคณบดีฝ่ายบริหารและนวัตกรรมวิชาการ ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานและติดตามผลการประเมิน ITA ในระดับหน่วยงานภายใน (UP-ITA) ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้าน
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเสนอแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

พร้อมกันนี้ ได้มีการสื่อสารแนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยกำหนดแนวทาง “พึงกระทำ 
(Dos)” อาทิ การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมถึง “ไม่พึงกระทำ (Don’ts)” เช่น การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ การใช้
ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์ส่วนตน การเลือกปฏิบัติ หรือการรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนิน
กิจกรรมในครั้งนี้ถือเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency) อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมของคณะฯ ในการรับการประเมิน ITA อย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่สังคมต่อไป 

ที่มา : https://www.spss.up.ac.th/news/detail/631 

 

https://www.spss.up.ac.th/news/detail/644


 

 

ยกระดับธรรมาภิบาล รับการประเมิน ITA 2569 มุ่งสู่ “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต” อย่างยั่งยืน 

 
 



       วันที ่ 29–30 เมษายน 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณัญ มณีวรรณ รองคณบดีฝ่ายบริหารและนวัตกรรม
วิชาการ และคุณนรินทร์ คงเดือน ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานแผนงาน เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้อง Active Learning 
Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สู่
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือคุณธรรมเป็นรากฐานสำคัญในการ “ขับเคลื่อนปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของ
ชุมชน” ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของคณะฯ และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

        คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ร ่วมขับเคลื ่อนแนวคิด Insight-Driven Assessment ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนและการฝึกปฏิบัติ (Workshop) โดยใช้ข้อมูลจริง เพื่อปิดช่องว่างความเสี่ยงและ
ยกระดับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ UP ITA ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นระบบตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ ทีมบริหารคณะฯ ยังได้ร่วมวางแผนเชิงรุกในการจัดเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเชิงลึกในมิติต่าง ๆ ได้แก่ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล และการป้องกันการทุจริต อันจะนำไปสู่การยกระดับ
ความโปร่งใสและความสามารถในการตรวจสอบได้ในทุกภาคส่วนขององค์กร 



 
 

        กิจกรรมในครั้งนี้ถือเป็นการตอกย้ำความมุ่งมั่นของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการตอบสนอง
นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่มุ่งให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุผล
การประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่า 89 คะแนน เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใสในระดับชาติ โดย
คณะฯ พร้อมน้อมนำแนวปฏิบัติที่ดีและข้อเสนอแนะจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้เป็นกลยุทธ์สำคัญใน
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นิสิต บุคลากร และสังคม พร้อมก้าวสู่ก ารเป็น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำที่บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริงและยั่งยืน 

ที่มา : https://www.spss.up.ac.th/news/detail/646 

 

 



 

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มอบหมายให้คุณอันธิกา ใจดี ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยพะเยา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.
สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานเปิดโครงการในครั้งนี้ กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาอย ่างถ ูกต ้อง โปร ่งใส และเป ็นธรรม จ ัดโดยกองกฎหมาย มหาว ิทยาล ัยพะเยา ณ 
ห้อง CE11206 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา ภายในกิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้โดย นายวัชรันทร์ 
คำมา พนักงานไต่สวน ระดับสูง สังกัดสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 ในหัวข้อสำคัญ หลักคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา แนวคิดและความสำคัญของนโยบาย  No Gift Policy และแนว
ปฏิบัติที ่ถูกต้อง : รับ-ไม่รับ รายงานอย่างไรให้ถูกต้อง รวมถึงหัวข้อ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย
ธรรมจรรยา พร้อมเปิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเชิงปฏิบัติแก่



บุคลากรอย่างรอบด้าน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริตและลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในหน่วยงาน 

              ทั้งนี้ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งม่ันขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นธรรม ตลอดจน สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับนิสิตและสังคมต่อกระบวนการบริหารจัดการของคณะที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน นำไปสู่
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนสืบไป 

ที่มา : https://www.spss.up.ac.th/news/detail/646 

https://www.spss.up.ac.th/news/detail/647


ตารางสรุปข้อมูลบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
สถานที่/
รูปแบบ 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากการเข้าอบรม/สัมมนา 

1 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร.มนตรา พงษ์
นิล 

คณบดี อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม วินัยพนักงาน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง นโยบาย No 
Gift Policy และประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร.ชยาณัญ 
มณีวรรณ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
นวัตกรรมวิชาการ 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
นโยบาย No Gift Policy แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ประมวลจริยธรรม และความ
เชื่อมโยง ITA กับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

3 คุณกัญจน์ชญา 
กอกน้อย 

หัวหน้าสำนักงาน อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความรู้และเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต ตามนโยบาย No Gift Policy 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
สถานที่/
รูปแบบ 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากการเข้าอบรม/สัมมนา 

4 คุณอันธิกา ใจดี หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และสามารถนำแนวปฏิบัติ No Gift 
Policy ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน ลดปัญหาการทุจริต และสร้างความ
เชื่อมั่นต่อองค์กร 

5 คุณธนรินทร์ คง
เถื่อน 

หัวหน้างานแผน อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง ได้รับความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และนโยบาย No Gift Policy สามารถ
นำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 คุณจุฑาทิพ พงษ์
ประภาส 

หัวหน้างาน
วิชาการ 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม ระเบียบที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวปฏิบัติ No Gift Policy 

7 คุณดวงแข ภาระ
จำ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง ได้รับความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมาย 
และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
สถานที่/
รูปแบบ 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากการเข้าอบรม/สัมมนา 

ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัย
พะเยา 

8 คุณมนัสนันท์ 
ธุวะคำ 

นักวิชาการศึกษา อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรม
ที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

9 คุณรัตติกาล 
หิรัณยรัตน์โยธิน 

นักวิชาการศึกษา อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

10 คุณวิทวัส 
ประเสริฐศักดิ์ 

นักวิชาการศึกษา อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง ช่วยให้งานเป็นระบบ ตรวจสอบได้ ลดความ
เสี่ยงการทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพและความ
น่าเชื่อถือของหน่วยงาน 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
สถานที่/
รูปแบบ 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากการเข้าอบรม/สัมมนา 

11 ว่าที่ร้อยตรีศิริ
พงษ์ เผ่าต๊ะใจ 

นักวิชาการศึกษา อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความเข้าใจด้านธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม วินัยพนักงาน และนโยบาย No 
Gift Policy 

12 คุณณัฐฐพัชร์ 
ตติย์ธานุกุล 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

13 คุณภัทธิญา 
จินดาคำ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
เข้าใจกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
ระบบการประเมิน ITA มากขึ้น 

14 คุณเพ็ญพิทักษ์ 
รัตนหิรัญ 

นักประชาสัมพันธ์ อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความเข้าใจด้านธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม วินัยพนักงาน และนโยบาย No 
Gift Policy 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการอบรม/

สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
สถานที่/
รูปแบบ 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากการเข้าอบรม/สัมมนา 

หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัย
พะเยา 

15 คุณดลธเอม ขัตธิ เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความรู้ความเข้าใจในข้อบังคับ ระเบียบ 
และนโยบาย No Gift Policy 

16 คุณเปรมวิกา 
กัณฐมณีการ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ออนไลน์ 
(UP 
Academy) 

4 ชั่วโมง มีความเข้าใจประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย
พะเยา กฎหมาย ระเบียบ และปลูกจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 
 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 

การดำเนินงานกิจกรรมของบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังขาดการตระหนักรู้  
ความเข้าใจในสาระสำคัญของหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานภายใต้  
หลักธรรมาภิบาล อาทิ สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประมวลจริยธรรม วินัยพนักงาน กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ วินัย การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และความเชื่อมโยง ITA กับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของหลักเกณฑ์  
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้ในการบริหารงาน  
ควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการตระหนักรู้สาระสำคัญของหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบ ัต ิงานภายใต ้หล ักธรรมาภ ิบาลอย่างต ่อเน ื ่อง โดยการส ่งเสร ิมนโยบาย และส่งเสริม  
การเข้าร่วมโครงการของบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ 



การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ควบคู่การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ

และการปฏบิตังิานตามหลักเกณฑ์

การรับทรัพยสิ์นโดยธรรมจรรยา

นายวัชรนัทร คํามา

พนักงานไตสวน ระดับสูง

สํานักงาน ป.ป.ช. ภาค ๕

๑๑ พ.ค. ๖๙ มหาวิทยาลัยพะเยา



หัวขอที่ ๑ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกัน 

การทุจริตภายในองคกร

หัวขอที่ ๒ แนวทางการสรางคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร

หัวขอที่ ๓ การปองกันการทุจริตภายในองคกรการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

หัวขอที่ ๔ กรณีศึกษา “อุทาหรณจากคดีอาญาและคดีปกครอง”



ตวัอย่างคดทีีอ่ยู่ในอาํนาจของ ป.ป.ช.

การทุจริตต่อหน้าที ่

ความผิดฐานทจุรติตอ่หนา้ท่ีราชการตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตอ่ตาํแหน่งหนา้ท่ี

ในการยติุธรรม ความผิดตาม พ.ร.บ. ความผิดของพนกังานในองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั

การฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

การกระทาํท่ีถือวา่ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรมอยา่งรา้ยแรง เช่น 

๑. คณุปารณีา ไกรคปุต ์อดีต ส.ส. พรรคพลงัประชารฐั  กรณีครอบครองท่ีดินโดยไมมี่เอกสารสทิธิ  

๒. คณุช่อ พรรณิการ ์วานิช อดีตโฆษกพรรคอนาคตใหม ่กรณีโพสตภ์าพและขอ้ความในเฟซบุ๊กท่ี
ทาํใหป้ระชาชนเขา้ใจไปในทางท่ีอาจเช่ือมโยงกบัเรื่องของสถาบนัฯ 

๓. คณุเศรษฐา ทวีสนิ กรณีแตง่ตัง้นายพิชิต ช่ืนบาน เป็นรฐัมนตร ี

๔. คณุแพรทองธาร  ชินวตัร กรณีคลปิเสียงหลดุ
3



ตวัอย่างคดทีีอ่ยู่ในอาํนาจของ ป.ป.ช.

รํ่ารวยผิดปกติ

การมีทรพัยส์นิมากขึน้หรอืหนีส้นิลดลงผิดปกติ โดยไมมี่แหลง่ท่ีมาของทรพัยส์นิ

ท่ีสมเหตสุมผล 

ความผิดตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช.

ความผิดอ่ืนๆ ตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติฯ เช่น การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

ความผิดอืน่ ๆ:

ความผิดเก่ียวกบัการเสนอราคาตอ่หน่วยงานของรฐั (พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิด
เก่ียวกบัการเสนอราคาตอ่หน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๒)

4



หากมีการกระทําความผิดเกิดขึน้

หากมีความเสียหายเกิดขึ้น 

เจาหนาที่ของรัฐ จะมีความรับผิดอยางไรบาง?



“สวย ไมมีประโยชน”

6



“สวย ไมมีประโยชน”

7



ในข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติใหใชงบประมาณ 

แตไมไดเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

หากไมเปนไปตามระเบียบ จะมีความผิดทางวินัยหรืออาญา 

หรือไม



๑ ฝาฝนประมวลจรยิธรรม อาจมีโทษทางวินัยดวย

๒ ความผิดทางวินัย ตามฐานความผิดที่ใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน อาจมีความผิดทางอาญา

๓ ความรับผิดทางละเมิด เพ่ือใหมีการเรียก/ชดใชความเสียหายแกรัฐ

“จงใจ หรือ ประมาทเลินเลอ”

   อาจเปนความผิดทางอาญาและวินัย หากเปนกรณีจงใจ (เจตนา)

อาจเปนความผิดทางวินัย หากเปนกรณีประมาทเลินเลอ

๔ ความผิดทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา/กฎหมายที่มีโทษทางอาญา



หัวขอท่ี ๑ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการ
ทุจริตภายในองคกร

“คุณธรรม”
- พจนานุกรมฉบับราชบัญราชบัณฑิตยสถาน (2525) ใหความหมายวา คุณธรรม หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี

- พระธรรมปฎก (ปอ.ปยุตโต) (2552) ไดกลาววา คุณธรรม เปนภาพของจิตใจ คือเปน
คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใหดีงาน ใหเปนจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ เชน พรมวิหาร 4 มี 
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 

- อาจารยวศีน อินทสระ (2532) กลาวไววา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาน ซึ่งสะสมอยูใน
ดวงใจ อุปนิสัยน้ีไดมาจาก ความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน 

ดังนั้น คุณธรรม คืออุปนิสัยอันดีงานที่สะสมอยูอยูในจิตสํานึกอันเปนคุณสมบัติที่ดีของ
จิตใจ ใหเปนคนที่มีจิตใจสูงประณีตและประเสริฐ มีความคิดดี พูดดี และการกระทําดี 
มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน



“จริยธรรม”
- พระเมธีวธรรมาภรณ (ประยูร ธมมจิตโต, 2535) กลาววา จริยธรรม คือ หลักแหงความ

ประพฤติปฏิบัติหรือแนวทางการปฏิบัติใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

- พระพุทธทาสภิกขุ (2533) กลาววา จริยธรรม คือระเบียบปฏิบัติที่มุงปฏิบัติเพื่อใหเกิด 

ความผาสกุในสังคม เปนสิ่งที่มนุษยทําขึ้น แตงขึ้นตามเหตุผลของมนุษยเองหรือตามความ
ตองการของมนุษยเอง 

- พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2542) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ 

ที่แสดงออกทางกาย วาจา คือ ทําแตสิ่งดีมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนและสังคม 

ที่เรียกวา “ทําดี พูดดี” 



ดังนั้น จริยธรรม คือเครื่องหมายแหงความดีงามที่อยูในตัวมนุษยที่แสดงออกมา 

ทางกาย วาจา เปนสิ่งที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน

กลาวโดยสรุป 

คุณธรรมจริยธรรม เปนการประพฤติปฏิบัติที่ดีที่แสดงออกทางกาย จาวา และจิตใจ ทํา

แตสิ่งดีงาม กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนในสงัคม ที่เรียกเรียกวา “ทําดี พูดดี 
คิดดี”



ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม

๑.ชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ

๒.ชวยใหมีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา

๓.ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ

๔.ชวยควบคุมไมใหคนช่ัวมีจํานวนมากขึ้น

๕.ชวยใหมนุษยนําความรูและประสบการณมาสรางสรรคแตสิ่งที่มีคุณคา

๖.ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนที่เจริญไปพรอมๆ กัน



ท่ีมาของการกําหนดมาตรฐานจริยธรรม

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

บัญญัติให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว”

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรฐานทางจริยธรรม (เจาหนาท่ีของรัฐ) 

คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

ซึ่งจะตองประกอบดวย



(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที ่

(๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิง่ทีถู่กตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางทีดี่และรกัษาภาพลักษณของทางราชการ



ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถานบันอุดมศึกษา

(ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

ขอ ๓ กําหนดไว ๗ ประการ



ประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวด ๔ จริยธรรมของบุคลากร 

สวนที่ ๑ จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ (ขอ ๑๗ – ๒๖)

สวนที่ ๒ จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน ขอ ๒๗ – ๓๒)

(๑) จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒) ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด



ประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวด ๔ จริยธรรมของบุคลากร 

สวนที่ ๑ จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ (ขอ ๑๗ – ๒๖)

สวนที่ ๒ จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน ขอ ๒๗ – ๓๒)

(๓) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ/สนับสนุน)

รักษาและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับ

(๔) ละเวนการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

โดยมชิอบ 



ประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวด ๔ จริยธรรมของบุคลากร 

สวนที่ ๑ จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ (ขอ ๑๗ – ๒๖)

สวนที่ ๒ จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน ขอ ๒๗ – ๓๒)

(๕) รักษาความสัมพันธกับผูเรียน ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไปอยางกัลยาณมิตร

(๖) ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาไวซ่ึงความลับของมหาวิทยาลัย ผูเรียน   

ผูรับบริการ



สวนที่ ๑ จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ (ขอ ๑๗ – ๒๖)

(๗) รักษาความสัมพันธกับผูเรียนอยางกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความเมตตากรุณาตอผูเรียน

(๘) มีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนาท่ีวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ

(๙) แสดงออกซ่ึงความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไมถูกครอบงําจากอิทธิพลใดๆ

(๑๐) เปดเผยขอมูลใหผูเรียนหรือผูเก่ียวของรับรูได



หมวด ๖ กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

สวนที่ ๑ องคกรคุมครองจริยธรรม

“คณะกรรมการคุมครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา”

สวนที่ ๒ โทษทางจริยธรรม ขอ ๖๔ 

(๑) ผิดจริยธรรมที่ไมเปนความผิดทางวินัย

๑. วากลาวตักเตือน

๒. สั่งใหไดรับการพัฒนาดานจริยธรรม หรอื



หมวด ๖ กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

สวนท่ี ๒ โทษทางจริยธรรม ขอ ๖๔ 

(๒) ผิดจริยธรรมที่เปนความผิดทางวินยั

“ดําเนินการทางวินัย”

(๓) ไมปรากฎวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม

“ยุติเรื่อง”



การปองกันการทุจริตภายในองคกร
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกร

๑. โอกาส 

แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต 

ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย 

กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต



สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกร

   2) ส่ิงจูงใจ

เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่งเนนเรือ่งของวัตถุนิยม 

สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย 

ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจงูใจใหเจาหนาที่มแีนวโนมที่จะทําพฤติกรรม

การทุจริต มากยิ่งขึ้น



สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกร

 3) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม

รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจยัหนึ่ง

ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทจุริต เพราะความตองการที่

จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาทีต่อง แสวงหา

ชองทางเพือ่เพิม่ “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว



สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกร
 4) การขาดจริยธรรม คุณธรรม

ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 

พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย

ตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มอง

แตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม



สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกร

 5) มีคานิยมที่ผิด 

ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนที่มีความซ่ือสัตยสุจริต

เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง 

ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา 

เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง 

โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง



แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. การต้ังคณะกรรมการอิสระเพ่ือมาตรวจสอบ ควรมีวิธีการคัดเลือกคนที่มีคุณธรรม 

มีความรับผิดชอบในการทํางาน ใจเปนกลาง

2. ควรมีวิธีการคัดเลือกคนที่มีคุณธรรม มีความสามารถ มีความรับผิดชอบ

ในการทํางาน ใจเปนกลาง

3. การสงเสริมสื่อมวลชนใหมีอิสระในการตรวจสอบ เชน มีการต้ังกองทุนวิจัย

เพ่ือสื่อมวลชน จะเกิดพลังสังคมในการตรวจสอบการทุจริต

๔. การออกจากโครงสรางอํานาจเบ็ดเสร็จ เพราะการแกไขปญหาสังคมที่ยาก

และซับซอนไดจะตองเปดพ้ืนที่ทางสังคมตองการ

๕. ปฏิวัติจิตสํานึก ปฏิวัติศีลธรรม



แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สรุป ตองยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรมจริยธรรม 

มาเปนกลไกลสําคัญในการผลกัดัน เพื่อสรางสงัคมใหใสสะอาด

เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ใหเห็นผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรม 

ในการปองกันทุจริต การปลูกจิตสํานึกจริยธรรม



โทษทางวินัย 

คือ มาตรการหนึ่งที่กอใหเกิดความเสียหายหรือผลราย ตอขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐ โดยมีสาเหตุมาจากการกระทําที่ถูกพิจารณาวาเปนความผิดทางวินัย

ของขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ โดยเปนมาตรการที่จะถูกกําหนดไวในกฎหมาย

เทานั้น โดยผานข้ันตอนการดําเนินการทางวินัยที่ชอบดวยกฎหมายแลวเทานั้น มีความ
เปนอิสระระหวางกฎหมายเกี่ยวกับวนิัยและกฎหมายอาญา 



การแบงประเภทโทษทางวินัย อาศัยเกณฑเนื้อหาของขอกําหนดวินัย

๑. วินัยในการปฏิบัติหนาที่ หมายถึง วินัยของขาราชการที่ใชบังคับ

เฉพาะขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ซ่ึงวินัยที่สําคัญในการปฏิบัติหนาที่ราชการ คือ 

การอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ และอํานวย

ความสะดวก มีความสุภาพและเปนกลางทางการเมืองตอประชาชน

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ขาราชการจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการ ไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ กับตองปฏิบัติหนาที่

ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาและปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา



การแบงประเภทโทษทางวินัย อาศัยเกณฑเนื้อหาของขอกําหนดวินัย

๒. วินัยในทางสวนตัว หมายถึง วินัยที่มีผลบังคับกับความประพฤติของ

ขาราชการทั้งในสวนตัวและในการปฏิบัติหนาที่ โดยวินัยประเภทนี้จะมีผลทั้งในการ

ปฏิบัติหนาที่ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ วินัยสวนที่สําคัญในสวนนี้ 

เชน การสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การรักษาความลับของทาง

ราชการ และการไมนําตําแหนงหนาที่ราชการของตนไปใชแสวงหาประโยชนในทาง

สวนตัวโดยมชิอบหรือในทางการเมืองหรือกระทําในลักษณะที่มีการขัดกันแหง
ผลประโยชน 



โทษทางอาญา

คือ มาตรการการลงโทษท่ีกฎหมายกําหนดไว เพื่อใชบังคับ

กับผูกระทําความผิด โดยรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อรักษาความสงบเรียบรอย
ของสังคม



ความแตกตา่งระหว่างโทษทางวนัิยและทางอาญา 

กฎหมายเกีย่วกับวนัิยและกฎหมายอาญามีความเป็นอสิระ

เอกเทศตอ่กัน ดงัน้ัน การกระทาํความผิดเพยีงคร้ังเดยีวหรือกรรมเดยีว

อาจถูกลงโทษใตท้ัง้โทษทางวนัิยและโทษทางอาญา อย่างไรกต็าม 

โทษทัง้สองประเภทดงักล่าวนีก้ม็ีความแตกตา่งกันหลายประการ 

ดงันี้



ความแตกตา่งระหว่างโทษทางวนัิยและทางอาญา

1. โทษทางวินัยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินบริการสาธารณะเปนไปไดดวยดี 

และความพึงพอใจตอประโยชนสาธารณะ สวนโทษทางอาญานั้นมีลักษณะ

เปนการตอบแทนการกระทําที่เปนอาชญากรรมทําลายคุณคาทางจริยธรรม
ของสังคม และมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาไวซ่ึงความสงบเรียบรอยของสังคม



ความแตกตา่งระหว่างโทษทางวนัิยและทางอาญา

2. โทษทางวินัย องคกรผูมีอํานาจบรรจุแตงต้ังหรือผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจ 

ลงโทษขาราชการผูกระทําความผิดทางวินัย ซ่ึงโดยหลักแลวไมมีอายุความ  

สวนโทษทางอาญเฉพาะศาลเทานั้นที่มีอํานาจลงโทษผูกระทําความผิด 

โดยมีอายุความ



ความแตกตา่งระหว่างโทษทางวนัิยและทางอาญา

3. โทษทางวินัยเปนโทษที่ใชบังคับภายในกลุมปจเจกชนที่มีลักษณะปด 

หรือกลุมปจเจกชนที่มีจํานวนแนนอน เชน ฝายปกครอง หนวยงานของรัฐ เทานั้น

ดังนั้น การเขาเปนสมาชิกของกลุมปจเจกชนดังกลาวจึงเง่ือนไขประการสําคัญ

ที่ทําใหโทษทางวินัยสามารถใชบังคับได หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือหากมิไดเขารับ

ราชการหรือเปนเจาหนาที่รัฐ ก็ไมอาจถูกลงโทษทางวินัยได ซ่ึงตางจากโทษ
ทางอาญาที่ใชบังคับกับปจเจกชนทุกคนในสังคม



ความแตกตา่งระหว่างโทษทางวนัิยและทางอาญา

๔. ศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษา กรณีที่เปนความผิดอาญาอยูในอาํนาจ

พิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม สวนกรณีที่ขาราชการผูถูกลงโทษ

ทางวินัยโตแยงการลงโทษขององคกรผูมีอําอํานาจบรรจุแตงต้ัง

หรือผูบังคับบัญชาตามกฎหมายเกี่ยวกับวนิัยหรือกฎหมายบริหารงานบุคคล

ในระบบกฎหมายไทยและฝรั่งเศส อยูในเขตอํานาจของศาลปกครอง



โทษทางแพง่ (ละเมิด) 

คือ การลงโทษเพ่ือเรยีกคา่สินไหมทดแทน โดยเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งชดใช้

คา่เสียหายท่ีเกิดขึน้แก่รฐัหรอืบคุคลอ่ืน จากความจงใจหรอืประมาทเลินเลอ่

แก่ผูเ้สียหาย เพ่ือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึน้

หากเจา้หนา้ท่ีกระทาํละเมิดดว้ยความจงใจหรอืประมาทเลินเลอ่

อยา่งรา้ยแรง หน่วยงานรฐัสามารถเรยีกใหเ้จา้หนา้ท่ีชดใชค้า่สินไหมทดแทน

คืนจากเจา้หนา้ท่ีได ้

39



หัวขอที่ ๒ แนวทางการสรางคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร

๑. กําหนดแนวทางดานจริยธรรมท่ีชัดเจน เหมาะสมกับยุคสมัย    

หม่ันปรับปรุงเนื้อหา บุคลากรสามารถขอคําปรึกษาหรือรองเรียน

ไดโดยงาย ไมจําเปนตองระบุชื่อ

๒. รับรองความโปรงใส สงเสริมพฤติกรรมดานจริยธรรม พฤติกรรมท่ีดี

จะไดรับคําชมเชย

๓. ปฏิบัติตอการละเมิดจริยธรรมอยางเหมาะสม 



หวัข้อท่ี ๓ การป้องกนัการทจุริตภายในองคก์ร

การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา



สินนํา้ใจ

คอื เงนิหรือทรัพยท์ีใ่หเ้ป็นรางวัล สินนํา้ใจ 

อาจเป็นการใหท้ีแ่อบแฝงโดยหวังประโยชน์

หรือผลตอบแทนจากการทีเ่จ้าหนักงานของรัฐ

จะตอ้งกระทาํหรือไม่กระทาํการใดๆ ในตาํแหน่ง 

ไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมชิอบดว้ยหน้าทีด่ว้ยแล้ว 

เช่นนี ้การรับ “สินนํา้ใจ” อาจกลายเป็นการ “รับ

สินบน” ไปในทีสุ่ด

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญู

สินบน

คอื ทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์ืน่ใด

ทีใ่หแ้ก่บุคคล เพือ่จูงใจใหผู้้น้ัน

กระทาํการหรือไม่กระทาํการอย่างใด

ในตาํแหน่ง มีความผิดทางอาญา





ใครบา้ง !! คือ “เจา้พนกังานของรฐั”

ท่ีตอ้งหา้มตาม ม.128 กฎหมาย ป.ป.ช.

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญู



1. เจา้หนา้ท่ีของรฐั

2. ผ ูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง

3. ตลุาการศาลรฐัธรรมนญู

4. ผ ูดํ้ารงตําแหน่งในองคก์รอิสระ

5. คณะกรรมการ ป.ป.ช.

เจา้พนกังานของรฐั ตาม ม.128

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญู







ฝ่าฝืน ม.128
มีโทษจําคกุไมเ่กิน 3 ปี หรอืปรบัไมเ่กิน 60,000 บาท 

หรอืทัง้จําทัง้ปรบั

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญู



หวัข้อท่ี ๔ กรณีศึกษา 

“อทุาหรณ์จากคดีอาญาและคดีปกครอง”
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