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ค ำน ำ 

 สหกิ จศึ กษ า (Co-operative Education) เป็ น ระบบการศึ กษ าที่ เน้ น ให้ นิ สิ ต              

มีประสบการณ์ตรง โดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-Based Learning)    

เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) 

โดยที่ มหาวิทยาลัยจัดให้นิสิตที่ ก าลั งศึกษาในระดับปริญญาตรี  ไปปฏิบั ติ งานจริง                     

ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตต้องปฏิบัติงานจริง            

แบบเต็มเวลา ตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเป็น

เจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน) สหกิจศึกษาจึงเป็นระบบการศึกษา             

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งสามฝา่ย ได้แก่ นสิิต มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 
 

 คู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานสหกิจศกึษาของมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนีโ้ดยใช้ข้อมูลจากประมวลสาระชุดฝึกอบรม

สหกิจศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย              

เป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือ มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี ้           

จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานสหกิจศึกษาทุกฝา่ย 
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บทท่ี 1 

สหกิจศึกษำคอือะไร 
 

ควำมเป็นมำของสหกิจศึกษำ 

 ค าว่า “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เป็นศัพท์บัญญัติที่ศาสตราจารย์         

ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ซึ่ งเป็นบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทย               

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ได้บัญญัติขึ้นโดยถอดความจากค าว่า 

Cooperative Education มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้จัดการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับ     

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสองครั้ง คือ ช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับ    

ภาคเรียนปกติ  โดยนิสิตได้ เริ่มไปปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาครั้งแรก  เมื่อปี  พ .ศ. 2538 

มหาวิทยาลัยวลั ยลักษณ์ เป็นมหาวิทยาลัยยุคแรกเช่นกันที่จัดสหกิจศึกษา  โดยเริ่ม                

ในปี พ.ศ. 2541 จากแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขว้าง   

เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ได้จัดสหกิจศึกษาเป็นสามช่วง

ระยะเวลา คือ 4-2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจัดในช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 ท าให้ระยะเวลา

เรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกว่าหลักสูตรปกติหนึ่งปีการศึกษา โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศกึษาเริ่มแรกที่รเิริ่มสหกิจศกึษาในประเทศไทย 

 ในปี  พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน์         

ลิปตพัลลภ) ได้ประกาศนโยบายให้การสนับสนุนด้านการเงินแก่สถาบันการศึกษาที่จัด         

สหกิจศึกษาโดยได้จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัวให้แก่สถาบันการศึกษา 17 แห่ง ที่จัดการเรียน

การสอนโดยใช้หลักสูตรสหกิจศึกษา และให้ใช้หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีเป็นต้นแบบ จากนั้น สหกิจศึกษาได้ขยายสู่ระดับชาติโดยรัฐบาลได้ก้าวเข้ามา

สนับสนุนผ่านทางทบวงมหาวิทยาลัยและสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษาเป็นภาคีส าคัญของภาครัฐ 

 การด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเริ่มต้นอยู่ในรูปแบบของทวิภาคี คือ สถานศึกษา

ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้เข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงาน

ภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทยที่ได้สนับสนุน       

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต้น การด าเนินสหกิจศกึษาได้พัฒนา

เข้าสู่ลักษณะพหุภาคีเมื่อปี พ.ศ. 2545 กล่าวคือ มีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกัน

รับผิดชอบด าเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ คือ 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ท าหน้าที่ดูแลนโยบายและให้การสนับสนุน

ด้านการเงิน องค์กรเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย สมาคม
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วิชาการในประเทศไทย ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative 

Education: TACE) และสมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World 

Association for Cooperative Education: WACE) นับว่าการจัดการศึกษาสหกิจศกึษาของประเทศ 

ในปัจจุบันมภีาคีตา่งๆ เข้ามามีบทบาทครบทุกภาคส่วนในลักษณะเครือขา่ยพหุภาคี 

 

ควำมหมำยของสหกิจศึกษำ 

 แนวคิดหลักที่ท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสอง

แนวคิดใหญ่ คือ 

1. ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ 

(Career Development) และการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จ

การศกึษา 

2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 การจัดให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ    

เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจาก

ประสบการณ์  (Experiential Education) โปรแกรมท างานและศึกษา (Work–Study Program) 

การศึกษาที่ยึดการท างานเป็นฐาน (Work–based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับ 

การท างาน (Sandwich Program) และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อที่ใช้แพร่หลาย

ที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการท างาน 

กับการเรียนรู ้(Work Integrated Learning) 

 เมื่อมีการน ารูปแบบสหกิจศึกษา มาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรี           

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในปี พ.ศ. 2536 ศาสตราจารย์ ดร.วิจติร ศรีสอ้าน อธิการบดี           

ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยแห่งนี้ จึงได้ถอดความจากชื่อ Cooperative Education เป็นศัพท์บัญญัติ

ภาษาไทยว่า “สหกิจศึกษา” และได้ให้ความหมายไว้ว่า สหกิจศึกษำ  (Cooperative Education)    

เป็นระบบกำรศึกษำที่จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำสลับกับกำรไปหำ

ประสบกำรณ์ตรงจำกกำรปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำรอย่ำงมีระบบด้วยควำมร่วมมือ

จำกสถำนประกอบกำรและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องเป็นระบบกำรศึกษำที่ผสมผสำนกำรเรยีน

กับกำรปฏิบัติงำน (Work Integrated Learning) 
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ภำพ 1 แสดงระบบกำรศึกษำที่ผสมผสำนกำรเรียนกับกำรท ำงำน   

 

วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษำ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิต ด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) 

พร้อมเสริมทักษะและประสบการณใ์ห้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน 

2. เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นิสิต            

ในรูปแบบที่มคีุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่ วม      

ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

4. เพื่อเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ได้มาตรฐานและ         

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้ 

5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษา     

ผา่นนิสติสหกิจศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึน้ 
 

ควำมส ำคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษำ 

 ปัจจุบันสหกิจศึกษามีความส าคัญมากขึ้น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่างๆ      

ทั่วโลก ใช้สหกิจศึกษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากว้างขวางขึ้นในเกือบ            

ทุกสาขาวิชาซึ่งมีเป้าประสงค์ตรงกัน คือ การส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์ 

การท างานในสถานประกอบการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานถือเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมบัณฑิต        
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ให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพและเขา้สู่ระบบการท างานทันทีที่จบการศกึษาท าให้บัณฑติสหกิจศกึษา 

“รู้จักตน รู้จักคน  รู้จักงาน” 

 ใครได้ประโยชน์จากสหกิจศึกษา ประมวลได้จากผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา           

ในประเทศไทยของสถาบันอุดมศกึษาต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

1. นิสิต 

1.1 ได้ประสบการณ์ทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่ตนศกึษา 

1.2 เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น 

1.3 เกิดทักษะการสื่อสารรายงานข้อมูล 

1.4 มโีอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศกึษา 

1.5 เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้อง 

1.6 ได้รับค่าตอบแทนขณะศกึษา 

1.7 เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพและมคีวามพรอ้มในการท างานสูง 

2. สถำบันกำรศึกษำ 

2.1 เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดกีับสถานประกอบการ 

2.2 ได้ขอ้มูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.3 ช่วยใหส้ถานศกึษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

3. สถำนประกอบกำร 

3.1 มีนิสติช่วยปฏิบัติงานตลอดปี 

3.2 พนักงานประจ ามีเวลาที่จะท างานส าคัญได้มากขึ้น 

3.3 ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.4 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศกึษา 

3.5 เกิดภาพพจน์ที่ดีดา้นการสง่เสริมการศกึษา 
 

หลักสูตรที่มีรำยวิชำสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

 หลักสูตรระดับปรญิญำตรี 

1. คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 

  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

1.2 สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหารในธุรกิจเกษตร 

1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
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1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 

1.5 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

1.6 สาขาวิชาการประมง 

2. คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

2.1 สาขาวิชาภูมสิารสนเทศศาสตร์ 

2.2 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

2.4 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

2.5 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2.6 สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ.) 

2.7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.8 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ 

3. คณะแพทยศำสตร์ 

    หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

3.1 สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน 

3.2 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

3.3 สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

3.4 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 4. คณะเภสัชศำสตร์ 

หลักสูตรเภสัชศำสตรบัณฑติ (ภ.บ.)  

4.1  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  

 5. คณะวิทยำกำรจัดกำรและสำรสนเทศศำสตร์ 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ.) 

5.1 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

5.2 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

5.3 สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

5.4 สาขาวิชาการตลาด 
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หลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑติ (นศ.บ.) 

5.5 สาขาวิชาประชาสัมพันธ์ 

5.6 สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม่  

หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

5.7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ (บช.บ) 

 5.8 สาขาวิชาบัญชี 

  6. คณะวิทยำศำสตร์ 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

6.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

6.2 สาขาวิชาสถิติ 

6.3 สาขาวิชาเคมี 

6.4 สาขาวิชาชีววิทยา 

6.5 สาขาวิชาฟิสิกส์ 

6.6 สาขาวิชาอุตสาหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ 

6.7 สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา 

  7. คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑติ (วท.บ.)  

7.1 สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

7.2 สาขาวิชาชีวเคมี 

7.3 สาขาวิชาโภชนาการและโภชนบ าบัด  

  8. คณะศิลปศำสตร์ 

   หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต (กศ.บ.) 

8.1 สาขาวิชาการศกึษา 

   หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) 

8.2 สาขาวิชาภาษาไทย 

8.3 สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

8.4 สาขาวิชาภาษาจนี 

8.5 สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

8.6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 



7 
 

8.7 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

8.8 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

9.  คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และศิลปกรรมศำสตร์ 

หลักสูตรดุรยิำงคศำสตร์ (ดศ.บ.) 

9.1  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรส์ากล 

หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต (ศป.บ.) 

9.2 สาขาวิชาศลิปะการแสดง  

10. วิทยำลัยพลังงำนและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

10.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม  

  หลักสูตรระดับปรญิญำตร ีคู่ขนำน 2 ปรญิญำ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑติ และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

4. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิ ต และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตร 

นิตศิาสตรบัณฑิต 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

8. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษา 

9. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษา 
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10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  

สาขาวิชาการศกึษา 

11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษา 

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต        

สาขาวิชาการศกึษา 

13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาชีววิทยา และหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษา 

14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต    

สาขาวิชาการศกึษา 

15. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 

และหลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา 
 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบประสำนงำน 

 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะ/วิทยาลัย ที่เข้าร่วมโครงการ 

ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์           

คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ คณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และศลิปกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

ลักษณะงำนสหกิจศึกษำ 

1. ปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ 

2. ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงานที่ ได้รับมอบหมาย

เป็นงานที่มคีุณภาพ เชน่ ผูช่้วยวิศวกร ผูช่้วยนักวิชาการ ผูช่้วยงาน ฯลฯ 

3. ท างานเต็มเวลา (Full Time) 

4. ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ภาคการศกึษา (16 สัปดาห์ หรอื 4 เดือน) 

5. มคี่าตอบแทน เบีย้เลีย้ง ทั้งรูปแบบตัวเงินหรอืสวัสดิการ (in-cash หรอื in-kind) 
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บทท่ี 2 

บทบำทหน้ำท่ีของนิสิต และอำจำรย์ท่ีปรึกษำสหกิจศกึษำ 

 

บทบำทหน้ำที่ของนิสิตสหกิจศึกษำ 

1. นิสิตสหกิจศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องเข้าร่วม

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีเวลาในการ

เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง  

2. นิสติสหกิจศึกษา ต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวันหรอืสัปดาห์ 

3. นิสิตสหกิจศึกษา ต้องกรอกข้อมูลและจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา UP_Co-op 

กลับมายังมหาวิทยาลัยพะเยา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

3.1 UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงาน   

สหกิจศึกษา) ภายในสัปดาห์ที่ 1 

3.2 UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงาน       

ที่ปรึกษา) ภายในสัปดาห์ที่ 1 

3.3 UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) ภายใน

สัปดาห์ที่ 2 

3.4 UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา)   

ภายในสัปดาห์ที่ 3 

4. นิสิตสหกิจศึกษา ต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้อาจารย์นิเทศและพนักงาน     

ที่ปรึกษาก่อนเสร็จสิน้การปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่อาจารย์นเิทศแนะน าให้เรียบร้อย 

5. นิสิตสหกิจศึกษา ต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการอนุญาตให้เผยแพร่         

ได้จากสถานประกอบการให้อาจารย์นเิทศและพนักงานที่ปรึกษา 

6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติสหกิจศึกษา ควรน าเสนอผลการปฏิบัติงาน

ต่อพนักงานที่ปรึกษาและผูบ้ริหารสถานประกอบการ 

7. หลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นิสิตต้องจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา 

UP_Co-op ที่คณะต้นสังกัด ดังนี้ 

7.1 UP_Co-op 08 (แบบฟอร์มประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา) ที่พนักงานที่ปรึกษา         

ได้ด าเนินการประเมินผลนิสติสหกิจศึกษาและปิดผนึก “ลับ” เรียบร้อยแลว้ 

7.2  UP_Co-op 09 (แบบฟอร์มประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา) ที่พนักงาน    

ที่ปรึกษาได้ด าเนินการประเมินผลรายงานนิสติสหกิจศึกษาและปิดผนึก “ลับ” เรียบร้อยแลว้       
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7.3 UP_Co-op 10 (แบบฟอร์มแจง้ยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสติสหกิจศกึษา) 

7.4 UP_Co-op 11 (แบบฟอร์มแจง้รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา)  

7.5 UP_Co-op 12 (แบบฟอร์มประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสติสหกิจศกึษา) 

8. นิสิตสหกิจศึกษา ต้องน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ในการสัมมนา         

สหกิจศึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศ และนิสิตสหกิจศึกษาของแต่ละสาขาวิชา หลังกลับจากการ

ปฏิบัติการสหกิจศึกษา 

 คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษำ 

 คณะ/สำขำวิชำจะเป็นผู้คัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ีเป็นนิสิต            

สหกิจศึกษำ 

1. มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผดิระเบียบวินัยนิสติ โดยคณะเป็นผู้รับรอง 

2. มีวุฒภิาวะและการพัฒนาตนเองได้ดีเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการ 

3. มีความรูท้างวิชาการดี และมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 

4. จะต้องสอบผา่นรายวิชาพืน้ฐานที่คณะก าหนด 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกระบวนการสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วน 

6. เป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะและสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนด 
 

บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา     

โดยต้องจัดท าแผนการนเิทศนสิิตสหกิจศกึษา 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ต้องออกนิเทศ ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย    

1 ครั้ง และใช้เวลาไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง/ครั้ง  

3. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ต้องติดตามความก้าวหน้าของนิสิตสหกิจศึกษา 

ประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษาโดยใช้แบบฟอร์ม UP_Co-op 03 แบบฟอร์มบันทึกการนิเทศ

งานสหกิจศึกษา และให้ข้อเสนอแนะแก่นสิิตสหกิจศกึษา ตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 

4. ในช่วงระยะเวลากึ่งกลางของสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา         

ต้องเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษา           

และให้ข้อเสนอแนะ 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงาน และ                

ให้ข้อเสนอแนะแก่นสิิตสหกิจศกึษา 

6. เข้าร่วมการสัมมนาการน าเสนอผลงานของนิสิตสหกิจศึกษา ภายหลังกลับจาก

การปฏิบัติสหกิจศึกษา เพื่อน าข้อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนนิงานสหกิจศึกษา 
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 คุณสมบัติอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า  

1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการนิเทศงานจากสมาคมสหกิจศึกษาไทย เครือข่าย

ส่งเสรมิการพฒันาสหกจิศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาภาคเหนือตอนบน หรอืจากมหาวทิยาลยั 

2. อาจารย์ที่ปรกึษาสหกิจศึกษา ต้องเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวชิาที่นิสติสหกิจศึกษา

สงักดัอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 

บทบำทของสถำนประกอบกำรกับสหกิจศึกษำ 
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 สถานประกอบการเป็นองค์กรที่มีความส าคัญที่จะพัฒนานิสิตโดยวิธีการของ          

สหกิจศึกษาให้เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษา มีรูปแบบและขั้นตอนที่จ าเป็น

จะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายบุคคลหรือ

ฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์และพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ซึ่งจะเป็นผูท้ี่สถานประกอบการ

มอบหมายใหก้ ากับและดูแลนิสติในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมหีนา้ทีห่ลัก ดังนี้ 

1. ให้รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องการให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติต่อมหาวิทยาลัย   

ก่อนล่วงหน้า 1 ภาคการศกึษา 

2. ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการปฐมนิเทศ อบรม เพื่อให้นิสิต

ทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนให้ความรู้

เกี่ยวกับ สถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ของสถานประกอบการ        

ที่นสิิตสหกิจศึกษาจะต้องปฏิบัติ 

3. แตง่ตัง้พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 
  

บทบำทของสถำนประกอบกำร 

1. เป็นผู้รว่มรับผิดชอบจัดสหกิจศกึษา (Partnership) กับสถานศกึษา 

2. พัฒนาองค์กรใหเ้ป็นแหล่งเรียนรูป้ระสบการณ์ของนิสิตสหกิจศึกษาและสังคม 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาแก่ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับ รวมทั้งสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มวชิาชีพเดียวกัน 

4. ประเมินผลและพัฒนาการด าเนินงานสหกิจศกึษาของสถานประกอบการ 
  

หน้ำที่ของพนักงำนท่ีปรกึษำ หรอืพนักงำนพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 

          พนักงานที่ปรึกษา หรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) หมายถึง บุคลากรหรือ

เจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการ มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนิสิต 

สหกิจศึกษา อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา              

1  ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน) จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนิสิตสหกิจศึกษา         

ณ สถานประกอบการ เป็นผูท้ี่ให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษา ทั้งทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัว

เข้ากับการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มีความส าคัญ

ที่สุดที่จะท าให้การปฏิบัติงานของนสิิตสหกิจศึกษาส าเร็จไปด้วยดี โดยมีหนา้ที่หลัก ดังนี้ 

1. ก าหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) 

ก าหนดต าแหน่งงาน ขอบข่ายหน้าที่งานที่จะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นิสิตสหกิจศึกษารับทราบ 
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ถึงงานที่ได้รับมอบหมายโดยจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนิสิตสหกิจศึกษา ซึ่งได้มี

การก าหนดแผนงานการปฏิบัติรายสัปดาห์ให้แก่นสิิตสหกิจศกึษา 

2. การให้ค าปรึกษา ให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการท างานและการแก้ปัญหาจาก

ประสบการณ์ที่มีให้กับนิสิตสหกิจศึกษา รวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับ

อาจารย์นเิทศนสิิตสหกิจศกึษา 

3. แนะน าการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา นิสิตสหกิจศึกษา ต้องจัดท ารายงาน 1 ฉบับ 

เสนอต่อสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย โดยรายงานอาจประกอบด้วยเนื้อหาท ่ีสถานประกอบการ              

จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตอ่ไป หรอือาจมลีักษณะดังนี้ 

3.1 โครงงานหรือรายงาน หากงานที่นิสิตสหกิจศึกษาได้รับมอบหมายเป็นงาน

โครงงาน (Project) หรือรายงาน นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงงานและ

รายงาน ดังกล่าว 

3.2 ในกรณี งานที่ ได้รับมอบหมายเป็นงานประจ า (Routine) เช่น งานใน

สายการผลิต งานบ ารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนสิิตอาจจะเป็นดังนี้ 

 3.2.1 รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด

หรอืบางสว่น 

 3.2.2 รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อ        

ที่สถานประกอบการสนใจในลักษณะโครงงานหรือปัญหาพิเศษให้นิสติสหกิจศึกษาค้นคว้า สรุป                 

และวิจารณ์ รวบรวมไว้เป็นเล่ม เพื่อใช้ประโยชน์ ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กัน       

กับงานประจ าของนิสิตสหกิจศึกษาก็ได้ เมื่อพนักงานที่ปรึกษาก าหนดหัวข้อรายงานแล้ว         

นิสิตต้องจัดท าโครงร่างรายงาน โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษาแล้วจัดส่งให้มหาวิทยาลัย         

เพื่อส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบจึงจะจัดส่งคืน

ให้แก่นิสิตสหกิจศึกษาต่อไป ลักษณะรายงานจะมีรูปแบบรายงานตามรายงานวิชาการ           

นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานให้เรียบร้อยและส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจสอบและ

ประเมินผล อย่างนอ้ย 2 สัปดาหก์่อนสิน้สุดการปฏิบัติงาน 

4.  การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน 

ของนิสิตสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประสานกับสถานประกอบการ เพื่อขอ 

นัดหมายเข้านิเทศนิสติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวข้อการหารอื ดังนี้ 

 

4.1   ศกึษาข้อมูลเพิ่มเตมิจากการผลการด าเนินโครงงานหรอืรายงาน  

4.2  ลักษณะงานที่มอบหมายให้นสิิตสหกิจศึกษาปฏิบัติ 
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4.3  แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.4  หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า 

4.5  การพัฒนาตนเองของนิสติสหกิจศึกษา 

4.6  ผลการปฏิบัติงานของนสิิตสหกิจศึกษาและความประพฤติ 

4.7  ปัญหาต่างๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนิสิต            

สหกิจศึกษา 

5.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานนิสติสหกิจศึกษา 

                5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องตรวจแก้ไขรายงานให้นิสิตสหกิจศึกษา

และประเมินผลเนื้อหาและการเขียนรายงาน อย่างช้าที่สุดในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน

ของนสิิตสหกิจศึกษา 

5.2  ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งนิสิตสหกิจศึกษาทราบ 

จากนั้น มอบผลการประเมินให้นิสิตสหกิจศึกษาน าส่งหรือจัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยทราบ

โดยตรงตอ่ไป 

 

กำรเตรยีมควำมพร้อมของสถำนประกอบกำร 

1. ก าหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการท างานของนสิิตสหกิจศึกษา 

2. ก าหนดหน่วยงานที่รับผดิชอบและพนักงานที่ปรึกษา 

3. ก าหนดคุณสมบัติของนิสติสหกิจศึกษาที่ตอ้งการรับเข้าปฎิบัติงานสหกิจศกึษา 

4. แนะน าหรือจัดหาที่พักให้กับนิสิตสหกิจศึกษา ในกรณีที่บ้านพักอาศัยของนิสิต  

สหกิจศึกษา อยู่ไกลจากสถานประกอบการ 

5. พร้อมที่จะให้ความอนุเคราะห์ค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง ทั้งรูปแบบตัวเงินหรือ

สวัสดิการ (in-cash หรอื in-kind) 

6. พร้อมที่จะดูแลนิสิตสหกิจศึกษา ให้ค าแนะน า และเปิดโอกาสให้นิสติสหกิจศกึษา

ได้เรยีนรู้งานให้เต็มศักยภาพที่สถานประกอบการจะพึงใหไ้ด้ 
 

ประโยชน์ที่สถำนประกอบกำรจะได้รับ 

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศกึษา 

2. เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์กรในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศกึษาและ            

ช่วยพัฒนาบัณฑิต 

3. ได้นิสิตที่มีความกระตือรือร้น มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ             

สถานประกอบการ 
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4. เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกบัณฑติเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตต่อไป 

5. ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี โดยสามารถหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า จากการน า

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานสหกิจศึกษา เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ          

ค่าสวัสดิการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จัดให้แก่นิสิตสหกิจศึกษาที่เข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา ไปด าเนินการ

ขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีได้ 
 

 

 

 

หมำยเหตุ  in-cash  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในรูปของตัวเงนิที่ใช้ในการบริการวิชาการ  

                                      และวิชาชีพ 

                in-kind  หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ได้จากการค านวณมูลค่าได้เป็นตัวเงนิ 

     อาทิ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัตถุ อุปกรณ์สถานที่ เป็นต้น 



 
 

บทท่ี 4 

กระบวนกำรและขั้นตอนสหกิจศึกษำ 

 

 กระบวนการเตรียมความพร้อมของนิสติในการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษา แบ่งเป็นระยะ 

3 ระยะ ดังนี้ ก่อนไปปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และภายหลังปฏิบัติงาน 

 

กระบวนกำรเตรยีมควำมพร้อมของนิสิต 

 ก่อนไปปฏิบัติงำน 

1. ติดตอ่ไปยังสถานประกอบการ เพื่อยนืยันรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ยืนยันก าหนดรายงานตัว 

1.2 รายละเอียดเรื่องเส้นทาง 

1.3 อุปกรณ์ที่ตอ้งจัดเตรียมเพิ่มเติม 

2. การอบรมเตรยีมความพร้อมใหน้ิสติสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษา 

  มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการปฐมนิเทศและโครงการเตรียมความพร้อม

นิสิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 12 ช่ัวโมง และคณะ/วิทยาลัย จ านวน 18 ช่ัวโมง 

เพื่อเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน           

สหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยนิสิตสหกิจศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา            

สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย

หัวข้อต่างๆ เช่น 

2.1 การสรา้งความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหนา้ที่ของนสิิตสหกิจศึกษา 

2.2 การถ่ายทอดประสบการณ์สหกิจศึกษาจากรุ่นพี่สหกิจศึกษาและผู้แทน   

จากสถานประกอบการ 

2.3 ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและการสมัครงาน 

2.4 เทคนิคการสัมภาษณ์งานอาชีพ 

2.5 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการปรับตัวสู่วัฒนธรรมองค์กร 

2.6 ทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างาน 

2.7 กระบวนวิธีการจัดท าโครงงานคุณภาพ 

2.8 5 ส. กับการท างาน 
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2.9 เทคนิคการเขียนรายงานและการน าเสนอ 

2.10 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative/Innovation) 

3. การรายงานตัวต่อสถานประกอบการ 

3.1 ควรแต่งกายด้วยชุดนิสติ 

 3.2 กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้ ควรไปรายงานตัวก่อนล่วงหน้า เพราะ

ในวันแรกจะได้ปฏิบัติงานได้ทันที 

 3.3 ตรงต่อเวลา 

 ระหว่ำงปฏิบัติงำน 

1. กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่าง      

การปฏิบัติสหกิจศึกษา) เพื่อแจ้งที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และแจ้งที่อยู่ผู้ที่สามารถ

ติดตอ่ได้ในกรณีฉุกเฉิน โดยให้นิสติสหกิจศกึษาส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 04 กลับมหาวิทยาลัย 

ภายในสัปดาห์ที่ 1 

 2. กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน 

พนักงานที่ปรึกษา)  

2.1 พนักงานที่ปรึกษา คือ พนักงานระดับ Supervisor ที่มหีน้าที่ดูแลใหค้ าปรึกษา 

2.2 แบบฟอร์มนี้ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ คือ ชื่อ ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ ชื่อผู้จัดการ ชื่อผู้ประสานงานที่สามารถประสานงานเรื่องนิสิตสหกิจศึกษา

ชื่อพนักงานที่ปรึกษา (หรือพนักงานพี่ เลี้ยง) ต าแหน่งที่นิสิตสหกิจศึกษาไปปฏิบัติและ

รายละเอียดงาน 

2.3 แบบฟอร์มนีต้้องให้พนักงานที่ปรึกษาลงลายมือชื่อ เมื่อกรอกเสร็จเรียบร้อย               

ให้นสิิตสหกิจศกึษาส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 05 กลับมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห์ที่ 1 

 3. กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจง้แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

3.1  นิสิตสหกิจศึกษากรอกข้อมูลแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา  15-16 

สัปดาห์ ที่ปฏิบัติงาน ภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา 

 3.2 นิสิตสหกิจศึกษาและพนักงานที่ปรึกษาร่วมลงลายมือชื่อ  นิสิตสหกิจศึกษา

ส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 06 กลับมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห์ที่ 2 

4.  กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานปฏิบัติงาน      

สหกิจศกึษา) 

4.1  กรอกหัวข้อรายงาน ซึ่งตอ้งเป็นสิ่งที่นสิิตสหกิจศกึษาถนัดและสนใจ 

4.2  ศกึษาคู่มอืการจัดท ารายงานอย่างละเอียด 
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4.3  นิสติสหกิจศึกษากรอกข้อมูลภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา 

4.4  นิสติสหกิจศึกษาและพนักงานที่ปรึกษาร่วมลงลายมือชื่อ 

4.5  เมื่ อได้หัวข้อแล้วนิสิตสหกิจศึกษาส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา         

หากอาจารย์ที่ปรึกษามีค าแนะน าเพิ่มเติมจะติดต่อให้นิสิตสหกิจศึกษาทราบหลังจากที่ได้รับ

โครงร่างรายงานภายใน 2 สัปดาห์ นิสิตสหกิจศึกษาส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 07 กลับ

มหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห์ที่ 3 

5. การนเิทศงาน ระยะเวลาการนเิทศอยู่ในชว่งสัปดาหท์ี่ 5 – 12  

5.1 คณะ/วิทยาลัยประสานกับสถานประกอบการเพื่อนัดหมายวันนิเทศงาน  

นิสติสหกิจศึกษา โดยมีหัวขอ้หารอืในระหวา่งการนิเทศ ดังนี้ 

5.1.1 หน้าที่ที่มอบหมายให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติ และแผนการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

5.1.2 การพัฒนาตนเองของนิสติสหกิจศึกษา 

5.1.3 หัวข้อรายงานและโครงรา่งรายงาน 

5.1.4 การรับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องรูปแบบและ

ปรัชญาของสหกิจศึกษา 

5.1.5 ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชว่งระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ผา่นมา 

5.2 อาจารย์นิเทศจะเข้านิเทศและประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษาโดยใช้แบบฟอร์ม 

UP_Co-op 03 ซึ่งอาจารย์นิ เทศจะเป็นผู้กรอกแบบฟอร์ม และจะประเมินทั้งสภาพของ           

สถานประกอบการและสภาพนิสิตสหกิจศึกษา 

5.3 ข้อมูลที่อาจารย์นเิทศจะต้องใช้ประกอบในการประเมินนิสิตสหกิจศกึษา คือ 

5.3.1 UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พั กระหว่างการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

5.3.2  UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงาน    

ที่ปรึกษา) 

5.3.3 UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจง้แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5.3.4 UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจง้โครงร่างรายงานปฏิบัติงาน) 

 5.4 อาจารย์นิเทศรับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของโครงงานหรืองาน         

ที่ปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงาน (พนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง) และ  

ให้ข้อเสนอแนะ 
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5.5 ในการนิเทศงานควรจัดให้มีการประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อมูล

ตามวัตถุประสงค์ 

5.6 ในการนิเทศงานควรจัดให้มีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหว่างอาจารย์

นิเทศกับผูน้ิเทศงาน นิสติสหกิจศึกษากับอาจารย์นเิทศ และประชุมรว่มทั้งสามฝา่ย 

6. การจัดท ารายงาน 

6.1 นิสิตสหกิจศึกษาต้องจัดท ารายงานพร้อมๆ ไปกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้

รูปแบบการจัดท ารายงาน อาจเป็นโครงงาน รายงาน หรืองานประจ าที่เสนอขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงาน หรืออาจเป็นงานศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ หรืองานคู่มือ      

การรวบรวมข้อมูลความยาวประมาณ 25 หน้า โดยมีรูปแบบในการจัดท ารายงานตามที่ได้ระบุ

ไว้ในคู่มอืสหกิจศึกษา (บทที่ 5) 

6.2 จัดท ารายงานให้เสร็จสิ้นเพื่อส่งให้พนักงานที่ปรึกษาประเมินก่อนกลับ 

มารายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 

7. การประเมนิผลรายงาน 

7.1 ใช้แบบฟอร์ม UP_Co-op 09 (แบบฟอร์มประเมนิรายงานนิสติสหกิจศึกษา) 

7.2 ผูป้ระเมิน คือ พนักงานที่ปรึกษา 

7.3  การประเมินรายงานโดยพนักงานที่ปรึกษา ต้องให้พนักงานที่ปรึกษา 

อ่านรายงานและประเมินก่อนกลับมารายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 

7.4  เมื่อพนักงานที่ปรึกษาประเมินแล้ว ให้น าแบบประเมิน (UP_Co-op 09)      

ใส่ซองปิดผนึกประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตสหกิจศึกษาน ามามอบให้อาจารย์ที่ปรึกษา            

ในวันรายงานตัว ณ มหาวิทยาลัย แต่หากสถานประกอบการมีความประสงค์ขอส าเนาไว้       

ให้ส าเนาให้สถานประกอบการ 

 ภำยหลังปฏิบัติงำน  

 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องเข้า

ร่วมการสัมมนา/จัดนทิรรศการเสนอผลงานภายในคณะ ดังนี้ 

 1. รูปแบบ: การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นจากการปฏิบัติงานเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ

นิสติสหกิจศึกษา อื่นๆ 

 2. ระยะเวลาในการสัมมนา 1 วัน ตามวันที่คณะก าหนด 

 3. จัดส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 11 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         

สหกิจศึกษา) และ UP_Co-op 12 ในวันสัมมนา/จัดนทิรรศการเสนอผลงาน 
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สรุปก ำหนดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษำ 

1. UP_Co-op 04/UP_Co-op 05 ส่งภายในสัปดาหท์ี่ 1 

2. UP_Co-op 06   ส่งภายในสัปดาหท์ี่ 2 

3. UP_Co-op 07   ส่งภายในสัปดาหท์ี่ 3 

4. UP_Co-op 08/UP_Co-op 09 ปิดผนึก “ลับ” และน ามาส่งในวันที่กลับ 

รายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 

5. UP_Co-op 10   ส่งพร้อมรายงานในวันรายงานตัว รายงาน 

ท าเพียง 1 ชุด 

6. UP_Co-op 11   ส่งในวันสัมมนาของคณะ 

7. UP_Co-op 12   ส่งในวันสัมมนาของคณะ 

 

ล ำดับขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ล ำดับขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรม 

1. คณะ/วิทยำลัย หน่วยงำนผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษำ 

1.1  ติดต่อ ประสานงานกับสถานประกอบการที่มีความต้องการรับ   

      นสิิตสหกจิศึกษา 

1.2  รับสมัครนิสิตตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนดเข้าเป็นนิสิต               

      สหกจิศึกษา 

1.3  ประกาศรับสมัครนิสิตสหกจิศึกษา 

1.4  สาขาวิชาเป็นผู้ท าการคัดเลือก 

 
 

รับนิสิตสหกจิศึกษา    

และคัดเลอืกคุณสมบัต ิ

 

2. สถำนประกอบกำร 

เสนอรายละเอียดของต าแหน่งงานและลักษณะงานที่ต้องการให้นิสิต 

สหกิจศึกษา รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้แก่มหาวิทยาลัย

ทราบล่วงหน้า 

 

 

เสนองานและสวสัดิการ

นิสิตสหกจิศึกษา     

 

3. คณะ/วิทยำลัย หน่วยงำนผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษำ 

3.1  ส่งใบสมัครให้สถานประกอบการคัดเลือก 

3.2  สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและส่งผลกลับมายังมหาวิทยาลัย 

3.3  ประกาศผลการคัดเลือกนิสิตสหกจิศึกษา     
 

 

 

ส่งใบสมัครใหส้ถาน

ประกอบการคัดเลือก 

 

ประกาศผลการคัดเลอืก 
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4. นิสติสหกจิศึกษำ 

ท าการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนปิดภาคการศึกษาเพื่อที่จะเตรียมออก

ปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป 

 

ลงทะเบยีน 

 

5. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษำ 

5.1 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการนิเทศงานสหกิจศึกษาแก่

อาจารย์นิเทศ 

5.2 ให้การอบรมสัมมนาและปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาก่อนออก

ปฏิบัติงานล่วงหน้าไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ในหัวข้อต่างๆ เช่น 

ความปลอดภัยในโรงงาน 5ส. ฯลฯ 

 

อบรมเรื่องการเตรยีมตัว

กอ่นไปปฏิบตัิงาน 

สหกจิศึกษา 

 

6. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษำ 

แจ้งนิสิตสหกจิศึกษาให้ไปรายงานตัวที่สถานประกอบการ 
 

แจ้งนิสิตสหกจิศึกษา 

ให้ไปรายงานตัวที ่

สถานประกอบการ 

 

7. สถำนประกอบกำร 

7.1 7.1 ฝ่ายบุคคลปฐมนิเทศแกน่ิสติสหกจิศึกษาในเรื่องตา่งๆ 

เช่น    

   ระเบียบ ข้อบงัคับของบรษิัท การปรับตัว ความปลอดภยัในการ   

    ท างาน ฯลฯ 

7.2 พนักงานที่ปรึกษาจะต้องแจ้งรายละเอียดหน้าที่ที่จะปฏิบัติงาน 

    ใหน้ิสิตสหกจิศึกษาทราบ 

7.3 พนักงานที่ปรึกษามีหน้าที่ดูแลรับผดิชอบนิสิตสหกจิศึกษา   

 ใหค้ าปรกึษา แนะน าตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  

7.4 นิสิตสหกจิศึกษาจัดส่งแบบฟอรม์เอกสารสหกจิที่เกี่ยวข้อง    

      กลับมายังงานมหาวิทาลัย 

 
ปฐมนิเทศ 

นิสิตสหกจิศึกษา     

 

 
 

การปฏิบัติงาน 

สหกจิศึกษา 

 

8 อำจำรย์ท่ีปรกึษำสหกิจศึกษำ 

อาจารย์ที่ปรกึษาสหกจิศึกษา ออกนิเทศนิสิตสหกจิศึกษา 

 

นิเทศนิสติสหกจิศึกษา     

 

9 คณะ/วิทยำลัย  

จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา       

สหกิจศึกษา สัมภาษณ์นิสิตสหกิจศึกษาถึงปัญหาต่างๆ จัดให้นิสิต         

 
กจิกรรมปัจฉมินิเทศ 
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สหกจิศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณร์ว่มกัน  
 

10 มหำวิทยำลัยพะเยำ 

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา และมอบเงินรางวัลพร้อม

เกียรติบัตร 
 

 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 

และมอบเงินรางวัล 

พรอ้มเกียรติบัตร 

 

11 คณะ/วิทยำลัย 

11.1 ประเมินผลสหกจิศึกษาโดยอาศัยข้อมูลจาก 

         11.1.1 ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 

        11.1.2 ผลการประเมินรายงานจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

        11.1.3 การเขา้ร่วมกิจกรรมของนิสิตกอ่นและหลังสหกจิศึกษา 

11.2 ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 
ประเมินผล สรุปผล 
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บทท่ี 5 

กำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำ 

 

 การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์       

เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของนิสิตสหกิจศึกษาและเพื่อจัดท าข้อมูล   

ที่ เป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษา           

จากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อก าหนดหัวข้อรายงานที่ เหมาะสม โดยค านึง         

ถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงานสหกิจศึกษา ได้แก่ 

ผลงานวิจัยที่นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติรายงานวิชาการในหัวข้อที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูลหรือ

สถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดท าเป็น

กลุ่มของนิสติสหกิจศึกษามากกว่า 1 คน ก็ได้ 

          ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้นนิสิตสหกิจศึกษา

จะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมาท ารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา

เสียก่อน ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการในหัวข้อที่สนใจ รายงาน 

การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรอืแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ 

ของการเรียนรู้ที่นิสิตสหกิจศึกษาวางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Learning 

Objectives) เมื่อก าหนดหัวข้อได้แล้ว ให้นิสิตจัดท าโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป             

ตามแบบแจ้งโครงร่างรายงาน ทั้งนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา (Job 

Supervisor) ก่อน แล้วจัดส่งให้มหาวิทยาลัย ภำยใน 3 สัปดำห์แรกของกำรปฏิบัติงำน  
  

รูปแบบกำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำ 

 รายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการ ที่ นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องเขียน         

ในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้การก ากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ดีจะต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน และมีความสมบูรณ์ของเนื้อหา

ที่จะน าเสนอ สามารถอ้างอิงรูปแบบและหัวข้อ จากเล่มคู่มือสารนิพนธ์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

1. รูปแบบมำตรฐำนรำยงำน 

              เพื่อให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษามีรูปแบบและ            

เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน จึงขอก าหนดการจัดท ารูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาให้นสิิตสหกิจศึกษา

ใช้รูปแบบดังตอ่ไปนี้ 
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1.1 กระดาษใช้กระดาษสีขาว กระดาษต้องสะอาดไม่มีเส้นหรือจุดใดๆ ที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของข้อความที่น าเสนอ และให้พิมพห์นา้เดียวเท่านั้น 

1.2 ขนาดกระดาษ ให้ใช้ขนาด 21 x 29.70 เซนติเมตร (ขนาด A4) มีน้ าหนัก    

ไม่น้อยกว่า 80 แกรม/ตารางเมตร      
      

1.3 จัดพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร TH Niramit AS ขนาด 16 ทั้งอักษรภาษาไทยและ

อักษรภาษาอังกฤษ ถ้าเป็นค าหรอืข้อความที่ต้องการเน้นใหใ้ช้ตัวหนาหรอืใช้อัญประกาศ     

1.4 การจัดหนา้กระดาษ ทุกหน้าก าหนดให้  

  ขอบบน 3.75 เซนติเมตร 

   ขอบล่าง 2.50 เซนติเมตร 

  ขอบซ้าย 3.75 เซนติเมตร 

 ขอบขวา 2.50 เซนติเมตร 

2. หัวข้อในกำรเขียนรำยงำน 

 2.1 ส่วนน า เป็นส่วนประกอบก่อนที่เข้าถึงเนื้อหารายงานท าให้ง่ายต่อการเข้า    

สู่เนื้อหาประกอบด้วย (เรียงตามล าดับ) 

   2.1.1 ปกนอก 

   2.1.2 ปกใน 

   2.1.3 จดหมายน าส่งรายงาน 

   2.1.4 กิตติกรรมประกาศ 

   2.1.5 บทคัดย่อภาษาไทย หรอื อาจเป็นภาษาอังกฤษ 

   2.1.6 สารบัญ 

   2.1.7 สารบัญตาราง 

   2.1.8 สารบัญรูปภาพ 

2.2 ส่วนเนือ้เรื่อง เป็นส่วนส าคัญที่สุดของรายงาน ประกอบด้วย 

   2.2.1 บทน า 

   2.2.2 การทบทวนเอกสาร (ถ้ามี) 

   2.2.3 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

   2.2.4 งานที่ปฏิบัติหรอืโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.2.5 สรุปผลการศกึษาหรอืผลการปฏิบัติงาน 
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2.3 ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนเพิ่มเติม เพื่อท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ 

   2.3.1 เอกสารอ้างองิ 

   2.3.2 ภาคผนวก (ถ้ามี) 

3. เน้ือหำในส่วนเน้ือเรื่องโดยละเอียด 

3.1 บทน า ประกอบด้วย 

   3.1.1 ชื่อและที่ตัง้สถานประกอบการ 

   3.1.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรอืการใหบ้ริการหลัก

ขององค์กร 

    3.1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 

   3.1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นิสิตสหกิจศึกษาได้รับมอบหมาย 

ให้รับผดิชอบ 

   3.1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

   3.1.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

3.2 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรอืงานที่ได้รับมอบหมาย 

   3.2.1 วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ นิสิตสหกิจศึกษาหรือพนักงาน 

ที่ปรึกษา ได้ก าหนดไว้ว่าต้องให้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนด โดยอาจจะจัดล าดับความส าคัญ 

ของวัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดไว้ก่อน 

   3.2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติ งานหรือโครงงานที่ ได้รับ

มอบหมายทั้งในส่วนตัวนิสิตสหกิจศึกษาเองและส่วนที่สถานประกอบการจะได้รับงานที่ปฏิบัติ

หรอืโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 

 3.3 งานที่ปฏิบัติหรอืโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

   3.3.1 รายละเอียดที่นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานหรอืขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานที่รับมอบหมาย 

   3.3.2 แสดงแผนภาพ แผนภูมิ หรอืตารางที่จ าเป็นประกอบค าบรรยาย 

   3.3.3 แสดงการค านวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ที่ชัดเจน

ถูกต้องตามวิชาการและงา่ยต่อการเข้าใจ 

   3.3.4 หากเป็นการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง จะต้องอธิบาย

เครื่องมือปฏิบัติการที่ใชอ้ย่างชัดเจน 

3.4 สรุปผลการศกึษาหรอืผลการปฏิบัติงาน 

   3.4.1 รวบรวมและแสดงขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์ 
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   3.4.2 วิเคราะหแ์ละวิจารณ์ข้อมูลที่ได้โดยมีขอ้เสนอแนะและแนวทาง ในการ

แก้ไขปัญหาหรอืข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเน้นในแง่การน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 

   3.4.3 เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการ

ปฏิบัติงานหรอืของโครงงานที่ได้ก าหนดไว้ในส่วนวัตถุประสงค์ 
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บทท่ี 6 

ก ำหนดกำร ข้อปฏิบัตแิละเกณฑ์กำรประเมนิสหกิจศึกษำ 

คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 

ก ำหนดกำรสหกิจศึกษำ  
 การฝึกสหกิจศึกษาของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดช่วงระหว่างวันที่        

7 มกราคม 2562  ถึง วันที่ 3 พฤษภาคม 2562  โดยมีข้อปฏิบัติ 3 ช่วง ดังนี้ 

 1. การปฐมนิเทศ  

 วันเสาร์ที่ 1 ธันวาคม 2561 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดให้มีการปฐมนิเทศ ซึ่งนิสิต        

สหกิจศึกษาที่จะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ ในวันดังกล่าวโดยทางคณะจะมอบคู่มือสหกิจศึกษา และหนังสือ

ส่งตัวเข้าฝกึปฏิบัติงานใหแ้ก่นิสติ พร้อมกับประกาศชื่ออาจารย์ผูน้ิเทศสหกิจศกึษาใหน้ิสติทราบ 

ทั้งนี้ หำกนิสิตคนใด ไม่เข้ำร่วม กำรปฐมนิเทศดังกล่ำว ถือว่ำ ไม่ผ่ำน กำรฝึกปฏิบัติงำน และจะ

ได้รับกำรประเมินผลเป็น U ในที่สุด 

 2. การมัชฌิมนิเทศ  

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดให้คณาจารย์เข้านิเทศยังหน่วยงานที่นิสิต

ฝกึสหกิจศึกษาระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 2562 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 

 3. การปัจฉิมนิเทศ 

 หลังจากที่นิสิตสหกิจศึกษาฝึกปฏิบัติงานเสร็จสิ้น นิสิตจะต้องน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจ

ศกึษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษาสัมภาษณ์นสิิตสหกิจศกึษาถึงปัญหาต่างๆ  และใหน้ิสติสหกิจศกึษา

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน พร้อมทั้งสรุปปัญหาและแนวทางในการแก้ไขเพื่อประโยชน์ส าหรับการจัด 

สหกิจศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  นอกจากนี้ ทางคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีการปัจฉิม

นิเทศร่วมกันในช่วงเช้าของวันที่ 6 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้ หำกนิสิตคนใด ไม่เข้ำร่วม น ำเสนอผลกำรฝึก

ปฏิบัติงำนและกำรปัจฉิมนิเทศดังกล่ำว ถือว่ำ ไม่ผ่ำน กำรฝึกปฏิบัติงำน และจะได้รับกำร

ประเมินผลเป็น U ในที่สุด 

 

ข้อปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษำระหว่ำงฝึกปฏิบัติงำน  

 1. นสิิตสหกิจศึกษาต้องแตง่กายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 2. นสิิตสหกิจศึกษาต้องมีมารยาท วาจาสุภาพเรียบร้อย อ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป 

 3. นิสติสหกิจศึกษาต้องมีความซื่อสัตย์สุจรติ เป็นที่ไว้วางใจแก่บุคคลในหนว่ยงาน 
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 4. นิสติสหกิจศึกษาต้องมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

 5. นิสิตสหกิจศึกษาต้องศึกษาวัฒนธรรมองค์กร และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

หนว่ยงานนัน้อย่างเคร่งครัด 

 6. นิสิตสหกิจศึกษาต้องเข้าปฏิบัติงานก่อนเวลาอย่างน้อย 15 นาที เว้นแต่ในกรณี

ท างานเป็นช่วงเวลาให้ถือปฏิบัติตามกฎของสถานที่ท างาน และเลิกงานตามเวลาที่ก าหนดอย่าง

เคร่งครัด 

 7. นิสิตสหกิจศึกษาต้องมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ คณาจารย์ เพื่อนร่วมงานและ

บุคคลทั่วไปเสมอ 

 8. นิสิตสหกิจศึกษาควรสนใจหาประสบการณ์ เพิ่มเติมในทักษะการท างานเสมอ 

และยอมรับค าตชิมหรอืค าตักเตือนจากผู้อื่น 

 9.นิสิตสหกิจศึกษาต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในเชิงบวก และมีทัศนคติที่ดีต่อ

งาน 

 10. นิสิตสหกิจศึกษาต้องอดทนและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ 

 11. นิสิตสหกิจศึกษาสามารถขาดการฝึกงานได้ไม่เกิน 4 วันและเข้าท างานสายไม่

เกิน 6 ครั้ง ตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติสหกิจศกึษา 

 12. การลากิจ นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องลาล่วงหน้าอย่างช้าที่สุด 1 วัน โดยต้องมี

ใบลาและต้องได้รับการอนุมัตจิากพี่เลี้ยงและต้องแจง้ให้อาจารย์นเิทศทราบ 

  13. การลาป่วย นิสิตสหกิจศึกษาต้องโทรศัพท์แจ้งหน่วยงานหรือพี่เลี้ยง และต้อง

แจ้งอาจารย์นิเทศให้ทราบภายในเวลา 09.00 น. ของวันที่ลา และหากพบว่ามีการปลอมแปลง

เอกสารทางการแพทย์หรือสิ่งอื่นไม่ว่าจะด้วยวิธีใดก็ตามอันเป็นเท็จหรือมีเจตนาทุจริตหรือส่อ

ทุจริต นิสิตผู้นั้นจะได้รับผล ไม่ผ่าน สหกิจศึกษาทันทีและจะด าเนินคดีตามกฎหมายในหมวด

ที่วา่ด้วยการปลอมแปลงเอกสารตามที่กฎหมายบัญญัติไว้สูงสุดในขณะนัน้ 

 14. นิสิตสหกิจศึกษาจะถูกตัดคะแนนและพิจารณาไม่ผ่านในกรณี หยุดงานในวัน

ศุกร์ หรือวันจันทร์ ติดต่อกัน เช่น (วันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ จันทร์) หรือวันท างานที่ติดต่อกันกับ

วันหยุดทางราชการก าหนด โดยจะถูกตัดคะแนนเป็น 2 เท่า และคิดเป็น 2 เท่าของการหยุดงาน

ในวันปกติ 
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ข้อปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษำหลังสิ้นสุดกำรปฏิบัติงำน 

 นิสิตต้องท ารายงาน และน าเสนอภายหลังสิน้สุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามวัน

และเวลาทีค่ณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ก าหนดไว้ ดังนี้ 

6 พฤษภาคม 2562  นิสติน าเสนอพร้อมส่งรายงานการปฏิบัติสหกิจศกึษา 

    ต่อคณะ 

6 พฤษภาคม 2561  ปัจฉิมนเิทศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 8 พฤษภาคม 2562  คณะสง่ผลการคัดเลือกนิสติสหกิจศึกษาดีเด่นประจ า 

     คณะให้กองบริการการศกึษา 

 

เกณฑ์กำรประเมินสหกิจศึกษำ 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเกณฑ์การให้คะแนนและการประเมินผลของ

รายวิชาสหกิจศึกษา ดังนี้  

 Co-op-03 แบบฟอร์มบันทึกการนเิทศงานสหกิจศกึษาโดยอาจารย์นิเทศ    20 % 

 Co-op-08 แบบฟอร์มประเมนิผลนิสติสหกิจศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา  

   30  % 

 Co-op-09 แบบฟอร์มประเมนิรายงานนิสติสหกิจศึกษา โดยพนักงานที่ปรึกษา 

    30% แบ่งเป็น 

 โครงงาน 20  % 

 รายงาน  10  % 

 การน าเสนองาน  20% 

 รวมเป็น 100% ทั้งนี้ นิสิตจะต้องได้รับคะแนนรวมต้องไม่ต่ ำกว่ำ  70 % จึงผ่ำน

กำรฝึกสหกิจศึกษำ 
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ภาคผนวก 
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ภำคผนวก ก แบบฟอร์มส ำหรับสหกิจศึกษำ 
 

 UP_Co-op 01 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

 UP_Co-op 02 แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศกึษา 

 UP_Co-op 03 แบบฟอร์มบันทึกการนเิทศงานสหกิจศกึษาโดยอาจารย์นิเทศ 

 UP_Co-op 04 แบบฟอร์มแจง้รายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 05 แบบฟอร์มแจง้รายละเอียดงาน ต าแหนง่งาน พนักงานที่ปรึกษา  

   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 06 แบบฟอร์มแจง้แผนการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 07 แบบฟอร์มแจง้โครงรา่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา   

   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 08 แบบฟอร์มประเมนิผลนสิิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 09 แบบฟอร์มประเมนิรายงานนิสติสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

   โดยพนักงานที่ปรึกษา  

 UP_Co-op 10 แบบฟอร์มแจง้ยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศกึษา  

  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 11 แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 12 แบบฟอร์มประเมนิตนเองในการปฏิบัติงานของนิสติสหกิจศึกษา  

   มหาวิทยาลัยพะเยา 
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          UP_Co-op 01 [1/4] 
 

ใบสมัครงำนสหกิจศึกษำ 

(Application Form for Co-op Job) 
 

ช่ือสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร............................................................. 

(Name of Employer) 

สมัครงานในต าแหน่ง........................................หมายเลขงาน.......................... 

(Position Sought)               (Job Number) 

ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  จาก...........................................ถึง...................................... 

(Period of Work)    (From)                                (Until) 
 

ข้อมูลส่วนตัวนิสิต (Student Personal Data) 
 

ชื่อ-สกุล (นาย/นางสาว)........................................................................................................... 

Name & Surname 

(Mr./Miss).................................................................................................... 

รหัสนิสติ (Student Identification No.) ...................................หลักสูตร..................................... 

สาขาวิชา (Field of Study).....................................................คณะ (School).............................. 

นิสติช้ันปีที่............................................................................อาจารย์ที่ปรึกษา......................... 

(Year of Study)                                       (Name of Academic Advisor) 

เกรดเฉลี่ยภาคเรียนที่ผ่านมา......................................เกรดเฉลี่ยรวม........................................ 

(GPA for Most Recently Completed Semester Year)  (GPAX for All Courses Completed to Date) 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่ (Identification Card No.)                  

ออกให ้ณ  ............................................เมื่อวันที่...............................หมดอายุวันที่.................. 

(Issue at)    (Issue Date)        (Expiry Date) 

เชื้อชาต.ิ............................................... สัญชาติ................................ศาสนา............................ 

(Race)                       (Nationality)        (Religion) 

วันเดือนปีเกิด.........................................สถานที่เกิด................................................................ 

(Date of Birth)             (Place of Birth) 

อายุ...................ปี   เพศ................. ส่วนสูง.....................เซนติเมตร  น้ าหนัก.............กิโลกรัม 

(Age)                 (Sex)             (Height)                               (Weight) 

โรคประจ าตัว (Chronicle Disease: Specify)ระบุ........................................................................ 
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                  UP_Co-op 01 {2/4} 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน............................................................................................................................. 

(Address)................................................................................................................................. 

โทรศัพท์..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................โทรสาร......................... 

(Telephone No.)           (Mobile Phone No.)                        (Fax No.) 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail).............................................................................................. 
 

บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณฉีุกเฉิน (Emergency Case Contact to) 

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................ความเกี่ยวข้อง............................ 

(Name & Surname)             (Relationship) 

อาชีพ................................................................สถานที่ท างาน................................................ 

(Occupation)             (Place of Work) 

ที่อยู่......................................................................................................................................... 

(Address)................................................................................................................................. 

โทรศัพท์..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................โทรสาร................................. 

(Telephone No.)           (Mobile Phone No.)                 (Fax No.) 
 

ข้อมูลครอบครัว (Family Details) 

ชื่อ-สกุล บิดา..................................................อายุ.......................ปี อาชีพ............................. 

(Father’s name)           (Age)       (Occupation) 

ชื่อ-สกุล มารดา..............................................อายุ.......................ปี อาชีพ.............................. 

(Mother’s name)           (Age)       (Occupation) 

ที่อยู่........................................................................................................................................ 

(Address)................................................................................................................................. 

โทรศัพท์.............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่............................โทรสาร.................. 

(Telephone No.)           (Mobile Phone No.)                     (Fax No.) 

จ านวนพี่น้อง.............................คน  เป็นบุตรคนที่......................ตามรายละเอียดข้างลา่งนี้ 

(No. of Relatives)        (You are the)                 (as Follows) 
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ล าดับที ่ชื่อ – นามสกุล  อายุ      อาชีพ       ต าแหน่ง      ที่อยู่ 

(No.)    (Name & Surname) (Age)      (Occupation)     (Position)        (Address) 

1.............................................................................................................................................

2..............................................................................................................................................  

  

ประวัติกำรศึกษำ (Education Background) 

ระดับ 
(Level) 

สถำนศึกษำ 
(School/ University) 

ปีที่เริ่ม 

(Year Attended) 
ปีที่จบ 

(Year Graduated) 
วุฒิกำรศกึษำ 
(Certificate) 

วิชำ 
(Major) 

ประถม (Primary)      

มัธยมตน้ (Secondary)      

มัธยมปลาย (High School)      

อนุปริญญา (High Vocational)      

ปริญญา (Higher Education)      
 
 

ควำมสำมำรถทำงภำษำ  Language Ability 

ภำษำ 

(Language) 

ฟัง (Listening) พูด  (Speaking) เขียน (Writing) 

ดีมำก 

(Excellent) 

   ดี 

(Good) 
 พอใช ้

  (Fair) 

ดีมำก 

(Excellent) 

   ดี 

(Good) 
  พอใช้ 

  (Fair) 

ดีมำก 

(Excellent) 

    ดี 

(Good) 
  พอใช้ 

  (Fair) 

ภาษาอังกฤษ (English)          
ภาษาญี่ปุ่น (Japanese)          
ภาษาจีน (Chinese)          
อื่น ๆ (Other) 

................................... 
         

 

ควำมสำมำรถอื่นๆ (Other Skills) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer 

Program)……………………………………………………………………………….. 

กีฬา (Sports)……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

อื่นๆ ระบุ (Etc.: please specify)…………………………………………………………….……………………………………. 

กิจกรรมนอกหลักสูตรและความสามารถพิเศษ (Student Activities and Special Ability) 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดข้างต้นเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 

I hereby certify that the above given detail are true in every respect 

 
ลายมอืชื่อผูส้มัคร..................................................... 

        Application’s Signature 

                            (.........................................................) 

        วันที ่Date     ................../....................../................. 
 

       

ค ารับรองและข้อคดิเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

Supervisor Recommendation/ Comments 

…………………….…………………………………………………… 

………………………………………………..……………………….. 

……………………………………………….………………………… 

………………………………………………………….…………….. 

 

                       ……………………………..……….. 

                      อาจารยท่ี์ปรึกษา (Advisor) 

อนุมัต ิ(Approved) 

 

 

 

……………………………………………………… 

         หัวหน้าสาขาวิชา 

อนุมัต ิ(Approved) 

  

 

 

…………………………………………………………… 

                คณบดี 
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แบบฟอร์มเสนองำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

เรยีน อธิกำรบดี มหำวทิยำลัยพะเยำ  

 

 สถานประกอบการ/หน่วยงานมีความสนใจที่จะรับนิสิตสหกิจศึกษา และขอเสนองาน   

โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับสถำนประกอบกำร/หน่วยงำน 

ชื่อสถานประกอบการ/หนว่ยงาน 

(ภาษาไทย)............................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ).......................................................................................................................... 

ที่อยู่เลขที่.............................ถนน........................ซอย.......................ต าบล.............................. 

อ าเภอ..................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์.................. 

โทรศัพท์.............................................................โทรสาร......................................................... 

E-mail (ถ้ามี).......................................................................................................................... 

ประเภทกิจการ/ธุรกิจ..............................................จ านวนพนักงานรวม...........................คน 

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................... 

ต าแหน่ง..............................................................แผนก........................................................... 

หากมหาวิทยาลัย ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/ 

หนว่ยงาน ขอให้ 

  ติดตอ่โดยตรงกับผูจ้ัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

  ติดตอ่กับบุคคลที่ สถานประกอบการ/หนว่ยงานมอบหมาย ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................... 

ต าแหน่ง..........................................................แผนก/ฝ่าย........................................................ 

โทรศัพท์..........................................................โทรสาร............................................................ 

E-mail (ถ้ามี)........................................................................................................................... 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับงำน/สวัสดิกำรที่เสนอให้นิสิตและคุณสมบัตินิสิตที่ต้องกำร 

สาขาวิชาที่ตอ้งการ............................................................จ านวนงานนิสิต.........................คน  

คุณสมบัติและข้อก าหนดอื่นๆ................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 
 

ต ำแหน่งงำนที่เสนอให้นิสิตปฏิบัติ (Job Position)………………………………………………………………… 

ลักษณะงำนที่นิสิตต้องปฏิบัติ (Job Description) (อาจเป็นโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจ า  

ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระยะเวลำที่นิสิตไปปฏิบัติงำน 16 สัปดำห์ ช่วงระหว่ำงเดือน......................ถงึเดือน........... 

สวัสดิกำรที่ขอเสนอให้นิสิตระหว่ำงปฏิบัติงำน 

ค่าตอบแทน........................................บาท/วัน หรอื บาท/เดือน 

ที่พัก    มี                 ไม่ม ี

    ไม่เสียค่าใชจ้่าย      นิสติเสียค่าใชจ้่ายเอง ............................บาท/เดือน 

รถรับส่ง ไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ที่พักและชุมชนใกล้เคียง 

    มี                        ไม่ม ี

    ไม่เสียค่าใชจ้่าย      นิสติเสียค่าใชจ้่ายเอง ............................บาท/เดือน 

สวัสดิการอื่นๆ (ถ้ามีโปรดระบุ เชน่ อาหาร ชุดท างาน)............................................................. 
 

 

 

     (ลงช่ือ).......................................................ผูใ้ห้ข้อมูล 

             (......................................................) 

                ต าแหน่ง.................................................. 

                วันที่........................................................ 
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แบบฟอร์มบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำโดยอำจำรย์นิเทศ 
 

 

ชื่อสถำน

ประกอบกำร…………………………………….………………………………..…….……………………..………….…............ 

สถานที่ตั้ง เลขที่................................ถนน................................ อ าเภอ/เขต……………………….…..

จังหวัด…………..……..………….รหัสไปรษณีย์...............โทรศัพท์……………..………..โทรสาร..........……… 
 

รำยชื่อนิสิตที่ได้รับกำรนิเทศงำนในสถำนประกอบกำรแห่งน้ี  จ ำนวน..............คน 

1.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............……………………………… 

2.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............……………….……………. 

3.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............…………………………….. 
 
 

      (ลงช่ือ)…………………………….………………………. 

              (……………………..……..………………………) 

                ต าแหน่ง……………………..…..………………………… 

                วันที…่……………………………..….….…………………. 
 

รำยนำมอำจำรย์ผู้ร่วมนิเทศงำน 

1.………………………..……………………………………………………….…………………..…………………………………………… 

2.………………………..……………………………………………………….…………………..…………………………………………… 
 

ค ำชี้แจง 

โปรดใส่เครื่องหมาย หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมินโดยใช้เกณฑ์

การประเมนิค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 5    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มากที่สุด  หรอื เหมาะสมมากที่สุด 

 4    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มาก หรอื เหมาะสมมาก  

 3    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ ปานกลาง  หรอื เหมาะสมปานกลาง 

 2    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อย หรอื เหมาะสมน้อย 

 1    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อยที่สุด หรอื เหมาะสมน้อยที่สุด 

- หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล  

ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 คุณภำพสถำนประกอบกำร (1 แผ่น ต่อสถำนประกอบกำร 1 แห่ง) 

หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. ควำมเขำ้ใจในปรชัญำของสหกิจศึกษำ 

   1.1 ผู้บริหาร 

      

   1.2 เจา้หนา้ที่ฝ่ายบุคคล       

   1.3 พนักงานที่ปรึกษา (Job  Supervisor)       

2.คุณลักษณะงำนที่มอบหมำยให้นิสติปฏิบัต ิ

   2.1 ปรมิาณงานมีความเหมาะสม 

      

   2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ       

2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิด    

อันตราย 

      

3.กำรจัดกำร และกำรสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

   3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการ ระหว่าง

ฝ่ายบุคคล และ Job Supervisor  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

   3.2 ฝ่ายบุคคล/ ผู้ที่เก่ียวข้อง มีการปฐมนิเทศ แนะน า            

        กฏระเบียบต่างๆ ขององคก์รให้นิสิตทราบ 

      

   3.3 บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจ     

        สนับสนุนและให้ความเป็นกันเองกับนิสิตสหกจิศึกษา 

      

3.4 มี Job Supervisor ดูแลนิสิตภายในสัปดาห์แแรกที่เข้างาน        

   3.5 Job Supervisor มีเวลาให้แกน่ิสิตด้านการปฏิบัติงาน       

   3.6 มีการจัดท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการ           

          ปฏิบัติงาน 

      

   3.7 มีค่าตอบแทนให้นิสิตอย่างเหมาะสม       

   3.8 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นิสิต           

         อย่างเหมาะสม 

      

3.9 มีความพรอ้มด้านอุปกรณ ์หรอืเครื่องมือส าหรับ      

      ให้นิสิตปฏิบัติงาน 
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

3.10  ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

       และรายงานของนิสิต 

      

4.  คุณภำพโดยรวมของสถำนประกอบกำรแห่งนี้       
 

ควำมคดิเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ 3  คุณภำพนิสิต (1 แผ่น ส ำหรับนิสิต 1 รำย) 

ชื่อนิสติ…………………………………………………………………..……….………สาขาวิชา.................................

เอกสารที่นสิิตจะต้องส่งกลับระหว่างปฏิบัติงาน 

          แบบแจง้รายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

          แบบแจง้รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา 

          แบบแจง้แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

          แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
 

หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จรยิธรรม และ  

      ซื่อสัตย์สุจรติ มีจรรยาบรรณ 

      

1.2 มีวนิัย และความรับผดิชอบตอ่ตนเองและสังคม       

     1.3  เคารพกฏระเบยีบและข้อบังคับต่างๆ ขององคก์ร   

 และสังคม 

      

     1.4  เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง      

           เคารพในคุณคา่และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

      

     1.5  …………………………………………………..……………………………       
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

2. ควำมรู ้

2.1   มีความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ ทฤษฎี           

           ที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

      

2.2 สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการ และมี    

  ความรูใ้นแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้   

  เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของ   

  เทคโนโลยีใหม่ 

      

2.3 สามารถบูรณาการความรูท้ี่ศึกษากับความรูใ้น            

      ศาสตรอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      

     2.4 ………………………………………………………………………………       

3. ทักษะทำงปัญญำ 

     3.1 คดิอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเปน็ระบบ 

      

     3.2 สามารถวเิคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 

          ทักษะและการใชเ้ครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไ้ข    

          ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

     3.3 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุป 

          ประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

      

     3.4 ใช้ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม ่    

          ในการแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 

      

     3.5 …………………………………………………………………………………       

4.   ทักษะควำมสัมพันธ์ระหวำ่งบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

     4.1  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย             

          ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

     4.2 สามารถวางตัวและแสดงความคดิเห็นพรอ้มทั้ง   

          แสดงจุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และ 

          ความรับผิดชอบ 

      

     4.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้า   

          กับผู้อื่นได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

     4.4 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรูท้ั้งตนเอง   

          และวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่อง 
      

  4.5 ………………………………………………………………………………       

5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

5.1   มีทักษะการใชเ้ครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบัน       

      ต่อการท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศและ     

  เทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

      

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง           

      คณิตศาสตรห์รอืน าสถติิ มาประยุกต์ใชใ้นการ    

      แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสรา้งสรรค์ 

      

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า 

  และการเขียนเลือกใชรู้ปแบบของสื่อการน าเสนอ     

  อย่างเหมาะสม 

      

  5.4 …………………………………………………………………………………       

6. สุนทรยีศิลป์ 

  6.1 มีความซาบซึง้ในคุณคา่ของศิลปะ และวัฒนธรรม 
      

  6.2 …………………………………………………………………………………       

7. ทักษะกำรส่งเสรมิสุขภำพและพัฒนำบุคลิกภำพ 

  7.1 มีสุขนิสัยที่ส่งเสรมิต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 
      

  7.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม       

8. ทักษะกำรปฏิบัติกำรทำงวิชำชีพ (ถ้ำมี) 

      8.1 ………………………………………………………………………………… 
      

      8.2 …………………………………………………………………………………       

9. สรุปคุณภำพโดยรวมของนิสติ       

หมำยเหตุ : หัวข้อกำรประเมนิใหเ้ป็นไปตำม มคอ.2 ของหลักสูตร 
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ควำมคดิเห็นเพิ่มเติม  

…………..……………………………………………....………………………………………………………………………………..……… 

…………..……………………………………………....………………………………………………………………………………..……… 

…………..……………………………………………....………………………………………………………………………………..……… 

…………..……………………………………………....………………………………………………………………………………..……… 

…………..……………………………………………....………………………………………………………………………………..……… 
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แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต) 

เรยีน  คณบดีคณะ/วิทยำลัย................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล ……………..………………………….…………..รหสันิสติ.................................…………..………. 

หลักสูตร……………………………………….……………….………สาขาวิชา…...……….…………….…..…….……………… 

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรอื อังกฤษ)……………………………………….………………………….……….……… 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับที่อยู่สถานประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

เลขที…่………………..…………….………ถนน………………..……….ซอย………………..………ต าบล……….…………… 

อ าเภอ………………………………………จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย์….……………………………….…….. 

โทรศัพท์……………………………....… โทรสาร……………………มอืถือ.............................……..………………… 
E-mail…………………………………………………….…………….……………………………………………………………………… 

ชื่อ ที่อยู่ ผูท้ี่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

เลขที…่………………………………………ถนน………………………….ซอย………………………ต าบล………………………. 

อ าเภอ………………………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย์………………….……….…………… 

โทรศัพท์…………………………..……. โทรสาร………………………มอืถือ.......................................…………… 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

แผนที่แสดงต ำแหน่งพักอำศัย  

เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุชื่อถนนและสถานที่ส าคัญใกล้เคียง 

ที่สามารถเข้าใจโดยง่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………… 

       (……………..…………..……………….……) 
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แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนที่ปรึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: พนักงำนที่ปรกึษำหรอืพนักงำนพี่เลี้ยง) 
 

ค ำชี้แจง 

เพื่อให้การประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และมีประสิทธิภาพ จึงใคร่ขอความกรุณาผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษาหรือผู้นิเทศงานดูแล             

การปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศกึษาเพื่อจัดท าข้อมูล รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา 

(Job Position, Job Description and Job Supervisor) ตามแบบฟอร์มฉบับนี้ และขอได้โปรดส่งกลับ

คนืใหม้หำวิทยำลัยพะเยำ 
 

1. ชื่อที่อยู่ของสถำนประกอบกำร 

ชื่อสถานประกอบการ   

(ภาษาไทย)……………………………………………………….………………………………………………………………………………………. 

(ภาษาอังกฤษ)……………………………………………….……………………………………………………..................................... 

เลขที…่……….…….…....ถนน……………………….ซอย………………….………………ต าบล/แขวง………..………..…… 

อ าเภอ/เขต………………………………………………จังหวัด………………………….…รหัสไปรษณีย์………….………..… 

โทรศัพท์……………………………………………………………….โทรสาร……………………………..................................……… 

E-mail……………………………………….……………………………………………………………………….……………………..……….… 

2. ผู้จัดกำรทั่วไป/ผู้จัดกำรโรงงำน และผู้ได้รับมอบหมำยให้ประสำนงำน 

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ……………………………………….........ต าแหน่ง……………………….……………..……… 

โทรศัพท์…………………………………………………..……………โทรสาร…………………....................................………… 

E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 

การตดิต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนเิทศงานนิสติและอื่นๆ) ขอมอบให้ 

(      )  ติดตอ่กับผูจ้ัดการโดยตรง  

(      )  มอบหมายใหบุ้คคลต่อไปนีป้ระสานงานแทน 

ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………..…..ต าแหน่ง………………..……………………….…….… 

แผนก…………………………………………………………โทรศัพท์…………………………….……………………………………….

โทรสาร…………………………….........................E-mail………………………………………………………………………… 
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3. พนักงำนที่ปรึกษำ 

ชื่อ – นามสกุล..................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง..............................................................แผนก........................................................................ 

โทรศัพท์…………………………………………………………….…โทรสาร………………..…………………........................………… 

E-mail……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….… 

4. งำนท่ีมอบหมำยนิสิตสหกิจศึกษำ 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต............................................................รหัสนิสติ...................................................

หลักสูตร...........................................................................สาขาวิชา................................................... 

ต าแหน่งงานที่นิสติปฏิบัติงาน (Job Position).......................................................................................... 

ลักษณะงานที่นิสิตปฏิบัติ (Job Description)........................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

 

 

    ลงช่ือ...................................................ผูใ้ห้ข้อมูล 

            (.................................................) 

    ต าแหน่ง............................................... 

    วันที่..................................................... 
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แบบฟอร์มแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิตร่วมกับพนักงำนที่ปรึกษำ) 
 

ชื่อ – นามสกุล...........…………………...………….………………รหสันิสติ……….……………………………….………… 

หลักสูตร…………………...………………………………………………..สาขาวิชา…………………………………………………

คณะ……..……………………….……………………..……………………………………………………………………………………… 

ปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
 

หัวข้องำน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

   (ลงชื่อ)…………….................……..…นิสติ             (ลงชื่อ)…………………..…………….พนักงานที่ปรึกษา 

          (…………………….….……………….)            (……..….....…………………..) 

   ต าแหน่ง………………………..…………….                  ต าแหนง่……………..…………………... 

   วันที…่…………...............…..…………            วันที…่…………….……..……………………. 
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แบบฟอร์มแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล:  นสิิตร่วมกับพนักงำนที่ปรึกษำ) 
 

ค ำชี้แจง 

 รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝน   

ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของนิสิตและจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับ   

สถานประกอบการ นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 

เพื่อก าหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการ      

เป็นหลัก ตัวอย่างของรายงานได้แก่ ผลงานวิจัยที่นิสิตปฏิบัติรายงานวิชาการที่น่าสนใจ การสรุป

ข้อมูล หรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดท า

เป็นกลุ่มของนสิิตสหกิจศกึษามากกว่า 1 คนก็ได้ 

 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นิสิตจะต้องพิจารณา           

เรื่องที่ตนสนใจ และหยิบยกมาท ารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน ตัวอย่าง         

หัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการที่นิสิตสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นิสิต           

สหกิจศึกษาวางเป้าหมายไว้ จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งนี ้(Learning Objectives) เมื่อก าหนด

หัวข้อได้แล้ว ให้นิสิตสหกิจศึกษาจัดท าโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอร์ม 

Work Term Report Outline ฉบับนี ้ทั้งนี้ ให้ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน แล้วจึงส่งกลับ

ภายใน 2 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 

 คณะ/วิทยาลัยจะรวบรวมน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณา           

หากอาจารย์มีข้อเสนอแนะใดๆ จะส่งกลับมาให้นิสิตทราบภายใน 2 สัปดาห์ และเพื่อมิให้เป็น

การเสียเวลา นิสติสหกิจศึกษา ควรด าเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
 

ชื่อ – นามสกุล……………………..……………………………..รหัสนิสติ.....................…………….…….……….…... 

หลักสูตร........................................สาขาวิชา……………………..คณะ………………………………………….. 

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ (ชื่อสถำนประกอบกำร) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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เลขที…่….……………………….....ถนน……………..…….…….ซอย…..…………………..ต าบล/แขวง………………..… 

อ าเภอ/ เขต………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย์………..………………….…….………….… 

โทรศัพท์……………………………………………………....………โทรสาร………………………..………...…………….……… 
 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงรา่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  ดังนี้ 

 1.  หัวข้อรำยงำน (Report Title) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง 

ภาษาไทย……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
 

  2.  รำยละเอียดเน้ือหำของรำยงำน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 (ลงช่ือ)……………...…………………………(นิสติ)      (ลงชื่อ)……………………………. (พนักงานที่ปรึกษา) 

          (……………………………...…………)             (………….………………………) 

ต าแหน่ง……………………..…………………………       ต าแหน่ง……………………..……………………………. 

วันที…่………………...…………………………………       วันที…่…………………….…………………………………           
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แบบฟอร์มประเมินผลนสิิตสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

ค ำชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงำนที่ปรึกษำ (Job supervisor) ของนิสิตสหกิจ

ศึกษาหรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที่แทน 

2. โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย          

– และโปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

5    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มากที่สุด หรอื เหมาะสมมากที่สุด 

4    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มาก       หรอื เหมาะสมมาก  

3    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ ปานกลาง หรอื เหมาะสมปานกลาง 

2    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อย        หรอื เหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อยที่สุด  หรอื เหมาะสมน้อยที่สุด 

- หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เชน่ ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล  

                      ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้

นิสติน าส่ง มหาวิทยาลัยพะเยา ทันทีทีน่ิสติกลับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต…………………………………...….………….รหัสนิสติ……………….………….……..……….……… 

หลักสูตร…………………………..….……สาขาวิชา.………….………..…………คณะ………………………………………… 

ชื่อสถานประกอบการ…………………………………………..………...…………………………………………………………… 

ชื่อ – นามสกุลผูป้ระเมิน……………………………………………………..………………………………………….…………… 

ต าแหน่ง………………………………….………………..…..…….……แผนก………………….……….…………………………… 
 

หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

   1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย ์  

       สุจรติ มีจรรยาบรรณ 
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

   1.2 มีวนิัย และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม       

   1.3 เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆขององคก์ร และสังคม       

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อืน่ รวมทัง้    

  เคารพในคุณคา่และศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

      

  1.5 ………………………………………………………………………………       

2. ควำมรู้ 

   2.1 มีความรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎี           

        ที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

      

2.2 สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการ และมี   

ความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้  

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหม่ 

      

2.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ใน         

ศาสตรอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      

   2.4 ……………………………………………………………………………………       

3.ทักษะทำงปญัญำ 

     3.1 คดิอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเปน็ระบบ 

      

    3.2 สามารถวเิคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 

         ทักษะและการใชเ้ครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไ้ข    

         ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

   3.3 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุป 

        ประเดน็ปัญหาเพือ่ใช้ในการแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

      

   3.4 ใช้ประสบการณท์างภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่     

        ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

   3.5 ……………………………………………………………………………………       
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

   4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคน   

        หลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี   

        ประสิทธิภาพ 

      

  4.2 สามารถวางตัวและแสดงความคดิเห็นพรอ้มทั้งแสดง 

        จุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความ    

        รับผิดชอบ 

      

   4.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้า   

        กับผู้อื่นได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      

   4.4 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งตนเองและ 

        วิชาชีพอยา่งต่อเนือ่ง 
      

4.5 ……………………………………………………………………………………       

5.ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้  

   เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

5.1  มีทักษะการใชเ้ครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อ   

      การท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศและ   

      เทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

      

5.2 สามารถแก้ ไขปัญ ห าโดย ใช้ส ารสน เทศทาง

คณิตศาสตร์หรือน าสถิติ  มาประยุกต์ใช้ในการ

แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสรา้งสรรค์ 

      

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า

และการเขียนเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ

อย่างเหมาะสม 

      

5.4 …………………………………………………………………………………       

6.สุนทรยีศิลป์ 

6.1 มีความซาบซึง้ในคุณคา่ของศิลปะ และวัฒนธรรม 
      

6.2 …………………………………………………………………………………       
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

7.ทักษะกำรส่งเสรมิสุขภำพและพัฒนำบุคลิกภำพ 

7.1 มีสุขนิสัยที่ส่งเสรมิต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 
      

7.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม       

8.ทักษะกำรปฏิบัติกำรทำงวิชำชีพ (ถ้ำมี) 

    8.1 ………………………………………………………………………………… 
      

    8.2 …………………………………………………………………………………       

หมำยเหตุ : หัวข้อกำรประเมนิใหเ้ป็นไปตำม มคอ.2 ของหลักสูตร 
 

โปรดให้ข้อคดิเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นสิิต/Please give comments on the student 

จุดเด่นของนิสิต/Strength ข้อควรปรับปรุงของนิสิต/Improvement 

  

  

  

  

  
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/Other Comments 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature……………………………………………………………. 

                                     (.........................................................) 

              ต าแหน่ง/Position …………………………………………………………… 

                       วันที่/Date …………………………………………………………. 
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แบบฟอร์มประเมินรำยงำนนิสิตสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ โดยพนักงำนที่ปรึกษำ 
 

 

ค ำชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) ของนิสิตสหกิจ

ศกึษา หรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที่แทน 

2. แบบประเมินนีม้ีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดใหข้้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่องแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย -  

และโปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้

นิสติสหกิจศึกษา น าส่งมหาวิทยาลัยพะเยา ทันทีทีน่ิสติกลับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต………………...………………..…..………รหัสนิสติ.......…………….……………………………..… 

หลักสูตร...…………………………………………….…….…..…...สาขาวิชา…………………..……………..……….………… 

คณะ…....................……………..……………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อสถานประกอบการ…………………………………..……….…………………………………………..………………………… 

ชื่อ – นามสกุลผูป้ระเมิน…………………………...………………………….……………….……….…………………………… 

ต าแหน่ง………………………………………………………….………แผนก…………………..……….……………………………. 
 

หัวข้อรำยงำน/Report Title 

ภำษำไทย/Thai……………………………….………..…………………………….…………………….............................. 

ภำษำอังกฤษ/English………………….……….…………………………………………….……………………………………… 
 

หัวข้อประเมิน/Items 

1.  กติติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

    ………………………………………………………………………………..……………………… 

 

  5 คะแนน  
 

2. บทคัดย่อ (Abstract) 

    ……………………………………………………………………………………………..………… 

 

  5 คะแนน  
 

3. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 

   ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

  5 คะแนน  
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หัวข้อประเมิน/Items 

4. วัตถุประสงค ์(Objectives) 

    ……………………………………………………………………………………………….…..… 

 

  5 คะแนน  
 

5. วิธีการศึกษา (Method of Education)  

    ………………………………………………………………………………………..…….……… 

 

  5 คะแนน  
 

6. ผลการศึกษา (Result) 

    ………………………………………………………………………………………………..……. 

 

20 คะแนน  
 

7. วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

8. สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 

    ………………………………………………………………………………………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

9. ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

    ………………………………………………………………………………………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

10. ส านวนการเขยีน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 

    ………………………………………………………………………………………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 

    ………………………………………………………………………….……………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

12. รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเล่ม (Pattern)  

    ………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 

    ………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

14. ภาคผนวก (Appendix) 

    …………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/Other Comments 

 ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนรวม ขอ้ 1 – 14  = …………………………. คะแนน 
 

  รวม =            คะแนน 

     

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature…………………………………..… 
                                                (….……………..…………..………) 
      ต าแหน่ง/Position ..……….……………………………. 
     วันที่/Date ……………………………………………… 
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แบบฟอร์มแจ้งยืนยันส่งรำยงำนกำรปฏิบัติงำนนิสิตสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต) 

ค ำชี้แจง 

 ขอให้นิสิตสหกิจศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงาน (Work Term 

Report) ก่อนการเข้ารับการสัมภาษณ์ และน าส่งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาลงนามในขณะ            

ที่รับการสัมภาษณ์เพื่อรับรองว่านิสิตสหกิจศึกษาได้ส่งรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และส่งแบบ

แจ้งส่งรายงานฉบับนี ้ภายหลังเสร็จสิน้การสัมภาษณ์แล้ว 
 

เรยีน คณบดีคณะ/วิทยำลัย............................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล.................................................................รหัสนิสิต......................................... 

หลักสูตร....................................................สาขาวิชา............................................................... 

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ สถำนประกอบกำร 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

ขอเรียนว่าได้สง่ รำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (Work Term Report) หัวข้อเรื่อง  

ภำษำไทย............................................................................................................................... 

ภำษำอังกฤษ.......................................................................................................................... 

ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษาของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว 
 

     ลงช่ือ.............................................................. 

                 (...........................................................) 

     ต าแหน่ง......................................................... 

     วันที่............................................................... 
 

ขอรับรองว่านิสติได้ส่งรายงานเรียบร้อยแลว้ 

ลงช่ือ ......................................................... 

        (.......................................................) 

ต าแหน่ง....อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา..... 

วันที่............................................................ 
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แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต หลังกลับจำกสถำนประกอบกำร) 

ค ำชี้แจ้ง 

 คณะ/วิทยาลัย ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อจัดท าเป็นคู่มือ

สรุปผลการปฏิบัติงาน โปรดเขียนข้อความด้วยตัวอักษรบรรจง และน าส่งคณะ/วิทยาลัยทันทีที่

กลับจากสถานประกอบการ  
 

เรยีน คณบดีคณะ/วิทยำลัย.................................................................................................. 

ชื่อ-นามสกุล....................................................รหัสนสิิต......................................................... 

หลักสูตร..........................................................สาขาวิชา........................................................ 

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ สถำนประกอบกำร 

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

ต าแหน่งงาน............................................................................................................................. 

ใคร่ขอเรียนแจ้ง รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ ดังน้ี 

รำยละเอียดเน้ืองำนที่ปฏิบัติ (Job Description) นิสิตควรขอค าปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา     

สหกิจศึกษาก่อนเขียนเพื่อความถูกต้องทางดา้นวิชาการ หรอืดูตัวอย่างประกอบ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

หัวข้อรำยงำน (Report Topic) 

(ภำษำไทย/Thai) .............................................................................................................................. 

(ภำษำอังกฤษ/English) ................................................................................................................... 
 

 

ลงช่ือ .....................................................    

       (....................................................)     

ต าแหน่ง .................................................    

วันที่ .......................................................    

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สหกิจศึกษำ/Co-op staff only 

ลงนามรับเอกสาร 

…………………………………………………………… 

วันที่............................................................. 
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แบบฟอร์มประเมินตนเองในกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

 

ค ำชี้แจง 

1. ผูใ้ห้ข้อมูลในแบบประเมินนี ้คือ นิสติสหกิจศกึษา 

2. โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมนิผล 

3. โปรดให้คะแนนช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย 

– และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มากที่สุด   หรอื เหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มาก         หรอื เหมาะสมมาก  

3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ ปานกลาง หรอื เหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อย        หรอื เหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อยที่สุด   หรอื เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

-   หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เชน่ ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล                  

                    ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต……………………………...……...……..รหัสนิสติ…………….…….…….…....………..…………… 

หลักสูตร……………………………………..…………………..…..สาขาวิชา....………………………..…….….….…………… 

คณะ………................................................................................................................................. 

ชื่อสถานประกอบการ………………………….………………………….……….……………………………………..………… 

หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

   1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย ์  

       สุจรติ มีจรรยาบรรณ 

      

   1.2 มีวนิัย และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม       

   1.3 เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆขององคก์ร และสังคม       

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อืน่ รวมทัง้    

  เคารพในคุณคา่และศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

      

1.5 ………………………………………………………………………………       
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

2. ควำมรู้ 

   2.1 มีความรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎี           

        ที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

      

2.2 สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการ และมี   

ความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้  

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหม่ 

      

2.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ใน         

ศาสตรอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      

   2.4 ……………………………………………………………………………………       

3.ทักษะทำงปญัญำ 

     3.1 คดิอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเปน็ระบบ 

      

    3.2 สามารถวเิคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 

         ทักษะและการใชเ้ครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไ้ข    

         ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

   3.3 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุป 

         ประเด็นปญัหาเพื่อใช้ในการแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

      

   3.4 ใช้ประสบการณท์างภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่     

         ในการแก้ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

   3.5 ……………………………………………………………………………………       

4.ทักษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

   4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคน    

        หลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี    

        ประสิทธิภาพ 

      

  4.2 สามารถวางตัวและแสดงความคดิเห็นพรอ้มทั้งแสดง 

       จุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความ    

       รับผิดชอบ 
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หัวข้อกำรประเมนิ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

   4.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้า   

        กับผู้อื่นได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      

   4.4 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งตนเองและ 

        วิชาชีพอยา่งต่อเนือ่ง 
      

 4.5 …………………………………………………………………………………       

5.ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้  

   เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

   5.1 มีทักษะการใชเ้ครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อ   

        การท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศและ  

        เทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

      

   5.2 สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 

         หรอืน าสถติิมาประยุกต์ใช้ในการแกป้ัญหาที่เกี่ยวข้อง   

         อย่างสรา้งสรรค์ 

      

    5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า     

          และการเขียนเลือกใชรู้ปแบบของสื่อการน าเสนอ   

          อย่างเหมาะสม 

      

    5.4 …………………………………………………………………………………       

6.สุนทรยีศิลป์ 

6.1 มีความซาบซึง้ในคุณคา่ของศิลปะ และวัฒนธรรม 
      

6.2 …………………………………………………………………………………       

7.ทักษะกำรส่งเสรมิสุขภำพและพัฒนำบุคลิกภำพ 

7.1 มีสุขนิสัยที่ส่งเสรมิต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 
      

7.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม       

8.ทักษะกำรปฏิบัติกำรทำงวิชำชีพ (ถ้ำมี) 

    8.1 ………………………………………………………………………………… 
      

    8.2 …………………………………………………………………………………       

หมำยเหตุ : หัวข้อกำรประเมนิใหเ้ป็นไปตำม มคอ.2 ของหลักสูตร 
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ควำมคดิเห็นเพิ่มเติม  

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
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