SPSS WFH-01
แบบขออนุญาตปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home)
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. .................
เรียน  คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
ข้าพเจ้า.............................................................................ตำแหน่ง..............................................................
สังกัด..........................................................................มีความจำเป็นต้องปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) คือ ต้องกักตัวเพื่อรักษาอาการ/
สังเกตุอาการ ณ ที่พักอาศัย

ณ บ้านเลขที่............หมู่ที่..........ตำบล..............................อำเภอ..............................จังหวัด.........................
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ตั้งแต่วันที่.......................................ถึงวันที่.....................................รวมเป็นเวลา..............วัน สาเหตุเนื่องจากข้าพเจ้า
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      ข้าพเจ้า ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)

      ข้าพเจ้า ได้ใกล้ชิดหรือสัมผัสกับผู้ป่วย/บุคคลในครอบครัวที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)
ในระหว่างที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และจะรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาอนุญาต ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้ข้าพเจ้าปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) โดยไม่นับ
เป็นวันลาตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การลาของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ด้วย
จะขอบคุณยิ่ง

   

(..................................................)
    ตำแหน่ง................................................
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2. ความเห็นคณบดี (ผู้มีอำนาจอนุญาต)


� อนุญาต ให้ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย โดยไม่ถือเป็นวันลา


� ไม่อนุญาต เห็นควรให้ � ลาป่วย � ลากิจ


 	              





(..............................................)


                  ตำแหน่ง.................................................


                         วันที่..........................................





1. ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


� เห็นควรอนุญาต ให้ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย โดยไม่ถือเป็นวันลา


� ................................................................................................


 	              


(..............................................)


                  ตำแหน่ง.................................................


                         วันที่..........................................
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