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วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการ ถือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรมของอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 
ตลอดจนบุคคลที่สนใจทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ  วารสารฉบับนี้ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อเนื่องนับเป็นปีที่ 13 
ฉบับที่ 1  นับเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญอีกช่องทางหนึ่งส าหรับนักวิชาการ นักศึกษาและท่านที่สนใจได้สืบค้น
ข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป   

วารสารฉบับนี้ มีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่น่าสนใจหลากหลายศาสตร์ อาทิ 
สังคมศาสตร์ศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดนตรี ซึ่งกองบรรณาธิการ
ยังคงรักษามาตรฐานการคัดกรองบทความอย่างเข้มข้นผ่านระบบผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ ( Peer 
Review) จ านวน 3 ท่าน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ก.พ.อ. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับเจ้าของบทความ ประการ
ส าคัญเพ่ือให้ผู้อ่านได้บูรณาการและประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย วารสารฉบับนี้ไม่เพียงแต่เป็นพ้ืนที่ส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานเท่านั้น แต่ยังเป็นสัญลักษณ์ของการยืนหยัดในฐานะ "ขุมทรัพย์ทางปัญญา" ได้เป็นอย่างดี 
กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณผู้นิพนธ์ทุกท่านที่ไว้วางใจส่งผลงานมาตีพิมพ์ และขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่
สละเวลาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ยิ่ง ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้วารสารของเราด ารงอยู่อย่างมี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เราหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้ที่ปรากฏในวารสารฉบับนี้ จะเป็นส่วนเล็ก ๆ ในการจุด
ประกายทางความคิด และเป็นแรงบันดาลใจให้นักวิชาการและผู้สนใจได้น าไปต่อยอดเพ่ือสร้างสรรค์สังคม        
ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป ในนามกองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโอกาส     
ต่อ ๆ ไป จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
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Abstract 

The objective of this research was to investigate interactional challenges in Thai EFL classrooms, 
particularly learner silence and anxiety during interactions with foreign instructors, through the integration 
of Conversation Analysis ( CA)  and Classroom Interactional Competence ( CIC) .  This study adopted  
a qualitative, Conversation Analysis ( CA) -based approach, analyzing classroom interaction data from  
28 English major students categorized into high, intermediate, and low proficiency levels.  The findings 
revealed a significant disparity in interactional patterns; low-proficiency learners exhibited a silence-to-turn 
ratio nearly three times higher than their high-proficiency counterparts, with average pauses exceeding 2.0 
seconds. While silence among high-proficiency learners functioned as cognitive processing for self-repair,  
it often resulted in interactional breakdowns among lower-proficiency learners. Based on these empirical 
findings, the study developed a Conversation Analysis–informed pedagogical framework centered on 
“ Strategic Pausing. ”  The framework includes four key guidelines:  differentiating wait-time based on 
proficiency levels, utilizing interactional fillers to support turn-holding, employing face-sensitive repair 
strategies, and balancing teacher-student talk time. This framework reconceptualizes classroom silence as 
an interactional resource and provides a data-driven foundation for enhancing Classroom Interactional 
Competence (CIC) in Thai EFL contexts.   

Keywords:  Conversation analysis ( CA) , Classroom interactional competence ( CIC) , Proficiency-based 
comparison, Learner silence, Strategic pausing  
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Introduction 
Classroom interaction is widely recognized not merely as a medium for instruction but as the 

central engine of Second Language Acquisition (SLA). According to the sociocultural perspective, learning 
is a socially situated activity where knowledge is co-constructed through dialogue (Walsh, 2011). In the 
context of English as a Foreign Language (EFL), where exposure to the target language is often limited to 
the classroom setting, the quality of interaction becomes even more critical.  Effective interactional 
practices allow learners to test hypotheses, negotiate meaning, and receive immediate feedback, thereby 
transforming the classroom into a dynamic space for learning rather than a static venue for information 
transmission ( Long, 1996; Sert, 2019) .  Consequently, understanding the micro-mechanisms of this 
interaction is essential for fostering what Walsh (2012) terms “Classroom Interactional Competence” (CIC), 
which maximizes learning opportunities. 

Despite the theoretical importance of interaction, EFL classrooms in Thailand frequently face 
significant challenges, particularly when led by foreign teachers.  A recurring issue documented in the 
literature is the prevalence of learner silence and reticence (Teng & Sinwongsuwat, 2015). Unlike Western 
educational norms that prioritize active verbal engagement, Thai learners are often influenced by cultural 
values such as “face-saving” and a high reverence for hierarchy, which can manifest as an unwillingness 
to communicate (WTC) or anxiety about making errors in front of native speakers (Somsai & Intaraprasert, 
2011; Teng & Sinwongsuwat, 2015) .  Furthermore, recent studies highlight a significant “ disconnect”  
in interactional expectations between Thai students and foreign instructors (Teng & Sinwongsuwat, 2015). 
This disconnect often stems from a fundamental conflict between Western educational norms and the 
Eastern ‘respect-based’ learning approach, where silence is frequently utilized as a cognitive strategy and 
a mark of respect (Kang & Chang, 2016). Consequently, these cultural disparities often lead to sequences 
of silence that may be misinterpreted by instructors as a lack of knowledge or motivation, rather than  
a culturally conditioned response. These interactional challenges highlight the need for a more nuanced 
understanding of how silence functions within classroom discourse and how it can be pedagogically 
managed rather than simply avoided. 

To address these challenges, Conversation Analysis ( CA)  has emerged as a powerful 
methodological tool for uncovering the minute details of classroom talk, such as turn-taking, repair, and 
sequence organization ( Schegloff et al. , 1977; Seedhouse, 2004) .  However, a critical gap remains in  
the application of CA within the Thai EFL context.  While existing research has successfully described  
the interactional patterns and identified problems found in EFL classrooms ( analytical orientation) , 
relatively few studies have operationalized these interactional insights into pedagogically actionable 
frameworks. As a result, CA remains underutilized as a “ developmental tool”  that can directly inform 
instructional strategies and enhance teachers’ Classroom Interactional Competence (CIC), particularly in 
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contexts characterized by learner silence and intercultural communication challenges.  ( Han, 2024; 
Moorhouse et al., 2023). 

Addressing this gap, the present study adopts an empirical, Conversation Analysis ( CA) -based 
approach to investigate interactional dynamics in Thai EFL classrooms. Specifically, the study aims to: 

1. analyze classroom interactional patterns, particularly turn-taking and silence, across learners 
with different proficiency levels; 

2.  identify interactional challenges, including prolonged silence and breakdowns in adjacency 
pairs; and 

3.  develop a Conversation Analysis–informed methodological and pedagogical framework to 
enhance classroom interaction and support the development of Classroom Interactional Competence 
(CIC). 

By linking micro-analytic findings with pedagogical applications, this research seeks to 
demonstrate how CA can be transformed from a purely analytical instrument into a practical resource for 
identifying interactional breakdowns and fostering more active student participation. 

 
Literature Review 

1.  Classroom Interaction in EFL and Classroom Interactional Competence (CIC)  
 In the field of Second Language Acquisition (SLA), classroom interaction is no longer viewed 

solely as a mechanism for practicing language forms, but as the very site where learning is co-constructed. 
Central to this perspective is the concept of Classroom Interactional Competence (CIC), defined by Walsh 
(2011) as “teachers’ and learners’ ability to use interaction as a tool for mediating and assisting learning”. 
Unlike general communicative competence, CIC emphasizes the specific interplay between pedagogical 
goals and language use in the moment-by-moment unfolding of a lesson.  

   Recent longitudinal studies extend this view, suggesting that CIC is not static but develops over 
time through repeated participation in discursive practices. For instance, Balaman (2025) highlights that as 
learners gain experience with classroom routines, they develop more sophisticated interactional 
repertoires, moving from passive recipients to active negotiators of meaning.  Furthermore, effective 
interaction requires a delicate balance; Moorhouse et al (2023) argue that when teachers possess high CIC, 
they create “ space for learning” , allowing students to take extended turns and engage in higher order 
thinking, whereas poor interactional management can inadvertently shut down communication. 

  While these studies establish the importance of Classroom Interactional Competence (CIC) in 
facilitating learning, they often focus primarily on general interactional practices and teacher strategies. 
However, they pay limited attention to how specific sociocultural factors—particularly in non-Western 
contexts such as Thailand—shape learners’ participation in real-time interaction. As a result, the role of 
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culturally embedded behaviors, such as learner silence influenced by “Kreng-jai,”  remains insufficiently 
explored within the CIC framework. 

2.  Conversation Analysis (CA) in Educational Settings  
 Conversation Analysis ( CA)  provides a robust methodological framework for examining the 

“interactional architecture” (Walsh, 2006) of the language classroom. Originating from the work of Sacks, 
Schegloff, and Jefferson ( 1974) , CA treats social interaction as structurally organized and orderly.  
In educational settings, CA moves beyond coding schemes to reveal how participants orient to the 
institutional goal of “doing teaching and learning”. 

While CA has traditionally been used for descriptive analysis, recent scholarship advocates for its 
application as a pedagogical intervention. Han (2024) proposes a shift from purely analyzing conversation 
to fostering interaction, arguing that when teachers understand CA concepts—such as turn-taking, 
sequence organization, and repair—they can diagnose interactional breakdowns more effectively.  
For example, analyzing “wait-time”  through a CA lens reveals that silence is not merely an absence of 
speech but a complex interactional space that teachers can manage to facilitate learner self-repair and 
cognitive processing. 

Although recent studies have highlighted the pedagogical potential of Conversation Analysis (CA), 
much of the existing research remains analytically oriented, focusing on describing interactional structures 
rather than translating these insights into practical teaching strategies. Consequently, there is a need for 
research that bridges micro-analytic findings with pedagogical applications, particularly in EFL contexts 
where interactional challenges are shaped by both linguistic and cultural factors. 

3.  Interactional Challenges for Thai Learners: Silence, Face, and Power  
 Despite the benefits of active interaction, Thai EFL classrooms are frequently characterized by 

learner reticence, a phenomenon deeply rooted in sociocultural norms.  While research consistently 
identifies “ silence”  as a major barrier when Thai students interact with foreign teachers, recent studies 
challenge the view that this silence merely indicates a lack of engagement. Kang & Chang (2016) argues 
that for students from Confucius-heritage cultures, including Thailand, silence often serves as a cognitive 
strategy for reflective thinking and a mark of respect for the teacher’s authority. Therefore, reticence in 
Thai EFL classrooms should be re-evaluated not as a deficit, but as a culturally conditioned behavior 
aimed at maintaining group harmony and saving face. 

To fully understand this phenomenon, three specific cultural factors that significantly impact 
interactional patterns in the Thai context must be considered: 

Power Distance and Hierarchy  
The Thai educational system is traditionally hierarchical, placing the teacher at a superior status. 

This creates a dynamic where students are reluctant to initiate turns or question the teacher, fearing it 
may be perceived as a challenge to authority. 
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Face-Saving (Kreng-jai)  
In the Thai sociocultural context, “ Kreng-jai”  refers to a strong sense of consideration and the 

avoidance of causing discomfort or loss of face to others.  This cultural norm leads learners to avoid 
actions that might embarrass themselves or others, such as giving incorrect answers or openly disagreeing, 
often resulting in hesitation or prolonged silence during classroom interaction. 

Communication Anxiety 
The pressure to perform correctly in front of a “ native speaker”  exacerbates anxiety.  

When foreign teachers misinterpret Thai silence as a refusal to participate, they often fill the silence 
themselves, inadvertently reinforcing the students’  passive role and denying them the opportunity to 
develop interactional competence. 
 4. Language Proficiency and Interactional Competence  

   While CIC is essential for all learners, linguistic proficiency significantly shapes the nature of 
classroom interaction.  According to recent studies, high-proficiency learners often possess a wider 
interactional repertoire, allowing them to engage in ‘ online’  self-repair and produce extended turns. 
Conversely, low-proficiency learners frequently face a higher ‘cognitive load,’ which results in prolonged 
silence and a reliance on ‘code-switching’ as an interactional strategy (Walsh, 2012). This study builds on 
these findings by comparing how Thai EFL students at different proficiency levels navigate the 
interactional architecture of the classroom. 

  Specifically, prolonged silence in low-proficiency groups often signifies interactional breakdowns 
and systemic difficulties in turn-management (Lo, 2017), as opposed to a deliberate choice of reticence. 
Distinguishing between these functions is essential for accurately interpreting the diverse roles of silence 
across varying levels of linguistic competence. 

Taken together, the literature suggests that classroom interaction in Thai EFL contexts is shaped 
by the interplay of three key dimensions: (1 ) interactional mechanisms examined through Conversation 
Analysis (e.g., turn-taking, repair, and sequence organization), (2) sociocultural factors such as face-saving 
and “ Kreng-jai,”  and ( 3 )  learners’  linguistic proficiency levels.  However, these dimensions are often 
examined in isolation.  This study seeks to integrate these elements into a unified analytical and 
pedagogical framework, as illustrated in Figure 1. 
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Figure 1 Conceptual Framework of Learner Silence and Strategic Pausing in Thai EFL Classrooms 
Source: (ChatGPT, 2026)  

 
Figure 1 illustrates the interaction among three key dimensions influencing classroom interaction 

in Thai EFL contexts.  Conversation Analysis ( CA) provides the analytical lens through interactional 
mechanisms such as turn-taking, repair, and sequence organization. Sociocultural factors, particularly face-
saving and “ Kreng-jai,”  shape learners’  participation and interactional behavior.  In addition, learners’ 
linguistic proficiency levels influence cognitive load and the ability to manage interaction. The intersection 
of these dimensions results in different forms of learner silence, ranging from interactional lapses to 
strategic pausing.  These insights inform the development of pedagogical strategies aimed at enhancing 
Classroom Interactional Competence (CIC). 

 
Conversation Analysis as an Analytical Framework 

To investigate the intricate dynamics of Thai EFL classrooms, this study adopts Conversation 
Analysis (CA)  as its primary methodological lens. Unlike other qualitative approaches that may rely on 
participants' retrospective accounts (e.g., interviews), CA focuses exclusively on the observable, "here-and-
now"  details of interaction.  By treating classroom talk as a structured social institution, CA allows the 
researcher to uncover the " interactional architecture"  that governs how teaching and learning are 
accomplished—or hindered—moment by moment. 

To operationalize this framework, the analysis focuses on five core interactional mechanisms 
established in foundational CA literature and applied to educational settings: 

1.  Turn-Taking  
 The organization of "who speaks when"  is fundamental to classroom order.  While ordinary 

conversation allows for free turn allocation, classroom interaction is often characterized by the teacher’s 
control over the floor.  Analyzing turn-taking mechanisms reveals how participation opportunities are 
distributed and how Thai learners may struggle to "self-select" or bid for turns due to the cultural norms 
of hierarchy previously discussed. 
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 This is the fundamental mechanism organizing "who speaks when"  ( Sacks et al. , 1 9 7 4 ) .  
In classrooms, this is often characterized by Teacher Nomination (the teacher selects the next speaker) or 
Self-selection (students bid for a turn) . Analyzing turn-taking reveals power dynamics and participation 
opportunities (Lo, 2017).  

2. Adjacency Pairs  
 Classroom talk is heavily structured around paired actions, such as Greeting-Greeting or, most 

crucially, Question-Answer sequences. In an EFL context, the failure to complete an adjacency pair—such 
as a student responding to a teacher’ s question with prolonged silence—is not merely an absence of 
speech but an "accountable" action that signals interactional trouble or a lack of comprehension. 

 These are parallel actions, such as Question-Answer or Greeting-Response, where the first 
utterance (First Pair Part) creates an expectation for a specific type of second utterance (Second Pair Part) 
(Schegloff & Sacks, 1973; Yule, 1996). Failures to complete these pairs often signal interactional trouble. 

3.  Sequence Organization  
 Beyond simple pairs, CA examines how turns are chained together to form sequences.  

This includes pre-sequences (e.g., checking readiness before asking a question) and insertion sequences  
(e.g., asking for clarification). Understanding sequence organization helps identify how teachers scaffold 
learning and how students negotiate meaning before committing to a final answer. 

 This looks at how actions are ordered, including pre-sequences or insertion sequences  
(e.g., asking for clarification before answering a question) (Stivers, 2021). It reflects how learners manage 
understanding before committing to an answer. 

4.  Repair  
 Repair refers to the mechanisms used to address problems in speaking, hearing, or 

understanding. In language classrooms, the distinction between “ pedagogical correction”  ( focusing on 
accuracy)  and “ conversational repair”  ( focusing on mutual understanding)  is vital.  Analyzing whether 
repair is self-initiated (by the student) or other-initiated (by the teacher) provides insight into the learner’s 
autonomy and the teacher’s ability to facilitate “space for learning”. This refers to the mechanisms used 
to address problems in speaking, hearing, or understanding. Repairs can be self-initiated (by the speaker) 
or other-initiated (by the teacher/peer) (Schegloff, Jefferson, & Sacks, 1977).  

    In the context of repair, the use of “Interactional Fillers” (e.g., uhm, well, let me see) serves as 
a crucial mechanism for maintaining the floor. For Thai learners, transitioning from a silent “ lapse”  to  
a “strategic pause” using these fillers is a key indicator of developing CIC. This allows the learner to signal 
that a repair is in progress, thereby preventing the teacher from prematurely completing the turn for 
them (Other-repair). 

5.  Preference Organization  
 CA distinguishes between ‘preferred’ responses (usually immediate and direct) and  



8 ปีที่ 13 ฉบับที่ 1  มกราคม – มิถุนายน 2569 
 

‘dispreferred’ responses (delayed, mitigated, or hesitant). In Thai EFL classrooms, learner silence or the  
use of delay markers (e.g., “Umm...”) often functions as a dispreferred response. CA enables the  
researcher to decode these signals not as refusals, but as indicators of cognitive processing or face-saving  
strategies.   
 This concept distinguishes between ‘preferred’ responses (usually immediate and direct) and  
‘dispreferred’ responses (often delayed, hesitant, or silent) (Tudini & Liddicoat, 2017). In an EFL context,  
delays often signal anxiety or cognitive processing issues rather than mere refusal. 
 
The Rationale for Conversation Analysis (CA) 

The selection of Conversation Analysis (CA)  is driven by its unique capacity to bridge the gap 
between “ what happens”  in the classroom and “ how”  it happens through a micro-analytic lens.  
As a diagnostic tool, CA moves beyond general observations of learner passivity to pinpoint the exact 
sequential environments where participation breaks down, such as the interplay between question design 
and wait-time. Furthermore, Han (2024) argues that CA provides “micro-analytic evidence” that makes 
implicit interactional rules explicit, offering a concrete foundation for teacher development and 
pedagogical intervention. 

Crucially, CA analyzes interaction from the participants’  perspective, which is essential for 
avoiding cultural bias when interpreting Thai learners’ silence. By validating these behaviors within their 
specific sociocultural context, CA ensures that subsequent pedagogical interventions are both culturally 
sensitive and evidence based. This analytical foundation underpins the research design of the present 
study and supports the development of a Conversation Analysis–informed pedagogical framework,  
as illustrated in Figure 1. 

 
Research Design and Analytical Procedures 

This study adopts a qualitative, data-driven approach grounded in Conversation Analysis (CA) to 
examine naturally occurring classroom interaction. Consistent with the principles of CA, the study focuses 
on the micro-analysis of turn-taking, silence, and repair sequences as they unfold in real-time interaction. 
This approach enables a detailed comparison of interactional patterns across learners with different 
proficiency levels, thereby directly addressing the research objectives of the study.  In line with CA 
methodology, the study does not aim for statistical generalization but for analytic generalization through 
detailed examination of interactional practices. 

1.  Research Setting  
 The study was conducted in a higher education context in Northern Thailand. The research 

site was an undergraduate English as a Foreign Language ( EFL)  classroom at a Rajabhat University, 
specifically a “ Listening and Speaking II”  course.  This course was selected because it prioritizes oral 
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interaction, making it an ideal setting for observing real-time negotiation of meaning and interactional 
competence.  The classroom operates under a task-based learning approach designed to promote 
student-centered interaction. 

2.  Participants  
 The participants consisted of 28 first-year undergraduate English majors at a Rajabhat 

University (N=28), categorized into high, intermediate, and low proficiency levels based on their mid-term 
scores. The distribution of the student participants is detailed in Table 1. Additionally, the course was led 
by a male Irish native English speaker with over five years of experience in higher education, whose 
classroom practices and interactional management provided an important contextual backdrop for 
interpreting the interactional data.     

  
Table 1 Distribution of Participants by English Proficiency Levels 

Proficiency Level Number (N=28) Percentage (%) Mean Score 
High 9 32.14% > 25.0 
Intermediate 12 42.86% 18.0 – 24.9 
Low 7 25% < 18.0 
Total 28 100%  

 
Table 1 illustrates that the largest segment of the sample is the intermediate group (42.86% ), 

while the high and low proficiency groups comprise 32.14% and 25.00%, respectively. This categorization 
provides the analytical basis for comparing interactional patterns—particularly silence, turn-taking, and 
repair—across different proficiency levels. 

The sample size of 28 participants is considered appropriate for Conversation Analysis, which 
prioritizes depth of analysis over statistical generalization.  Rather than aiming for representativeness,  
CA focuses on detailed examination of interactional phenomena within naturally occurring data.  
The selected participants provide sufficient interactional data to allow for systematic comparison across 
proficiency levels and to identify recurring patterns of silence, turn-taking, and repair. 

3.  Data Collection  
Consistent with the principles of Conversation Analysis, this study relied on naturally occurring 

data rather than experimental or elicited production. The primary data set comprised 12 hours of video 
and audio recordings, supplemented by ethnographic field notes. Two video cameras were positioned to 
capture both the teacher's front-of-class instruction and the students' multimodal reactions, such as 
gestures and eye gaze.  To ensure the capture of low-volume peer interactions, high-quality audio 
recorders were placed within student groups (Sert, 2019). Additionally, non-participant observation was 
conducted to provide ethnographic context, including the physical classroom layout and ambient factors 
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influencing interaction ( Walsh, 2011) .  This dataset was selected to enable detailed examination of 
interactional patterns, particularly silence, turn-taking, and repair, across learners with different proficiency 
levels. 

4.  Transcription and Analytical Procedures  
 The raw audio-visual data was transcribed using the Jefferson ( 2004)  standardized system, 

which captures temporal aspects (e.g. , micro-pauses and timed silence), prosodic features, overlapping 
speech, and non-verbal cues (Hepburn & Bolden, 2012). These transcription conventions are essential for 
capturing fine-grained interactional details, particularly micro-pauses and timing, which are central to the 
analysis of wait-time and interactional trouble in this study.  Following transcription, the analysis 
employed an inductive, data-driven approach (Seedhouse, 2004) .  This process involved " unmotivated 
looking" to identify emerging patterns, followed by "collection building" of specific phenomena, such as 
teacher-initiated repair and extended silence.  Each instance was subjected to sequential analysis to 
examine how participants oriented and resolved interactional problems, thereby grounding the analysis in 
participants’ own orientations rather than the researcher’s assumptions. To ensure analytic rigor, multiple 
instances of each interactional phenomenon were examined across the dataset to identify recurrent 
patterns rather than isolated occurrences. 

5. Pedagogical Interpretation 
    Finally, the interactional findings were interpreted through the lens of Walsh’ s ( 2 0 1 1 ) 

Classroom Interactional Competence ( CIC)  framework.  This stage involved mapping micro-analytic CA 
findings onto pedagogical goals to develop a Conversation Analysis–informed pedagogical framework.  
By bridging the gap between observable interactional behaviors and instructional objectives, the analysis 
provides a data-driven foundation for enhancing teacher-student talk-time balance and managing strategic 
pausing across different proficiency levels. 
 
Results 

1.  Participant Profiles  
The study analyzed interactional data from a total of 28 first-year undergraduate English major 

students. Based on their mid-term examination scores, participants were categorized into three distinct 
proficiency levels to facilitate a comparative analysis of their interactional patterns. As illustrated in Table 
1, the largest group consisted of intermediate learners, representing 42.86%  (n=12) of the total sample. 
High-proficiency learners accounted for 32.14%  (n= 9) , while the low-proficiency group comprised the 
remaining 25. 00%  ( n= 7) .  This distribution ensures a representative cross-section of the classroom 
population, allowing for a rigorous examination of how varying linguistic competence influences silence, 
turn-taking, and overall classroom interactional competence (CIC). 
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2.  Comparative Analysis of Interactional Patterns  
The analysis of classroom interaction reveals significant disparities in how learners across 

different proficiency levels manage silence and turn-taking.  The quantitative findings regarding pausing 
durations and interactional characteristics are summarized in Table 2. 

 
Table 2 Comparison of Interactional Patterns and Silence across Proficiency Levels  

Proficiency 
Level 

Prop. (%) Avg. Silence/Pause Interactional Characteristics 

High 9 (32.14%) 0.5 – 0.7 sec Extended turns, active self-correction 
Intermediate 12 (42.86%)  0.8 – 1.2 sec Minimal responses, requires prompting 
Low 7 (25%) 1.5 – 2.0+ sec Prolonged silence, frequent code-switching 

 
As shown in Table 2 , there is a clear correlation between linguistic competence and the 

duration of silence. Low-proficiency learners exhibited significantly longer pauses (1 .5  - 2 .0 +  seconds) 
compared to the high-proficiency group, whose brief pauses (0.5 - 0.7 seconds) were often used for self-
correction and turn expansion. 

3.  Sequential Analysis of Classroom Excerpts 
      This section provides a micro-analytic examination of classroom excerpts to demonstrate the 
interactional disparities in turn-management and silence usage across different proficiency levels. 
Excerpt 1: Strategic Pausing and Self-Repair (High Proficiency Group) 

This excerpt illustrates how high-proficiency learners utilize pauses for cognitive processing and 
self-initiated repair without losing the floor. 

02 T:     …can you tell me about your daily routine.  

03        let’s go one by one. ((looked at all the students, smiled, and nodded)) 
04 S01?  
05 S01:  (0.6) uh:: I wake up around six,  
06  then I go to university by: bus.  
07  after class (.) I usually do assignments. ((smiled at the teacher)) 
In line 05, S01 exhibits a brief pause (0.6 seconds) accompanied by the interactional filler "uh::". 

According to Van Zant et al. (2025), this characterizes "Strategic Pausing," where silence does not signal  
a breakdown but rather the speaker's confidence in maintaining the floor to formulate complex syntactic 
structures.  This results in an Extended Learner Turn, a key indicator of high Classroom Interactional 
Competence (CIC). 
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Excerpt 2: Interactional Lapse and Silence (Low Proficiency Group) 
In contrast, this excerpt demonstrates "empty silence," which leads to a fragmented interactional 

flow. 
27 T:  S06?  
28 S06:  (2.0) uh:: (.) wake up.  
29  (0.5) sleep, (0.3) more.  
30 T:  O-kay.  
S06 ( Low Proficiency)  displays a prolonged silence of 2. 0 seconds in line 28.  This duration  

is interpreted as an Interactional Lapse, representing a failure to complete the Adjacency Pair (Question-
Answer) promptly. The student produces only Minimal Responses (lines 28-29), reflecting a high Cognitive 
Load and communication anxiety.  This sequence appears to close without further expansion,  
as no extended turn or elaboration is produced. As a result, opportunities for self-repair or interactional 
development are not taken up within this sequence.  This pattern is consistent with low-proficiency 
learners, for whom prolonged silence may reflect increased cognitive load and difficulty in producing  
a second pair part. 
Excerpt 3: Task-Oriented Interaction vs. Meaning-Making 

Teacher reflections from Weeks 3 and 4 provide further empirical evidence of the shift in 
interactional quality: 

Week 3 (Task-Oriented) 
The NEST observed " It felt more like ‘ I’ ve done my part’  than having a real discussion. "  

This aligns with the data in Table 2, suggesting that low-proficiency learners prioritize Task Completion 
over meaningful interaction, often resulting in premature sequence closures. 

Week 4 (Wait-time Intervention) 
Following the implementation of extended wait-time and follow-up questions, the teacher 

noted:  “ Sometimes one sentence opens something bigger. ”  This observation suggests that when 
instructors manage the "Space for Learning" (SFL) effectively, particularly through extended wait-time and 
restraint from immediate turn completion, interactional sequences are more likely to develop, reducing 
problematic silence and creating opportunities for increased student agency. 

Taken together, these findings provide the empirical basis for the development of a Conversation 
Analysis–informed pedagogical framework, as presented in the following section. 
 
Pedagogical Guidelines for Developing Classroom Interaction 

Drawing upon the empirical findings and analytical insights of this study, as well as the 
frameworks of Conversation Analysis (CA)  and Classroom Interactional Competence (CIC) , this section 
proposes four key pedagogical guidelines.  These guidelines, supported by the observed interactional 
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patterns among learners of varying proficiency, aim to transform the interactional architecture of Thai EFL 
classrooms from teacher-dominated discourse into a more collaborative and evidence-based Space for 
Learning (SFL). 

1.  Managing Wait-time and Strategic Pausing  
Teachers should differentiate wait-time based on the proficiency levels identified in this study. 

However, beyond simply waiting, teachers should explicitly train students in "Pausing Tactics" (Ali, 2025). 
This involves teaching learners how to use interactional fillers to signal a “ thinking space”  rather than  
a “ communication breakdown.”  This practice transforms the silent lapse into a strategic pause that,  
as Van Zant et al. (2025) suggest, enhances the speaker’s perceived competence and ensures the teacher 
provides sufficient space for learner self-repair. 

2.  Encouraging Student-initiated Turns through Interactional Fillers  
To foster agency, students, especially in the low-proficiency group, should be equipped with 

temporal cues (e.g. , "Well,"  "Let me see"). These tools allow students to “ hold the floor”  during the 
cognitive processing of a second pair part (SPP). By practicing these pausing tactics, students can manage 
the interactional architecture more effectively, moving from passive recipients to active negotiators of 
meaning. 

3.  Employing Face-Saving Repair Strategies 
To mitigate the anxiety rooted in the Thai concept of " face,"  the framework advocates for 

"repair-initiation" over direct correction. Instead of utilizing teacher-led other-repair, which often triggers 
learner withdrawal, instructors should employ clarification requests and prompts that encourage Self-
Repair (Han, 2024). This approach minimizes face threat by allowing students to rectify their own linguistic 
errors, thereby maintaining their status as competent interlocutors. By shifting the focus from "evaluating 
accuracy"  to " negotiating meaning,"  these strategies transform potential interactional breakdowns into 
opportunities for learning, fostering a low-anxiety environment where students feel secure to experiment 
with the target language. 

4.  Balancing Teacher-Student Talk Time to Foster Agency 
High-quality classroom interaction is defined not by the quantity of teacher talk, but by  

its ability to facilitate learner involvement and create a " Space for Learning"  ( Li & Walsh, 2023) .  
This guideline encourages teachers to consciously limit excessive Teacher Talking Time (TTT) and avoid 
"interactional fillers" that prematurely close the floor. By increasing Student Talking Time (STT) through 
referential questioning and providing sufficient wait-time, teachers empower students to move beyond 
minimal responses toward extended turns. This balance is essential for fostering student agency, allowing 
learners to take ownership of the conversation and develop the complex interactional repertoire 
necessary for real-world communication. 
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Discussion 
The empirical findings of this study provide a nuanced understanding of classroom interaction 

among Thai EFL learners across different proficiency levels. The significant disparity in silence durations—
where low-proficiency learners exhibited pauses nearly three times longer than their high-proficiency 
counterparts—suggests that silence may not be a monolithic phenomenon of “Thai reticence,” but rather 
a context-sensitive phenomenon linked to learners’  linguistic competence and the interactional 
architecture of the classroom.  This section addresses the research objectives by interpreting how 
interactional patterns and challenges identified in the findings inform the development of a Conversation 
Analysis–informed pedagogical framework. 

1.  Strategic Pausing vs. Interactional Lapse  
As evidenced in Excerpt 1, high-proficiency learners utilized brief, intentional pauses  

(0.5 - 0.7s)  to facilitate self-repair.  This behavior aligns with Van Zant et al.  ( 2025) , who suggest that 
appropriate pausing enhances the perception of speaker competence.  In contrast, the prolonged 2.0-
second lapses observed in the low-proficiency group ( Excerpt 2)  functioned as communication 
breakdowns.  This indicates that for lower-proficiency learners, silence may function as an “ unfilled 
pause,”  potentially associated with increased cognitive load and interactional difficulty, whereas for 
higher-proficiency learners, it appears to serve as a resource for maintaining the floor. 

2.  From Task-Oriented to Meaning-Making  
The teacher reflections in Week 3 and 4 further validate the shift from "Task completion" to 

"Meaning-making." When the instructor moved away from teacher-led turns and provided increased wait-
time, learners began to produce Extended Learner Turns.  This is consistent with the view that 
“ appropriate pausing”  may be teachable as a pedagogical strategy or “ pausing tactic”  (Ali, 2025 By 
explicit training in using fillers ( uhm, well) , Thai learners can move from passive silence to active 
negotiation of meaning, effectively building their Classroom Interactional Competence (CIC). 

Implications & Implementation 
The pedagogical guidelines proposed in this study - strategic pausing, wait-time management, and 

face-saving repair - provide a concrete pathway for transforming Thai EFL classrooms. 
-  Implementation for Teacher Development 
Consistent with Li and Walsh (2023), this study argues for the integration of Conversation Analysis 

( CA)  into teacher education.  By utilizing video-stimulated recall, teachers can develop " interactional 
awareness," allowing them to diagnose student silence not as a lack of motivation, but as a cognitive or 
interactional requirement. This shifts the focus from blaming the learner’s culture to proactively adjusting 
the teacher’s "interactional architecture." 
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-  Implementation for the Curriculum 
In alignment with the practical trends suggested by Ali (2025), this study advocates for the explicit 

teaching of pausing tactics. Training learners to use temporal cues and fillers allows them to "hold the 
floor" and manage the cognitive load of second language production, effectively reducing the face-threat 
associated with prolonged silence. 

 
Limitations and Suggestions for Future Research 

While this study offers preliminary insights, it is limited by its specific context of 28 English majors 
at a single Rajabhat University, which may affect the transferability of the findings to other Thai EFL 
settings.  Although 12 hours of data were sufficient for micro-analytic purposes, future research could 
adopt a longitudinal design to examine the development of learners’  Classroom Interactional 
Competence (CIC) over time. In addition, comparative studies involving both Thai and foreign instructors 
may further illuminate the role of intercultural factors, particularly in relation to face negotiation. 

A further limitation concerns the analytical scope of the study.  Although multimodal data 
capturing students’  gaze, gesture, and body orientation were systematically collected, the analysis 
focused primarily on verbal interaction and silence duration. Given that non-verbal conduct constitutes 
an integral dimension of classroom interaction (Sert, 2019; Mondada, 2019), its exclusion limits the ability 
to account for the full interactional work performed during silence episodes—particularly in relation to 
face-sensitive behaviors such as gaze aversion.  Future research should therefore adopt a multimodal 
Conversation Analysis approach to provide a more comprehensive account of how silence is managed 
across different proficiency levels. 

 
Conclusion 

Ultimately, the findings of this study provide preliminary evidence that learner silence in Thai EFL 
classrooms may be better understood as a complex, proficiency-dependent and interactionally shaped 
phenomenon, rather than solely as a fixed cultural trait.  By bridging the micro-analysis of talk with  
the macro-goals of education, this framework establishes a data-driven foundation for fostering Student 
Agency. As Thai EFL classrooms move toward more collaborative Spaces for Learning (SFL), the insights 
from this study offer a scalable model for enhancing interactional competence and empowering learners 
to become active participants in their own linguistic development. 
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บทคัดย่อ 
 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ (English as a foreign language: EFL) ยังคง
พึ่งพาการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นหลัก ขณะที่บทบาทของครอบครัวในการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษยังได้รับ
การศึกษาอย่างจ ากัด แม้งานวิจัยด้านสภาพแวดล้อมการรู้หนังสือที่บ้าน (Home Literacy Environment: HLE) ซึ่งส่วนใหญ่
มุ่งเน้นบริบทภาษาแม่จะช้ีให้เห็นความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างสภาพแวดล้อมภายในบ้านกับพัฒนาการด้านภาษาและการรู้
หนังสือของเด็ก แต่ยังขาดกรอบแนวคิดส าหรับอธิบายการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายในครอบครัวในบริบท EFL บทความนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและน าเสนอกรอบแนวคิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บ้าน 
(Home English Literacy Environment: HELE) ซึ่งอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความรู้และภาษา ปัจจัย 
ด้านอารมณ์และแรงจูงใจ ปัจจัยเชิงโครงสร้างและบริบท กิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ทางภาษาในครอบครัว และผลลัพธ์ 
ด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก กรอบแนวคิดนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย การพัฒนาเครื่องมือวัด  
และการออกแบบการสนับสนุนผู้ปกครองร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็ กในบริบท
ครอบครัวไทย 
  

ค าส าคัญ: สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีบ้าน, การสนับสนุนผู้ปกครอง, การเรียนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ, พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย, ภาษาศาสตร์จิตวิทยา 
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Abstract 

English language learning among Thai children in an English as a foreign language ( EFL)  context 
continues to rely largely on classroom instruction, while the contribution of families to children's English 
learning remains underexplored.  Although research on the Home Literacy Environment ( HLE) , 
predominantly conducted in first-language contexts, has consistently demonstrated positive links between 
home experiences and children’ s language and literacy development, a dedicated conceptual framework 
for EFL family contexts remains scarce.  This conceptual paper reviews relevant literature and introduces 
the Home English Literacy Environment (HELE), a framework that brings together parental cognitive–linguistic 
factors, affective– motivational factors, structural and contextual influences, and language- related 
interactions within the family to explain children’ s language and literacy outcomes.  This conceptual 
framework can be used to guide future research, the development of measurement instruments, and the 
design of parental support initiatives in collaboration with relevant organizations to promote children's 
English language learning in Thai family contexts. 

 
Keywords: Home English Literacy Environment (HELE), Parental support, English as a Foreign Language (EFL), 
Early childhood language development, and Psycholinguistics 
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บทน า 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในประเทศไทยอยู่ภายใต้บริบทภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ( English as a 

Foreign Language: EFL) ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รับการเรียนรู้ผ่านบริบทห้องเรียนเป็นหลัก และครูยังคงมีบทบาทส าคัญ 
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมาอย่างต่อเนื่อง แม้การปฏิรูปทางการศึกษาจะพยายามส่งเสริมแนวคิดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการจัดการเรียนรู้เชิงสื่อสารมากขึ้น (Pattaradej & Phantuwat, 2021) อย่างไรก็ตาม ผลสัมฤทธิ์
ทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนไทยยังอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับหลายประเทศในภูมิภาคเดียวกัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
ดังกล่าว ได้แก่ ทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ความไม่พร้อมด้านทรัพยากรและเทคโนโลยี รวมถึงแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาความสามารถทางภาษาอย่างแท้จริง (Punthumasen, 2007) สถานการณ์ดังกล่าวนี้แสดง 
ให้เห็นว่า การพึ่งพาการเรียนรู้ในบริบทห้องเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนในบริบท EFL 

ในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา แนวคิดสภาพแวดล้อมการรู้หนังสือที่บ้าน (Home Literacy Environment: HLE) 
ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในงานวิจัยด้านพัฒนาการภาษาและการรู้หนังสือ โดย แนวคิด HLE หมายถึง กิจกรรม  
แนวปฏิบัติ และทรัพยากรด้านภาษาและการรู้หนังสือที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว เน้นบทบาทของพ่อแม่และผู้ปกครอง 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาและการอ่านของเด็ก งานวิจัยในหลากหลายบริบททางภาษาแสดงให้เห็นว่าแนวคิด HLE 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพัฒนาการด้านค าศัพท์ การตระหนักรู้ทางเสียง การอ่านระยะเริ่มต้น และทัศนคติต่อการอ่าน  
ของเด็ก (Inoue et al., 2020; Lau & Richards, 2021) 

อย่างไรก็ตาม ในบริบทประเทศไทย งานวิจัยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ HLE และการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใน
ครอบครัวยังมีอยู่อย่างจ ากัด โดยบทบาทของผู้ปกครองมักถูกจ ากัดอยู่ในลักษณะของการช่วยสอนการบ้าน การจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน (Suwichagonpong & Hemchayart, 2014) ขณะที่บริบทการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษนั้นมีข้อจ ากัดด้านการได้รับข้อมูลภาษาอังกฤษ (Language input) ที่เพียงพอและโอกาสในการใช้ภาษาใน
ชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ยังขาดกรอบแนวคิดที่อธิบายบทบาทของผู้ปกครองและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใน
บ้านส าหรับบริบท EFL โดยเฉพาะ 

บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอกรอบแนวคิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บ้าน (Home English 
Literacy Environment: HELE) ส าหรับบริบทประเทศไทย โดยบูรณาการปัจจัยด้านความรู้และภาษา ปัจจัยด้านอารมณ์และ
แรงจูงใจของผู้ปกครอง รวมถึงบริบทเชิงโครงสร้าง เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใน
บ้านกับพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็กในบริบท EFL ทั้งนี้ กรอบแนวคิดดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อใช้เป็นพื้นฐาน
ส าหรับการวิจัย การพัฒนาแนวทางสนับสนุนผู้ปกครอง และการก าหนดนโยบายด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในอนาคต 
 
แนวคิดสภาพแวดล้อมการรู้หนังสือที่บ้าน (HLE) และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บ้าน (HELE) 

แนวคิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บ้าน (HELE) พัฒนาต่อยอดจากแนวคิดสภาพแวดล้อมการรู้หนังสือ
ที่บ้าน (HLE) ซึ่งอธิบายบทบาทของผู้ปกครอง กิจกรรมการรู้หนังสือ และทรัพยากรภายในบ้านท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา
และการรู้หนังสือของเด็ก (Puglisi et al., 2017; Sénéchal & LeFevre, 2002) โดยแนวคิด HLE ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาในบริบทภาษาแม่ (L1) และภาษาที่สอง (L2) ซึ่งเด็กสามารถได้รับข้อมูลภาษาอังกฤษที่เพียงพอจากสภาพแวดล้อม
รอบตัวอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริบท EFL มีลักษณะแตกต่างจากบริบท L1 และ L2 เนื่องจากเด็กมักมีโอกาสได้รับข้อมลู
ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนอย่างจ ากัด ท าให้การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในบ้านมีบทบาทส าคัญมากขึ้นในการสร้าง
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โอกาสในการรับภาษาและการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีความหมาย (Inoue et al., 2020; Lau & Richards, 2021) ด้วยเหตุนี้ 
แนวคิด HELE จึงเป็นการขยายมาจากกรอบแนวคิด HLE โดยให้ความส าคัญเพิ่มเติมกับความสามารถภาษาอังกฤษของ
ผู้ปกครอง การสร้างโอกาสในการรับภาษาอังกฤษภายในบ้าน และการสนับสนุนจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับครอบครัวที่มีข้อจ ากัดด้านภาษาและทรัพยากร นอกจากนี้ แนวคิด HELE ยังแสดงให้เห็นความแตกต่างด้านความ
พร้อมของผู้ปกครองในฐานะผู้ป้อนภาษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยครอบคลุมทั้งการจัดกิจกรรมด้วย
ตนเอง (Self-directed HELE) และการจัดกิจกรรมที่อาศัยการสนับสนุนจากแหล่งภายนอก (Supported HELE) เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของแต่ละครอบครัวในสังคมไทย 

 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดลอ้มเพ่ือการรู้หนังสือที่บ้าน (HLE) 

การพัฒนาทักษะการรูห้นังสือของเด็กในบริบทครอบครัวสามารถอธบิายไดด้้วยทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural theory) ของไวก็อตสกี (Vygotsky, 1978) เน้นว่าการเรียนรู้ของเดก็ 

เกิดขึ้นผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลที่มีความรู้หรือทักษะมากกว่า แนวคิดส าคัญ เช่น ฐานการช่วยเหลือ (Scaffolding) 
และช่วงของพัฒนาการ (Zone of proximal development: ZPD) ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ ช้ีชัดถึงบทบาทของ
ผู้ปกครองและผู้ดูแลว่าเป็นตัวกลางช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กผ่านปฏิสัมพันธ์ที่มีความหมายในบริบทธรรมชาติ หรือ
ครอบครัว ยิ่งไปกว่านั้น ผลงานวิจัยจ านวนมาก พบว่า การพัฒนาทางสติปัญญาและทักษะการรู้หนังสือระยะเริ่มต้นของเด็ก
เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ในบริบทชีวิตประจ าวัน (Snowling et al., 2016) 

2. ทฤษฎีระบบนิเวศ (Ecological systems theory) ของบรอนเฟนเบรนเนอร์ (Bronfenbrenner, 1979)  
กล่าวถึงความส าคัญและความหลากหลายของบริบทแวดล้อมที่ซ้อนกันหลายระดับต่อพัฒนาการของเด็ก และหนึ่งในระบบ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน คือ ระบบจุลภาค (Microsystem) อันประกอบด้วย บริบทธรรมชาติ (บ้านและครอบครัว) บริบทนี้ 
มีอิทธิพลโดยตรงต่อเด็กมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม แนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ผู้ดูแล กับเด็ก อันเป็นองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้หนังสือท่ีบ้าน จึงท าหน้าท่ีเป็นระบบจุลภาคที่มีบทบาทส าคญั
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาทักษะภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก (Snowling et al., 2016) 

3. ทฤษฎีภาษาศาสตร์จิตวิทยา (Psycholinguistic theory of language learning) ทีเ่น้นการปฏิสัมพันธ์           
ระหว่างปัจจัยทางจิตวิทยาและปัจจัยทางสังคมในการเรียนรู้ภาษา (Steinberg & Sciarini, 2006) ปัจจัยทางจิตวิทยา
ครอบคลุมกระบวนการด้านความจ า ทักษะการเคลื่อนไหวท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตเสียงพูด แรงจูงใจ และทัศนคติต่อการเรียนรู้
ภาษา ขณะที่ปัจจัยทางสังคมเกี่ยวข้องกับบริบทการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ภายใต้กรอบนี้สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้หนังสือท่ีบ้าน (HLE) จึงเป็นสถานการณ์การเรียนรู้ตามธรรมชาติที่ผู้ปกครองและผู้ดูแลสามารถส่งเสริมทักษะภาษาและ
การรู้หนังสือของเด็กได้ทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 

จากทฤษฎีข้างต้น กรอบแนวคิดสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษท่ีบ้าน (HELE) เป็นการบูรณาการแนวคิดจาก
ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรม ทฤษฎีระบบนิเวศ และภาษาศาสตร์จิตวิทยา เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง  
บริบทครอบครัว และพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก โดยทฤษฎีสังคมวัฒนธรรมและทฤษฎีระบบนิเวศ
สนับสนุนมิติด้านปฏิสัมพันธ์ อารมณ์และแรงจูงใจ รวมถึงบริบทการเรียนรู้ภายในครอบครัว ขณะที่ภาษาศาสตร์จิตวิทยา
สนับสนุนมิติด้านความรู้และภาษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการทางภาษาของเด็ก  
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ผลพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือจากการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการรู้หนังสือที่บ้าน (HLE) 
ตลอดสามทศวรรษที่ผ่านมา งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการรู้หนังสือที่บ้าน (HLE) ในบริบทภาษาแม่ ภาษา 

ที่สอง และ EFL พบความสอดคล้องว่า HLE มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก 
โดยเฉพาะด้านค าศัพท์ การตระหนักรู้ทางเสียง ทักษะการอ่านระยะเริ่มต้น และทัศนคติต่อการอ่าน (Inoue et al., 2020; 
Lau & Richards, 2021; Sénéchal & LeFevre, 2002) นอกจากนี้  งานวิจัยด้านการรู้คิดและประสาทวิทยาศาสตร์  
(Cognitive neuroscience) ยังช้ีว่า การอ่านร่วมกันระหว่างผู้ปกครองและเด็ก รวมถึงความพร้อมของทรัพยากรการเรี ยนรู้ 
ในบ้าน มีความสัมพันธ์กับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับภาษาและการอ่าน (Girard et al., 2021; Hutton et al., 2017) 
ขณะที่สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว (Socioeconomic status: SES) และบรรยากาศทางอารมณ์เชิง
สนับสนุนภายในครอบครัว มีบทบาทส าคัญต่อความพร้อมของทรัพยากร แรงจูงใจ การจัดกิจกรรม และทัศนคติเชิงบวกต่อ
การเรียนรู้ภาษา ซึ่งร่วมกันก่อรูปเป็นองค์ประกอบส าคัญของ HLE (Girard et al., 2021; Hutton et al., 2017; Lau & 
Richards, 2021) และน าไปสู่พัฒนาการที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาการรู้หนังสือระยะเริ่มต้น (Emergent literacy development) หมายถึง ทักษะ ความรู้และทัศนคติ  
ที่พัฒนาขึ้นก่อนการอ่านและการเขียนอย่างเป็นทางการ (Lonigan et al., 2000) รวมถึงทักษะทางภาษาพูด การตระหนักรู้
เกี่ยวกับตัวอักษร ความรู้เกี่ยวกับตัวอักษร และการตระหนักรู้ทางเสียง ตลอดจนทัศนคติเชิงบวกต่อการรู้หนังสือ ซึ่งเป็น
พื้นฐานของการพัฒนาทักษะการอ่านในระยะต่อมา 

2. พัฒนาการตระหนักรู้ทางเสียง (Phonological awareness) และการรู้จ าค าในระยะเริ่มต้น (Early word  
recognition) เป็นองค์ประกอบส าคัญของการรู้หนังสือระยะเริ่มต้น ทักษะการตระหนักรู้ทางเสียงช่วยให้เด็กสามารถรับรู้และ
จัดการหน่วยเสียงของภาษา เช่น เสียงต้น เสียงสัมผัส และหน่วยเสียงย่อย ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเช่ือมโยงตัวอักษรกับเสียงใน
กระบวนการถอดรหัสค า ขณะที่การรู้จ าค าเป็นความสามารถของเด็กในการจดจ าค าที่คุ้นเคยจากประสบการณ์การเห็นและได้
ยินค าซ้ า ๆ ในบริบทที่มีความหมาย งานวิจัยของมอล และบัส (Mol & Bus, 2011) ช้ีให้เห็นว่า การอ่านร่วมกันและกิจกรรม
การรู้หนังสือเชิงปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและเด็กมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนพัฒนาการของทักษะทั้งสองด้านนี้  
อันเป็นกลไกส าคัญในมิติด้านความรู้และภาษาตามกรอบแนวคิด HELE  

3. พัฒนาการความเข้าใจในการอ่าน (Reading comprehension development) แนวคิด HLE ยังสนับสนุน 
ความเข้าใจในการอ่านผ่านการพัฒนาทักษะการถอดรหัสค าและความเข้าใจทางภาษา ตามกรอบแนวคิด Simple View of 
Reading (Gough & Tunmer, 1986) โดยเด็กค่อย ๆ พัฒนากลยุทธ์การอ่านจากเชิงภาพ สู่ เ ชิงตัวอักษร และเชิง 
ออร์โธกราฟิก เพื่อสร้างความหมายจากข้อความได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการรู้หนังสือที่บ้าน (HLE) เป็นรากฐานส าคัญของสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บ้าน (HELE) โดยสนับสนุนพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็กผ่านกลไกทางการรู้คิด 
ประสาทวิทยา มิติด้านอารมณ์–แรงจูงใจ และบริบทเชิงโครงสร้าง SES อย่างไรก็ดี ในบริบท EFL บทบาทของผู้ปกครองยัง
รวมถึงความสามารถและทักษะด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งยังได้รับการศึกษาอย่างจ ากัดในงานวิจัยที่ผ่ านมา จึงเป็นเหตุผล 
ที่บทความนี้น าเสนอโมเดลเชิงแนวคิด HELE ส าหรับบริบท EFL 

จากการทบทวนและสังเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมการรู้หนังสือที่บ้าน (HLE) การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในบริบท EFL บทบาทของผู้ปกครอง และพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก จากนั้นจึงวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เชิงแนวคิดและฐานทฤษฎีเพื่อพัฒนาองค์ประกอบของโมเดล โดยสามารถสรุปได้ดังภาพที่ 1 
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ภาพ 1 โมเดลสภาพแวดล้อมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษท่ีบ้าน (HELE) ในบริบท EFL 
 
ภาพ 1 เป็นการบรรยายเชิงสังเคราะห์ที่น าไปสู่โมเดล HELE อัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
1. ปัจจัยเชิงโครงสร้างและบริบท (Structural and contextual factors) หมายถึง เง่ือนไขแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 

การส่งเสริมการรู้หนังสือภาษาอังกฤษภายในบ้าน ได้แก่ SES บริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ EFL และการสนับสนุนเชิง
สถาบัน ซึ่งร่วมกันก าหนดโอกาส ความพร้อมด้านทรัพยากร และคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใน
ครอบครัว (Bronfenbrenner, 1979; Lau & Richards, 2021) โดย SES ส่งผลต่อความพร้อมด้านทรัพยากรและโอกาส
ทางการเรียนรู้ บริบท EFL จ ากัดการสัมผัสภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และการสนับสนุนเชิงสถาบันช่วยเสริมความรู้ 
ทรัพยากร และแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่ครอบครัว 

2. ปัจจัยด้านความรู้และภาษาของผู้ปกครอง (Parental cognitive-linguistic factors) หมายถึง ความสามารถ 
และความรู้ทางภาษาอังกฤษของผู้ปกครองในการส่งเสริมการรู้หนังสือ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ภายในบ้านและการสนับสนุนพัฒนาการทางภาษาของเด็ก (Puglisi et al., 2017) 
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3. ปัจจัยด้านอารมณ์และแรงจูงใจ (Affective and motivational factors) ครอบคลุมความเช่ือมั่น 
ของผู้ปกครองในการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก บรรยากาศทางอารมณ์ และปฏิสัมพันธ์เชิงบวกภายในครอบครัว ซึ่งส่งเสริม
แรงจูงใจ ทัศนคติ และพัฒนาการทางภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก (Bandura, 1997; Snowling et al., 2016; Vygotsky, 
1978) 

1. กลไกตัวกลาง (Mediating mechanisms) ประกอบด้วยกิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ทางภาษาในครอบครัว เช่น 
การอ่านร่วมกัน การใช้สื่อภาษาอังกฤษ และการสนทนา ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่เช่ือมโยงปัจจัยด้านครอบครัวกับพัฒนาการด้าน
ภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก (Mol & Bus, 2011; Sénéchal & LeFevre, 2002) 

1. ผลลัพธ์ด้านภาษาและการรู้หนังสือ (Language and literacy outcomes) ครอบคลุมพัฒนาการด้านค าศัพท์ 
การตระหนักรู้ทางเสียง การรู้จ าค า การอ่านระยะเริ่มต้น และความเข้าใจในการอ่าน ซึ่งเป็นผลลัพธ์ส าคัญของสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายในบ้านในบริบท EFL (Gough & Tunmer, 1986; Lonigan et al., 2000) 

จากกรอบแนวคิด HELE นี้ แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านความรู้และภาษาของพ่อแม่ ปัจจัยด้านอารมณ์และแรงจูงใจ 
และปัจจัยเชิงโครงสร้าง ส่งผลต่อกิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ทางภาษาในครอบครัว ซึ่งท าหน้าท่ีเป็น กลไกตัวกลางในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็กในบริบท EFL  

ภาพ 2 เส้นทางการจัด HELE ในประเทศไทยส าหรับผู้ปกครองที่ไมม่ีขีดจ ากัดและที่มีขดีจ ากัดด้านภาษาอังกฤษ 
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ภาพที่ 2 แสดงแนวทางการจัด HELE ตามระดับความสามารถภาษาอังกฤษของผู้ปกครอง โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมด้วยตนเอง (Self-directed HELE) ส าหรับผู้ปกครองที่มีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และการจัด
กิจกรรมโดยอาศัยการสนับสนุน (Supported HELE) ส าหรับผู้ปกครองที่มีข้อจ ากัดด้านภาษา ท้ังสองรูปแบบอาศัยการ
ก าหนดเป้าหมาย การวางแผนกิจกรรม และการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสง่เสรมิพัฒนาการดา้นภาษาและการรู้หนังสือของ
เด็ก พร้อมท้ังมีกลไกการป้อนกลับที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ภายในบ้านสามารถปรับและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 
การอภิปรายผลและข้อจ ากัดของกรอบแนวคิด HELE 

แม้งานวิจัยส่วนใหญ่จะรายงานความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง HLE กับพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเดก็ 
แต่ผลการศึกษาบางส่วนเสนอว่าความสัมพันธ์ดังกล่าวอาจได้รับอิทธิพลจากปัจจัยร่วมอื่น เช่น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ของครอบครัว ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง และคุณภาพของปฏิสัมพันธ์ภายในบ้าน มากกว่าความถี่ของกิจกรรมการรู้
หนงัสือเพียงอย่างเดียว (Puglisi et al., 2017) ข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนว่าประสิทธิผลของ HLE และ HELE อาจแตกต่างกัน
ไปตามบริบทของแต่ละครอบครัว และควรพิจารณาปัจจัยแวดล้อมอื่นร่วมด้วยในการอธิบายพัฒนาการด้านภาษาและการรู้
หนังสือของเด็ก นอกจากนี้ ในบริบท EFL ข้อจ ากัดด้านภาษาอังกฤษ เวลา และทรัพยากรของผู้ปกครอง รวมถึงการใช้สื่อ
ดิจิทัลโดยขาดปฏิสัมพันธ์เชิงคุณภาพ อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของกิจกรรม HELE (Mol & Bus, 2011) 

ทั้งนี้ กรอบแนวคิด HELE ที่น าเสนอในบทความนี้เป็นโมเดลเชิงแนวคิดที่พัฒนาจากการทบทวนและสังเคราะห์
วรรณกรรม จึงมีข้อจ ากัดในการอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโมเดลอย่างชัดเจน และอาจ
ยังไม่ครอบคลุมความหลากหลายของบริบทครอบครัวและปัจจัยเฉพาะบริบทที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็ก 
นอกจากน้ี โมเดลดังกล่าวยังได้รับการศึกษาเชิงประจักษ์ในบริบทครอบครัวไทยอย่างจ ากัด จึงควรมีการตรวจสอบและพัฒนา
เพิ่มเติมในบริบทการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (EFL) ที่หลากหลาย รวมถึงการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือ
วัดสภาพแวดล้อมเพื่อการรู้หนังสือภาษาอังกฤษท่ีบ้าน (HELE) ให้มีความเหมาะสมและน่าเชื่อถือยิ่งข้ึน ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นฐานใน
การศึกษาวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ และการออกแบบแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กในอนาคต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในบ้าน ครูในการวางแผนและสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับครอบครัว 
และนักวิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้และศึกษาต่อยอดในบริบทท่ีหลากหลาย 
 
ข้อเสนอเชิงนโยบายและบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จากการสังเคราะห์วรรณกรรม พบว่า ผู้ปกครองมีบทบาทส าคัญต่อพัฒนาการด้านภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก 
โดยเฉพาะในบริบทภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (EFL) ที่โอกาสได้รับภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนมีจ ากัด ดังนั้น 
การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กจึงควรให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างครอบครัวและสถานศึกษาควบคู่กัน
ไป กรอบแนวคิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บ้าน (HELE) สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสนับสนุน
ผู้ปกครองผ่านชุดความรู้ สื่อ และคู่มือเกี่ยวกับการอ่านนิทาน การใช้เพลงและสื่อภาษาอังกฤษ การสนทนากับเด็ก และ
กิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย โดยสถานศึกษาอาจมีบทบาทในการเผยแพร่ความรู้ ให้ค าแนะน า และส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เช่ือมโยงระหว่างบ้านและโรงเรียน นอกจากนี้ กรอบแนวคิด HELE อาจเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานสาธารณสุข ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถพัฒนาชุดความรู้หรือคู่มือส าหรับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ี
สองควบคู่กับภาษาแม่ เช่น แนวทางการอ่านนิทานสองภาษา การสนทนาในชีวิตประจ าวัน การใช้เพลงและสื่อภาษาอังกฤษ
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ตามช่วงวัย รวมทั้งบูรณาการเนื้อหาดังกล่าวเข้ากับการให้ค าปรึกษาด้านพัฒนาการเด็กในคลินิกเด็กดีและบริการเยี่ยมบ้าน 
เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาได้อย่างเหมาะสมภายในครอบครัว 
 
บทสรุป  

เด็กก่อนวัยเรียนเป็นช่วงวัยส าคัญต่อการพัฒนาภาษาและการรู้หนังสือ โดยกรอบแนวคิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่บ้าน (HELE) ช้ีให้เห็นว่า การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กในบริบท EFL ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเชิงโครงสร้าง
และบริบท ปัจจัยด้านความรู้และภาษา ปัจจัยด้านอารมณ์และแรงจูงใจ ตลอดจนกิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ทางภาษาใน
ครอบครัว อย่างไรก็ตาม ประสิทธิผลของการจัด HELE อาจแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละครอบครัว เนื่องจากได้รับอิทธิพล
จากปัจจัยร่วม เช่น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง คุณภาพของปฏิสัมพันธ์ภายในบ้าน และ
ข้อจ ากัดด้านเวลา ภาษา และทรัพยากรของผู้ปกครอง อีกทั้งกรอบแนวคิดดังกล่าวยังต้องการการตรวจสอบเชิงประจักษ์
เพิ่มเติมในบริบทครอบครัวไทย ดังนั้น การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กจึงควรอาศัยความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนผู้ปกครองด้านความรู้ สื่อ และแนวทางการจัดกิจกรรม
ภาษาอังกฤษที่เหมาะสม อันจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาภาษาและการรู้หนังสือของเด็กอย่าง
ยั่งยืน 
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บทคัดย่อ 
              บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์อุดมการณ์ที่ปรากฏในวาทกรรมเพลงแร็ป จากรายการ THE RAPPER 
Season 1 และ 2 ในระหว่างปี พ.ศ. 2561-2562 จ านวน 186 เพลง โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualititative 
Research) ตามกรอบแนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (Critical Discourse Analysis) ของแฟร์คลัฟ (Fairclough, 
1995) ร่วมกับแนวคิดของ จันทิมา อังคพณิชกิจ (2561) และของ Van Dijk (2003) ผลการวิจัยพบว่ามีอุดมการณ์ที่ปรากฏ 
อยู่ในเพลงแร็ป จ านวน 7 อุดมการณ์ ได้แก่ อุดมการณ์เด็ก อุดมการณ์คนจน อุดมการณ์เพศภาวะ อุดมการณ์รัฐ อุดมการณ์
ประเทศไทย อุดมการณ์เมืองและชนบท และอุดมการณ์ครู นอกจากนี้พบกลวิธีทางภาษาในการประกอบสร้ างอุดมการณ์ 
จ านวน 9 กลวิธี ได้แก่ กลวิธีทางศัพท์ การใช้มูลบท การปฏิเสธ การกลบเกลื่อนหรือการเบี่ยงบัง การใช้วัจนกรรม การใช้  
อุปลักษณ์ การประชดประชัน การใช้สหบท และการใช้ค าถามเชิงวาทศิลป์ โดยจากผลการวิจัยดังกล่าวช้ีให้เห็นว่าเพลงแร็ป
นั้นเป็นเครื่องมือที่สื่อถึงอุดมการณ์ที่แฝงอยู่ภายใต้การใช้ภาษาที่แยบยลและสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาษา 
อ านาจ และอุดมการณ์  
 
ค าส าคัญ: อุดมการณ์, วาทกรรม, เพลงแร็ป, รายการ THE RAPPER 
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Abstract 
 This research article aims to analyze the ideologies that appear in rap music discourse from the 
program THE RAPPER Season 1 and 2 between the years 2018- 2019, totaling 186 songs.  Employing  
a qualitative research methodology, this study adopts Fairclough’s (1995) Critical Discourse Analysis (CDA) 
framework, integrated with the concepts of Chantima Angkapanichkit ( 2018)  and Van Dijk ( 2003) .  
The research results found that there are 7 ideologies appearing in the rap songs, namely:  childhood 
ideology, poor people ideology, gender ideology, state ideology, Thailand ideology, urban and rural 
ideology, and teacher ideology.   In addition, 9 linguistic strategies in constructing ideologies were found, 
namely:  lexical strategy, presupposition, denial, mystification or mitigation, speech acts, metaphor, irony, 
intertextuality, and rhetorical questions. From the said research results, it indicates that rap music is a tool 
that conveys the ideologies hidden under the ingenious use of language and reflects the relationship 
between language, power, and ideology. 
 
Keywords: Ideology, Discourse, Rap Songs, THE RAPPER Program 
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บทน า 
 บทเพลงเป็นสื่อในการแสดงออกถึงความรู้สึก ความคิด และอุดมการณ์ในการด ารงชีวิต อาจเนื่องมาจากบทเพลง 
มีเนื้อหากระทบอารมณ์หรือท่วงท านองอันเร้าใจที่ท าให้สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้มนุษย์เกิดพลังสร้างสรรค์ทางความคิด        
บทเพลงเป็นเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนถึงลักษณะของสังคมที่เกิดขึ้นในยุคสมัยนั้น ๆ เช่นเดียวกับจดหมายเหตุที่บันทึก
เรื่องราวความเป็นอยู่ของผู้คน วิถีชีวิต และลักษณะทางสังคม เพราะเพลงกับมนุษย์เป็นสิ่งที่ผูกพันและอยู่คู่กันมาแต่ยุค   
บรรพกาล ดังที่ สุกรี เจริญสุข (2532, น. 113) ได้กล่าวไว้ว่า “ดนตรีกับมนุษย์เป็นสิ่งที่อยู่ร่วมกันมาเป็นเวลาช้านาน ดนตรี 
มีบทบาทอยู่ในทุกสังคมวัฒนธรรม ดนตรีเกิดขึ้นมาพร้อมกับมนุษย์ตั้งแต่มนุษย์ยังอาศัยอยู่ในป่า โดยเริ่มจากการปรบมือ  
เคาะไม้ และเป่าเขาสัตว์ ดนตรีจึงไม่สามารถแยกออกจากมนุษย์ได้ และในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ล้วนมีความสัมพันธ์กับ
ดนตรีเป็นอย่างมากทั้งเพื่อความบันเทิงและพิธีกรรมความเช่ือต่าง ๆ เกือบทุกกิจกรรมของมนุษย์มีดนตรีเกี่ยวข้องทั้งโดยตรง
และโดยอ้อม”   

 “เพลงแร็ป” เป็นบทเพลงประเภทหนึ่งที่ถือก าเนิดขึ้นจากชาวแอฟริกัน - อเมริกัน ในช่วงปี ค.ศ. 1970  
ณ เมืองนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา เพลงแร็ปถือเป็นการพูดที่มีลีลาอันเป็นเอกลักษณ์ซึ่งสะท้อนสังคมได้อย่างสนุ กสนาน และ
ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก โดยมี “แร็ปเปอร์” คนแรกของโลก คือ โค้ก ลา ร็อก (Creative Thailand, 2561, สื่อออนไลน)์ 
ส่วนศิลปินเพลงแร็ปชาวไทยที่มีช่ือเสียงในปัจจุบันมีจ านวนมากมาย ไม่ว่าจะเป็น  นายอภิสิทธิ์ โอภาสเอี่ยมลิขิต (โจอี้ บอย)     
นายณัฐวุฒิ ศรีหมอก (กอล์ฟ F.Hero) หรือนายพิษณุ บุญยืน (ปู่จ๋าน ลองไมค์) ศิลปินเพลงแร็ปเหล่านี้มีความส าคัญต่อการ
พัฒนาดนตรีแร็ปในประเทศไทยเพราะมีแนวคิดทางดนตรีที่เป็นการบรรยายความรู้สึกและสะท้อนถึงปัญหาต่าง ๆ ของ
สังคมไทย เพลงแร็ปในปัจจุบันมีความสร้างสรรค์ทั้งด้านเนื้อเพลงและจังหวะดนตรีที่หลากหลาย อีกทั้งในปัจจุบันผู้คนถูก
กดดันด้วยกรอบทางวัฒนธรรม ประเพณี และความเช่ือในเรื่องต่าง ๆ เช่น ถูกสอนให้เคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่และผู้มีอ านาจ หรือ   
ผู้ที่มีฐานะทางสังคมที่สูงกว่า โดยการถูกควบคุมในการแสดงความคิดเห็นด้วยตัวบทกฎหมายที่ห้ามมิให้วิพากษ์วิจารณ์รัฐ และ
บุคคลบางกลุ่ม เพื่อเป็นการรักษาความสงบเรียบร้อยจึงท าให้ประชาชนไม่มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อสังคม  
ดังนั้นจึงท าให้เพลงแร็ปเป็นช่องทางในการแสดงความคิดเห็น และสะท้อนความรู้สึกในใจของผู้คนออกไปได้อย่างอิสระ  
จนท าให้เกิดรายการประชันเพลงแร็ปต่าง ๆ ในประเทศไทย เช่น รายการ SEA Hiphop Audio Battle รายการ Rap is Now 
และรายการ THE RAPPER เป็นต้น 

การศึกษาเพลงแร็ปจากรายการ THE RAPPER Season 1 และ 2 ซึ่งเป็นรายการประกวดร้องเพลงแร็ป  
ผลิตรายการโดยบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ ากัด ออกอากาศ 
ทางช่องเวิร์คพอยท์ โดย Season 1 ช่ือ THE RAPPER ออกอากาศครั้งแรก ในวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2561 มีทั้งหมด 17 ตอน 
ส่วน Season 2 ช่ือ THE RAPPER 2 ออกอากาศครั้งแรก ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มีทั้งหมด 17 ตอน รวมทั้งหมดมี
จ านวน 186 เพลง เป็นการศึกษาในเชิงวาทกรรมวิ เคราะห์ เ ชิงวิพากษ์ ( Critical Discourse Analysis หรือ CDA)   
โดยใช้แนวคิดของนอร์แมน แฟร์คลัฟ (Norman Fairclough, 1995, อ้างถึงใน ณัฐพร พานโพธิ์ทอง, 2556, น. 41-44)  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับอุดมการณ์ที่ปรากฏในเพลงแร็ปอันจะท าให้เกิดความเข้าใจ ความคิด และ
อุดมการณ์ที่น าเสนอผ่านบทเพลงเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ และความหวังที่จะขับเคลื่อนวิถีชีวิตตลอดจนความเป็นไป  
ของสังคมไทย ซึ่งเช่ือมโยงระหว่างการใช้ภาษากับบริบททางสังคมวัฒนธรรมในหลายประเด็น เช่น อ า นาจ การครอบง า 
อุดมการณ์ ความไม่เท่าเทียมกัน ชนช้ันทางสังคม และเพศสภาพ เป็นต้น และเมื่อได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและอุดมการณ์ที่ปรากฏในเพลงแร็ปนั้นก็ยังไม่มีการศึกษาอุดมการณ์ที่ปรากฏในเพลงแร็ปจากรายการ  
THE RAPPER จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะน าเนื้อเพลงในรายการ THE RAPPER Season 1 และ 2 มาศึกษาอุดมการณ์ 
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ที่แฝงอยู่ในตัวบทเพลงแร็ป และเบื้องต้นพบว่าตัวบทในเนื้อหาของเพลงมีลักษณะที่น่าสนใจอยู่หลายประการที่เป็น “สารทาง
อุดมการณ์” ซึ่งสื่อถึงอุดมการณ์บางประการสู่สังคมและมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อวัยรุ่นในสังคมไทย  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อวิเคราะห์อดุมการณ์ที่ปรากฏในวาทกรรมเพลงแร็ปจากรายการ THE RAPPER Season 1 และ Season 2 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับอุดมการณ์ที่ปรากฏในเพลงแร็ปจากรายการ THE RAPPER: 
การศึกษาตามแนววาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์” ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากรายการ 
THE RAPPER ใน Season 1 และ Season 2 ซึ่งมีวิธีด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   1. การศึกษาข้อมูล   Qualitative Research 
  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่ปรากฏทฤษฎีและแนวคดิต่อไปนีเ้พื่อน ามาเป็นแนวทางในการวิจัย 
                 1.1 วาทกรรมวิเคราะห์ เชิงวิพากษ์ (Critical Discourse Analysis) ในมิติทางภาษาและมิติทางสังคม  
โดยเน้นแนวทางการศึกษาของแฟร์คลัฟ (Fairclough)  
                 1.2 อุดมการณ์ (Ideology) ทางภาษา โดยเน้นแนวทางการศึกษาของ ฟาน ไดจ์ก (Van Dijk, 2003)   
                 1.3 สภาพสังคมและวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลง 
                 1.4 พัฒนาการของเพลงแร็ป 
                 1.5 การประกวดร้องเพลงแร็ปในรายการ THE RAPPER Season 1 และ 2 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดท าข้อมูล  
                  2.1 ผู้วิจัยรวบรวมบทเพลงแร็ปที่ปรากฏในรายการ THE RAPPER Season 1 และ 2 ซึ่งเป็นรายการประกวด
ร้องเพลงแนวแร็ปและฮิปฮอป ผลิตรายการโดยบริษัท เวิร์คพอยท์เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท โต๊ะกลม
โทรทัศน์ จ ากัด ออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ (ช่อง 23) คือ 
 2.1.1 รายการ THE RAPPER Season 1 ออกอากาศระหว่างวันท่ี 9 เมษายน – 23 กรกฎาคม 2561  
 2.1.2 รายการ THE RAPPER Season 2 ออกอากาศระหว่างวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ – 3 มิถุนายน 2562  
       2.2 ถอดเนื้อหาเพลงแร็ปจากวีดิทัศน์การประกวดร้องเพลงรายการ THE RAPPER ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์
อักษร และตรวจสอบความถูกต้องของบทเพลง จ านวน 186 เพลง จากวีดิทัศน์และเอกสารบทเพลง 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
                  3.1 ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อการวิเคราะห์ โดยใช้กรอบแนวคิดสามมติิตามแนวทางการศึกษาวาทกรรม
วิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์ (CDA) ของแฟร์คลัฟ (Fairclough, 1995)  
                  3.2 วิเคราะห์ตัวบทท่ีแสดงให้เห็นถึงอุดมการณ์ จากรายการ THE RAPPER จ านวน 186 เพลง  
 4. น าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห์ ซึ่งผู้วิจัยได้จ าแนกประเภทของอุดมการณ์ที่แฝงอยู่ในเพลงแร็ปโดย
เรียงล าดับตามจ านวนอุดมการณท์ี่พบมากที่สุดไปน้อยที่สุดและยกตัวอย่างประกอบท่ีสื่อถึงอุดมการณ์นั้น ๆ  
 5. การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
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ผลการวิจัย 
 วาทกรรมในเพลงแร็ปจากรายการ THE RAPPER ไม่ได้ท าหน้าที่เพียงเพื่อความบันเทิงเท่านั้น แต่เป็นพื้นท่ีเปิดใน
การปะทะและการผลิตซ้ าทางความคิด ค่านิยม รวมถึงการวิพากษ์วิจารณ์โครงสร้างสังคมในมิติต่าง ๆ เพื่อให้เห็นภาพสะท้อน
ของอุดมการณ์ดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม บทเพลงเหล่านี้ท าหน้าที่เป็นกระบอกเสียงที่ถ่ายทอดมุมมองของผู้ผลิตที่มีต่อสังคม 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของอ านาจ ชนช้ัน เพศสภาพ หรือการดิ้นรนต่อสู้ในสังคมเมือง หลังจากศึกษาแนวคิดทฤษฎีและทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องแล้ว การน าเสนอผลการวิจัยในส่วนนี้แสดงให้เห็นถึงอุดมการณ์และการตีความที่แฝงอยู่ภายใต้การใช้
ภาษาที่สะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาษา อ านาจ และอุดมการณ์ในเชิงวาทกรรมอย่างชัดเจนและเป็นระบบ  
ซึ่งพบอุดมการณ์ทั้งสิ้น 7 อุดมการณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. อุดมการณ์เด็ก เป็นชุดความคิดทีชั่กน าให้เห็นภาพของเด็กท้ังด้านดีและไม่ดี โดยกล่าวถึงการกระท า พฤติกรรม 
ตลอดจนลักษณะนิสัยบางประการพร้อมประเมินค่าและตัดสินว่าสิ่งนั้นดีหรือไม่ดีอย่างไร เพื่อให้ผู้ฟังประพฤติตามสิ่งที่ถูก
ประเมินค่าว่าดี อุดมการณ์เด็กดีอาจเป็นกรอบความคิดและพฤติกรรมที่สังคมคาดหวังให้เด็กปฏิบัติ เช่น ความก ตัญญู  
ความสามัคคี ความมีน้ าใจ ความอ่อนน้อมถ่อมตน และความมีคุณธรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างพลเมืองดีที่มีคุณภาพ  
ในทางตรงกันข้ามอุดมการณ์เด็กไม่ดีจะน าเสนอชุดความคิดเกี่ยวกับเด็กที่มีการประพฤติปฏิบัติที่ขัดต่อหลักสังคมและหลัก
ศีลธรรม ท าให้ถูกมองว่าเป็นเด็กเกเร ขาดความรับผิดชอบ โดยมีชุดความคิดเกี่ยวกับเด็กดีและเด็กไม่ดี ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

 “ตอบแทนครูบาอาจารย์ บิดามารดาผู้บุพการี เพราะบุญคุณนี้อาจยาวกว่าสายธาราแห่งห้วงนที” 
เพลง กล่อม (ขับร้องโดย นายราชวัตร ขลิบทอง: โดม Neykofear) 

 
ตัวอย่างข้างต้นเป็นการใช้ค ากริยาที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะของเด็กดีซึ่งเป็นการก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับ

ลักษณะของเด็กดีให้แก่ผู้ฟัง โดยใช้ค ากริยา ค าว่า “ตอบแทน” เป็นการแสดงให้เห็นพฤติกรรมที่พึงกระท าของเด็กดี 
ต่อผู้มีพระคุณและเป็นการผลิตซ้ าวาทกรรม “ความกตัญญูรู้คุณ” ซึ่งเป็นกลไกหลักในการควบคุมสังคมขนาดเล็ก ได้แก่ 
ครอบครัวและสถานศึกษา ข้อความดังกล่าวเป็นการรักษาโครงสร้างอ านาจแนวดิ่ง (Hierarchy Maintenance) คือ “ผู้อาวุโส
เป็นใหญ่” โดยเป็นการเน้นย้ าหน้าที่ของผู้น้อยต่อผู้ใหญ่ซึ่งท าให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาแบบดั้งเดิมยังคง 
ความศักดิ์สิทธ์ิและมีอ านาจในการช้ีน าสังคมไว้ได้ จึงท าให้วาทกรรมข้างต้นนี้ถูกใช้เป็นเครื่องมือในการรักษาอ านาจและท าให้
ผู้ฟังยอมรับต่อบทบาทที่สังคมเป็นผู้ก าหนด 
 2. อุดมการณ์คนจน เป็นชุดความคิดที่สื่อทัศนะเกี่ยวกับความจน ผู้มีรายได้น้อย เร่ร่อน ไม่มีที่ท ากิน และไม่มี 
ที่พักอาศัยเป็นหลักแหล่ง ซึ่งคนเหล่านี้มักด้อยอ านาจ ตกเป็นเบี้ยล่างของคนกลุ่มใหญ่ ขาดเครื่องมือที่ช่วยให้เข้าถึงอ านาจ
และถูกกีดกันออกจากระบบการต่อรองอ านาจและการจัดสรรทรัพยากรรวมถึงอ านาจและความมั่งคั่ งในสังคม  
(สุริชัย หวันแก้ว, 2550, น. 18-19) จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าตัวบทเพลงแร็ปใช้กลวิธีทางภาษาที่สื่อถึงชุดความคิด
เกี่ยวกับคนจนในสังคมให้ผู้ฟังเห็นว่ามีลักษณะเป็นเช่นไร ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

 “คนจนได้แต่ครวญครางสู้คุก ผ่านกระบวนการ มึงอาจโดนบีบจากเงิน จนใจมึงด้านชา แต่ว่ากระแสสังคมตัดสิน
มึงทุกมาตรา สิ่งท่ีมึงท ามันจะเป็นบาปตามตัว” 

เพลง ยักษ์ใหญ่ไล่ยักษ์เล็ก (ขับร้องโดย นายพศวี ศรผี่องงาม: พีพี Peeclock) 
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ตัวอย่างข้างต้นเป็นกลวิธีการใช้ค ากริยาวลี “ครวญครางสู้คุก” เป็นการสู้เพื่อเอาตัวรอดจากการติดคุกซึ่งบ่งบอก
ถึงความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม ข้อความนี้ท าหน้าท่ีผลิตซ้ าความจริงที่ว่าความยุติธรรมในสังคมซื้อได้ด้วย
เงิน นอกจากเงินกับกฎหมายแล้วก็ยังมีกระแสสังคมที่ท าหน้าที่เป็นศาลเตี้ยคอยตัดสินคนจนและกดทับคนที่ท าผิดพลาด 
ให้ไม่มีทางกลับตัวได้ นอกจากนี้แสดงให้เห็นการตั้งค าถามถึงความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมายที่มักถูกวิจารณ์ว่า “คนรวยรอด  
คนจนติดคุก” ซึ่งเป็นกระบวนการลดทอนความเป็นมนุษย์ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

3. อุดมการณ์เพศภาวะ เป็นชุดความคิด ความเช่ือ ค่านิยม และบรรทัดฐานของสังคมที่ก าหนดว่า “ผู้ชาย” และ 
“ผู้หญิง” ควรจะมีบทบาท หน้าที่ พฤติกรรม หรือคุณลักษณะอย่างไร จากการศึกษาตัวบทเพลงแร็ปพบกลวิธีทางภาษาที่ท า
ให้เห็นถึงการประกอบสร้างเป็นชุดความคิดของอุดมการณ์เพศภาวะ ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
 
  “ทุกเย็นที่กลับถึงบ้านต้องเห็นสีหน้าพ่อแม่ที่อิดโรย บนโต๊ะยังมีกับข้าวฝีมือของแม่ที่มันส่งกลิ่นโชย เหนื่อยไหม 
วันนี้ไปเรียนลูกเป็นยังไงบ้าง มันเป็นประโยคที่ได้ยินทุกครั้ง เวลาที่เดินเข้าไปข้างในบ้าน แต่ว่าน้ าเสียงของพ่อวันนี้ดูอ่อนแรง 
ตั้งแต่จ าความได้ก็ไม่เคยเห็นมุมของพ่อที่อ่อนแอ เป็นเสียงที่ไม่ค่อยคุ้นหู เห็นภาพที่ไม่ค่อยคุ้นตา พ่อกลับจากท างาน  
ไม่ได้แบกแค่งานแต่เหมือนแบกความทุกข์มา ไม่ค่อยชอบความรู้สึกแบบนี้” 

 เพลง ขอเป็นคนของเธอ (ขับร้องโดย นายกรกช อัสวฤทธิกุล: สปาย ZPY) 
 

ตัวอย่างข้างต้นพบว่ามีการกล่าวถึง “พ่อ” โดยใช้กลวิธีการปฏิเสธ ดังประโยคที่ว่า “ไม่เคยเห็นมุมของพ่อ 
ที่อ่อนแอ” ซึ่งแสดงให้เห็นความคิดว่า “พ่อ” เป็นเพศชายที่จะต้องแสดงบทบาทความเข้มแข็งเท่านั้น นอกจากนี้ ยังปรากฏ
การใช้อุปลักษณ์ “พ่อ” ซึ่งเป็นการแสดงมโนอุปลักษณ์ว่า “พ่อ คือ กรรมกร” โดยพิจารณาจากถ้อยอุปลักษณ์ที่ปรากฏ คือ 
ค าว่า“แบก” ที่มักใช้กับอาชีพผู้ใช้แรงงานแบกหามซึ่งจะต้องใช้แรงกายท างานเพื่อความอยู่รอด ในทางตรงกันข้ามยังพบว่า  
มีค าศัพท์ที่แสดงให้เห็นบทบาทของ “แม่” ได้แก่ “กับข้าวฝีมือของแม่” แสดงให้เห็นถึงหน้าที่ของแม่ซึ่งเป็นผู้ดูแลงานในบ้าน 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ วาทกรรมดังกล่าวจึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงชุดความคิดและการผลิตซ้ าวาทกรรม “แม่บ้านแม่เรือน”  
ซึ่งเป็นการยกย่องผู้หญิงท่ีสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลเลี้ยงดูลูกและปรนนิบัติสามีได้เป็นอย่างดี 
 4. อุดมการณ์รัฐ เป็นชุดความคิดความเช่ือ และหลักการที่รัฐใช้ก าหนดหรือควบคุมเป้าหมายการจัดระเบียบสงัคม 
โดยท าหน้าที่จัดวางรูปแบบของค่านิยมและวิถีชีวิต โดยมีการผลิตซ้ าชุดความคิดความเช่ือดังกล่าวผ่านภาษาเพื่อสร้าง
ความชอบธรรม จากการวิเคราะห์ตัวบทเพลงแร็ปพบว่ามีการใช้กลวิธีทางภาษาในการประกอบสร้างอุดมการณ์รัฐ ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี ้
 
 “หลายสิ่งควรเปลี่ยนแปลง ไม่ใช่แกล้งท าเป็นคุ้นเคย ข้าวของอ่ะโคตรแพง กินข้าวแกงยังไม่คุ้มเลย ลองมอง 
ความจริงที่สะท้อนแต่ละวัน มีแต่การโกงกิน แสร้งท าเป็นคนดี ตั้งภาคีกินภาษีกันพัลวัน งบประมาณไม่เคยพอโรงพยาบาล 
ต้องพึ่งขาร็อคสตาร์ วิ่งหาสตางค์ สังคมมีแต่ร่างทรงจอมปลอม ฉาบฉวย ห่วยแตก หาแดกกับความเช่ือ สังคมดูวิกล กฎหมาย
ดูพิกล ตรรกะคนท่ีเป็นใหญ่ก็พิการ ทุกสิ่งผิด ผิดที่คน ถึงไม่น่าอภิรมย์ จงยอมรับหากจากเห็นสังคมนี้เปลี่ยนทิศทาง” 

เพลง ตื่นเถิดชาวไทย (ขับร้องโดย นายอภิรักษ์ พิณทอง: ฮอส Darkface) 
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 ตัวอย่างข้างต้นมีการใช้กริยาวลีที่แสดงให้เห็นถึงภาครัฐ ได้แก่ โกงกิน แสร้งท าเป็นคนดี กินภาษี จอมปลอม 
ฉาบฉวย ห่วยแตก ซึ่งเป็นการสร้างความคิดเชิงลบให้กับรัฐในมุมมองของประชาชน นอกจากนี้ ยังมีการใช้ค าเรียกช่ือ ได้แก่ 
ค าว่า “ร่างทรงจอมปลอม” ที่สะท้อนให้เห็นว่าสังคมต้องหันไปพึ่งพาสิ่งยึดเหนี่ยวอื่นเพราะระบบหลักไม่สามารถพึ่งพาได้  
ด้วยเหตุนี้วาทกรรมดังกล่าวจึงเป็นการสะท้อนระบอบอ านาจรัฐที่ยังไม่บรรลุผลสัมฤทธ์ิในการบริหารประเทศ 
 5. อุดมการณ์ประเทศไทย เป็นชุดความคิดที่ต้องการน าเสนอความเปน็ประเทศไทย เช่น สถาบันหลักของประเทศ
ไทย คนไทย อาหารไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านการใช้ค าศัพท์ที่แสดงให้เห็นว่าคนไทยมีความเป็นมิตร จากการศึกษา 
ตัวบทเพลงแร็ปพบว่ามีการใช้ภาษาในการประกอบสร้างชุดความคิดที่ท าให้เห็นถึงอุดมการณ์ประเทศไทยผ่านกลวิธีทางภาษา  
ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
 

 “เหรียญมันยังมีสองด้าน มุมที่ดีในไทย ไอก็ไม่มองข้าม  THAI PEOPLE น้ าใจงาม ยิ้มให้ก่อนที่คิดจะถาม 
ชาวต่างชาติชอบใจ เพราะมียิ้มสยาม ไหนจะต้มย ากุ้ง ผัดไทย รสชาติอร่อยจับใจ VERY GOOD ฝรั่งยังบอกว่าถูกใจ  
ค่าครองชีพก็ถูกไป ไอไม่อยากจะเถียง สุดท้ายคงหอบผ้ามานอนน่ี ในวัยเกษียณ” 
 

เพลง เมด อิน ไทยแลนด์ (ขับร้องโดย นางสาวกชกร เสน่หา: ปุ๊บปับ๊ Puppup  
และ นายสุรฉัตร นิ่มฟัก: กาย Guy James) 

 

      ตัวอย่างข้างต้นมีการใช้มูลบทเพื่อสื่อข้อความที่ท าให้เข้าใจว่ามีเหตุการณ์บางอย่างปรากฏหรือเกิดขึ้นมาก่อน
หน้าแล้ว ดังประโยคที่ว่า “เหรียญมันยังมีสองด้าน มุมที่ดีในไทย ไอก็ไม่มองข้าม” ซึ่งเป็นการสื่อสารโดยนัยว่า ก่อนหน้าน้ันคน
นอกอาจมองว่าประเทศไทยมีแต่ด้านลบ แต่ผู้พูดยกตัวอย่างด้านดีของไทยผ่านการใช้ค าและวลีที่มีความหมายเชิงบวก เช่น ค า
ว่า “ยิ้มสยาม” และ “สยามเมืองยิ้ม” ซึ่งแสดงถึงอัตลักษณ์ของคนไทย นอกจากน้ียังปรากฏการใช้ค าศัพท์ที่กล่าวถึงอาหารที่
เป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย เช่น ค าว่า “ต้มย ากุ้ง” และ “ผัดไทย” ซึ่งเป็นรายการอาหารยอดนิยมของทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ  
 6. อุดมการณ์เมืองและชนบท เป็นการประกอบสร้างชุดความคิดที่สะท้อนถึงอุดมคติของความเป็นเมืองในฐานะ
ศูนย์กลางความเจริญและความสะดวกสบายกับภาพของชนบทซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของวิถีเกษตรกรรมและความบริสุทธ์ิแบบไทย
ดั้งเดิม ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
 

 “นี่แค่ลองหลับตาแล้วนับถึงแค่สิบ อาหารที่จานละร้อยก็ยังอร่อยน้อยกว่าของแม่อีก ก็แน่ดิ หลังจากนี้ต้องลืมตา  
ก็ยังไม่เห็นว่าเมืองกรุง การเลือกตั้งจะคืนมา อยู่ในห้องมันอึดอัดความรู้สึกมันคับไป ข้างนอกคนเดินกัน พึ่บพั่บแต่ก็ไม่รู้จะทัก
ใคร และก็ถ้าหากได้มองจากระยะไกล พ่ีวินซ่ิงบนฟุตบาทเห็นแล้วคุณจะประทับใจ” 

เพลง ภูมิแพ้กรุงเทพ (ขับร้องโดย นายพัทธดนย์ วงษ์สมัย: เต้ K-Aglet) 
 

              ตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นกลวิธีทางศัพท์การใช้ค ากริยา “อึดอัด” และ “คับ” เพื่อแสดงความรู้สึกของ  
“คนเมืองกรุง” ที่เป็นการสื่อสารถึงความโดดเดี่ยวในเมืองใหญ่ นอกจากนี้ยังมีการใช้ภาษาแสดงการประชดประชัน ได้แก่ 
“เห็นแล้วคุณจะประทับใจ” ซึ่งเป็นการกล่าวตรงข้ามกับความจริง เพื่อแสดงให้เห็นความไม่น่าอยู่ของเมืองกรุง นอกจากนี้  
ยังมีการใช้นามวลี “อาหารที่จานละร้อย” ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการใช้ชีวิตในเมืองกรุงท่ีมีค่าครองชีพสูงอันเป็นลักษณะส าคัญของ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
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 7. อุดมการณ์ครู เป็นชุดความคิดทีแ่สดงถึงความเป็นครูรวมถึงสถานภาพและความสัมพันธ์ระหว่างครูกับลูกศิษย์
โดยทัศนคติของคนท่ัวไปมักจะมองว่าการเป็นครูนั้นจะต้องแสดงออกถึงความเสียสละ รักในอาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดี ใฝ่รู้ และ
พัฒนาตนเองเสมอ เพื่อน าพาศิษย์ไปสู่การเป็นคนดีและมีคุณภาพ จากการศึกษาตัวบทเพลงแร็ปพบว่ามีการใช้กลวิธีทางภาษา
ในการประกอบสร้างอุดมการณ์ครู ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
 

 “คนเป็นครูมีหรอวะที่อยากให้แย่ลง ให้อ่านเขียน ให้ร่ าเรียน เพื่อให้นักเรียนกูโง่ลง” 
 

เพลง สอบตก (ขับร้องโดย นายเทพฤทธ์ิ อ่ิมสุดส าราญ: นิวยอร์ก เดก็เลี้ยงควาย,  
นายเตชิต พรนิธิดล: ไตเติ้ล Chitswift และนายวรัญญ์ เครือบุตร: มอ่น Diamond) 

 

 “ไม่รู้อยู่แห่งหนต าบลใด ครูไม่เคยบ่น ยังคงอยู่ทน” 

เพลง โรงเรยีนของหนู (ขับร้องโดย นายเทพฤทธ์ิ อ่ิมสุดส าราญ: นิวยอร์ก เด็กเลี้ยงควาย) 

              ตัวอย่างข้างต้นเป็นการใช้กลวิธีค าถามเชิงวาทศิลป์ ดังตัวอย่าง “คนเป็นครูมีหรอวะที่อยากให้แย่ลง” ข้อความ
ดังกล่าวเป็นการถามเพื่อเน้นย้ าให้เห็นว่า ครู คือ ผู้มีความเมตตาและปรารถนาดีต่อศิษย์ เพื่อกระตุ้นความรู้สึกของผู้ฟังให้คิด
ตาม ท าให้เห็นมุมมองว่า “ครูทุกคนปรารถนาดีต่อศิษย์ กลายเป็นความจริงแท้ที่ปฏิเสธไม่ได้” สอดคล้องกับตัวอย่างถัดมาที่
แสดงให้เห็นการผลิตซ้ าวาทกรรม “ครูผู้เสียสละ” โดยใช้กลวิธีทางศัพท์การใช้ค ากริยาวลี “ไม่เคยบ่น” และ “อยู่ทน”  
เป็นการแสดงภาพของครูผู้มีความอดทนและความเสียสละ สอดคล้องกับจริยธรรมพื้นฐานในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 อุดมการณ์ที่ปรากฏในเพลงแร็ป จากรายการ THE RAPPER Season 1 และ 2 พบอุดมการณ์ทั้งหมด จ านวน  
7 อุดมการณ์ ได้แก่ อุดมการณ์เด็ก อุดมการณ์คนจน อุดมการณ์เพศภาวะ อุดมการณ์รัฐ อุดมการณ์ประเทศไทย อุดมการณ์
เมืองและชนบท และอุดมการณ์ครู โดยประกอบสร้างจากการใช้กลวิธีทางภาษาตามแนวคิดของ จันทิมา อังคพณิชกิจ (2561) 
ทั้งหมด 9 กลวิธี  ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ของ แฟร์คลัฟ (Fairclough, 1995)    
ที่มองว่าภาษาไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือสื่อสาร แต่เป็นรูปแบบหนึ่งของการปฏิบัติทางสังคม (Social Practice) ที่ท าหน้าท่ีผลิต
ซ้ าหรือตอกย้ าอุดมการณ์บางอย่างในสังคมอย่างแนบเนียน เช่นเดียวกับแนวคิดของ ฟาน ไดจ์ก (Van Dijk, 2003) อธิบายว่า 
วาทกรรมในสื่อบันเทิงหรือวัฒนธรรมป๊อปเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งผ่านและควบคุมอุดมการณ์ รวมถึงโครงสร้างทาง
อ านาจระหว่างกลุ่มคน การใช้กลวิธีทางภาษาในเพลงแร็ปเหล่านี้จึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงการต่อสู้ ต่อรอง และการผลิตซ้ า
อุดมการณ์ในสังคมไทย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและผลการศึกษาของนักวิชาการหลายท่าน เช่น ปิยธิดา นามโคตร (2551)    
ได้ศึกษากลวิธีทางภาษาและอุดมการณ์ความเป็นพลเมือง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการใช้กรอบแนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากหนังสือ เรียนรายวิชาหน้าที่
พลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ผลการวิจัยพบว่า ถึงแม้หนังสือเรียนจะมีลักษณะเป็นเอกสารที่มีเนื้อหาทางวิชาการแล้วนั้น 
แต่แท้จริงแล้วกลับมีบทบาทในการถ่ายทอดอุดมการณ์บางประการไปสู่สังคม ซึ่งมีการกลวิธีการสื่ออุดมการณ์ที่ปรากฏใน
หนังสือเรียนหน้าที่พลเมือง ได้แก่ 1) กลวิธีทางวัจนภาษา 2) กลวิธีทางอวัจนภาษา โดยพบว่ามีการใช้รูปภาพอธิบายหน้าที่
และความรับผิดชอบของนักเรียน เพื่อสื่อความคิดในการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองที่พึงปรารถนาของสังคมอุดมการณ์ที่สื่อผ่าน
กลวิธีทางภาษา ได้แก่ อุดมการณ์ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ อุดมการณ์เด็กดีและคนดี อุดมการณ์ความยึดมั่นใน
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สถาบันหลักของชาติ และอุดมการณ์ความเป็นชายและความเป็นหญิง ผลการวิจัยที่พบท าให้เห็นว่าหนังสือเรียนรายวิชา
เพิ่มเติมหน้าที่พลเมืองมีบทบาทในการเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของรัฐส าหรับการปลูกฝังค่านิยม ความเช่ือ และอุดมการณ์เพื่อ
เป็นกรอบในการใช้ชีวิตและสร้างพลเมืองที่พึงปรารถนาซึ่งเอื้อต่อการดูแลและควบคุมคนในสังคม โดยที่ภาษาไม่เพียงแต่ท า
หน้าที่ในการสื่อสารข้อมูลเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือในการก าหนดกรอบความคิด ความเช่ือ และความชอบธรรมของ
กลุ่มอ านาจในสังคม  
 ในมิติของปฏิบัติการทางวัฒนธรรม เพลงแร็ปจากรายการ THE RAPPER (พ.ศ. 2561-2562) ไม่ได้ท าหน้าที่เป็น
เพียงพื้นที่แห่งความบันเทิงเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการผลิต การแพร่กระจาย และการบริโภคตัวบท ที่มีอ านาจในการสร้าง
ผลกระทบต่อสังคมเป็นวงกว้าง และแร็ปเปอร์เป็นผู้ที่อยู่ในบริบทของสังคมและวาทกรรมกระแสหลักของรัฐ ดังนั้นจึงไม่อาจ
ปฏิเสธได้ว่าเป็นผู้ผลิตซ้ าอุดมการณผ์่านกลวิธีทางภาษา เพื่อตีแผ่ความจริงในชีวิตประจ าวันผ่านบทเพลงซึ่งกระบวนการนี้เป็น
การต่อสู้ทางวาทกรรมและท าให้เพลงแร็ปกลายเป็นเครื่องมือทางภาษาที่มีอ านาจในการช่วงชิงพื้นที่สื่อสารของกลุ่มคนอย่าง
เป็นระบบ 
 ในมิติของปฏิบัติการทางสังคมและวัฒนธรรม อุดมการณ์ที่ปรากฏในตัวบทไม่ได้เกิดขึ้นอย่างเป็นเอกเทศ  
แต่มีความสัมพันธ์แบบวิภาษวิธีกับบริบทโครงสร้างทางสังคมการเมือง และเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะในช่วงปี  
พ.ศ. 2561 - 2562 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สังคมไทยตกอยู่ภายใต้ความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรง เพลงแร็ปจึงท าหน้าที่สะท้อน
ของคนที่ได้รับผลกระทบจากอุดมการณ์รัฐและอุดมการณ์ประเทศไทยแบบจารีต การเลือกใช้กลวิธีทางภาษาที่มีช้ันเชิงเป็น
ปฏิบัติการทางสังคมที่อาจไม่ได้มุ่งผลิตซ้ าเรื่องความยอมจ านนต่อโชคชะตาหรือระบบอุปถัมภ์  แต่เป็นการโต้ตอบทาง
อุดมการณ์เพื่อสถาปนาอ านาจและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ให้แก่ผู้ถูกกดทับ ผลการวิจัยในส่วนนี้จึงตอกย้ าตามกรอบคิดของ
แฟร์คลัฟอย่างชัดเจนว่า ภาษาคือพื้นที่ทางอุดมการณแ์ละเป็นตัวขับเคลื่อนความเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมท่ามกลาง
บริบททางประวัติศาสตร์การเมืองไทย 
 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยเรื่องอุดมการณ์ที่ปรากฏในวาทกรรมเพลงแร็ป จากรายการ THE RAPPER Season 1 และ 2        
ใช้แนวคิดส าคัญของแนวทางการศึกษาวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ พบว่ามีอุดมการณ์ที่แฝงอยู่ในเพลงแร็ป จ านวน 7 
อุดมการณ์ ได้แก่ อุดมการณ์เด็ก อุดมการณ์คนจน อุดมการณ์เพศภาวะ อุดมการณ์รัฐ อุดมการณ์ประเทศไทย อุดมการณ์
เมืองและชนบท และอุดมการณ์ครู นอกจากน้ีพบกลวิธีทางภาษาในการประกอบสร้างอุดมการณ์ โดยพบกลวิธีในการประกอบ
สร้างอุดมการณ์ต่าง ๆ จ านวน 9 กลวิธี ได้แก่ กลวิธีทางศัพท์ การใช้มูลบท การปฏิเสธ การกลบเกลื่อนหรือเบี่ยงบัง การใช้   
วัจนกรรม การใช้อุปลักษณ์ การประชดประชัน การใช้สหบท และการใช้ค าถามเชิงวาทศิลป์ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้สามารถขยายผลสู่การพัฒนาแนวคิดในการศึกษาวาทกรรมทางจิตวิทยาสังคม 
เพื่อเรียนรู้พฤติกรรมของสมาชิกในสังคม และในบริบททางภาษาไทยยังขาดแคลนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในด้าน
ภาษาในวรรณกรรมประเภทเพลงแร็ปซึ่งสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนควบคู่ในรายวิชาทางด้าน
ภาษาศาสตร์และภาษากับสังคมได้เป็นอย่างดี รวมถึงอุดมการณ์ที่ค้นพบนั้นยังสามารถน าไปวิเคราะห์วรรณกรร มประเภท    
อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิเคราะห์อุดมการณ์ที่ปรากฏในตัวบทเพลงแร็ปจากรายการ THE RAPPER Season  
3 และ 4 รวมถึงรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกวดร้องเพลงแร็ป เนื่องจากตัวบทเพลงแร็ปนั้นมีความน่าสนใจ 
ในด้านความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนท าให้สามารถมองเห็นแนวโน้มของการใช้ภาษาที่หลากหลายขึ้น เพื่อให้การศึกษากลวิธี
ทางภาษาที่สื่อถึงอุดมการณ์จากตัวบทเพลงแร็ปสามารถสะท้อนความซับซ้อนของการใช้ภาษาในสังคมปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและน าไปสู่การพัฒนาทางด้านภาษาให้กับเยาวชนหรือผู้ที่สนใจเป็นล าดับต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการด้านคุณลักษณะและทักษะ 
ที่ส าคัญของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จากมุมมองของสถานประกอบการ และ 2) พัฒนากิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมให้แก่นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ก่อนเข้ารับการฝึกงานจริง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรในสถานท่ีฝึกงานท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 283 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 87.6) โดยผลการประเมิน
ความต้องการด้านคุณลักษณะและทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน พบประเด็นส าคัญที่สุด
ในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความกระตือรือร้น การสังเกต การตั้งค าถาม และการค้นคว้า
เพิ่มเติม (ร้อยละ 29.7) ด้านทักษะ ต้องการให้นิสิตมีทักษะการท างานเป็นทีมและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี (ร้อยละ 
27.6) ด้านจริยธรรม ต้องการให้นิสิตเคารพกฎระเบียบและตรงต่อเวลา (ร้อยละ 29.7) และด้านลักษณะบุคคล ต้องการให้
นิสิตมีจิตสาธารณะและร่วมกิจกรรมขององค์กร (ร้อยละ 28.6) ผลการพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน
จากการน าผลสะท้อนดังกล่าวมาออกแบบการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อเข้ารับการฝึกงาน ประกอบด้วย 3 กิจกรรมและ  
1 โครงการ ได้แก่ กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านความรู้และระเบียบปฏิบัติงานภาครัฐ กิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีมและการปรับตัว กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และโครงการพัฒนาระบบการฝึกงานของคณะฯ  
ทั้งนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบและกิจกรรมสนับสนุนการฝึกงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.49,  
S.D. = 0.67) โดยกระบวนการขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าฝึกงานและแบบตอบรับมีขั้นตอนชัดเจนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
(x̄ = 4.56, S.D. = 0.67) ส่วนช่องทางการติดต่อประสานงานของคณะฯ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดแต่ยังคงอยู่ในระดับมากที่สุด  
(x̄=4.33, S.D.=0.72) 
 
ค าส าคัญ : คุณลักษณะ, ทักษะ, นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา, การฝึกงาน 
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Abstract 
   This research is a quantitative study aimed at 1) exploring the needs regarding essential characteristics 
and skills of undergraduate students from the School of Political and Social Sciences from the perspectives of 
enterprises, and 2)  developing preparation activities for the students prior to entering their actual internships. 
The research instrument was a questionnaire used to collect data from a purposively selected sample of 283 
internship personnel.  Descriptive statistics were employed for data analysis.  The results of the study revealed 
that. The majority of the respondents were from public sector organizations (87.6%). Regarding the assessment 
of needs for essential characteristics and skills based on the 2022 Higher Education Qualification Standards across 
four dimensions, the most critical elements identified in each dimension were as follows for the knowledge 
dimension, enterprises required students to demonstrate enthusiasm, observation, inquisitiveness, and further 
research (29.7%)  for the skill dimension, teamwork and adaptability to the environment were highly required 
(27.6%) for the ethics dimension, compliance with organizational regulations and punctuality were emphasized 
( 29. 7% )  and for the personal characteristics dimension, public- mindedness and active participation in 
organizational activities were required (28.6%) .  Regarding the development of internship preparation activities 
based on the feedback received, the designed framework consisted of 3 activities and 1 project: Knowledge and 
Public Sector Regulations Preparation Activity, Teamwork and Organizational Adaptability Development Activity, 
Digital Skills for Work Workshop, and the School's Internship System Development Project.  Furthermore, the 
overall evaluation of satisfaction toward the internship support system and activities was at the highest level  
( x̄ = 4.49, S.D. = 0.67). The item with the highest mean was the process of requesting cooperation for student 
internships and the acceptance form with clear, detailed steps (x̄ = 4.56, S.D. = 0.67). Conversely, the faculty's 
coordination channels and service speed received the lowest mean yet remained at the highest satisfaction level 
(x̄ =4.33, S.D.=0.72). 
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บทน า 
 สภาวการณ์ปัจจุบันพบว่าตลาดแรงงานมีการแข่งขันที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาจากสถิติผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในปี 2565 ที่มีจ านวนสูงถึง 306,977 คน โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์จ านวน 
22,913 คน (ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2567) ท่ามกลางความท้าทายที่บัณฑิตสาย
สังคมศาสตร์มักเผชิญกับข้อจ ากัดด้านต าแหน่งงานที่ตรงสายงานในภาคเอกชนท าให้หน่วยงานภาครัฐกลายเป็นเป้าหมายหลักใน
การรองรับแรงงานกลุ่มนี้ อย่างไรก็ตามการเข้าสู่สถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ หรือเอกชน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จ าเป็นต้องมีคุณลักษณะและทักษะที่พร้อม และสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของตลาดแรงงาน 
 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสาธารณะ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  
ตามแผนการศึกษาก าหนดให้รายวิชา การฝึกงาน จัดอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่เป็นส่วนส าคัญตามโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้
นิสิตได้น าองค์ความรู้และทักษะจากการศึกษาในช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง แต่ที่ผ่านมาพบว่าการเตรียมความ
พร้อมก่อนการฝึกงานยังขาดการน าข้อมูลสะท้อนกลับหรือผลการส ารวจความต้องการจากสถานประกอบการมาปรับปรุงอย่างเป็น
รูปธรรม เนื่องจากข้อจ ากัดในการหมุนเวียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งผลให้การพัฒนาคุณลักษณะนิสิตอาจไม่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกการท างาน 
 จากการศึกษาวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าสถานประกอบการมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของนิสิต
ฝึกงานในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะด้านทัศนคติและมนุษยสัมพันธ์ (สิรินดา กมลเขต, 2558, น. 119) ได้เน้นย้ าว่าคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ส าหรับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมถึงความ
จ าเป็นของทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจอย่างรอบคอบ โดยการสร้างความสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพระหว่างสถาน
ประกอบการและนิสิตฝึกงาน ควรให้ความส าคัญกับทักษะการสื่อสารและการปรับตัวเพื่อการท างานร่วมกับผู้อื่น (Teamwork)  
ให้มากยิ่งขึ้น (กรรณิกา นาคพันธ์ แก้วสมุทร์, 2562) นอกจากนี้ยังมีทักษะทางด้านวิชาชีพ และความเป็นมืออาชีพที่ได้ช้ีให้เห็นว่า
สถานประกอบการมีความคาดหวังในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตย์ควบคู่ไปกับทักษะการปฏิบัติงานจริง  
(ศิริพร เจริญศรีวิริยะกุล, 2564) 
 ดังนั้น การพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนการฝึกงานจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญ เพื่อปรับปรุงคุณลักษณะ
และเพิ่มทักษะให้สอดคล้องกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565, น. 35-36) และตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลักสูตร ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาว่าคุณลักษณะและทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการใน
ปัจจุบันคืออะไร เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตร่วมกับระบบสนับสนุนการฝึกงานของ 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้บัณฑิตเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการด้านคณุลักษณะและทักษะที่ส าคัญของนิสิตจากมุมมองของสถานประกอบการ 

 2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้ารับการฝึกงานจริง 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยการใช้แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผู้วิจัยจะคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย โดยมีขั้นตอนวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรเป้าหมาย คือ บุคลากรในสถานท่ีฝึกงานของนิสิตที่ลงฝึกงานในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  
โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างจากการก าหนดกลุ่มประชากรแบบเฉพาะเจาะจง คือ บุคลากรในหน่วยงานที่นิสิตเข้ารับ 
การฝึกปฏิบัติงาน จ านวน 187 แห่ง โดยก าหนดให้หน่วยงานละ 2 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยระบุสถานะของผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็น 1) ผู้บังคับบัญชา, ผู้จัดการ, หัวหน้าแผนก, หัวหน้างาน 2) พี่เลี้ยงฝึกงาน, บุคลากรที่ท างานใกล้ชิดกับนิสิต
ฝึกงาน รวมประชากรเป้าหมายทั้งสิ้น จ านวน 374 คน  
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยจัดท าขึ้นด้วยการอ้างอิงจากเอกสาร
วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และมีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพ
และตรวจสอบเครื่องมือวิจัย โดยข้อค าถามที่ได้ค่า IOC มากกว่า 0.5 ถือว่าผ่านเกณฑ์ และสามารถน าไปใช้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, น. 83) หากข้อค าถามที่ได้ค่า IOC  ต่ ากว่า 0.5 จะต้องปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และผู้เช่ียวชาญท าการ
ประเมินข้อค าถามแต่ละข้อ โดยใช้ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา ได้พิจารณาว่าแบบสอบถามสามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัดได้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยจากการหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 0.82 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้เพื่อ
หาค่าความเช่ือมั่น โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.88 ซึ่งถือว่าเครื่องมือ 
มีความเช่ือมั่นในระดับสูงและน าไปจัดเก็บจริงได้ พร้อมกับส่งแบบประเมินผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ได้มีมติรับรองโครงการวิจัยเลขที่โครงการวิจัย HREC-UP-HSS 2.2/173/68  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามในรูปแบบฟอร์มกระดาษ ให้แก่สถานท่ี
ฝึกงานท้ัง 187 แห่ง โดยตรง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับมา และน าข้อมูล   
เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ส าหรับข้อมูลการประเมิน
คุณลักษณะและทักษะของนิสิตฝึกงาน ส่วนการประเมินเพื่อพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้ารับ 
การฝึกงานจริงจะใช้สถิติค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยดังกล่าวจะเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรในหน่วยงานที่นิสิตเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานจากตัวแทน
จากสถานที่ฝึกงาน จ านวน 187 แห่ง หน่วยงานละ 2 ฉบับ และผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามที่ได้มีตอบกลับมาจากหน่วยงาน 
เป็นจ านวน 283 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 75.67 ของจ านวนทั้งหมด 374 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ให้ตรงประเด็น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาความต้องการด้านคุณลักษณะและทักษะที่ส าคัญของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   
จากมุมมองของสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบว่า 
    1.1 สถานประกอบการของที่ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดอยู่ส่วนมากมาจากหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 248 คน  
(ร้อยละ 87.6) โดยการแยกประเภทของหน่วยงานภาครัฐ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากจะสังกัดหน่วยงานส่วนภูมิภาค  
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(ร้อยละ 50.2) ถัดมาเป็นหน่วยงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 27.9) และสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง (ร้อยละ 9.5)  และล าดับสุดท้าย
หน่วยงานอื่น ๆ มีจ านวนน้อยที่สุด (ร้อยละ 1.4) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs)  
(ร้อยละ 1.1) ถัดมาเป็นสมาคมและสหกรณ์ (ร้อยละ 0.7)  
    1.2 ประสบการณ์การรับนิสิตฝึกงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากจะมีประสบการณ์ในการรับนิสิตฝึกงาน
มากกว่า 6 ปี (ร้อยละ 66.1) ถัดมามีประสบการณ์ในการรับนิสิตฝึกงาน 1–3 ปี (ร้อยละ 16.6) มีประสบการณ์ในการรับนิสิต
ฝึกงาน 4–6 ปี (ร้อยละ 8.8) และมีประสบการณ์ในการรับนิสิตฝึกงานน้อยกว่า 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.5 
 
ตาราง 1 แสดงการจัดอันดับความส าคัญในด้านความรู้ (Knowledge) 

ประเด็นดา้นความรู ้(Knowledge) 
ระดบัความส าคัญ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง ค่อนข้างน้อย น้อยที่สุด 

1. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความกระตือรือร้น การสังเกต การตั้งค าถาม 
และการค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย และมีการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองจากกระบวนการท างานจริงภายในองค์กร 

84 
(29.7) 

61 
(21.6) 

58 
(20.5) 

42 
(14.8) 

38 
(13.4) 

2. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีการเรียนรู้ เข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏบิัติ งานและ
ปรับตัวเข้ากับระบบการท างานขององค์กรได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

79 
(27.9) 

60 
(21.2) 

67 
(23.7) 

47 
(16.6) 

30 
(10.6) 

3. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีการใช้ความรู้ทางศาสตร์ที่ ได้ศึกษามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

52 
(18.4) 

57 
(20.1) 

32 
(11.3) 

53 
(18.7) 

89 
(31.4) 

4. หน่วยงานต้องการให้นิสิตน าแนวคิดหรือเทคนิคที่เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา
งานเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการท างานรูปแบบใหม่ และปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้เหมาะสมกับการท างานในยุคดิจิทัล 

47 
(16.6) 

41 
(14.5) 

50 
(17.7) 

90 
(31.8) 

55 
(19.4) 

5. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความรู้การใช้งานคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หรือ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และการเรียนรู้เครื่องมือดิจิทัลใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

21 
(7.4) 

64 
(22.6) 

76 
(26.9) 

51 
(18.0) 

71 
(25.1) 

 

 จากตารางที่ 1 ด้านความรู้ (Knowledge) พบว่า ประเด็นทีห่น่วยงานให้ความส าคัญในระดับมากที่สุดมีสัดส่วน 
ร้อยละสูงที่สุด คือ นิสิตมีความกระตือรือร้น การสังเกต การตั้งค าถาม และการค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย  
(ร้อยละ 29.7) ในขณะที่ประเด็นที่ได้คะแนนร้อยละในระดับมากที่สุด  ที่มีสัดส่วนร้อยละน้อยที่สุด คือ ความรู้การใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และเครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ ในการท างาน (ร้อยละ 7.4) ซึ่งประเด็นเหล่านี้ผู้วิจัยได้น าไปใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
 
ตาราง 2 แสดงการจัดอันดับความส าคัญในด้านทักษะ (Skills) 

ประเด็นดา้นทักษะ (Skills) 
ระดับความส าคัญ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง ค่อนข้างน้อย น้อยที่สุด 

1. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีทักษะในการท างานเป็นทีม มกีารสร้าง
ความร่วมมือกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวเข้ากับเพือ่นร่วม งานและ
สภาพแวดล้อมที่ท างานได้อย่างเหมาะสม 

78 
(27.6) 

66 
(23.3) 

66 
(23.3) 

39 
(13.8) 

34 
(12.0) 

2. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การเขียนรายงานหรือเอกสารอย่างถูกต้อง และการน าเสนอข้อมูล
หรือการแสดงความคิดเห็นอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 

59 
(20.8) 

60 
(21.2) 

62 
(21.9) 

62 
(21.9) 

40 
(14.1) 
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3. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีการใช้ทักษะทางด้านวิชาชีพที่ศึกษามาใน
การปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้อย่างแคล่วคล่อง และสามารถด าเนินงานตาม
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับสายงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

57 
(20.1) 

42 
(14.8) 

35 
(12.4) 

44 
(15.5) 

105 
(37.1) 

4. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห์และสาเหตุ
ของปัญหาได้อย่างถูกต้อง มีการคิดเชิงวิพากษ์และเชิงสร้างสรรค์ในการ
แก้ไขปัญหา รวมถึงสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล 

47 
(16.6) 

46 
(16.3) 

75 
(26.5) 

68 
(24.0) 

47 
(16.6) 

5. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีทักษะการวางแผนการท างานอย่ างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงความสามารถในการ บริหารเวลาและจัดการทรัพยากร
ขององค์กรได้เป็นอย่างด ี

42 
(14.8) 

69 
(24.4) 

45 
(15.9) 

70 
(24.7) 

57 
(20.1) 

 จากตารางที่ 2 ด้านทักษะ (Skills) พบว่า รายการที่หน่วยงานมีความต้องการในระดับมากที่สุดมาเป็นอันดับหนึ่ง  
คือ ทักษะในการท างานเป็นทีม มีการสร้างความร่วมมือกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อม 
ที่ท างานได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 27.6) ในขณะที่ประเด็นทักษะมีสัดส่วนความต้องการในระดับมากที่สุด และทักษะที่มี
สัดส่วนร้อยละน้อยที่สุด คือ ทักษะด้านการวางแผนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารเวลา (ร้อยละ 14.8) 
 

ตาราง 3 แสดงการจัดอันดับความส าคัญในด้านจริยธรรม (Ethics) 

ประเด็นดา้นจริยธรรม (Ethics) 
ระดับความส าคัญ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง ค่อนข้างน้อย น้อยที่สุด 

1. หน่วยงานต้องการให้นิสิตเคารพกฎระเบียบ ปฏิบัติตามกฎขององค์กร
มีความตรงต่อเวลาและการแต่งกายที่เหมาะสมกับสถานการณ์ และงานที่
รับผิดชอบ 

84 
(29.7) 

37 
(13.1) 

46 
(16.3) 

49 
(17.3) 

67 
(23.7) 

2. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีจิตสาธารณะ ความมุ่งมั่น ขยันอดทน เสียสละ
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมถึงการแสดงออกถึงความสนใจในงานที่
ได้รับมอบหมายพร้อมกับปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงทันเวลา 

58 
(20.5) 

62 
(21.9) 

54 
(19.1) 

72 
(25.4) 

37 
(13.1) 

3. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความซ่ือสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
และไม่เปิดเผยข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ของ
องค์กร 

54 
(19.1) 

65 
(23.0) 

38 
(13.4) 

52 
(18.4) 

74 
(26.1) 

4. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีความเป็นผู้น าและ       
ผู้ตามที่ดีรวมถึงมีการจัดการอารมณ์และการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรม
ขององค์กรได้อย่างเหมาะสม 

49 
(17.3) 

52 
(18.4) 

73 
(25.8) 

45 
(15.9) 

64 
(22.6) 

5. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกต่อการท างาน ให้เกียรติ
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน รวมถึงการเคารพสิทธิและความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

38 
(13.4) 

67 
(23.7) 

72 
(25.4) 

65 
(23.0) 

41 
(14.5) 

จากตารางที่ 3 ด้านจริยธรรม (Ethics) พบว่า รายการที่หน่วยงานให้ความส าคัญในระดับมากที่สุด มีสัดส่วนร้อยละ    
สูงที่สุด คือ นิสิตเคารพกฎระเบียบ ปฏิบัติตามกฎขององค์กร มีความตรงต่อเวลา และการแต่งกายที่เหมาะสมกับสถานการณ์และ
งานที่รับผิดชอบ (ร้อยละ 29.7) ในขณะที่ประเด็นที่มีสัดส่วนความต้องการในระดับมากที่สุด และที่มีสัดส่วนร้อยละน้อยที่สุด คือ 
การมีทัศนคติเชิงบวกต่อการท างาน การให้เกียรติผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน (ร้อยละ 13.4) 
 

ตาราง 4 แสดงการจัดอันดับความส าคัญในด้านลักษณะบุคคล (Character) 

ประเด็นดา้นลักษณะบุคคล (Character) 
ระดับความส าคัญ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง ค่อนข้างน้อย น้อยที่สุด 
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1. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานและให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร 

81 
(28.6) 

60 
(21.2) 

76 
(26.9) 

33 
(11.7) 

33 
(11.7) 

2. หน่วยงานต้องการให้นิสิตฝึกงานมีความคิดเชิงวิเคราะห์ และความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนางานและการแก้ไขปัญหา ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

79 
(27.9) 

61 
(21.6) 

47 
(16.6) 

58 
(20.5) 

38 
(13.4) 

3. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความสามารถในการผสานองค์ความรู้และ
ทฤษฎีที่ศึกษามาใช้ปฏิบัติงานในองค์กรได้ทุกระดับ ทั้งในบริบทท้องถิ่น
จนไปสู่ระดับมาตรฐานสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

46 
(16.3) 

51 
(18.0) 

37 
(13.1) 

47 
(16.6) 

102 
(36) 

4. หน่วยงานต้องการให้นิสิตฝึกงานมีความกล้าแสดงออกมีการเจรจา
ต่อรอง การประนีประนอมและการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรใน
หน่วยงาน 

39 
(13.8) 

61 
(21.6) 

70 
(24.7) 

66 
(23.3) 

47 
(16.6) 

5. หน่วยงานต้องการให้นิสิตมีความสามารถในการกล้าตัดสินใจและ       
มีภาวะความเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

38 
(13.4) 

50 
(17.7) 

51 
(18.0) 

81 
(28.6) 

63 
(22.3) 

จากตารางที่ 4 ด้านลักษณะบุคคล (Character) พบว่า รายการที่หน่วยงานให้ความส าคัญในระดับมากที่สุด  
มีสัดส่วนร้อยละสูงที่สุด คือ นิสิตมีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานและให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กร (ร้อยละ 28.6) ในขณะที่ประเด็นที่มีสัดส่วนความต้องการในระดับมากที่สุด  และที่มีสัดส่วนร้อยละน้อยที่สุด คือ 
ความสามารถในการกล้าตัดสินใจและมีภาวะความเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน (ร้อยละ 13.4) 

2. ผลการศึกษาเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ก่อนเข้ารับการ
ฝึกงานจริง  
 

ตาราง 5 แสดงความถี่ค่าเฉลี่ย (x)̄ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนเกี่ยวกับการฝึกงาน ระหว่างคณะ
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์กับสถานท่ีฝึกงาน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด    
1. ท่านพึงพอใจกับการติดต่อสอบถามเบ้ืองต้นและการ
แนะน าตัวของนิสิตเพื่อขอเข้ารับการฝึกงานในหน่วยงาน
ของท่าน 

174 
(61.5) 

89 
(31.4) 

17 
(6.0) 

1 
(0.4) 

2 
(0.7) 

4.53 0.69 มากที่สุด 

2. ท่านพึงพอใจกระบวนการขอความอนุเคราะห์รับนสิติ
เข้าฝึกงานและแบบตอบรับการฝึกงานที่มีรายละเอียด 
ขั้นตอน และเนื้อหาที่ชัดเจน 

180 
(63.6) 

86 
(30.4) 

14 
(4.9) 

1 
(0.4) 

2 
(0.7) 

4.56 0.67 มากที่สุด 

3. ท่านพึงพอใจกับช่องทางการติดต่อประสานงานของ
คณะฯ ที่ท่านได้รับและความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

127 
(44.9) 

127 
(44.9) 

25 
(8.8) 

2 
(0.7) 

2 
(0.7) 

4.33 0.72 มากที่สุด 

4. ท่านพึงพอใจกับช่วงระยะเวลาที่คณะฯ ก าหนดให้นิสิต
เข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน และจ านวนวันที่นิสิตฝึกงาน 

170 
(60.1) 

98 
(34.6) 

14 
(4.9) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

4.54 0.61 มากที่สุด 

5. ท่านพึงพอใจกับความเหมาะสมของจ านวนนิสิตฝึกงาน
ที่เข้ารับการฝึกงานในหน่วยงานของท่านที่สามารถให้การ
ดูแลนิสิตฝึกงานได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

166 
(58.7) 

91 
(32.2) 

26 
(9.2) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.49 0.66 มากที่สุด 

6. ท่านพึงพอใจกับแบบประเมินนิสิตฝึกงานรายบุคคลที่มี
รายละเอียดชัดเจนและครอบคลุม สามารถช่วยให้นิสิต
และสถานที่ฝึกงานได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และ
สามารถใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการฝึกงานในครั้งต่อไปได้ 

171 
(60.4) 

92 
(32.5) 

18 
(6.4) 

2 
(0.7) 

0 
(0) 

4.53 0.65 มากที่สุด 

7. คู่มือการฝึกงาน/สมุดบันทึกการฝึกงานมีราย ละเอียดที่
ระบุชัดเจนครบถ้วน ช่วยให้นิสิตสามารถเข้าใจขั้นตอนและ 
ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานได้อย่างชัดเจน 

156 
(55.1) 

103 
(36.4) 

19 
(6.7) 

5 
(1.8) 

0 
(0) 

4.45 0.70 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.67 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการสนับสนุนเกี่ยวกับการฝึกงานระหว่างคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์กับสถานที่ฝึกงาน ในภาพรวมพบว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄=4.49, S.D.=0.67) เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ กระบวนการขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าฝึกงานและแบบตอบรับการฝึกงานที่มี

รายละเอียด ขั้นตอน และเนื้อหาที่ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄=4.56, S.D.=0.67) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  
ช่องทางการติดต่อประสานงานของคณะฯ ที่ท่านได้รับและความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ ซึ่งแม้จะมีคะแนนต่ าที่สุดในตาราง 

แต่ยังคงเกณฑ์อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄=4.33, S.D.=0.72) 
 จากข้อสะท้อนเชิงสถิติข้างต้นเกี่ยวกับข้อจ ากัดด้านช่องทางการติดต่อประสานงาน ประกอบกับข้อมูลความต้องการ
จ าเป็น (Need Assessment) และช่องว่างทักษะ (Skill Gaps) ของนิสิตที่สกัดได้จากตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 4 ผู้วิจัยจึงได้น า
ประเด็นปัญหาและความต้องการมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยได้ด าเนินการพัฒนา
โปรแกรมเตรียมความพร้อมนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ก่อนการฝึกงาน ซึ่งมีรายละเอียด เชิงปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม และ 1 โครงการ ดังนี้ 
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านความรู้และระเบียบการปฏิบัติงานภาครัฐ มุ่งเน้นการบ่มเพาะองค์ความรู้เชิงประยุกต์
เพื่อแก้ข้อจ ากัดในตารางที่ 1 ประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติระเบียบงานสารบรรณภาครัฐ การเขียนหนังสือราชการ และจริยธรรมใน
การรักษาความลับของทางราชการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตซึ่งสอดคล้องกับโครงสร้างสถานที่ฝึกงานหลักที่เป็นหน่วยงานรัฐถึง
ร้อยละ 87.6 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการปรับตัวเข้ากับองค์กร ตอบสนองต่อความต้องการอันดับ 1 ของสถาน
ประกอบการในด้านทักษะ (ตาราง 2) และด้านลักษณะบุคคล (ตาราง 4) โดยจัดในรูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการจ าลอง
สถานการณ์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร การสร้างความร่วมมือ และการรับมือสภาวะกดดันร่วมกับผู้อื่น 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน สร้างขึ้นเพื่อแก้ไขวิกฤตช่องว่างทักษะที่ได้
คะแนนต่ าที่สุดในด้านความรู้ (ตารางที่ 1 ข้อ 5 เรื่องซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) เน้นการปฏิบัติจริงในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การท างานในส านักงานยุคใหม่ เช่น แพลตฟอร์มบริหารงานออนไลน์ และการจัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น 
 โครงการพัฒนาระบบการฝึกงานออนไลน์ของคณะฯ เป็นกลไกหลักในการแก้ไขข้อจ ากัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดใน
ตารางที่ 5 โดยมุ่งเน้นการยกระดับและปฏิรูปช่องทางการประสานงานระหว่างคณะฯ กับสถานที่ฝึกงาน ผ่านการพัฒนาเว็บไซต์
เพื่ออ านวนความสะดวกให้แก่สถานที่ฝึกงาน และการส่งแบบประเมินผลการฝึกงานในรูปแบบออนไลน์อย่างสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 
และลดขั้นตอนการจัดส่งเอกสารในรูปแบบกระดาษ 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการด้านคุณลักษณะและทักษะที่ส าคัญของนิสิตฝึกงานคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 สามารถอภิปรายได้ตามวัตถุประสงค์หลัก 2 ข้อ โดยมีบริบทส าคัญ คือ กลุ่มตัวอย่างจาก
การศึกษาส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 87.6) และมีประสบการณ์รับนิสิตเข้าฝึกงานมานานมากกว่า 6 ปี (ร้อยละ 66.1)  
 การอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความต้องการด้านคุณลักษณะและทักษะที่ส าคัญของนิสิตจาก
มุมมองของสถานประกอบการ โดยจัดล าดับตามประเด็นที่มีความส าคัญสูงสุดดังนี้ 
 ด้านความรู้ (Knowledge) คือ ความกระตือรือร้น การสังเกต การตั้งค าถาม และการเรียนรู้ด้วยตนเองจากกระบวนการ
ท างานจริง (ร้อยละ 29.7) ผลลัพธ์นี้แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการไม่ได้คาดหวังให้นิสิตมีความรู้เชิงเทคนิคที่สมบูรณ์แบบมา
ตั้งแต่ต้น แต่ต้องการบุคลากรที่มีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในสภาพแวดล้อมจริง สอดคล้องกับงานวิจัยที่เน้น 
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ความกระตือรือร้นใฝ่รู้ (ศิริวรรณ มุนินทรวงศ์, 2565, น. 178) ตามบริบทที่สถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค (ร้อยละ 50.2) ยิ่งตอกย้ าว่าความสามารถ ในการประยุกต์ใช้ความรู้ และเรียนรู้จากบริบทเฉพาะหน้ามีความส าคัญมากกว่า
ความรู้เชิงทฤษฎีที่ตายตัว อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาในประเด็นที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดในด้านความรู้ คือ ความรู้เชิงทฤษฎีและการ
ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ สะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างทักษะส าคัญที่คณะฯ ต้องเร่งเติมเต็มความพร้อมในส่วนนี้ 
 ด้านทักษะ (Skills) ที่มีความต้องการสูงสุดคือ ทักษะในการท างานเป็นทีม การสร้างความร่วมมือและการปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อม (ร้อยละ 27.6) ทักษะเหล่านี้จัดเป็น Soft Skills ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กร ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของสิรินดา กมลเขต (2558)  ที่เน้นทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นอกจากนี้ข้อเสนอแนะยังย้ าถึงความจ าเป็นของทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการท างานร่วมกันท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ด้านจริยธรรม (Ethics) ที่มีความต้องการสูงสุดคือ การเคารพกฎ ระเบียบ ความตรงต่อเวลา และการแต่งกายที่เหมาะสม 
(ร้อยละ 29.7) ผลลัพธ์นี้เน้นย้ าว่า วินัยและความรับผิดชอบถือเป็นแกนหลักของการท างานในหน่วยงานราชการ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยในหลายสาขาที่ระบุว่าคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะความตรงต่อเวลาเป็นความคาดหวังอันดับต้น ๆ (พัชรินทร์ จึงประวัติ, 
2560, น. 17; สิรินดา กมลเขต, 2558, น. 119) การตรงต่อเวลาและการแต่งกายที่เหมาะสมเป็นภาพลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร
ของหน่วยงานภาครัฐที่นิสิตต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดตั้งแต่แรกเข้าฝึกงานของนิสิต 
 ด้านลักษณะบุคคล (Character) ที่มีความต้องการสูงสุดคือ การมีจิตสาธารณะและการให้ความร่วมมือในการ
ด าเนนิงาน (ร้อยละ 28.6) สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบริการสาธารณะและ
การพัฒนาสังคม (สิรินดา กมลเขต, 2558, น. 119) นอกจากนี้ประเด็นรองที่ส าคัญคือ ความคิดเชิงวิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค์ (ร้อยละ 27.9) ซึ่งแสดงถึงการที่องค์กรไม่ได้ต้องการผู้ปฏิบัติตามค าสั่งเท่านั้น แต่ต้องการผู้ที่มีศักยภาพในการ
พัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ทั้งนี้ ในภาพรวมของมิติต่าง ๆ ข้างต้น แม้สถานประกอบการส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญในระดับสูง แต่ยังพบความผันผวน
และการกระจายของความคิดเห็นในบางประเด็น ซึ่งอธิบายได้จากบริบทที่แตกต่างกันของประเภทหน่วยงาน ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงาน
ราชการส่วนภูมิภาค (ร้อยละ 50.2) และหน่วยงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 27.9) ที่มีวัฒนธรรมองค์กรและลักษณะงานในพื้นที่แตกต่าง
กัน ส่งผลให้มุมมองความคาดหวังต่อทักษะของนิสิตมีความหลากหลายไปตามบริบทเฉพาะของแต่ละหน่วยงานอย่างเห็นได้ชัด 
 การอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ในข้อที่ 2 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้ารับการฝึกงานจริง 
ด้วยการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะฯ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการสนับสนุนการฝึกงานโดยรวมอยูใ่น
ระดับ มากที่สุด (x̄= 4.49, S.D.= 0.67) สะท้อนถึงคุณภาพการบริหารจัดการด าเนินการส่งนิสิตเข้ารับการฝึกงานในระดับคณะฯ 
โดยเฉพาะความชัดเจนของเอกสารขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าฝึกงานและรายละเอียดเนื้อหาแบบตอบรับการเข้าฝึกงานของนิสิต  
มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด (x̄=4.56, S.D.=0.67) ส่วนประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไขแม้จะอยู่ในระดบั มากที่สุด แต่รายการที่มีค่าเฉลีย่ต่ า
ที่สุด คือ ช่องทางการติดต่อประสานงาน และความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ (x̄=4.33, S.D.=0.72) ซึ่งเป็นจุดที่คณะฯ ต้องน าไป
ทบทวนกลไกการสื่อสารกับสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อสร้างความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี
กับเครือข่ายสถานที่ฝึกงานที่มีประสบการณ์สูง และจากข้อจ ากัดรวมถึงช่องว่างทักษะดังกล่าวข้างต้นนี้ผู้วิจัยจึงได้น ามาเป็น
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในการสกัดและออกแบบแบบกิจกรรม 3 กิจกรรม และ 1 โครงการ เพื่อตอบสนองและปิดช่องว่างความ
ต้องการจ าเป็นทั้งในด้านทักษะดิจิทัล การปรับตัว และการพัฒนาช่องทางสื่อสารระบบออนไลน์ของคณะฯ ให้เป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการประเมินความต้องการเพื่อน าไปสู่การพัฒนาแผน การด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุดก่อนนิสิตจะเข้าสู่การฝกึปฏิบัติงานจริง นอกจากน้ีผลการศึกษาดังกล่าวยังมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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(พัชรินทร์ จึงประวัติ, 2560, น. 7) ที่พบว่าระบบการประสานงานและขั้นตอนที่ชัดเจนของสถาบันอุดมศึกษาเป็นปัจจัย
สนับสนุนส าคัญในการสร้างความเช่ือมั่นให้กับสถานประกอบการรวมถึงสอดคล้องกับ (ศิริวรรณ มุนินทรวงศ์, 2565, น. 178) 
ที่เน้นย้ าว่า การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานช่วยปิดช่องว่างและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นตรงตามความคาดหวัง
ขององค์กรผู้รับเข้าฝึกงานอย่างแท้จริง 
 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

1. การศึกษาความต้องการด้านคุณลักษณะและทักษะที่ส าคัญของนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากมุมมอง
ของสถานประกอบการผลการศึกษาพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครฐั คิดเป็นร้อยละ 87.6 โดยการแยก
ประเภทของหน่วยงานภาครัฐพบว่าส่วนมากเป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 50.2 และหน่วยงานมีประสบการณ์
การรับนิสิตฝึกงานมากกว่า 6 ปี คิดเป็นร้อยละ 66.1 ซึ่งเน้นย้ าถึงความส าคัญของ ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Knowledge) การท างานเป็นทีมและการปรับตัว (Skills) วินัยในการเคารพกฎและตรงต่อเวลา (Ethics) และการมีจิต
สาธารณะ การให้ความร่วมมือ (Character) โดยให้ความส าคัญสูงสุดกับประเด็นเหล่านี้ในแต่ละด้านตามล าดับ 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนากิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ก่อนเข้ารับการ
ฝึกงานจริง ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของสถานที่ฝึกงานต่อการสนับสนุนการฝึกงานของคณะฯ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ กระบวนการขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าฝึกงานและแบบตอบรับการ
ฝึกงานที่มีรายละเอียดชัดเจน ส่วนรายการที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ช่องทางการติดต่อประสานงานและความรวดเร็วใน
การใหบ้ริการ จากข้อค้นพบดังกล่าวประกอบกับข้อมูลความต้องการจ าเป็นและช่องว่างทักษะของนิสิตในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ และพัฒนาขึ้นเป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานจริงเชิงรูปธรรม ประกอบด้วย 3 
กิจกรรมและ 1 โครงการ ตามรายละเอียดของสรุปตารางที่ 5 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1.  ด้านการเสริมสร้างความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกงาน คณะควรน ากรอบแนวทางชุดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ได้

จากการสกัดข้อมูลความต้องการจ าเป็นในงานวิจัยนี้ไปใช้วางแผนปฏิบัติการจริง โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) กิจกรรม
เชิงรุกและบูรณาการวิชาเรียน เพื่อมุ่งพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์ การสังเกต และทักษะการท างานเป็นทีมผ่านการจ าลอง
สถานการณ์จริงในช้ันเรียน 2) กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมและวินัย มุ่งปลูกฝังการเคารพกฎระเบียบ ความตรงต่อเวลา และการมี
จิตสาธารณะ ผ่านการปฐมนิเทศนิสิต 3) กิจกรรมเวิร์กชอปเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา จัดอบรมโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูป และ
งานสารบรรณภาครัฐเพื่อตอบโจทย์สถานประกอบการโดยตรง 

2.  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการฝึกงานของคณะฯ  คณะควรออกแบบและวางแผนเพื่อด าเนิน 
โครงการพัฒนาระบบการฝึกงานออนไลน์ โดยจัดตั้งคณะท างานร่วมกันออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ สร้างระบบฐานข้อมูล
กลางเพื่อปฏิรูปช่องทางการประสานงาน และแก้ข้อจ ากัดในมิติที่มีสัดส่วนความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนโดยแบ่งโครงสร้าง
ระบบออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้  1) ระบบฐานข้อมูลนิสิต ส าหรับจัดเก็บประวัติ ทักษะและข้อมูลสถานที่ฝึ กงาน 2) ระบบ
ประสานงานส่วนหน้า ส าหรับเป็นช่องทางติดต่อและแจ้งเตือนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่สถานที่ฝึกงาน  3) ระบบข้อมูล
อาจารย์นิเทศ ส าหรับให้ค าปรึกษานิสิตฝึกงานและการประสานงานร่วมกับพี่เลี้ยง  4) ระบบประเมินผลออนไลน์ ส าหรับ
ประเมินผลงานฝึกงานเพื่อลดขั้นตอนการด าเนินงาน และการใช้กระดาษ 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยเพิ่มเติมด้วยการศึกษาปัจจัยอื่นที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกงาน เช่น รูปแบบการนิเทศของ

อาจารย์ หรือความคาดหวังของพี่เลี้ยงในสถานประกอบการวิจัยเชิงทดลอง  
2. ควรน าชุดกิจกรรมและระบบออนไลน์ไปทดลองปฏิบัติจริง เพื่อประเมินค่าประสิทธิภาพและเปรียบเทียบผลก่อน-

หลังเข้าร่วมกิจกรรมให้เห็นผลเชิงประจักษ์ 
3. ควรขยายขอบเขตการเก็บข้อมูลไปยังสถาบันการศึกษาในภูมิภาคอื่นที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มอ านาจการอ้างอิง

ผลงานวิจัยในระดับนโยบายที่กว้างขึ้น (External Policy) 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลวิธีการสร้างค าและที่มาของค าสแลงภาษาจีนที่ปรากฏในแอปพลิเคชัน
เสี่ยวหงซู (小红书) โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ( Purposive sampling) จ านวน 121 ตัวอย่าง  
ซึ่งประกอบด้วยค า วลี และอนุประโยคที่มีการใช้งานจริงบนแพลตฟอร์มดังกล่าว  และใช้ทฤษฎีการสร้างค าของยูล (Yule, 
2010) เป็นกรอบแนวคิดภาพรวม ร่วมกับแนวสังคมภาษาศาสตร์และแนวคิดภาษาเฉพาะกลุ่มในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการศึกษาพบว่า กลวิธีในการสร้างค าสแลงภาษาจีนสามารถจ าแนกออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 1) การสร้างค าใหม่  
2) การขยายความหมายของค าเดิม 3) การย่อค าหรือตัดค าให้สั้นลง 4) การใช้ค าพ้องเสียง 5) การใช้ตัวเลขแทนความหมาย  
6) การยืมค าจากภาษาต่างประเทศ 7) การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน นอกจากนี้ ที่มาของค าสแลงภาษาจีน
สามารถจัดแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) เหตุการณ์ที่เป็นกระแสและสะท้อนสภาพสังคม 2) อิทธิพลจากบุคคลที่มีชื่อเสยีง 
3) สื่อบันเทิงและอินเทอร์เน็ต 4) อิทธิพลของภาษาถิ่น 5) อิทธิพลจากภาษาต่างประเทศ ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใช้เป็น
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นเนื้อหาเสริมส าหรับการเรียนการสอนค าสแลงภาษาจีนได้ต่อไป 
 
ค าส าคัญ: กลวิธีการสรา้งค า, ท่ีมา, ค าสแลงภาษาจีน, เสี่ยวหงซ ู
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Abstract 
   The objective of this research was to examine the word formation strategies and origins of Chinese 
slang in the Xiaohongshu (小红书)  application.  Data were collected using purposive sampling, yielding  
a total of 121 examples comprising words, phrases, and clauses in actual use on the platform.  The study 
employed word formation theory ( Yule, 2010)  as an overarching theoretical framework, along with 
sociolinguistics and the concept of group language as analytical frameworks.  The findings revealed that 
Chinese slang word formation strategies could be classified into seven types:  1)  coinage of new words,  
2) semantic extension of existing words, 3) word abbreviation or truncation, 4) phonetic substitution using 
homophones, 5) numeric encoding for conceptual representation, 6) integration of vocabulary from foreign 
languages, and 7)  hybridization of English and Chinese linguistic elements.  Furthermore, the origins of 
Chinese slang expressions can be divided into five categories:  1)  socially resonant trends or phenomena,  
2) cultural influence exerted by public figures, 3) entertainment media and internet culture, 4) influence of 
regional dialects, and 5) influence of foreign languages.  The findings of this study can serve as a reference 
for further related research, as well as supplementary material for the teaching and learning of Chinese 
slang. 

 
Keywords: Word formation strategies, Origins, Chinese slang, Xiaohongshu 
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บทน า 

ปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาอย่างไร้ขีดจ ากัด ท าให้ผู้คนเข้าถึงสื่อและข้อมูลผ่านช่องทางหลากหลาย และเกิด
การสื่อสารแบบไร้พรมแดนที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ความสามารถของแพลตฟอร์มออนไลน์ในการกระจายข้อมูลอย่างรวดเร็วและ
เข้าถึงง่าย ส่งผลให้เกิดค าศัพท์ใหม่ ๆ ที่สะท้อนพลวัตของสังคมดิจิทัลในยุคปัจจุบัน (กฤษฎี สงไข่, 2561, น. 316) ส าหรับ
ประเทศจีนนั้น การใช้สื่อดิจิทัลเติบโตต่อเนื่อง โดยมีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตกว่า 1.1 พันล้านคน (CNNIC, 2024) แพลตฟอร์ม 
ยอดนิยม ได้แก่ วีแชท (微信)  เวยป๋อ (微博)  โต่วอิน (抖音) และเสี่ยวหงซู (小红书) (ฐานเศรษฐกิจ, 2566)  
โดยเสี่ยวหงซูเป็นแพลตฟอร์มรีวิวสินค้าและไลฟ์สไตล์ที่มีผู้ใช้ประจ าวันกว่า 200 ล้านบัญชี ผู้ใช้แบ่งปันประสบการณ์และรีวิว
ผลิตภัณฑ์ สะท้อนอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและแนวโน้มการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในจีน 
 การสื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญที่มนุษย์ใช้เพื่อบรรลุเป้าหมายทางสังคม (สหไทย ไชยพันธุ์ , 2555, น. 140)  
โดยมี “ภาษา” เป็นเครื่องมือหลักที่ใช้ในการสื่อสาร ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปตามบริบทของสังคม  
แต่ละกลุ่มสังคมมีการใช้ภาษาที่แตกต่างกัน เช่น ภาษาทางราชการ ภาษาแพทย์ และภาษาวัยรุ่น (อุไรวรรณ ค าพิลา  
และทัฬห์ธีรดา นาคเสน, 2565, น. 56) การเปลี่ยนแปลงนี้ปรากฏชัดยิ่งขึ้นในสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นพื้นที่สร้างค าใหม่ ๆ 
เพื่อสื่อสารเฉพาะกลุ่ม ค าสแลงมิได้เป็นเพียงเครื่องมือในการสื่อสารเท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงวัฒนธรรม ค่านิยม และแนวทาง
การด าเนินชีวิตในแต่ละยุคสมัย รัฐพล ศิริพันธุ์ (2561) กล่าวว่าภาษาจีนไม่เพียงท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร แต่ยังเป็น
ช่องทางในการเรียนรู้และท าความเข้าใจวัฒนธรรมจีนอย่างลึกซึ้ง  ดังนั้น การศึกษาค าสแลงภาษาจีนจึงมีความส าคัญทั้งใน 
เชิงภาษาและเชิงวัฒนธรรม 

แม้ในปัจจุบันจะมีงานวิจัยที่ศึกษาค าสแลงบนแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (Xiaohongshu) อยู่บ้าง แต่ยังคงมุ่งเน้นเพียง
การรวบรวม การจ าแนกประเภทกลวิธีการสร้างค า และวิเคราะห์ความหมายในบริบททางสังคม แต่ยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษา
ที่มาของค าสแลงที่ปรากฏบนแพลตฟอร์มดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ทั้งที่การท าความเข้าใจที่มาของค าสแลงมีความส าคัญ 
อย่างยิ่งต่อการตีความความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบริบท นอกจากนี้ค าสแลงภาษาจีนมีลักษณะเกิดขึ้นและ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาอย่างต่อเนื่องจึงมีความจ าเป็นเพื่อบันทึกและวิเคราะห์ค าสแลงที่เกิดขึ้นใหม่ไม่ให้  
สูญหายไป (ชุติมา เข็มเจริญ และปริญญา มงคลพาณิชย์, 2567, น. 129) ดังนั้น บทความวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษากลวิธีสร้างค าและ
ที่มาของค าสแลงภาษาจีนที่ปรากฏในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) เพื่อเติมเต็มช่องว่างทางการวิจัยในประเด็นดังกล่าว 
รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนภาษาจีน นักวิจัย และผู้ที่ต้องการสื่อสารกับชาวจีนในบริบทดิจิทัลยุคปัจจุบัน   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษากลวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีนที่ปรากฏในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) 
 2. เพื่อศึกษาที่มาของค าสแลงภาษาจีนท่ีปรากฏอยู่ในแอปพลเิคชันเสี่ยวหงซู (小红书) 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ค าสแลงภาษาจีน หมายถึง ค า วลีหรืออนุประโยคภาษาจีนท่ีปรากฏอยู่ในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) ซึ่งอาจ
เป็นค าใหม่ที่ถูกสร้างขึ้น หรือเป็นค าเดิมที่ถูกน ามาใช้ในความหมายที่แตกต่างไปจากเดิม ในภาษาจีนใช้ค าว่า “流行语”  
ซึ่งประกอบด้วย “流行” หมายถึง เป็นที่นิยมหรือแพร่หลาย และ “语” หมายถึง ภาษา หรือถ้อยค า เมื่อน ามารวมกัน  
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“流行语” จึงหมายถึง ค าพูดหรือถ้อยค าท่ีได้รับความนิยมในช่วงเวลาหนึ่ง โดยมักเป็นท่ีรับรู้และเข้าใจกันเฉพาะในกลุ่มผู้ใช้
บางกลุ่ม 
 เสี่ยวหงซู (小红书) เป็นแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียและอีคอมเมิร์ซของจีน ซึ่งเป็นพื้นที่ส าหรับแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านไลฟ์สไตล์ รีวิวสินค้า รวมทั้งค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับแฟช่ัน ความงาม อาหาร การท่องเที่ยว  
และอื่น ๆ  
 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
 1. ทฤษฎีการสร้างค า (Word Formation Theory) เป็นแนวคิดทางภาษาศาสตร์ที่ศึกษากระบวนการสร้าง 
ค าใหม่ ยูล (Yule, 2010) อธิบายว่ากระบวนการสร้างค ามี 12 กระบวนการ เช่น การสร้างค าใหม่ การยืมค า การประสมค า 
การผสมค า การตัดค าให้สั้น การใช้อักษรย่อ และการเติมหน่วยค า อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีนี้เน้นอธิบายการสร้างค า  
ในภาษาอังกฤษเป็นหลัก งานวิจัยนี้จึงใช้เป็นกรอบแนวคิดภาพรวมส าหรับจ าแนกกลวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีนทั้ง  
7 ประเภท 
 2. แนวคิดทางสังคมภาษาศาสตร์ (Sociolinguistics) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและสังคม โดยอธิบายว่า
ปัจจัยทางสังคม เช่น อายุ เพศ อาชีพ และบริบททางวัฒนธรรม มีอิทธิพลต่อรูปแบบการใช้ภาษา ลาบอฟ ( Labov, 1972) 
ระบุว่าความแตกต่างทางสังคมเป็นสาเหตุหลักของความแตกต่างทางภาษา แนวคิดนี้ใช้อธิบายว่าเหตุใดค าสแลงภาษาจีน  
บนเสี่ยวหงซู (小红书) จึงมีลักษณะเฉพาะที่สะท้อนบริบทของกลุ่มผู้ใช้งานในสังคมจีนยุคดิจิทัล 
 3. แนวคิดภาษาเฉพาะกลุ่ม (Group language) อธิบายว่าบุคคลในกลุ่มสังคมเดียวกันมักเลือกใช้รูปแบบภาษา
ร่วมกันเพื่อแสดงอัตลักษณ์และยืนยันความเป็นสมาชิกของกลุ่ม เบิร์นสไตน์ ( Bernstein, 1971) อธิบายผ่านแนวคิด  
“รหัสภาษา” (Language Code) ว่าการใช้ภาษาสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ่ม แนวคิดนี้ใช้
อธิบายการเกิดและการแพร่กระจายของค าสแลงภาษาจีนบนเสี่ยวหงซู (小红书) รวมถึงที่มาที่สะท้อนบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของผู้ใช้แต่ละกลุ่ม 
 ในงานวิจัยนี้ได้ใช้ทฤษฎีและแนวคิดข้างต้นเป็นกรอบหลักในการจ าแนกกลวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีนบน 
แอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) รวมทั้งวิเคราะห์ที่มาของค าสแลงท่ีปรากฏบนแพลตฟอร์มดังกล่าวด้วย 
 
วิธดี าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ ค าสแลงภาษาจีนในสื่อสังคมออนไลน์ท่ีปรากฏบนแอปพลิเคชันเสีย่วหงซู (小红书) 
ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ( Purposive sampling) จ านวน 121 ตัวอย่าง ซึ่ งประกอบด้วยค า วลี   
และอนุประโยคที่มีการใช้งานจริงบนแพลตฟอร์มดังกล่าว โดยค า วลี หรืออนุประโยคที่จัดเป็นค าสแลงอาจมีโครงสร้างที่ 
ไม่เป็นไปตามหลักภาษาศาสตร์ ผู้วิจัยพิจารณาจากรูปแบบทางภาษา บริบทการใช้งาน และความถี่ของการปรากฏใน 
แอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书)   
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) เป็นเครื่องมือหลักในการด าเนินการวิจัย วิเคราะห์กลวิธีการสร้างค าและที่มาของค าสแลงภาษาจีนท่ีปรากฏบนแอป
พลิเคชันเสี่ยวหงชู (小红书)   
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 วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล 
 1. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมค าสแลงภาษาจนีจากข้อความบนแอปพลเิคชันเสีย่วหงซู (小红书) ระหว่างวันท่ี       1 
พฤษภาคม ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทุกหมวดหมู่เนื้อหา ทั้งความงาม แฟช่ัน อาหาร การท่องเที่ยว และ 
ไลฟ์สไตล์ เพื่อให้ได้ค าสแลงท่ีสะท้อนการใช้ภาษาในบริบทท่ีหลากหลาย 
 2. การคัดเลือกใช้วิธีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เป็นค าสแลงที่ปรากฏใน
ข้อความของโพสต์ ไม่ใช่เสียงบรรยายในคลิปวิดีโอ 2) ปรากฏซ้ าตั้งแต่ 10 โพสต์ขึ้นไปในช่วงเวลาที่ก าหนด และ  
3) มีความหมายแตกต่างจากพจนานุกรมภาษาจีนมาตรฐานหรือเป็นค าที่สร้างขึ้นใหม่  ได้ค าสแลงทั้งหมด 121 ตัวอย่าง 
ประกอบด้วยค า วลี และอนุประโยค 
 3. จากนั้นผู้วิจัยน าค าสแลงทั้ง 121 ตัวอย่างมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ 2 ประเด็น ได้แก่ กลวิธีการสร้างค าสแลง
ภาษาจีน และที่มาของค าสแลงภาษาจีน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ การนับความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) ในการแสดงจ านวนและสัดส่วนของค าสแลงภาษาจีนในแต่ละกลวิธีการสร้างค า รวมถึงที่มาของค าสแลง
ภาษาจีน จากนั้นน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อให้
ผลการวิจัยมีความชัดเจนและสามารถเข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน 
 
ผลการวิจัย 
 กลวิธีการสร้างค าสแลง 

ผลการศึกษาพบว่า กลวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีนสามารถจ าแนกออกเป็น 7 ประเภท ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 กลวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีน 
กลวิธีการสร้างค า จ านวน(ค า) อัตราส่วน(%) 
1. การสร้างค าใหม ่ 27 22.31% 
2. การขยายความหมายของค าเดมิ 32 26.45% 
3. การย่อค าหรือตดัค าใหส้ั้นลง 24 19.83% 
4. การใช้ค าพ้องเสียง 11 9.09% 
5. การใช้ตัวเลขแทนความหมาย 13 10.74% 
6. การยืมค าจากภาษาต่างประเทศ 5 4.13% 
7. การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน 9 7.45% 
รวมทั้งหมด 121 100% 

 
 1. การสร้างค าใหม่ 
 จากการศึกษาพบว่า ค าสแลงท่ีเกดิจากการสร้างค าใหม่มีจ านวนทั้งหมด 27 ค า คดิเป็นร้อยละ 22.31 ดังตัวอย่างใน
ตาราง 2 
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ตาราง 2 ตัวอย่างค าสแลงโดยกลวิธีการสร้างค าใหม ่
ค าสแลง พินอิน วิธีการสร้างค าใหม่ ตัวอย่างประโยค 

舔狗 

 
tiǎn gǒu 

舔 (เลีย) + 狗 (สุนัข) 
舔狗หมายถึง เอาใจคนที่ชอบ
จนยอมท าทุกอย่าง 

公司里最会当舔狗的人，升职总是最快。 

(คนท่ีเก่งเรื่องประจบเอาใจท่ีสุดในบริษัท มักจะได้เลื่อน
ต าแหน่งเร็วที่สดุเสมอ) 

柠檬精 

 
níng méng 

jīng 

柠檬 (มะนาว) + 精 
(วิญญาณ) 
柠檬精หมายถึง คนขี้อิจฉา 
มักพูดเชิงต าหนิผู้อื่น 

看到朋友买了新手机，我变成了柠檬精。 

(เห็นเพื่อนซื้อโทรศัพทใ์หม่ ฉันก็เกิดอาการอิจฉาขึ้นมา) 

小白 xiǎo bái 

小(เล็ก) + 白(ขาว) 
小白หมายถึง ผู้ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์หรือมือใหม่ด้าน
ใดด้านหนึ่ง 

我刚开始玩这款游戏，还是个小白，求带(ฉันเพิ่ง
เริ่มเล่นเกมนี้ ยังเล่นไม่ค่อยเป็นเลย พาเล่นหน่อยนะ) 

  
 จากตาราง 2 พบว่า ค าสแลงที่เกิดจากการสร้างค าใหม่มักปรากฏในบริบทการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต โดยเฉพาะใน
เสี่ยวหงซู (小红书) เช่น ค าว่า “舔狗” ตามตัวอักษรหมายถึง เลียสุนัข แต่เมื่อใช้เป็นค าสแลงหมายถึง คนที่ประจบหรือ 
เอาใจผู้อื่นอย่างไร้ศักดิ์ศรี ค าสแลงประเภทนี้มักอยู่ในรูปวลีที่มีโครงสร้างหลากหลาย เช่น กริยา + นาม (舔狗、 带货) 
นาม + นาม (柠檬精) และคุณศัพท์ + คุณศัพท์ (小白) สะท้อนความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาของผู้ใช้บนสื่อสังคมออนไลน์ 
 
 2. การขยายความหมายของค าเดิม 
 ค าสแลงที่เกิดจากการขยายความหมายของค าเดิม ในภาษาจีนเรียกว่า “引申义” คือ ความหมายที่มีการขยาย
หรือแผลงออกมาจากความหมายแรกเริ่มหรือความหมายเดิม ความหมายขยายมี 2 ประเภท “近引申义” (ความหมาย
ขยายใกล้) และ “近引申义” (ความหมายขยายไกล) (Jie, 2018, p. 37) จากการศึกษาพบว่ามีค าสแลงที่เกิดจากวิธีนี้
ทั้งหมด 32 ค า คิดเป็นร้อยละ 26.45 ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 ตัวอย่างค าสแลงโดยการขยายความหมายของค าเดิม 

ค าสแลง พินอิน 
ความหมาย

เดิม 
ความหมายเมื่อ 
เป็นค าสแลง 

ตัวอย่างประโยค 

上岸 shàng àn ขึ้นฝั่ง สอบผ่านหรือได้งานท า 
经过两年的努力，他终于考公上岸了

！(หลังจากพยายามมาสองปี ในท่ีสุดเขาก็
สอบเข้าราชการได้) 

种草 zhòng 
cǎo 

ปลูกหญ้า/
เพาะหญ้า 

ท าให้คนอ่ืนอยากซื้อ
ของหรือรีวิวสินค้าจนคน

อื่นสนใจตาม 

这款口红真的太好用了，我必须种草

给大家！ (ลิปสติกแท่งนี้ใช้ดีมาก ฉันต้อง
ป้ายยาให้ทุกคนรู้จัก) 

避雷 bì léi 
 

ป้องกันฟ้าผ่า 
หลีกเลี่ยงสิ่งท่ีไมด่ีหรือ

เตือนให้ระวัง 

这款化妆品用了之后过敏，姐妹们避

雷！(เครื่องส าอางตัวนี้ใช้แล้วแพ้ สาว ๆ 
ควรหลีกเลี่ยง) 
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 จากตาราง 3 พบว่า ค าสแลงที่เกิดจากการขยายความหมายของค าเดิม มักสื่อความหมายใหม่ที่แตกต่างจาก
ความหมายดั้งเดิม เช่น ค าว่า “种草” เดิมหมายถึง ปลูกหญ้า แต่เมื่อใช้เป็นค าสแลงในเสี่ยวหงซู (小红书) หมายถึง ท าให้
คนอ่ืนอยากซื้อหรือรีวิวสินค้าตาม ตรงกับค าว่า “ป้ายยา” ในภาษาไทย เช่นเดียวกับ “避雷” ที่เดิมหมายถึงการป้องกันฟ้าผา่ 
แต่ถูกใช้เพื่อเตือนให้ผู้อื่นหลีกเลี่ยงการซื้อหรือใช้สินค้าท่ีไมด่ี 
 
 3. การย่อค าหรือตัดค าให้สั้นลง 
 ค าสแลงท่ีเกดิจากการย่อค าหรือตดัค าให้สั้นลง เพื่อใช้สื่อความหมายในบริบทต่าง ๆ ส่งผลให้การสื่อสารมีความสั้น 
กระชับ และรวดเร็วยิ่งข้ึน จากการศึกษาพบว่ามีค าสแลงท่ีสร้างขึ้นโดยวิธีนี้มีทั้งหมด 24 ค า คิดเป็นรอ้ยละ 19.83 ดังแสดงใน
ตาราง 4 
 
ตาราง 4 ตัวอย่างค าสแลงโดยการย่อค าหรือตัดค าใหส้ั้นลง  
ค าสแลง พินอิน ค าเดิม ความหมาย ตัวอย่างประโยค 
YYDS yǒng yuǎn de 

shén 
永远的神 สุดยอดตลอดกาล

หรือไมม่ีใครเทียบได้ 
周杰伦的音乐真的YYDS，永远听不

腻！(เพลงของเจย์ โชว คือท่ีสุดตลอด
กาล ฟังยังไงก็ไม่เบื่อ) 

社牛 

 
shè niú 社交牛逼症 ผู้ทีเ่ข้าสังคมเก่ง 和社牛一起出去玩，根本不用担

心冷场。(ไปเที่ยวกับคนเข้าสังคมเก่ง 
ไม่ต้องกลัวบรรยากาศเงียบเหงาเลย) 

饭圈 fàn quān 粉丝圈子 กลุ่มแฟนคลับ 我不怎么混饭圈，只是单纯喜欢

听他的歌。(ฉันไม่ค่อได้คลุกคลใีนกลุ่ม
แฟนคลับเท่าไหร่ แค่ชอบฟังเพลงของ
เขาเฉยๆ ) 

  
 ตาราง 4 แสดงให้เห็นว่า ค าสแลงจ านวนมากถูกสร้างขึ้นโดยการย่อหรือตัดค าให้สั้นลงเพื่อให้การสื่อสารกระชับขึ้น 
แม้ถูกย่อรูปแต่ความหมายเดิมยังคงอยู่ เช่น “YYDS” ย่อจาก “永远的神” หมายถึง สุดยอดตลอดกาล ใช้แสดงความช่ืนชม 
และ “社牛” ย่อจาก “社交牛逼症” ใช้เรียกผู้ที่เข้าสังคมเก่งและกล้าแสดงออก 
 
 4. การใช้ค าพ้องเสียง 
 ค าสแลงที่สร้างขึ้นจากการใช้ค าพ้องเสียง มักถูกน ามาใช้เพื่อเล่นค า สร้างอารมณ์ขัน และท าให้การสื่อสารมีความ
น่าสนใจมากขึ้น ค าสแลงประเภทน้ีอาศัยกลไกการสร้างความหมายผ่านเสียงเป็นเกณฑ์หลัก โดยน าค าหรือตัวเลขท่ีมีเสียงอ่าน
คล้ายหรือเหมือนกับค าที่ต้องการสื่อมาใช้แทน ครอบคลุมทั้งที่ใช้ตัวอักษรพ้องเสียงและตัวเลขพ้องเสียง จากการศึกษาพบว่า 
มีค าสแลงท่ีเกิดจากการใช้ค าพ้องเสียงท้ังหมด 11 ค า คิดเป็นร้อยละ 9.09 ดังตัวอย่างในตาราง 5 
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ตาราง 5 ตัวอย่างค าสแลงโดยวิธกีารใช้ค าพ้องเสียง 
ค า

สแลง 
พินอิน ที่มา ความหมาย ตัวอย่างประโยค 

童鞋 tóng xié พ้องเสียงกับ 同学 
(tóngxué - เพื่อนร่วม

ช้ัน) 

ใช้เรียกเพื่อนร่วมชั้นใน
ลักษณะทีเ่ป็นกันเอง  

童鞋们，明天记得交作业

！  
(เพื่อน ๆ อย่าลืมส่งการบ้าน
พรุ่งนี้นะ) 

神马 shén mǎ พ้องเสียงกับ 什么 
 (shénme - อะไร) 

ใช้แทนค าว่า “อะไร” ในเชิง
ล้อเลยีนหรือขบขัน 

神马情况？ 

 (เกิดอะไรขึ้น?) 
308 sān líng bā พ้องเสียงกับ散了吧 

(sàn le ba) 
แยกย้ายกันเถอะ หรือเลิกกัน
เถอะ 
 

他根本不喜欢你，别再幻

想了，308。 
(เขาไมไ่ด้ชอบเธอหรอก เลิกมโน
ได้แล้ว เลิกเพ้อฝันเถอะ) 

 
 จากตาราง 5 การสร้างค าสแลงโดยอาศัยค าพ้องเสียง เป็นการน าค าที่มีเสียงคล้ายกันมาใช้เพื่อเพิ่มสีสันให้ภาษา  
แม้เปลี่ยนรูปแต่ยังสื่อความหมายเดิม เช่น “童鞋” (tóngxié) ออกเสียงคล้าย “同学” (tóngxué) หมายถึง เพื่อนร่วมช้ัน 
ค าพ้องเสียงบางค าอยู่ในรูปตัวเลข เช่น “308” ออกเสียงคล้าย “散了吧” หมายถึง แยกย้ายกันเถอะ ท าให้การสื่อสารสนุก
และเป็นเอกลักษณ์มากข้ึน 
 
 5. การใช้ตัวเลขแทนความหมาย 

ค าสแลงท่ีเกิดจากการใช้ตัวเลขแทนความหมายค าหรือวลี ถือเป็นการสร้าง “ภาษารหัส” (符号化语言) ที่ผู้ใช้ใน
โลกออนไลน์สามารถเข้าใจตรงกันเป็นวงกว้าง ทั้งนี้ กลวิธีดังกล่าวไม่ครอบคลุมตัวเลขท่ีอาศัยการพ้องเสียง (谐音) เป็นกลไก
หลัก เนื่องจากได้จัดไว้ในกลวิธีที่ 4 การใช้ค าพ้องเสียงแล้ว ค าสแลงในกลุ่มนี้จึงอาศัยกลไกทางภาษาและวัฒนธรรม             
2 ประการ ได้แก่ ความหมายเชิงสัญลักษณ์ (象征意义) และวัฒนธรรมโซเชียลมีเดีย (社交媒体文化) ผลการศึกษา
พบว่า ค าสแลงท่ีสร้างขึ้นด้วยวิธีนี้มีท้ังหมด 13 ค า คิดเป็นร้อยละ 10.74 ของค าสแลงท้ังหมด ดังตัวอย่างในตาราง 6 

 
ตาราง 6 ตัวอย่างค าสแลงโดยใช้ตัวเลขแทนความหมาย 

ค าสแลง กลไกการสื่อความหมาย ตัวอย่างประโยค 
95 
 

ความหมายเชิงสัญลักษณ์ (象征意义) 
ตัวเลขแทนปีเกดิ หมายถึงกลุม่คนที่เกิดหลังปี
ค.ศ. 1995  
 

现在的95后员工更注重工作与生活的平衡。

(พนักงานท่ีเกิดหลังปีค.ศ. 1995 ให้ความส าคัญกับ
สมดลุระหว่างงานกับชีวิตมากขึ้น) 

996 ความหมายเชิงสัญลักษณ์ (象征意义) 
ตัวเลขแทนเวลา 9 โมง–3 ทุ่ม, 6 วัน/สัปดาห ์
หมายถึงวัฒนธรรมการท างานหนกั 

大家都在讨论如何摆脱996工作制。(ทุกคน
ก าลังคุยกันถึงวิธีหลีกหนีระบบท างานแบบเข้างาน 9 
โมง เลิกงาน 3 ทุ่ม และต้องท างาน 6 วันต่อสัปดาห์) 

233 วัฒนธรรมโซเชียลมีเดยี (社交媒体文化) 
มาจากหมายเลขอีโมติคอนหัวเราะในฟอรัม 
Mop (猫扑) หมายถึง ข ามาก หรอื ฮาจนกลิ้ง 

这张表情包太好笑了，233 ! 
(สติกเกอร์อันนีต้ลกมากเลย ฮ่า ๆ ๆ) 
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 ผลการศึกษาการใช้ตัวเลขแทนความหมายแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทท่ี 1 ความหมายเชิงสัญลักษณ์ (象征

意义) คือกลุ่มตัวเลขท่ีอาศัยความรู้และประสบการณ์ร่วมกันในการตีความ เช่น “95后” แทนกลุ่มคนเกิดหลังปี ค.ศ. 1995 

และ “996” แทนวัฒนธรรมการท างานหนัก (เข้างาน 9.00 น. เลิก 21.00 น. ท างาน 6 วัน/สัปดาห์) และประเภทที่ 2 
วัฒนธรรมโซเชียลมีเดีย (社交媒体文化) คือกลุ่มตัวเลขท่ีเกิดจากพฤติกรรมการใช้งานบนแพลตฟอร์มโดยตรง เช่น “233” 
แทนเสียงหัวเราะ ตัวเลขประเภทนี้มีลักษณะเฉพาะคือเกิดขึ้นและดับสูญไปตามกระแสของแพลตฟอร์ม อีกทั้งผู้ที่ไม่ได้อยู่ใน
ชุมชนออนไลน์นั้นอาจไม่เข้าใจความหมายได้ 
 
 6. การยืมค าจากภาษาต่างประเทศ 
  ซูและหลี่ (Su & Li, 2018) ระบุว่า “เมื่อประเทศก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการปฏิรูปเศรษฐกิจ วัฒนธรรมย่อมปรับเปลี่ยน
ตามไปด้วย สังคมที่มีความหลากหลายควรมองอย่างเปิดกว้างและยอมรับความแตกต่างทางภาษา ส าหรับค าใหม่ที่เกิดขึ้น  
เราควรเปิดใจและอดทนต่อการเปลี่ยนแปลง ปล่อยให้กาลเวลาเป็นตัวคัดกรอง ว่าสิ่งใดจะคงอยู่หรือเลือนหายไป”  
ผลการศึกษาพบว่า ค าสแลงที่เกิดจากการยืมค าจากภาษาต่างประเทศที่ปรากฏบนแอปพลิเคชัน เสี่ยวหงซู (小红书)  

มีจ านวน 5 ค า คิดเป็นร้อยละ 4.13 ดังตัวอย่างในตาราง 7 
 
ตาราง 7 ตัวอย่างค าสแลงโดยการยืมค าจากภาษาต่างประเทศ  

ค าสแลง ความหมาย ตัวอย่างประโยค 
out ล้าสมัยหรือตกเทรนด ์ 别再用这种表情包了，已经out很久了！(อย่าใช้สติกเกอร์

แบบน้ีเลย มันเชยไปนานแล้ว) 
crush แอบชอบหรือหลงใหล 

ใครบางคน 
看到他的微笑，我突然crush了！(แค่เห็นรอยยิ้มของเขา ฉันก็
ตกหลุมรักเลย) 

emo อารมณเ์ศร้า 
(มาจาก emotional) 

今天太倒霉了，我真的emo了。 

(วันนี้ซวยมาก ฉันเศร้าหนักเลย) 
 
ตัวอย่างประโยค “别再用这种表情包了，已经out很久了！” (อย่าใช้สติกเกอร์แบบน้ีเลย มันเชยไปนาน

แล้ว) ค าว่า “out” หมายถึง ล้าสมัยหรือตกเทรนด์ ค ายืมภาษาอังกฤษสามารถน ามาใช้ในภาษาจีนได้โดยตรง แต่ความหมาย
อาจเปลี่ยนตามบริบท เช่น “crush” หมายถึง บุคคลที่แอบชอบ (ค านาม) หรือ ตกหลุมรัก (ค ากริยา) การเข้าใจบริบทจึง
ส าคัญต่อการตีความและใช้งานอย่างถูกต้อง 
 7. การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 ค าสแลงที่เกิดจากการผสมระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน มักปรากฏในรูปแบบของวลีหรืออนุประโยค  
จากการศึกษาพบว่า ค าสแลงท่ีสร้างขึ้นโดยวิธีนี้มีทั้งหมด 9 ค า คิดเป็นร้อยละ 7.45 ดังตัวอย่างในตาราง 8  
 
ตาราง 8 ตัวอย่างค าสแลงโดยการผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ค าสแลง ความหมาย ตัวอย่างประโยค 
母胎

solo 
อยู่คนเดียวมาตั้งแต่เกดิ หรือ 
โสดมาตลอดชีวิต 

别再问我有没有对象了，我母胎solo！(อย่าถามฉันอีกเลยวา่มี
แฟนหรือยัง ฉันโสดมาตั้งแตเ่กิด) 
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city不
city ? 

ทันสมัยไหม (เป็นการย้อนถาม) 穿这套西装去约会，city不city？(ใส่สูทชุดนี้ไปเดท ดูดไีหม) 

打call ส่งเสียงเชียร์, ให้ก าลังใจ 我最喜欢的偶像要出新专辑了，必须打call！(ไอดอลที่ฉันชอบ
ก าลังจะออกอัลบั้มใหม่ ต้องซัพพอร์ตแน่นอน) 

  
 จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีนช่วยให้การสื่อสารดูทันสมัยและ
จดจ าง่าย เช่น “city不city?” มีที่มาจากวิดีโอของชาวต่างชาติบนโต่วอิน (抖音) ที่ได้รับความนิยมจนกลายเป็นค าฮิต  
ใช้อธิบายสิ่งของหรือไลฟ์สไตล์ที่ดูหรูหราทันสมัย โดยแฝงอารมณ์ขัน ทั้งนี้ค าสแลงลักษณะนี้มักมีล าดับค าคงที่ และสะท้อน
วัฒนธรรมอินเทอร์เน็ตที่คนรุ่นใหม่นิยมสร้างสรรค์ค าใหม่เป็นแฟช่ันทางภาษา (language fashion) 
 
 ที่มาของค าสแลงภาษาจีน 
 จากการรวบรวมค าสแลงที่ปรากฏอยู่ในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) จ านวน 121 ค า ได้ท าการศึกษาค้นหา
ที่มาของค าสแลงนั้น ๆ เพื่อจัดหมวดหมู่ สามารถแบ่งได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
 
ตาราง 9 ประเภทของที่มาค าสแลงภาษาจีน 

ที่มา จ านวน
(ค า) 

อัตราส่วน
(%) 

ตัวอย่างค าสแลง 

1. เหตุการณ์ที่เป็นกระแสและสะท้อนสภาพสังคม 41 33.88% 光盘行动、键盘侠 

2. อิทธิพลจากบุคคลที่มีช่ือเสยีง 18 14.88% 不忘初心、洪荒之力 

3. สื่อบันเทิงและอินเทอร์เนต็ 36 29.75% 宝藏男孩、破防、图一乐 

4. อิทธิพลจากภาษาถ่ิน 12 9.92% 虾米、我也是醉了 

5. อิทธิพลจากภาษาต่างประเทศ 14 11.57% 芭比Q、I人、E人 

รวมทั้งหมด 121 100%  
 
 1. เหตุการณ์ที่เป็นกระแสและสะท้อนสภาพสังคม 
 จากการศึกษาพบว่า มีค าสแลงจ านวน 36 ค า คิดเป็นร้อยละ 33.88 ที่เกิดจากเหตุการณ์ที่ได้รับความสนใจจาก
สังคมและสะท้อนความเป็นจริง ตัวอย่างเช่น 
 “光盘行动” ริเริ่มโดยองค์กรสาธารณกุศลภาคประชาชนในปักกิ่ง (IN_33) เพื่อส่งเสริมการบริโภคอาหารอย่างรู้
คุณค่าและลดการทิ้งอาหาร อีกค าหนึ่งคือ “云监工” (ผู้ตรวจการออนไลน์) ที่เกิดขึ้นช่วงโควิด-19 เมื่อสื่อถ่ายทอดสดการ
ก่อสร้างโรงพยาบาลหั่วเสินซาน (火神山医院) ท าให้ชาวเน็ตมีบทบาทเสมือนผู้เฝ้าติดตามความคืบหน้าผ่านการ
ถ่ายทอดสด เศรษฐพร เรืองเที่ยง (2565) ระบุว่าค าสแลงที่สะท้อนพฤติกรรมและสภาพสังคมส่วนใหญ่มักมีความหมายเชิงลบ 
สะท้อนว่าค าสแลงเป็นตัวช้ีวัดแนวโน้มของปัญหาสังคมในแต่ละยุคได้ 
 
 2. อิทธิพลจากบุคคลที่มีชื่อเสียง 
 จากการศึกษาพบค าสแลงจ านวน 13 ค า คิดเป็นร้อยละ 14.88 ที่มีต้นก าเนิดจากค าพูดของบุคคลที่มีช่ือเสียง เช่น  
“不忘初心” มีที่มาจากบทกวีของไป๋จวีอี้  (白居易) สมัยราชวงศ์ถัง ต่อมาปรากฏในรายงานการประชุมสมัชชาใหญ่ 
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พรรคคอมมิวนิสต์จีนครั้งที่ 19 โดยประธานาธิบดีสีจิ้นผิง ส่งผลให้ “不忘初心” ถูกใช้ในความหมายว่า อย่าลืมเจตนารมณ์

แรกเริ่ม หรือ ยึดมั่นในเป้าหมายเดิม อีกตัวอย่างหนึ่งคือ “且行且珍惜” มีจุดเริ่มต้นจากโพสต์บนเวยป๋อ (微博)  

ของหม่าอีหลี ่(马伊琍) นักแสดงช่ือดังที่ใช้วลีนี้แสดงความเห็นต่อกรณีการนอกใจ สื่อความว่า การมีความรักนั้นง่าย แต่การ
รักษาชีวิตคู่ให้มั่นคงนั้นไม่ง่าย ด้วยอิทธิพลของบุคคลและบริบทของเหตุการณ์  วลีนี้จึงกลายเป็นค าฮิตและถูกใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน สะท้อนแนวคิดว่าควรให้คุณค่าและรักษาสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
 
 3. สื่อบันเทิงและอินเทอร์เน็ต 
 ค าสแลงจ านวนมากมีต้นก าเนิดจากสื่อบันเทิง ไม่ว่าจะเป็นเกม รายการโทรทัศน์ ภาพยนตร์ หรือกระแสโซเชียล
มีเดีย โดยมักเริ่มจากวลีที่ได้รับความนิยมในบริบทเฉพาะ ก่อนจะถูกน าไปใช้ในวงกว้างบนแพลตฟอร์มออนไลน์ จากการศึกษา
พบว่า ค าสแลงเกิดมาจากเกมหรือภาพยนตร์มีจ านวน 20 ค า คิดเป็นร้อยละ 29.75 เช่น  “还有这种操作?” ปรากฏ 
ครั้งแรกในวงการเกมอีสปอร์ต ใช้เพื่อแสดงความช่ืนชมต่อวิธีการเล่นที่คาดไม่ถึงและสร้างความประหลาดใจแก่ผู้ชม ต่อมา  
วลีนี้ถูกน ามาใช้ในวงกว้างเพื่ออธิบายวิธีแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามตรรกะปกติและยากจะเข้าใจ “宝藏男孩” 
เป็นบทพูดจากซีรีส์จีนเรื่อง《微微一笑很倾城》โดยนักแสดงชายได้โพสต์วลีนี้ผ่านเวยป๋อ (微博) ต่อมา ค านี้ 
ถูกน าไปใช้บนแอปพลิเคชันโต่วอิน (抖音) เพื่ออธิบายบุคคลที่เต็มไปด้วยเสน่ห์และความน่าสนใจราวกับเป็นขุมทรัพย์ท่ีรอให้
ถูกค้นพบ โดยมักใช้เพื่อช่ืนชมผู้ชายที่มีบุคลิกหรือความสามารถท่ีโดดเด่นและสร้างความประทับใจ  
 
 4. อิทธิพลจากภาษาถิ่น 
 นอกจากภาษาจีนกลาง ในแต่ละภูมิภาคยังมีภาษาถิ่นที่ส่งอิทธิพลต่อค าสแลงบางค า จากการศึกษาพบค าสแลงที่มี
รากฐานจากภาษาถิ่น 11 ค า คิดเป็นร้อยละ 9.92 เช่น “虾米” มาจากภาษาหมิ่นท่ีใช้แถบฝูเจี้ยน กวางตุ้ง และไต้หวัน ต่อมา
ใช้ในความหมายเดียวกับ “什么” (อะไร) ในภาษาจีนกลาง และ “我也是醉了” ที่ดัดแปลงจากส านวนภาษาถิ่นเมืองอู่ฮั่น 
ใช้แสดงความรู้สึกจนปัญญาหรือหงุดหงิด 
 
 5. อิทธิพลจากภาษาต่างประเทศ 
 จากการศึกษาพบว่า ค าสแลงที่ได้รับอิทธิพลจากภาษาต่างประเทศส่วนใหญ่ยืมจากภาษาอังกฤษ ทั้งการใช้โดยตรง
และการผสมกับภาษาจีน รวม 14 ค า คิดเป็นร้อยละ 11.57 เช่น “芭比Q” พ้องเสียงกับ barbecue เดิมหมายถึงการย่าง
อาหาร แต่เมื่อใช้เป็นค าสแลงหมายถึง จบแล้ว หรือ พังหมดแล้ว การยืมค าจากภาษาต่างประเทศสะท้อนอิทธิพลของ
วัฒนธรรมต่างชาติต่อรูปแบบการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลน์ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาและวิเคราะห์กลวิธีการสร้างและที่มาของค าสแลงภาษาจีนบนแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู  (小红书)  
มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผล  2 ประเด็นดังนี้ 

  1. กลวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีนในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู  (小红书) สามารถแบ่งออกเป็น 7 วิธี ได้แก่  
1) การสร้างค าใหม่ 2) การขยายความหมายของค าเดิม 3) การย่อค าและตัดให้สั้นลง 4) การใช้ค าพ้องเสียง 5) การใช้ตัวเลข
แทนความหมาย 6) การยืมค าจากภาษาต่างประเทศ และ 7) การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน ในจ านวนนี้มี  
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5 วิธีที่สอดคล้องกับผลการวิจัยของเจียง หวี่ และคนอื่น ๆ (2564) ซึ่งระบุว่าวิธีการสร้างค าสแลงภาษาจีน ประกอบไปด้วย  
1) การสร้างค าใหม่ 2) การตัดค าหรือย่อค า 3) การใช้ การใช้ตัวเลข 4) การพ้องเสียง  5) การยืมค าภาษาต่างประเทศ  
6) การใช้อักษรย่อจากสัทอักษรจีน (Pinyin) ผลการศึกษานี้ยังพบว่า ค าสแลงท่ีเกิดจากการสร้างค าใหมม่ักปรากฏในรูปของวลี
ที่มีโครงสร้างหลากหลาย โดยหนึ่งในโครงสร้างที่พบได้บ่อยคือรูปแบบ “ค ากริยา + ค านาม” ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ เศรษฐพร เรืองเที่ยง (2565) ที่ระบุว่าค าสแลงในรูปแบบ “ค ากริยา + ค านาม” เป็นโครงสร้างที่พบมากที่สุด โดยมี
ตัวอย่างจ านวนถึง 15 ค า อย่างไรก็ตาม การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน เป็นกลวิธีท่ีการศึกษานี้ค้นพบเพิ่มเติม 
ซึ่งสิทธิพงศ์ มีกุล และเนตรน้ าทิพย์ บุดดาวงษ์ (2563) กล่าวว่าการใช้ค าในสื่อออนไลน์ไม่ถูกจ ากัดด้วยกฎเกณฑ์ทางภาษา  
ท าให้ผู้ใช้สามารถพิมพ์ได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องคิดไตร่ตรองมากนัก ท าให้เกิดค าสแลงขึ้นมา  
 2. ค าสแลงภาษาจีนที่ปรากฏในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) ส่วนใหญ่มีที่มาจากเหตุการณ์ที่เป็นกระแสและ
สะท้อนสังคม คิดเป็นร้อยละ 33.88 รองลงมาคือสื่อบันเทิงและอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 29.75 อิทธิพลจากบุคคลที่มีช่ือเสียง  
ร้อยละ 14.88 ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 11.57 และภาษาถิ่น ร้อยละ 9.92 เห็นได้ชัดว่าปัจจัยด้านกระแสสังคม  และสื่อ
ออนไลน์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการก่อเกิดและการแพร่หลายของค าสแลงในภาษาจีนยุคปัจจุบัน ผลการศึกษานี้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของเซิ่งและปู่ (Sheng & Bu, 2018) ที่ระบุว่าที่มาของค าสแลงประกอบด้วย ภาษาถิ่น ภาษาต่างประเทศ สื่อ
บันเทิงและภาพยนตร์ การเมืองการปกครอง การสร้างโดยชาวเน็ต และกระแสสังคม อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชุติมา 
เข็มเจริญ และปริญญา มงคลพาณิชย์ (2567) ซึ่งช้ีว่าสื่อสังคมออนไลน์และมัลติมีเดียมีบทบาทร้อยละ 17.78 เป็นปัจจัยส าคัญ
ล าดับที่สอง ขณะที่ด้านความแพร่หลายภาษาต่างประเทศและด้านปรากฏการณ์ทางสั งคมคิดเป็นร้อยละ 14.81 และ 6.67 
ตามล าดับ แม้ตัวเลขร้อยละที่ได้จากการศึกษาทั้งสองงานจะมีความแตกต่างกัน แต่ทิศทางของผลลัพธ์กลับสะท้อนข้อสรุป
เดียวกัน คือ สื่อออนไลน์และกระแสสังคมมีอิทธิพลต่อการเกิดและการแพร่หลายของค าสแลงในภาษาจีนอย่างมีนัยส าคัญ 

ค าสแลงเป็นผลผลิตของกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในสังคมจีนที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลอย่างรวดเร็ว ท าให้ค าสแลงไม่เพียงท าหน้าที่เป็น “ถ้อยค าใหม่” 
ส าหรับการสื่อสาร หากแต่ยังเป็น “บันทึกทางสังคม” ที่สะท้อนทั้งเหตุการณ์ร่วมสมัย ความนิยม และอารมณ์ความรู้สึกของ
ผู้คนในช่วงเวลานั้น ๆ อันสอดคล้องกับแนวคิดของกัญญนัช ชะนะจิตร (2560) ที่มองว่าค าสแลงคือบันทึกทางประวัติศาสตร์
ประเภทหน่ึงที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบททางสังคม ดังนั้น การท าความเข้าใจท่ีมาและความหมายของค าสแลงจึงมีความส าคัญ
ต่อการเลือกใช้ภาษาให้เหมาะสมกับบริบทการสื่อสาร อีกทั้งยังช่วยให้การศึกษากลวิธีการสร้างค าสแลงสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์ พัฒนาการของภาษา และความเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลวิธีการสร้างและที่มาของค าสแลงภาษาจีนในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู  
(小红书) ผลการศึกษาพบว่า กลวิธีการสร้างค าสแลงสามารถจ าแนกได้ 7 รูปแบบ ได้แก่ การสร้างค าใหม่ การขยาย
ความหมายของค าเดิม การย่อค า การใช้ค าพ้องเสียง การใช้ตัวเลขแทนความหมาย การยืมค าจากภาษาต่างประเทศ และการ
ผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาจีน ซึ่งส่วนใหญ่สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีผ่านมา แต่การผสมค าระหว่างภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเป็นกลวิธีใหม่ที่สะท้อนอิทธิพลของสื่อสังคมออนไลน์และวัฒนธรรมดิจิทัลในปัจจุบัน ส าหรับที่มาของค าสแลง  
พบว่าส่วนใหญ่มาจากเหตุการณ์กระแสสังคมและสื่อออนไลน์ รองลงมาคือสื่อบันเทิง บุคคลที่มีช่ือเสียง ภาษาต่างประเทศ 
และภาษาถิ่น ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า ค าสแลงภาษาจีนที่ปรากฏอยู่ในแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) มีความหลากหลาย
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และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งปัจจัยทางสังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรมร่วมสมัยมีบทบาทส าคัญต่อการเกิดและการ
แพร่หลายของค าสแลงภาษาจีน 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 1. ผลการวิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นเนื้อหาเสริมหรือตัวอย่างประกอบในการจัดการเรียนการสอนเรื่องค า
สแลงภาษาจีน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการสร้างค าและการตคีวามหมายของค าสแลงได้อย่างลึกซึง้
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงข้อควรระวังในการใช้ค าสแลงให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
อย่างไรก็ตาม ค าสแลงเป็นเนื้อหาท่ีมีความซับซ้อนและมีความหลากหลายในเชิงความหมาย จึงเหมาะส าหรับการจัดการเรียน
การสอนในระดับกลางถึงระดับสูง 
 2. ผลงานวิจัยฉบับนี้ยังสามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับการศึกษาวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับค าสแลงใน
ภาษาจีนเพิ่มเติมได้ในอนาคต อาทิ การศึกษาเปรียบเทียบค าสแลงระหว่างภาษาไทยกับภาษาจีน หรือการพัฒนากลยุทธ์ใน
การสอนค าสแลงภาษาจีนส าหรับผู้เรียนชาวไทย เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. งานวิจัยฉบับนี้ได้รวบรวมค าสแลงภาษาจีนจากแอปพลิเคชันเสี่ยวหงซู (小红书) เพียงแหล่งเดียว แม้ว่าจะเป็น
แหล่งข้อมูลที่สะท้อนการใช้ภาษาของผู้ใช้งานในปัจจุบันได้อย่างชัดเจน แต่เนื่องจากค าสแลงมีการเกิดขึ้นใหม่และ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในสื่อสังคมออนไลน์ท่ีมีบทบาทส าคัญในการผลิตและเผยแพร่ค าสแลง จึงควรมีการศึกษา
ค าสแลงอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  
 2. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ควรพิจารณาขยายขอบเขตการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการศึกษาบทบาทและ
ผลกระทบของค าสแลงต่อการสื่อสารในสังคม ทั้งในเชิงบวก เช่น การแสดงอัตลักษณ์ของกลุ่มผู้ใช้ การสร้างอารมณ์ขัน หรือ
ความเป็นกันเอง และในเชิงลบ เช่น การกีดกัน การสร้างภาพเหมารวม หรือการลดทอนคุณค่าทางภาษา เพื่อให้ผู้ใช้ภาษา
ตระหนักถึงการใช้ค าสแลงอย่างมีวิจารณญาณและเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพ 2) เพื่อศึกษาระดับศักยภาพ และ   
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพ ของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน 
ได้แก่ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จากประชากรกลุ่มเดียวกันทั้งหมด โดยคัดเลือก
แบบเจาะจงจากสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน ที่ท าหน้าที่เป็นนวัตกรช่างชุมชน  
จ านวนทั้งสิ้น 13 คน โดยด าเนินการดังนี้ การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็นความต้องการพัฒนา
ศักยภาพ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการลงมือปฏิบัติ ด้านการออกแบบเหมาะสม ด้านการเข้าใจปัญหา ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการ
พัฒนา ด้านการสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อระดับศักยภาพ 7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการลงมือปฏิบัติ ด้านการออกแบบเหมาะสม ด้านการเข้าใจปัญหา ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนา ด้านการสร้าง
รายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน และวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช้กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 7 กิจกรรม ได้แก่ การลงมือปฏิบัติ  
การออกแบบเหมาะสม การเข้าใจปัญหา การมีส่วนร่วม การพัฒนา การสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และ  
การขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน โดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
และใช้แบบประเมินระดับศักยภาพน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังการพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับศักยภาพหลังการพัฒนามีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปได้ดังนี้ 
ด้านที่มีพัฒนาการสูงสุด คือ ด้านการลงมือปฏิบัติ ( 𝜇 = 4.38, 𝜎 = 0.40) รองลงมาคือ ด้านการออกแบบเหมาะสม 

(𝜇 = 4.29, 𝜎 = 0.45) และด้านการมีส่วนร่วม (𝜇 = 4.21, 𝜎 = 0.36) ส่วนด้านที่ยังต้องพัฒนาต่อเนื่องคือ ด้านการ 
ขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน (𝜇 = 3.68, 𝜎 = 0.21) ซึ่งมีพัฒนาการน้อยท่ีสุดโดยบางรายการอยู่ในระดับ
ปานกลาง สะท้อนให้เห็นว่าศักยภาพคือความสามารถที่พัฒนาหรือส่งเสริมให้เกิดความช านาญได้ด้วยกระบวนการฝึกอบรม 
การเรียนรู้ และการฝึกฝน 
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Abstract  
The objectives of this research were to 1) examine the capacity development needs, 2) assess the 

capacity levels, and 3)  develop the capacity of prototype community technician innovators in Na- In Sub-
district, Phichai District, Uttaradit Province.  A mixed- methods research design was employed, comprising 
qualitative research, quantitative research, and action research, conducted with a single unified population. 
Participants were purposively selected from members of the Ban Na- In Integrated Sufficiency Agriculture 
Community Enterprise who served as community technician innovators, totaling 1 3  individuals.  
The qualitative research utilized in- depth interviews to explore capacity development needs across seven 
dimensions:  practical implementation, appropriate design, problem understanding, participation, 
development, income generation and community economic promotion, and scaling based on sufficiency 
and sustainable development.  Data were analyzed using content analysis.  The quantitative research 
employed an opinion assessment instrument to evaluate capacity levels across the same seven dimensions. 
Data were analyzed using means and standard deviations. The action research incorporated seven capacity 
development activities corresponding to the dimensions, utilizing participatory observation.  Data were 
analyzed through content analysis, and a capacity level assessment instrument was administered to enable 
comparative analysis of differences between pre- and post-development outcomes. The findings revealed 
that post- development capacity levels increased significantly across all dimensions at the . 0 5  level of 
statistical significance.  The dimension demonstrating the greatest improvement was practical 
implementation (μ = 4.38, σ = 0.40), followed by appropriate design (μ = 4.29, σ = 0.45) and participation 
(μ = 4.21, σ = 0.36). The dimension requiring continued development was scaling based on sufficiency 
and sustainable development (μ = 3.68, σ = 0.21), which exhibited the least improvement, with certain 
items remaining at a moderate level.  These findings reflect that capacity represents an ability that can be 
developed and enhanced toward proficiency through training processes, learning, and practice. 

 

Keywords: Community technician-innovator, Capacity development, Na-In Sub-district, Innovation 
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บทน า 
 ในยุคที่โลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในมิติของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม นวัตกรได้
กลายเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคลไปจนถึงชุมชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะ  
ในบริบทของชุมชนชนบทที่ยังพึ่งพาการเกษตรเป็นฐานเศรษฐกิจหลัก การมีนวัตกรที่มีศักยภาพและมีความเข้าใจในปัญห า
ของพื้นที่อย่างลึกซึ้งนั้น ถือเป็นปัจจัยที่จะท าให้นวัตกรรมไม่ใช่เพียงสิ่งประดิษฐ์ที่ถูกทิ้งร้าง หากแต่สามารถเติบโตอยู่คู่กับ
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน ทิศทางดังกล่าวสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้ที่มี
ทักษะสูง เป็น “นวัตกร นักคิด และผู้ประกอบการ” ที่พร้อมขับเคลื่อนประเทศ ขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ก็ได้ยืนยันว่านวัตกรรมคือเครื่องมือส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะในภาคการเกษตรซึ่งยังเป็นอาชีพหลักของคนไทยกว่าร้อยละ 
26.90 ของผู้มีงานท าทั่วราชอาณาจักร 
 ดังนั้นความส าคัญไม่ได้อยู่ที่การสร้างนวัตกรรม แต่อยู่ที่การพัฒนาคนให้สามารถบริหารจัดการ นวัตกรรมได้  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพที่ครอบคลุมทั้งมิติของทักษะ ความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรม แนวคิดนี้ได้รับการตอบสนองอย่างเป็นรปูธรรมผ่าน กระบวนการนวัตกรช่างชุมชน 7 ขั้นตอน หรือ DAP-EDWARD 
Model ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย กันต์ อินทุวงศ์ (2565) ประกอบด้วย การลงมือปฏิบัติ (Do) การออกแบบที่เหมาะสม (Appropriate 
Design) การเข้าใจปัญหา (Understand the Problem) การมีส่วนร่วม (Engage) การพัฒนา (Development) การสร้าง
รายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (Wealth Creation) และการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน 
(Appropriate Result and Sustainability) โมเดลนี้ไม่ได้เพียงแต่สอนให้นวัตกร ซ่อมและสร้าง สิ่งประดิษฐ์ แต่ยังมุ่งปลูกฝัง
ให้นวัตกรเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพื้นที่ ที่สามารถวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับบริบทชุมชน 
สร้างการมีส่วนร่วมและต่อยอดสู่ความยั่งยืนได้ด้วยตนเอง 
 พื้นที่ที่สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นของการพัฒนาศักยภาพนวัตกรตามแนวคิดดังกล่าวได้อย่างชัดเจน คือ  
ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ชุมชนเกษตรกรรมที่มีครัวเรือนสมาชิกมากกว่า 1,273 ครัวเรือน และเผชิญกับ
ปัญหาภัยแล้งซ้ าซากมาอย่างยาวนาน แม้ว่าในปี 2564 ชุมชนจะได้รับการสนับสนุนให้น านวัตกรรมระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์มาใช้แก้ปัญหา แต่พบว่ากลุ่มช่างในชุมชนซึ่งท าหน้าที่ดูแลนวัตกรรมเหล่านี้ยังขาดองค์ความรู้และทักษะในการ
บริหารจัดการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เทคโนโลยีที่ลงทุนไปมีความเสี่ยงที่จะกลายเป็น อนุสาวรีย์งานวิจัยที่ถูก
ทอดทิ้งในที่สุด 
 ด้วยเหตุนี้ การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ”์ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อชุมชน โดยมุ่งศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพ ระดับศักยภาพ และการพัฒนาศักยภาพของน
วัตกรช่างชุมชนผ่านกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม บนกรอบแนวคิด DAP-EDWARD Model ทั้ง 7 ด้าน เพื่อ
ยกระดับกลุ่มช่างชุมชนจากผู้ปฏิบัติงานซ่อมแซมทั่วไป ขึ้นสู่การเป็น “นวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ” ที่มีความสามารถในการคิด 
ออกแบบ สร้าง บริหารจัดการ และขยายผลนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างยั่งยืน อันเป็นรากฐานส าคัญของการ
พัฒนาท้องถิ่นที่มั่นคงในระยะยาว 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์
2. เพื่อศึกษาระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดติถ์ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัย

เชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดย ผู้วิจัยใช้ประชากรเดียวกันทั้งหมดในการเก็บข้อมูล โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง
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ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ มีบทบาท
เป็นนวัตกรช่างชุมชนที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมเชิงพื้นที่ ได้แก่ นวัตกรช่างชุมชนในพื้นที่ ต าบลนาอิน 
อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ หมู่บ้านปากเหมือง หมูท่ี่ 1, บ้านฟากบึง หมู่ที่ 2 และบ้านฟากบึง หมู่ที่ 4 จ านวนท้ังสิ้น 13 คน 

1.  การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) รายกลุ่ม 3-4 คน 
จ านวน 3-4 กลุ่ม กลุ่มละ 10–15 นาที ใช้แนวค าถามที่ครอบคลุมประเด็นความต้องการพัฒนาศักยภาพ 7 ด้าน ได้แก่  
ด้านการลงมือปฏิบัติ ด้านการออกแบบเหมาะสม ด้านการเข้าใจปัญหา ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนา ด้านการสร้าง
รายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอในรูปแบบเชิงพรรณนา 

2.  การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความคิดเห็นต่อระดับศักยภาพของตนเอง 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปและการประเมินศักยภาพ 7 ด้าน ด้านการลงมือปฏิบัติ ด้านการออกแบบเหมาะสม  
ด้านการเข้าใจปัญหา ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนา ด้านการสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และด้านการขยาย
ผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน ลักษณะแบบสอบถามเป็น Rating Scale 5 ระดับแบบ Likert (1967) คุณภาพ
เครื่องมือผ่านการตรวจสอบค่า IOC ≥ 0.5 และวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ น าผลจากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 มาด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพประชากรใน
พื้นที่ต าบลนาอิน โดยออกแบบกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 7 กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมการลงมือปฏิบัติ กิจกรรมการ
ออกแบบเหมาะสม กิจกรรมการเข้าใจปัญหา กิจกรรมการมีส่วนร่วม กิจกรรมการพัฒนา กิจกรรมการสร้างรายได้และส่งเสรมิ
เศรษฐกิจชุมชน และกิจกรรมการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน โดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม น ามา
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อระดับศักยภาพของตนเอง
หลังการพัฒนา น ามาวิเคราะห์ความแตกต่าง (Paired-Sample t-test) 

 
ข้อพิจารณาทางจริยธรรม  
งานวิจัยนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประเทศไทย เมื่อวันที่  

24 มีนาคม พ.ศ. 2568 (URU-REC เลขท่ี 011/2568)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยในครั้งนี้ ได้น าเสนอตามล าดับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่  

ความต้องการพัฒนาศักยภาพ ระดับศักยภาพ และผลการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งข้อมูลที่ได้มาจากการเก็บ
รวบรวมด้วยเครื่องมือหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่ครอบคลุมและสะท้อนความเป็นจริงอย่างรอบด้าน โดยผล 
ที่ได้จะเป็นข้อมูลส าคัญในการอธิบายถึงความส าเร็จและประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาศักยภาพที่ด าเนินการในการวิจัย
ครั้งนี ้

1.  ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกนวัตกรช่างชุมชนทั้ง 13 คน พบว่ากลุ่มเป้าหมายมีต้นทุนทักษะช่างพื้นฐานที่หลากหลาย  
ไม่ว่าจะเป็นช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ หรือช่างเชื่อม แต่ทักษะเหล่านี้ยังเป็นลักษณะแยกส่วน ขาดการบูรณาการกับนวัตกรรมเฉพาะ
ทาง ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่เทคโนโลยีที่น าเข้ามาจะถูกทิ้งร้างเมื่อเกิดการช ารุด นวัตกรต้องการยกระดับตนเองจากการเป็น 
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"ช่าง" ไปสู่ "นวัตกรช่างชุมชน" ท่ีบริหารจัดการนวัตกรรมได้อย่างยั่งยืน สรุปความต้องการพัฒนาศักยภาพครอบคลุม 7 ด้าน
ส าคัญ ดังนี้ 1) ด้านการลงมือปฏิบัติ ต้องการปรับจากการท างานตามความเคยชินสู่การท างานที่เป็นระบบ มีการวิเคราะห์
ปัญหาเชิงลึก ค านึงถึงความปลอดภัย และประเมินผลงานได้ 2) ด้านการออกแบบเหมาะสม ต้องการพัฒนาทักษะวิเคราะห์
ความต้องการชุมชน คัดเลือกพื้นที่ทดลอง และออกแบบนวัตกรรมที่ยืดหยุ่นตามบริบทสังคมและวัฒนธรรม 3) ด้านการเข้าใจ
ปัญหา ต้องการเทคนิคการลงพื้นที่ฝังตัว ตั้งค าถามปลายเปิด และแยกแยะปัญหาหลักและรอง 4) ด้านการมีส่วนร่วม ต้องการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและทักษะบริหารความขัดแย้ง  5) ด้านการพัฒนา ต้องการทักษะต่อยอดนวัตกรรม ประเมินความ
คุ้มค่า และมีระบบติดตามผล 6) ด้านการสร้างรายได้ ต้องการเช่ือมทักษะช่างกับการจัดการธุรกิจชุมชน และ 7) ด้านการ
ขยายผลบนความพอเพียง ต้องการทักษะการถอดบทเรียน การวางแผนขยายผลโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผลการวิเคราะห์ระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ก่อนการ
พัฒนา 

พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (𝜇 = 2.51, 𝜎 = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน อยู่ใน

ระดับน้อยทั้งหมด จ านวน 7 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อที่ 1. ด้านการลงมือปฏิบัติ (𝜇 = 2.93, 𝜎 = 0.32) 
รองลงมาคือ ข้อที่ 3. ด้านการเข้าใจปัญหา (𝜇 = 2.84, 𝜎 = 0.47) และข้อที่ 4. ด้านการมีส่วนร่วม (𝜇 = 2.59, 𝜎 = 0.28) 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 1 

 
ตาราง 1 ความคิดเห็นต่อระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน จ าแนกตามรายด้าน 

(n=13) 

ศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝜇) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (𝜎) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ด้านการลงมือปฏิบตั ิ 2.93 0.32 น้อย 
2.  ด้านการออกแบบเหมาะสม 2.58 0.46 น้อย 
3.  ด้านการเข้าใจปัญหา 2.84 0.47 น้อย 
4.  ด้านการมีส่วนร่วม 2.59 0.28 น้อย 
5.  ด้านการพัฒนา 2.48 0.29 น้อย 
6.  ด้านการสรา้งรายได้และส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน 2.12 0.45 น้อย 
7.  ด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน 2.04 0.34 น้อย 

รวม 2.51 0.33 น้อย 
 

3.  ผลการพัฒนาศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  3.1  การด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 7 กิจกรรมตามกรอบกระบวนการนวัตกรช่างชุมชน ได้ผลลัพธ์ที่ส าคัญ
ดังนี ้

 กิจกรรมที่ 1 การลงมือปฏิบัติ: เกิดการวิเคราะห์ปัญหาที่ชัดเจน คือ นวัตกรทั้ง 13 คน เลิกใช้วิธีการซ่อมตาม
หน้างานแต่เริ่มมีการใช้การจดบันทึกและถ่ายภาพปัญหา เพื่อน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุก่อนลงมือท า เกิดความรัดกุมในการ
ปฏิบัติ พบว่ามีการวางแผนในการท างานที่โดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นส าคัญและเลือกใช้วัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้  
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มากขึ้น ลดการพึ่งพาอะไหล่ราคาแพง แต่ยังคงความแข็งแรงและปลอดภัยตามหลักการที่ได้อบรม เกิดการมองหลายมิติ คือ  
นวัตกรสามารถอธิบายได้ว่าสิ่งที่ต้องการสร้างหรือซ่อมนั้นมีความคุ้มค่าอย่างไร และมีการดูแลรักษาอย่างไร ซึ่งแสดงถึงการ
มองมิติด้านเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปกับมิติของช่างชุมชน 

 กิจกรรมที่ 2 การออกแบบเหมาะสม: นวัตกรช่างชุมชนเกิดแนวคิดจากการพยายามแก้ปัญหาใหญ่ที่ยากและ
ซับซ้อนในทันที มาเป็นการเลือกพื้นที่ที่มีความขัดแย้งน้อยและคนในพื้นที่พร้อมร่วมมือเพื่อสร้างความส าเร็จให้เห็นเป็น
รูปธรรมเป็นส าคัญในล าดับแรก สามารถวิเคราะห์ได้ว่านวัตกรรมที่จะน าลงพื้นที่ต้องไม่ขัดแย้งกับวิถีชีวิตของชุมชน เช่น  
การออกแบบนวัตกรรมที่ต้องสามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเองและใช้เครื่องมือที่มีอยู่ในชุมชน กลุ่มนวัตกรมีมติร่วมกันใน
การใช้พื้นที่ของสมาชิกในกลุ่มทั้ง 13 คน เป็นพื้นที่ต้นแบบก่อนเพราะควบคุมปัจจัยความซับซ้อนทางสังคมได้ง่ายที่สดุ ก่อนจะ
ขยายผลไปสู่พื้นท่ีอื่น 

 กิจกรรมที่ 3 การเข้าใจปัญหา: กลุ่มนวัตกรช่างชุมชนสามารถออกแบบประโยคค าถามสัมภาษณ์ชุมชนของ
ตนเองได้ และจ าลองสถานการสัมภาษณ์และลงพื้นที่พูดคุยเพื่อรับฟังปัญหาจากเกษตรกรในชุมชน สามารถสรุปโจทย์ปัญหาที่
แท้จริงของชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตเพื่อน าไปสู่การออกแบบนวัตกรรมในระยะต่อไป กลุ่มนวัตกรช่างชุมชนเริ่มยอมรับใน
ความคิดเห็นของชุมชน และรับฟังชาวบ้านมากขึ้น ท าให้ได้ข้อมูลเชิงลึก เช่น ชาวบ้านไม่ได้ต้องการนวัตกรรมที่ทันสมัยที่สุด 
แต่ต้องการเครื่องมือท่ีใช้งานง่าย แก้ปัญหาและสร้างรายได้ได้จริง มีความเข้าใจในการแก้ปัญหาที่หลากหลายมิติมากข้ึน เช่น 
นวัตกรรมบางอย่างแก้ปัญหาได้ดีในหน้าแล้ง แต่อาจไม่ได้ใช้ประโยชน์มากในหน้าฝน การออกแบบจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงเวลา 
สถานการณ์และความคุ้มค่าของชาวบ้าน มีทักษะในการหลีกเลี่ยงค าถามชี้น า และใช้ค าถามปลายเปิดที่ช่วยให้ชาวบ้านอธิบาย
ความยากล าบากของตนเองออกมาได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

 กิจกรรมที่ 4 การมีส่วนร่วม: เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและบทบาทของกลุ่มนวัตกรช่างชุมชน จากการ
ท างานเพียงคนเดียวหรือเฉพาะกลุ่มสู่การเริ่มสร้างกลไกการดึงชาวบ้านมาร่วมคิดร่วมท า เช่น การชวนเกษตรกรมาช่วย
ออกแบบนวัตกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับความถนัดของผู้ใช้งานจริง กลุ่มนวัตกรช่างชุมชนสามารถสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
นวัตกรรมร่วมกัน เมื่อใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมที่ได้เรียนรู้ไปถ่ายทอดให้ชุมชนไม่ได้มองว่านวัตกรรมนั้นเป็นของช่าง แต่ยอมรับ
ว่าเป็นของชุมชน ส่งผลให้ชาวบ้านพร้อมท่ีจะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมในพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรมในชุมชน 
สามารถอธิบายประโยชน์ของนวัตกรรมให้ผูน้ าชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน เกิดความเข้าใจและเกิดความรว่มมอื 
กลุ่มนวัตกรช่างชุมชนได้ร่วมกันวิเคราะห์บทบาทการท างานร่วมกัน สามารถเช่ือมโยงและระบุภาคีเครือข่ายในต าบลนา อิน 
ที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานได้ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน ผู้น าชุมชน และกลุ่มเกษตรกร  

 
ตาราง 2 ตารางเชื่อมโยงและระบุภาคีเครือข่ายของกลุ่มนวัตกรช่างชุมชนในต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มภาคีเครือข่าย บทบาท ผลลัพธ ์
กลุ่มเกษตรกร ร่วมระบุปัญหา ร่วมทดสอบระบบหน้างาน ชาวบ้านรู้สึกมีคณุค่า เป็นผู้ร่วมสรา้ง

นวัตกรรม 
ผู้น าชุมชน (ก านัน/ผู้ใหญบ่้าน) ร่วมคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบช่วย

ประชาสมัพันธ์  
เกิดความโปร่งใสในหมู่บา้น  
ลดปัญหาความขดัแย้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน หนุนเสรมิงบประมาณบางส่วนในอนาคต 
และบรรจุเข้าแผนพัฒนาต าบล 

ขยับจากการวิจัยไปสู่นโยบาย
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
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กลุ่มนวัตกรช่างชุมชน ปฏิบัติงาน บริหารจัดการนวัตกรรม และ
ช่วยระดมสมอง 

เกิด “ศูนย์ซ่อมและสร้างนวัตกรรม
ชุมชนนาอิน” แบบไม่เป็นทางการ 

 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนา กลุ่มนวัตกรช่างชุมชนมีการปรับเปลี่ยนกรอบคิดจากเดิมที่เน้นเพียงแค่การสร้างให้เสร็จ
และส่งมอบเพื่อจบกระบวนการ ไปสู่การสร้างแล้วต้องมีคนใช้และคอยบริหารจัดการ ถ้าช ารุดต้องมีคนซ่อม เพื่อให้นวัตกรรม
กับชุมชนอยู่ได้ด้วยตนเอง เกิดทักษะการส่งต่อความรู้ เริ่มมีการวางแผนการบริหารจัดการนวัตกรรมในระยะยาว โดยจดบันทึก
ปัญหาจากการใช้งานจริงของชาวบ้าน เพื่อเตรียมน ามาพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมรุ่นถัดไปที่ตอบโจทย์และประหยัดต้นทุน
กว่าเดิม มีการค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม มีการวางแผนการบริหารจัดการ
นวัตกรรมจากเดิมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น การเปลี่ยนมาใช้วัสดุรีไซเคิลในท้องถิ่น และการออกแบบระบบเซฟตี้
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุแก่ผู้ใช้งานในชุมชน มีการวางแผนการบริหารจัดการและบ ารุงรักษานวัตกรรมระยะยาว นวัตกรช่างชุมชน
แต่ละคนรับผิดชอบวางกลไกดูแลนวัตกรรมต้นแบบของตนเองร่วมกับกลุ่มผู้ใช้ และเกิดการพึ่งพาตนเอง การจัดหาและจัดเก็บ
อะไหล่ส าหรับซ่อมบ ารุงนวัตกรรมในชุมชน เพื่อเป็นระบบและกลไกกลางในการดูแลรักษานวัตกรรมด้วยตนเองในเบื้องต้น 
โดยไม่ต้องรอความช่วยเหลือจากภายนอก 

 กิจกรรมที่ 6 การสร้างรายได้ นวัตกรช่างชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้และยกระดับตัวเองจากช่างซ่อมรับจ้าง  
สู่การเป็นผู้ประกอบการช่างชุมชน สามารถคิดและค านวณต้นทุน สร้างโอกาสทางธุรกิจจากการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา
ในชุมชน ครัวเรือนที่คนในบ้านต่างมีส่วนร่วมในการช่วยจัดหาทรัพยากร การท าบัญชีต้นทุน-ก าไร และช่วยสื่อสารประโยชน์
ของนวัตกรรมไปยังภายนอกชุมชน ชาวบ้านเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ชุมชนสามารถประเมินและเห็นถึงความ
คุ้มค่า ในการหันมาใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นที่มีในชุมชน เช่น ผลผลิตทางการเกษตรร่วมถึงวัสดุที่เหลือใช้จากงาน 
การเกษตรกรรมในพ้ืนท่ีมาหมุนเวียนสร้างนวัตกรรมที่สร้างรายให้ในชุมชน และเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและนวัตกรรมสร้าง
รายได้ มีการออกแบบสินค้าโดยกลุ่มนวัตกรร่วมกับหน่วยงานภายนอก น ามาจัดจ าหน่ายให้ผู้ที่สนใจในรูปแบบร้านค้าของ  
กลุ่มวิสาหกิจในชุมชน 

 กิจกรรมที่ 7 การขยายผลบนความพอเพียง นวัตกรช่างชุมชนถอดบทเรียนด้วยหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ 
ประเมินผลกระทบเชิงบวกและลบของนวัตกรรม และวางแผนขยายผลอย่างมีระบบ 
  - ความพอประมาณ เกิดแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงจาการผลิตทีละมาก ๆ หันมาผลิตแบบพอดีกับยอดที่สั่งท า  
หรือสร้างขึ้นตามขนาดพื้นท่ีแปลงเกษตรของชาวบ้านแต่ละราย เพื่อไม่ให้เกิดการกู้หนี้ยืมสินมาลงทุนจนเกินตัว 
  - ความมีเหตุผล เกิดการขยายผลนวัตกรรมที่ไม่ได้ท าไปเพื่อประกวดรับรางวัลเพียงอย่างเดียว แต่ท าเพื่อ
ต้องการแก้ปัญหาให้กับชุมชน โดยมีเป้าหมายให้พื้นที่อ่ืนท่ีก าลังเผชิญปัญหาเดียวกันและต้องการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
  - การมีภูมิคุ้มกัน เกิดการวางแผนท าคู่มือการใช้นวัตกรรมเบื้องต้นกับตัวเครื่องมือทุกช้ิน เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน
ไม่ให้งานหยุดชะงักเมื่อเครื่องเสียและช่างไม่อยู่ในพื้นที่ 
  - เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม เกิดข้อตกลงร่วมกันในกลุ่มเรื่องการก าหนดราคาที่เป็นธรรมไม่ฉวยโอกาสโก่ง
ราคาในช่วงฤดูเก็บเกี่ยว และมีความซื่อสัตย์ในการเลือกใช้วัสดุที่ได้มาตรฐานความปลอดภัย 
 
ตาราง 3 ตารางแสดงการประเมินผลกระทบของนวัตกรรม จาการการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน 

มิต ิ ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ แนวทางแก้ไข 
ด้านเศรษฐกิจ ลดต้นทุนการผลิตและ

ค่าจ้างแรงงานได้ชัดเจน  
อาจท าให้ชาวบ้านบางราย
ต้องไปกู้หนี้ยืมสินมาซื้อ 

ใช้เครื่องมือร่วมกัน หาร
ค่าใช้จ่ายแทนการซื้อขาด 
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มิต ิ ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ แนวทางแก้ไข 
เงินหมุนเวียนในพ้ืนท่ี 

ด้านสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างช่างกับเกษตรกรใน
หมู่บ้านต่าง ๆ 

การทดแทนแรงงานคน อาจ
ท าให้แรงงานในชุมชนขาด
รายได ้

เปลี่ยนบทบาทผู้ใช้แรงงานเดิม 
ให้มาเป็นผู้ควบคุมนวัตกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม น าเศษเหลือจากการท า
การเกษตรกลับมาใช้ใหม่ 

นวัตกรรมบางชนิดอาจใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้น 
ก่อให้เกิดควันและเสียง 

ปรับปรุงนวัตกรรมให้ใช้พลังงาน
สะอาดหรือพลังงานทางเลือก 

ด้านวัฒนธรรม เกิดวัฒนธรรมช่างชุมชนจิต
อาสาที่คอยช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน 

เครื่องจักรที่ท างานเร็วข้ึน 
อาจท าให้วิถี การช่วยเหลือ
กันจางหายไป 

ออกแบบการบริหารจัดการ
นวัตกรรมเป็นทีม เพ่ือรักษา
กิจกรรมการท างานร่วมกัน 

 
 3.2  หลังจากการพัฒนาศักยภาพ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบล
นาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก (𝜇 = 4.04, 𝜎 = 0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับ

ศักยภาพอยู่ในระดับมาก จ านวน 7 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ข้อที่ 1. ด้านการลงมือปฏิบัติ (𝜇 = 4.38, 𝜎 = 0.40) 
รองลงมาคือ ข้อที่ 2. ด้านการออกแบบเหมาะสม (𝜇 = 4.29, 𝜎 = 0.45) และข้อที่ 4. ด้านการมีส่วนร่วม (𝜇 = 4.21, 

 𝜎 = 0.36) ตามล าดับ ดังตารางที่ 4 
 
ตาราง 4 ความคิดเห็นต่อระดับศักยภาพหลังการพัฒนา ของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน จ าแนกตามรายด้าน  

(n=13) 

ศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝜇) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (𝜇) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ด้านการลงมือปฏิบตั ิ 4.38 0.40 มาก 
2.  ด้านการออกแบบเหมาะสม 4.29 0.45 มาก 
3.  ด้านการเข้าใจปัญหา 4.11 0.21 มาก 
4.  ด้านการมีส่วนร่วม 4.21 0.36 มาก 
5.  ด้านการพัฒนา 3.87 0.15 มาก 
6.  ด้านการสรา้งรายได้และส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน 3.77 0.15 มาก 
7.  ด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน 3.68 0.21 มาก 

รวม 4.04 0.27 มาก 
 
 3.3  ผลการการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อระดับศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบล     
นาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ก่อนและหลังจากการพัฒนาศักยภาพ พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อน
การพัฒนาทุกข้อ จึงสรุปได้ว่า ผลการพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่านวัตกรช่างชุมชนมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย 
จังหวัดอุตรดิตถ ์

(n=13) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t P 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 
1. ด้านการลงมือปฏิบัต ิ 2.93 4.38 0.32 0.40 9.58 0.00* 
2. ด้านการออกแบบเหมาะสม 2.58 4.29 0.46 0.45 11.13 0.00* 
3. ด้านการเข้าใจปญัหา 2.84 4.11 0.47 0.21 9.74 0.00* 
4. ด้านการมสี่วนร่วม 2.59 4.21 0.28 0.36 11.40 0.00* 
5. ด้านการพัฒนา 2.48 3.87 0.29 0.15 15.30 0.00* 
6. ด้านการ 
 
สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

2.12 3.77 0.45 0.15 15.80 0.00* 

7. ด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน 2.04 3.68 0.34 0.21 19.96 0.00* 
*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ความต้องการพัฒนาศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ความต้องการพัฒนาศักยภาพทั้ง 7 ด้านที่ค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ชาตรี สุขสบาย 
(2566) ที่กล่าวว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต้องมุ่งเน้นทั้งทักษะ ความรู้ และความมั่นคงในชีวิตการท างานควบคู่กัน  
และยังสอดคล้องอย่างชัดเจนกับ กรอบแนวคิดกระบวนการนวัตกรช่างชุมชน 7 ขั้นตอน (DAP-EDWARD Model) ของ  
กันต์ อินทุวงศ์ (2565) ดังนี ้
  1.1  ด้านการลงมือปฏิบัติ  นวัตกรช่างชุมชนต้องการปรับเปลี่ยนจากการท างานตามความเคยชิน 
ไปสู่การท างานที่มีกระบวนการและขั้นตอนที่เป็นระบบ ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงและมาตรการความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.2  ด้านการออกแบบที่เหมาะสม ต้องการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนเพื่อออกแบบ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ รวมถึงการดึงชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ 
  1.3  ด้านการเข้าใจปัญหา ต้องการเทคนิคการลงพื้นที่ฝังตัวในชุมชน เพื่อเข้าใจธรรมชาติของปัญหา 
อย่างลึกซึ้ง สามารถแยกแยะปัญหาหลักและปัญหารองได้ภายใต้ทรัพยากรที่จ ากัด 
  1.4  ด้านการมีส่วนร่วม ต้องการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกชุมชน รวมถึงทักษะ 
การบริหารความขัดแย้ง เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของนวัตกรรมร่วมกันในชุมชน 
  1.5  ด้านการพัฒนา ต้องการทักษะการต่อยอดงานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ในระยะยาว โดยไม่ให้นวัตกรรมกลายเป็นอนุสาวรีย์งานวิจัย 
  1.6  ด้านการสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ต้องการยกระดับตนเองจากช่างซ่อมรับจ้าง 
ไปสู่ผู้ประกอบการชุมชน โดยใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้างรายได้ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
  1.7  ด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน ต้องการทักษะการถอดบทเรียนโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการสื่อสารผลกระทบของนวัตกรรมเพื่อขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอื่น 
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  ความต้องการเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่านวัตกรช่างชุมชนมีแรงจูงใจสูงที่จะเปลี่ยนผ่านตนเองจาก “ช่าง”  
ไปสู่ “นวัตกรช่างชุมชน” ที่มีองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมอย่างครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของ ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี (2559) ที่เน้นการพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใหม่ และ
การเพิ่มศักยภาพของบุคคลอย่างเป็นระบบ 
 2.  ผลการศึกษาระดับศักยภาพนวัตกรช่างชุมชน ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  พบว่า ระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนอยู่ในระดับน้อย โดยด้านท่ีน้อยที่สุดคือ ด้านการขยายผลบนความ
พอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน (𝜇 = 2.04, 𝜎 = 0.34) รองลงมาคือ ด้านการสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (𝜇 = 
2.12, 𝜎 = 0.45) และด้านการพัฒนา (𝜇 = 2.48, 𝜎 = 0.29) ตามล าดับ ซึ่งด้านอ่ืน ๆ อยู่ในระดับน้อยเช่นเดียวกัน สะท้อน
ให้เห็นว่าควรมีการวางแผนในการพัฒนาศักยภาพช่างชุมชนอย่างรอบด้าน 

3.  ผลการพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนต้นแบบ ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  กระบวนการพัฒนาศักยภาพผ่านกิจกรรม 7 ด้าน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ ซึ่งสามารถ
อภิปราย ได้ดังนี ้
  3.1  การพัฒนาแบบองค์รวมที่สอดคล้องกับแนวคิด แนดเลอร์ (Nadler, 1970) และกิลลีย์ และคนอื่น ๆ
(Gilley et al., 2002) ผลการพัฒนาศักยภาพที่เกิดขึ้นครอบคลุมทั้ง 3 มิติของกรอบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ 
แนดเลอร์ (Nadler, 1970) ได้แก่ การพัฒนางาน (นวัตกรช่างชุมชนสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ) การ
พัฒนาบุคคล (นวัตกรช่างชุมชนเกิดทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้) และการพัฒนาองค์การ (เกิด
เครือข่าย ศูนย์ซ่อมและสร้างนวัตกรรมชุมชนนาอิน อย่างไม่เป็นทางการ และแนวทางการน านวัตกรช่างชุมชนบรรจุเข้า
แผนพัฒนาต าบล) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับกรอบของ กิลลีย์ และคนอื่น ๆ (Gilley et al., 2002) ที่เน้นการพัฒนาบุคคล 
การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาองค์การควบคู่กัน 
  3.2  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระบวนการพัฒนาทั้ง 4 มิติที่สอดคล้องกับแนวคิด ของ ศิริพร เชาวลิต 
(2559) ได้แก่ การพัฒนาความรู้ การพัฒนาทักษะ การพัฒนาทัศนคติ และการพัฒนาพฤติกรรม ล้วนปรากฏผลชัดเจนในการ
วิจัยครั้งนี้ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทัศนคติจากการท างานตามอาการสู่การวางแผนอย่างเป็นระบบ และการเปลี่ยน
พฤติกรรมจากการรอความช่วยเหลือจากภายนอกสู่การพึ่งพาตนเองและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยกลุ่มช่างชุมชน  
ซึ่งสอดคล้องกับ สแวนสัน และโฮลตัน (Swanson & Holton, 2008) ที่กล่าวว่าวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคนคือการมุ่งเน้น
ให้เกิดทั้งความส าเร็จส่วนบุคคลและความส าเร็จของระบบองค์การ 
  3.3  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนท่ีสอดคล้องกับกระบวนการนวัตกรช่างชุมชน ผลลัพธ์ด้านการสร้างรายได้
และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับ ขั้นที่ 6 การสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ของ กันต์ อินทุวงศ์ 
(2565) ที่ระบุว่านวัตกรช่างชุมชนต้องผลักดันตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยใช้กิจกรรมเศรษฐกิจสร้าง
กระบวนการเรียนรู้นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งให้ความส าคัญต่อฐานทรัพยากรในท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของพหุภาคี 
นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกพล วงศ์เสรี และคณะ (2568) ที่พบว่าการพัฒนานวัตกรชุมชนสร้างสรรค์แบบครบ
วงจรต้องบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันทางการศึกษา เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  3.4  การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง  
2 เง่ือนไข 4 มิติ มาเป็นเครื่องมือถอดบทเรียนในกิจกรรมที่ 7 ส่งผลให้นวัตกรช่างชุมชนสามารถประเมินผลกระทบของ
นวัตกรรมในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับ ข้ันที่ 7 การขยายผลบนความ
พอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน ของ กันต์ อินทุวงศ์ (2565) ที่เน้นว่าการขยายผลต้องอยู่บนความพอเพียง เพื่อให้เกิดความ
สมดุลระหว่างเทคโนโลยีและการด ารงชีวิตของชุมชน ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแทนการอบรมแบบครั้งเดียวจบ 
รวมถึงการให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา คือหัวใจส าคัญที่ท าให้นวัตกรรมสามารถอยู่คู่กับชุมชนอย่างยั่งยืน ดังที่ 
ชาตรี สุขสบาย (2566) กล่าวไว้ว่าการพัฒนาที่ด าเนินการอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องเท่านั้นจึงจะน าไปสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืนใน
ระยะยาว 
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  3.5  ผลการเปรียบเทียบระดับศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนก่อนและหลังการพัฒนาพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสรุปได้ดังนี้ ด้านที่มีพัฒนาการสูงสุดหลังการพัฒนาคือ ด้านการลงมือปฏิบัติ 
(𝜇 = 4.38, 𝜎 = 0.40) รองลงมาคือ ด้านการออกแบบเหมาะสม (𝜇 = 4.29, 𝜎 = 0.45) และ ด้านการมีส่วนร่วม 
(𝜇 = 4.21, 𝜎 = 0.36) ส่วนด้านที่ยังต้องพัฒนาต่อเนื่องคือ ด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่ง ยืน  
(𝜇 = 3.68, 𝜎 = 0.21) ซึ่งมีพัฒนาการน้อยที่สุดโดยบางรายการอยู่ในระดับปานกลาง สะท้อนว่าทักษะเชิงกลยุทธ์ระยะยาว 
เช่น การวางแผนขยายผลเชิงพื้นที่และการประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม ยังต้องการการเรียนรู้เพิ่มเติม สอดคล้องกับ 
ณรัฐกร อิ่มใจจิตต์ และคณะ (2566) ที่กล่าวว่าศักยภาพคือความสามารถที่สามารถพัฒนาหรือส่งเสริมให้เกิดความช านาญ 
ด้วยกระบวนการฝึกอบรม การเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาศักยภาพที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
4 ขั้นตอนของ เวอร์เนอร์ และเดซิโมเน (Werner & Desimone, 2006) ได้แก่ การประเมินความต้องการ (ผ่านการสนทนา
กลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก) การออกแบบแผนปฏิบัติการ (ผ่านการออกแบบกิจกรรม 7 ด้านตามกรอบนวัตกรช่างชุมชน)  
การด าเนินโครงการ (ผ่านกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ) และการประเมินผลโครงการ (ผ่านการเปรียบเทียบระดับศักยภาพ
ก่อนและหลังด้วย Paired-Sample t-test) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับแนวทางของ สุธินี ฤกษ์ข า (2560) 
ที่กล่าวว่างานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต้องมีขั้นตอนส าคัญ 4 ประการ รวมทั้งการจัดให้มีข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

1.  ผลการวิจัยผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าความต้องการพัฒนาศักยภาพของนวัตกรช่างชุมชนในต าบลนาอิน จ านวน 
13 คน พบว่ามีทักษะช่างพื้นฐานที่ดี แต่ยังขาดกรอบความคิดและองค์ความรู้ในการบริหารจัดการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
จึงมีความต้องการพัฒนาศักยภาพซึ่งค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ ท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการลงมือปฏิบัติ ด้านการออกแบบที่
เหมาะสม ด้านการเข้าใจปัญหา ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนา ด้านการสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และด้าน
การขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน 

2.  ผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่านวัตกรช่างชุมชนต าบลนาอินมีระดับศักยภาพก่อนการพัฒนาอยู่ในระดับน้อยทุก
ด้าน ( 𝜇 = 2.51, 𝜎 = 0.33) โดยเฉพาะด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน ด้านการสร้างรายได้และ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และด้านการพัฒนา ซึ่งอยู่ในระดับน้อยมากท่ีสุด 3 ล าดับ  

3.  ผลจากการพัฒนาศักยภาพจากกิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรมตามกรอบกระบวนการนวัตกรช่างชุมชน นวัตกรสามารถ
ยกระดับศักยภาพตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม สังเกตได้จากผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังการพัฒนา ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นในทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 โดยสรุปได้ดังนี้ ด้านที่มีพัฒนาการสูงสุดหลังการพัฒนาคือ ด้านการลงมือปฏิบัติ (𝜇 = 4.38, 𝜎 = 0.40) รองลงมาคือ 
ด้านการออกแบบเหมาะสม (𝜇 = 4.29, 𝜎 = 0.45) และ ด้านการมีส่วนร่วม (𝜇 = 4.21, 𝜎 = 0.36) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงขึ้นน้อยที่สุดซึ่งยังต้องพัฒนาต่อเนื่องคือ ด้านการขยายผลบนความพอเพียงและพัฒนาความยั่งยืน (𝜇 = 3.68, 𝜎 = 0.21)  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1.  ผลการวิจัยพบว่ากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพมากกว่าการอบรมแบบครั้งเดียวจบ ดังนั้น 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ สถาบันการศึกษา และองค์กรพัฒนาเอกชน ควรน ากระบวนการนวัตกรช่างชุมชน 7 ด้าน 
(DAP-EDWARD Model) ไปเป็นกรอบในการออกแบบหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีอย่างสม่ าเสมอ มิใช่การจัดอบรมเชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว 
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2.  จากผลการวิจัยพบว่านวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยมกัถูกทอดทิ้งเมื่อโครงการสิ้นสดุลง ดังนั้น องค์การส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรบรรจุแผนการบริหารจัดการนวัตกรรมชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาต าบลอย่างเป็นทางการ พร้อม
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรน ากระบวนการพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนไปขยายผลในพื้นที่เกษตรกรรมที่ประสบปัญหาภัยแล้งใน
จังหวัดอื่น โดยปรับให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1.  การขยายขอบเขตพื้นที่วิจัย การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการเฉพาะในพื้นที่ 3 หมู่บ้านของต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย 

จังหวัดอุตรดิตถ์ และมีกลุ่มตัวอย่างเพียง 13 คน ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไปควรขยายพื้นท่ีการศึกษาไปยังต าบลอื่น ๆ ในอ าเภอ
พิชัย หรือจังหวัดใกล้เคียงที่มีบริบทปัญหาภัยแล้งและการพัฒนานวัตกรชุมชนในลักษณะเดียวกัน เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่
สามารถสรุปอ้างอิงได้กว้างขวางและเป็นประโยชน์มากยิ่งข้ึน 

2.  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชน ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนา รูปแบบ หรือ แนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดของการพัฒนาศักยภาพนวัตกรช่างชุมชนที่มีความเป็นระบบและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอาจใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา เพื่อทดสอบและปรับปรุงรูปแบบจนได้มาตรฐาน 

3.  การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของนวัตกรรมในชุมชน ผลการวิจัยพบว่าด้านการขยายผลบนความ
พอเพียงและพัฒนาความยั่งยืนเป็นด้านที่นวัตกรช่างชุมชนมีระดับศักยภาพต่ าที่สุด และยังคงมีรายการที่อยู่ในระดับปานกลาง
หลังการพัฒนา การวิจัยครั้งต่อไปจึงควรศึกษาเชิงลึกถึงปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการขยายผลนวัตกรรมเชิงพื้นท่ี รวมถึงพัฒนา
เครื่องมือในการวัดและประเมินความยั่งยืนของนวัตกรรมชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาและการสนับสนุนจากหลายฝ่าย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์ที่
ปรึกษาทุกท่านในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและพันธกิจสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ที่ได้ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ยิ่งตลอดกระบวนการวิจัย ขอขอบคุณสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
พอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเฉพาะนวัตกรช่างชุมชนทั้ง 13 ท่าน ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการวิจัยเป็นอย่างดี คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
ชุมชนนาอินให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสาน
บ้านนาอินโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ และ 2) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตร
พอเพียงแบบผสมผสาน บ้านนาอินโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
การวิจัยเชิงปริมาณใช้ประชากรทั้งหมดจ านวน 40 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพใช้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 12 คน เครื่องมือที่ใช้
คือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารจัดการของวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินในภาพรวมอยู่ระดับเหมาะสมมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
ด้านการประสานงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกแบบเครือญาติที่เป็นต้นทุนที่ส าคัญ และรูปแบบ
การบริหารจัดการที่เหมาะสมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ ซึ่งมีการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบผ่าน 5 ด้านย่อย คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการสั่งการ ด้านการประสานงาน และด้านการควบคุม  
2) ภาคีเครือข่ายสนับสนุน อาศัยกลไกการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกในลักษณะพหุภาคีเพื่อสร้างความยั่งยืน 
ได้แก่ ภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคสังคม 3) งบประมาณ มุ่งเน้นการวางแผนการจัดการทรัพยากรเงิน อีกทั้งยังมีการใช้ระบบ
บัญชีและความโปร่งใส และแหล่งงบประมาณ 4) ทรัพยากร ครอบคลุมการบ ารุงรักษา การใช้เทคโนโลยี การควบคุมผลผลิต 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ และการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 5) บุคลากร ซึ่งมีปัจจัยขับเคลื่อนที่ส าคัญคือ โครงสร้างสมาชิก  
การบริหารคน การพัฒนาบุคลากร ภาวะผู้น า และการมีส่วนร่วม 
 
ค าส าคัญ: วิสาหกิจชุมชน, การบริหารจดัการ 
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Abstract  
The objectives of this research were to 1)  examine the management status of the integrated 

sufficiency economy agricultural community enterprise in Ban Na In, Uttaradit Province, through network 
partner cooperation, and to examine a corresponding management model using a mixed- methods 
approach. For the quantitative phase, questionnaires were administered to a sample of 40 participants, and 
the data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard 
deviation.  For the qualitative phase, in- depth interviews were conducted with 12 key informants, and the 
data were analyzed using content analysis.  The findings revealed that the overall management status of 
the enterprise was at a highly appropriate level.  Coordination achieved the highest mean score, reflecting 
that strong kinship relationships among members serve as a significant asset.  The proposed management 
model consisted of five main components: 1) Management, involving systematic operations across five sub-
dimensions:  planning, organizing, directing, coordinating, and controlling; 2)  Supporting Network Partners, 
relying on integrated multi-stakeholder mechanisms with external partners including government, academic, 
and social sectors to ensure sustainability; 3)  Budget, focusing on financial resource planning and 
management, funding sources, accounting systems, and transparency; 4)  Resources, encompassing 
maintenance, technology utilization, production control, machinery and equipment, and the use of local 
resources; and 5)  Personnel, driven by membership structure, human resource management, personnel 
development, leadership, and participation. 
 
Keywords: Community enterprise, Management 
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บทน า 
 แม้เศรษฐกิจไทยจะมุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงประสบปัญหา
ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและความล่าช้าของภาครัฐ จนท าให้ติดกับดักรายได้ปานกลาง อย่างไรก็ตาม ไทยยังมีจุด
แข็งด้านฐานทรัพยากรและความเช่ียวชาญในการผลิตสินค้าสู่ตลาดโลก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
จึงเร่งผลักดันการปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายหลักคือการยกระดับ
ภาคการเกษตรไปสู่การผลิตและแปรรูปมูลค่าสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันยุคใหม่ (ส านัก งานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566, น. 3) 

เศรษฐกิจชุมชนเป็นรากฐานส าคัญสู่ความยั่งยืน โดยเน้นการผลิตในระดับครวัเรอืนที่พ่ึงพาแรงงานสมาชิก ทรัพยากร
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาเพื่อความอยู่รอดและการพึ่งพาตนเอง (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา, 2544) ทั้งนี้การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน
โดยให้ใช้แนวคิดวิสาหกิจชุมชนนี้ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ดังจะเห็นได้จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ยังต้องเผชิญกับ
ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการบริหารวิสาหกิจชุมชนสู่ความส าเร็จต้องมีการด าเนินงานที่ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิ ภาพ
และระบบท่ีเข้มแข็ง โดยใช้กรอบการบริหารจัดการที่ชัดเจนจะช่วยให้วิสาหกิจสามารถวางแผนและจัดการทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การวางแผนที่ดีจะช่วยก าหนดทิศทางการด าเนินงาน (เพ็ญศิริ ไพจิตร, 2568, น. 29) 

วิสาหกิจชุมชนเป็นส่วนหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนที่ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและกิจการในชุมชน 
ซึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์ได้มีการก าหนดการพัฒนาจังหวัดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566 -2570 ไว้หลายประเด็น  
โดยมีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลผลิตภาคการเกษตรให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีการบริหารจัดการ
ผลผลิตทางการเกษตร อย่างเป็นระบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูปสร้างมูลค่า และการตลาดสมัยใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ความต้องการของผู้บริโภคในตลาด รวมทั้งการสนับสนุน
การท าเกษตรแบบผสมสานวนเกษตร เกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรปลอดภัยบนฐานการใช้ทรัพยากรอย่าง
สมดุลและยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP SMEs และวิสาหกิจชุมชน โดยการน าอัตลักษณ์ของชุมชน/
ท้องถิ่น มาพัฒนาเป็นสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่าให้สูงข้ึน (ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์, 2566, น. 163)  

วิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน เป็นวิสาหกิจชุมชนที่ เกิดจากประชาชนได้รับ 
ความเดือดร้อนจากการประสบปัญหาภัยแล้งในเขตพื้นที่อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จึงมีการรวมตัวกันก่อตั้งเมื่อช่วงเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2562 มีสมาชิกที่เริ่มก่อตั้งจ านวน 12 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ให้
ดีขึ้น และเพื่อเป็นการสร้างรายได้ สร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชน ซึ่งในปัจจุบัน วิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสาน 
บ้านนาอิน ได้รับความสนใจจากนักวิจัยหรือแหล่งทุนในการลงพื้นที่เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจการและศึกษาดู งาน 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ชุมชนจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการวางแผนบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้างความ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพันธ์ นึกกระโทก (2568) ที่พบว่าแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนหน่วยงานภาครัฐเป็นหน่วยงานส าคัญของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ทั้งในด้านการ  
ให้ความรู้ การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ การสนับสนุนด้านการตลาด และการก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชน 

จากการศึกษาเอกสารและการลงพื้นที่ในเบื้องต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  เพื่อเติมเต็ม ช่องว่างด้านการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนที่ยังขาดการให้ความส าคัญกับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งการด าเนินกิจการวิสาหกิจชุมชนโดยความร่วมมือของภาคี
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เครือข่ายในจังหวัดอุตรดิตถ์เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม ผลการศึกษาครั้งนี้จะน าไปสู่การพัฒนาเป็นรูปแบบการ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 2.  เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์   
  
ข้อพิจารณาทางจริยธรรม  
 งานวิจัยนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประเทศไทย เมื่อวันที่  
24 มีนาคม 2568 (URU-REC เลขท่ี 012/2568) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) กล่าวคือเป็นการวิจัยเชิงปริมาณและ
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดและวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน  
อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 40 คน โดยใช้สมาชิกทั้งหมด  
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิด 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการสั่งการ ด้านการประสานงาน และด้านการควบคุม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 
ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารจัดการขององค์กรที่มีผลต่อสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตร
พอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ในรูปแบบของลิเคริ์ท (Likert, 1967, pp. 90-92) ตั้งแต่มากทีสุ่ดถึงน้อยที่สุด 
  ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน 
อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก  
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียด ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage)   
  ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารจัดการขององค์กรที่มีผลต่อสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ยของประชากร (Population Mean) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (Population Standard 
Deviation) 
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  ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสาน
บ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ( Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) 

การวิจัยเชิงคุณภาพ  
1.  กลุ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 12 คน ได้แก่ 

1.1  คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน ได้แก่ ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ จ านวนท้ังสิ้น 3 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง  

1.2  บุคลากรจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาอินและผู้น าชุมชน ต าบลนาอิน อ า เภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 3 คน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านันต าบลนาอิน และ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ต าบลนาอิน โดยคัดเลือกแบบ
เจาะจง  

1.3  สมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 6 คน 
โดยคัดเลือกแบบเจาะจง  
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview)  
โดยเป็นค าถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการ 5 ด้าน เช่นเดียวกับการวิจัยเชิงปริมาณ 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  
3.2  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปแบบเชิงพรรณนา 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 1.  ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเพศ เป็นเพศหญิง 
จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 46 – 55 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 สถานภาพ ส่วน
ใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 อาชีพ ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่มีระดับประถมศึกษาจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 รายได้ต่อเดือน ส่วนใหญ่ไม่เกิน 
15,000 บาท จ านวน 21 คน ต าแหน่ง ส่วนใหญ่ต าแหน่งสมาชิก จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 

2.  ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการขององค์กรที่มีผลต่อสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสาน
บ้านนาอิน ในด้านภาพรวม อยู่ในระดับเหมาะสมมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับเหมาะสมมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 1. ด้านการประสานงาน โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 4. สมาชิกมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (𝜇 = 4.62 , 𝜎 = 0.54) 2. ด้านการสั่งการ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ข้อ 3. มีการสนับสนุนการ
ให้โอกาสในการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา (𝜇 = 4.42 , 𝜎 = 0.67) 3. ด้านการควบคุม โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 8. มีการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องจักร ต่าง ๆ ให้พร้อมในการท างานอย่างสม่ าเสมอ (𝜇 = 4.53 ,  
𝜎 = 0.59) 4. ด้านการจัดองค์การ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 4. มีการจัดให้สมาชิกได้ปฏิบัติงานตรงตามความถนัด

ความรู้และความสามารถ (𝜇 = 4.48 , 𝜎 = 0.75)  และ 5. ด้านการวางแผน โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 4. มีการ

ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานให้แก่สมาชิก (𝜇 = 4.20 , 𝜎 = 0.60) 
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ผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ โดยในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้  
 1.  การบริหารจัดการ จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น าหลักแนวคดิทฤษฎีการบริหาร
จัดการหรือ POCCC (Henri Fayol 1930, pp. 17-18) ที่มีองค์ประกอบส าคัญอยู่ 5 ด้านเข้ามาใช้ด าเนินงานวิจัย จึงสามารถ
สรุปได้ ดังนี้  

1.1  ด้านการวางแผน พบว่ากลุ่มมีความมุ่งเน้นการบูรณาการและการท างานเชิงเครือข่าย โดยมีการจัดท า
แผนปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายภายนอกเพื่อสร้างความร่วมมือในด้านงบประมาณและทรัพยากร ควบคู่  
ไปกับการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทางความคิดของสมาชิกในการก าหนดทิศทางและวางแผนงานร่วมกัน ส าหรับกลไก
ขับเคลื่อนการวางแผนมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ผ่านการจัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
และมีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน ตลอดจนมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้วยการจัดท า
รูปเล่มแผนปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงานและเป็นหลักฐานอ้างอิง 
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  

1.2  ด้านการจัดองค์การมีการวางหลักการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่โดยจัดท าโครงสร้างการบริหารและ
แผนผังองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสร้างสายบังคับบัญชาและความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์และมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่สมาชิกตามหลักการจัดวางคนให้เหมาะกับงาน โดยพิจารณาจากภูมิหลังความรู้ ความสามารถ 
และความถนัดของแต่ละบุคคล พร้อมทั้งมีการกระจายอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการในการก ากับดูแลและประสานงาน
จ าแนกตามพื้นที่หรือหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดอบรมให้ความรู้และส่งสมาชิกไปศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น เช่น  
การ บูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการยกระดับทักษะของสมาชิก 

1.3  ด้านการสั่งการ โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการแบบผสมผสานระหว่างระบบสากลและกลไกเชิงวัฒนธรรม
ชุมชน โดยมีการก าหนดคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านให้ท าหน้าที่ก ากับดูแลและตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าใน   
แต่ละส่วนงานอย่างเด็ดขาด ขณะเดียวกันยังคงเปิดพื้นที่ทางสังคมให้สมาชิกสามารถสะท้อนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
หลังจากได้รับมอบหมายงาน รวมถึงในเวทีการประชุมประจ าเดือน เพื่อลดความขัดแย้งและสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
โดยมีประธานและรองประธานกลุ่มท าหน้าที่สอดส่องและควบคุมการมอบหมายภาระงานให้เกิดความสมดุล สอดคล้องกับ
ความต้องการและสมรรถนะของสมาชิกแต่ละบุคคล 

1.4  ด้านการประสานงาน พบว่ามีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเครื่องมือหลักในการสื่อสาร
เพื่อความฉับไวและทั่วถึง ทั้งในระดับภายในและภายนอกองค์กร เช่น การติดต่อผ่านแอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม พร้อมทั้งมีการ
ก าหนดบทบาทตัวแทนประสานงานอย่างชัดเจน เพื่อกระจายภาระงานของประธานกลุ่ม โดยมอบหมายให้รองประธานเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน และให้กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ท าหน้าที่เป็นตัวแทนใน
การออกบูธแสดงสินค้า อีกทั้งยังมีการจดบันทึกข้อตกลงและผลการประสานงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในอนาคต 

1.5  ด้านการควบคุม ได้วางระบบการก ากับดูแลที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้
สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานและงบประมาณ ผ่านการจัดท าบัญชีรายรั บ-รายจ่ายของกลุ่มและ
รายงานต่อที่ประชุมประจ าเดือน ควบคู่กับการควบคุมการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชาที่ลดหลั่นกันไปตามฝ่ายงาน 
นอกจากนี้ยังมีระบบควบคุมภายในด้านการบ ารุงรักษาทรัพยากร โดยก าหนดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องจักร และ
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งบประมาณให้มีความพร้อมใช้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ตลอดจนการวางกลไกประเมินผล 
การด าเนินงานผ่านการประชุมประจ าเดือน และการตรวจสอบประเมินผลความส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของกลุ่ม  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2.  ภาคีเครือข่ายสนับสนุน การขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน อาศัยกลไก
การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกในลักษณะพหุภาคีเพื่อสร้างความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 3 ภาคส่วนหลัก ได้แก่ 
ภาครัฐ ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน ส านักงานเกษตรอ าเภอพิชัย และส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด
อุตรดิตถ์ ซึ่งเข้ามามีบทบาทหลักในการสนับสนุนด้านงบประมาณ โครงสร้างพื้นฐาน และการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ภาควิชาการ น าโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ท าหน้าท่ีเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม และองค์ความรู้เชิงเทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการผลิต และ ภาคสังคม ประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจนเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนอื่น ๆ ภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งเช่ือมโยงกันในลักษณะทุนทางสังคม  
(Social Capital) ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และการเกื้อหนุนเชิงการค้าร่วมกัน  

3.  งบประมาณ มิติด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเงินของกลุ่ม ด าเนินการผ่านหลักความคุ้มค่าและ
ความโปร่งใส โดยมีการวางแผนจัดการทรัพยากรเงินควบคู่ไปกับการวางแผนใช้เครื่องจักรและบริหารจัดการผลผลิตเพื่อลด
ต้นทุนและมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการด าเนินงาน ทั้งยังมีระบบบัญชีและการตรวจสอบความถูกต้องทาง
การเงินอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและโปร่งใสให้แก่สมาชิก นอกจากนี้ในเชิงยุทธศาสตร์การคลัง กลุ่มยังได้ใช้
แนวทางการบูรณาการงบประมาณร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและโครงการพัฒนาในระยะยาว 

4.  ทรัพยากร การบริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพและผลผลิตของกลุ่ม มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพและการ
พึ่งพาตนเอง โดยจัดให้มีระบบการตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องจักรส่วนกลางอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อลดความสูญเสียในกระบวนการผลิตและเตรียมความพร้อมในการใช้งานอยู่เสนอ มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการประสานงานและการจัดการทรัพยากรผ่านระบบแอปพลิเคชันไลน์
กลุ่ม ควบคู่ไปกับการวางระบบก ากับดูแลควบคุมคุณภาพผลผลิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจนให้
ความส าคัญกับการน าทุนเชิงพื้นที่อันได้แก่ ทรัพยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาดั้งเดิม และทุนทางสังคมมาผสมผสานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม น าไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันและรักษาความอยู่รอดของกลุ่มตามแนวคิดการพึ่งพาตนเอง 

5.  บุคลากร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นปัจจยัส่วนน าในการขับเคลือ่นองค์กร พบว่าในเชิง โครงสร้างสมาชิก 
มีการจัดวางกรอบอัตราก าลังในโครงสรา้งการบริหารงานอย่างชัดเจนรวมทั้งสิ้นจ านวน 13 คน โดยมีการแต่งตั้งผู้รับผดิชอบใน
ต าแหน่งส าคัญและมีคณะกรรมการด าเนินงานอีกจ านวน 8 คน ซึ่งโครงสร้างทั้งหมดเน้น การบริหารคน และการจัดวางตัว
บุคคลตามสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และความถนัดส่วนบุคคล พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมที่
เปิด โอกาสให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชาได้ รั บค าแนะน าและการสนับสนุนจากผู้บั งคับบัญชาอย่ า ง เป็นระบบ อีกทั้ ง  
ยังขับเคลื่อน การพัฒนาบุคลากร ด้วยการจัดอบรมเสริมทักษะและส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่อย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ช่วยหล่อหลอม ภาวะผู้น าท าให้มีระบบผู้บังคับบัญชาที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงที ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิก โดยสมาชิกทุกคนมีสิทธิมีเสียงในการแสดงความคิดเห็นต่อการก าหนด
เป้าหมาย ยึดมั่นในกฎระเบียบร่วมกัน และสามารถสะท้อนมุมมองต่อการสั่งการในงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างอิสระและ
เท่าเทียม 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจึงน ามาสรุปเป็นภาพรูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ดังนี้  

 
ภาพ 1 รูปแบบการบรหิารจดัการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความรว่มมือของภาคีเครือข่าย 

จังหวัดอุตรดติถ ์
ที่มา: (กิตติพงษ์ ยินดีสิทธ์ิ, 2569) 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน 
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ ในครั้งนี้มีประเด็นการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  ภาพรวมการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน พบว่า สมาชิกมีความคิดเห็น
ต่อสภาพการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีการน ากระบวนการบริหารจัดการ  
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ ไพโรจน์ ปิยะวงศ์วัฒนา (2563 ) ที่ระบุว่า การจัดการคือ
กระบวนการท าให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผ่านการวางแผน การจัดองค์การ การน าและ
การควบคุมทรัพยากร  
 2.  รูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่าย จังหวัดอตุรดิตถ์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

2.1  การบริหารจัดการ ประกอบด้วย 5 ด้านย่อยท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 
2.1.1  ด้านการวางแผน พบว่าสมาชิกและภาคีเครือข่ายมีความตระหนักและต้องการให้มีการจัดท า

แผนปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2566) ในด้านการน าองค์การที่เน้นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อความยั่งยืน  

2.1.2  ด้านการจัดองค์การ พบว่ากลุ่มมีการปรับตัวโดยการแต่งตั้งท่ีปรึกษาจากภายนอก และการวางแผน
เตรียมบุคลากรส ารองที่มีศักยภาพในการตัดสินใจแทนได้ในกรณีฉุกเฉิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Finlayson and Roy 
(2019) ที่ช้ีให้เห็นว่าบทบาทของผู้มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกมีส่วนส าคัญในการเพิ่มศักยภาพกิจการเพื่อสังคม  

2.1.3  ด้านการสั่งการ พบว่ารูปแบบการสั่งการมีลักษณะเด่นคือ กระบวนการสั่งการจากบนลงล่าง  
ที่คล้ายคลึงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกลไกการสื่อสารมีความทันสมัยผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เช่น กลุ่มแอปพลิเคชันไลน์ ควบคู่ไปกับวิถีชุมชนอย่างการใช้เสียงตามสายของ อบต.นาอิน โดยการเลือกใช้ช่องทาง  
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ที่หลากหลายนี้เป็นไปตามศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการเพื่อให้ข้อมูลเข้าถึงสมาชิกอย่างทั่วถึงตามแนวคิดของ วัชรี  
ไตรเจริญกุลภักดิ์ จงแจ่ม (2563)  

2.1.4  ด้านการประสานงาน พบว่ากลุ่มมีการน าแอปพลิเคชันไลน์และเฟซบุ๊ก มาใช้เป็นเครื่องมือหลักใน
การสื่อสารกันเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมลสิริ อินเจริญ และปิยะพงศ์ พัดชา (2565)  
ที่ช้ีให้เห็นว่าการใช้สมาร์ทโฟนและสื่อออนไลน์มีส่วนส าคัญในการยกระดับรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ  

2.1.5  ด้านการควบคุม พบว่ารูปแบบการควบคุมที่ เหมาะสมในอนาคตจึงควรเป็นการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบที่ชัดเจนและการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อยกระดับความโปร่งใส
และเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการของ วิมลสิริ อินเจริญ และ  
ปิยะพงศ์ พัดชา (2565)  

2.  ภาคีเครือข่ายสนับสนุน ซึ่งประกอบด้วย ภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคสังคม พบว่าผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า
รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม จ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการและความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายรอบด้าน เพื่อมุ่งสู่
การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องเป็นอย่างยิ่งกับงานวิจัยของ ประพันธ์ นึกกระโทก (2568) ที่พบว่า 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในปัจจุบันก าลังอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านและจ าเป็นต้องอาศัยแรงขับเคลื่อนส าคัญจากนโยบายของภาครัฐ 
ตลอดจนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาหรือภาควิชาการ เพื่อช่วยยกระดับการบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีทิศทาง สอดรับกับงานวิจัยของ วสุพัชร์ วัฒนดิษฐจันทร์ (2565) ที่ ศึกษาพบว่า การประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้เข้ามาจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของสมาชิกและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
ถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในวิสาหกิจชุมชน  

3. งบประมาณ โดยครอบคลุมถึงการจัดการทรัพยากรเงิน ระบบบัญชีและความโปร่งใส ตลอดจนแหล่ง
งบประมาณ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่เหมาะสมต้องเน้นความโปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้โดยสมาชิก และมีการจัดสรร
งบประมาณอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญชลี ก าริสุ และคณะ (2566) ที่ได้เสนอแนวทางการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนไว้ว่า กลุ่มวิสาหกิจชุมชนควรมีการจัดท าเอกสารบันทึกรายรับ รายจ่ายไว้อย่างชัดเจน ถูกต้อง เหมาะสม และ
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิมลสิริ อินเจริญ และปิยะพงศ์ พัดชา (2565) ที่ระบุว่า  
ด้านการเงินของวิสาหกิจชุมชนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีการจดบันทึกรายรับ รายจ่ายอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าบัญชี
การเงินขององค์กรที่เข้าใจง่ายและมีการน าผลรายงานทางการเงินเข้าที่ประชุมเพื่อช้ีแจงต่อสมาชิกอย่างต่อเนื่องประจ า  
ทุกเดือน  

4. ทรัพยากร ประกอบด้วย การบ ารุงรักษา การใช้เทคโนโลยี การควบคุมผลผลิต เครื่องจัก รและอุปกรณ์ 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า มีการมุ่งเน้นการบ ารุงรักษาเครื่องจักรผลผลิต และการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาบูรณาการเพื่อลดการพึ่งพาตัวบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพันธ์ นึกกระโทก (2568) ที่พบว่าการ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนในยุคปัจจุบันเน้นการผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการ ซึ่งช่วยสร้างความแตกต่างเชิงอัตลักษณ์ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
วิมลสิริ อินเจริญ และปิยะพงศ์ พัดชา (2565) ที่ระบุว่า การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนในด้านเทคโนโลยีและการควบคุม
ทรัพยากร มีการน าสมาร์ทโฟนและสื่อออนไลน์เข้ามาเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ท ารายงาน และติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
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5. บุคลากร ประกอบด้วย โครงสร้างสมาชิก การบริหารคน การพัฒนาบุคลากร ภาวะผู้น า และการมีส่วนร่วม 
ผลการวิจัยพบว่า วิสาหกิจชุมชนบ้านนาอินมีต้นทุนทางสังคมที่ส าคัญคือ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกแบบเครือญาติ  
มีการแบ่งงานตามความถนัด และมีโครงสร้างสายงานที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วสุพัชร์ วัฒนดิษฐจันทร์ (2565) 
ที่ระบุว่า ผู้น าชุมชนหรือผู้น ากลุ่มมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน โดยต้องเป็นผู้มีความสามารถใน
การดึงเอาศักยภาพของสมาชิกแต่ละคนมาใช้ประโยชน์ และประสานงานเพื่อจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของสมาชิกอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญชลี ก าริสุ และคณะ (2566) ที่พบว่า ผู้น ากลุ่มต้องมีคุณสมบัติความเป็นผู้น าที่เด่นชัด  
มีการจัดประชุมสมาชิกอย่างสม่ าเสมอตามความเหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ตลอดจนการเปิดรับสมาชิกใหม่เข้ามา
ช่วยขับเคลื่อนงาน  

 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เข้าไปศึกษาสภาพการบริหารจัดการ และ รูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตร
พอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ซึ่งเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากสมาชิกทั้งหมด 40 คน 
และข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 12 คน ประกอบด้วยคณะกรรมการ ภาคี เครือข่าย และ
สมาชิก ผลการศึกษาพบว่าสภาพการบริหารจดัการโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก โดยด้านการประสานงานมีค่าเฉลีย่สงูสดุ
เนื่องจากมีต้นทุนทางสังคมที่เข้มแข็งและความสัมพันธ์อันดีแบบเครือญาติระหว่างสมาชิกในพ้ืนท่ี 

ส าหรับรูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอินโดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่าย จังหวัดอุตรดิตถ์ และรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การบริหาร
จัดการ 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการสั่งการ ด้านการประสานงาน และด้านการควบคุม 2) ภาคี
เครือข่ายสนับสนุน อาศัยกลไกการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกในลักษณะพหุภาคีเพื่อสร้างความยั่งยืน ได้แก่ 
ภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคสังคม 3) งบประมาณ มุ่งเน้นการวางแผนการจัดการทรัพยากรเงิน อีกทั้งยังมีการใช้ระบบบัญชี
และความโปร่งใส และแหล่งงบประมาณ 4) ทรัพยากร ครอบคลุมการบ ารุงรักษา การใช้เทคโนโลยี การควบคุมผลผลิต 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ และการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 5) บุคลากร ซึ่งมีปัจจัยขับเคลื่อนที่ส าคัญคือ โครงสร้างสมาชิก  
การบริหารคน การพัฒนาบุคลากร ภาวะผู้น า และการมีส่วนร่วม 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. ควรน ารูปแบบการบริหารจัดการที่ได้จากงานวิจัยไปปรับใช้ โดยจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็น 

ลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน แทนการด าเนินงานตามความคุ้นชินหรือแผนงานที่ไม่เป็นระบบ นอกจากน้ี ควรน าหลักการกระจาย
อ านาจหน้าที่มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะด้านและผู้ประสานงานส ารอง  
เพื่อกระจายภาระงานออกจากเลขานุการและประธานกลุ่ม ซึ่งจะช่วยรักษาความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนองค์กร แม้ในสภาวะ
ที่ผู้น าหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ตลอดจนเป็นการสร้างระบบการควบคุมภายในที่เปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถตรวจสอบ
สถานะรายรับ-รายจ่ายผ่านรายงานการประชุมประจ าเดือนได้อย่างโปร่งใส 
 2.  ควรใช้ผลการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการเข้าพบภาคีเครือข่าย โดยเสนอให้มีการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือพหุภาคี (MOU) ตลอดจนการผลักดันเพื่อบรรจุโครงการของกลุ่มเข้าสู่วาระแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอินอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหลักประกันความต่อเนื่องด้านงบประมาณสนับสนุนที่เป็น
ทางการ ควบคู่ไปกับการดึงสถาบันอุดมศึกษาเข้ามาขับเคลื่อนการวิจัยเชิงปฏิบัติการร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรม
เทคโนโลยีการแปรรูปและแผนการตลาดสมัยใหม่ ซึ่งจะช่วยเร่งการเปลี่ยนผ่านกลุ่มจากวิสาหกิจชุมชนระดับปฐมภูมิไปสู่  
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การเป็นวิสาหกิจชุมชนก้าวหน้าที่พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนด้วยระบบกองทุนหมุนเวียนภายในองค์กร โดยไม่ต้องรอพึ่งพา
งบประมาณเงินให้เปล่าจากภาครัฐเพียงอย่างเดียว 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.  ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับรูปแบบการตลาดออนไลน์ ส าหรับวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงในยุคดิจิทัล  
เพื่อยกระดับและขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนบ้านนาอินสู่ตลาดในระดับกว้างขึ้นตามทิศทางวิสาหกิจ
ชุมชนก้าวหน้า  
 2.  ควรมีการเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการ ระหว่างวิสาหกิจชุมชนท่ีพึ่งพาตนเองกับวิสาหกิจชุมชนท่ีพึ่งพา
ภาคีเครือข่ายเป็นหลัก เพื่อหารูปแบบความร่วมมือท่ีสร้างความยั่งยืน 
 3.  ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกคนรุ่นใหม่ในวิสาหกิจชุมชน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการสืบทอดกิจการและป้องกันการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณ วิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงแบบผสมผสานบ้านนาอิน และผู้น าชุมชน ต าบลนาอิน อ า เภอพิชัย 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่กรุณาสละเวลาและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลส าคัญกับการท าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 
เอกสารอ้างอิง 
ฉัตรทิพย์ นาถสภุา. (2544). แนวคิดเศรษฐกิจชุมชนเสนอทางทฤษฎีในบริบทต่างสังคม. อมรินทร์ พริ้นติ้ง แอน พลับลิชช่ิง. 
ประพันธ์ นึกกระโทก. (2568). การพัฒนาการบรหิารจดัการของกลุม่วิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครราชสมีา โดยใช้แนวคิด

เศรษฐกิจดิจิทลั. วารสารสังคมพฒันศาสตร์, 8(10), 180–194. 
เพ็ญศิริ ไพจิตร. (2568). การบริหารวิสาหกิจชุมชนสู่ความส าเร็จ. วารสารเกษตร มสธ., 7(1), 22–31. 
ไพโรจน์ ปิยะวงศ์วัฒนา. (2563). หลักการจดัการ [Principles of management]. ผู้แต่ง. 
วัชรี ไตรเจรญิกุลภักดิ์ จงแจ่ม. (2563). ทฤษฎีการจัดการ [Management Theory]. พิมพ์วลี. 
วิมลสริิ อินเจรญิ, ปิยะพงศ์ พัดชา. (2565). รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 16(2), 184-197. 
วสุพัชร์ วัฒนดิษฐจันทร์. (2565). ปัจจัยความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านถ้ าเสือ จังหวัดกระบี่ [วิทยานิพนธ์

ปริญญาโท, มหาวิทยาลัยศลิปากร]. DSpace at Silpakorn University. 
http://ithesisir.su.ac.th/dspace/handle/123456789/4498 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ. (2565). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566–2570). https://www.nesdc.go.th 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. (2566). คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566). https://opdc.prd.go.th 

ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์, กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพฒันา. (2566). แผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566–
2570. https://www2.uttaradit.go.th 

อัญชลี ก าริสุ, เขมิกา ทองเรือง, และส าราญ วิเศษ (2566). แนวทางการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าพื้นเมือง
จังหวัดนครพนม. วารสารการบรหิารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิน่, 9(4), 171-189. 

https://www.nesdc.go.th/
https://opdc.prd.go.th/


ปีที่ 13 ฉบับที ่1  มกราคม – มถิุนายน 2569 87 
 

Drucker, Peter F. (1974). The Practice of Management. Harper& Row. 
Finlayson, E., & Roy, M. J. (2019). Empowering communities? Exploring roles in facilitated social enterprise. 

Social enterprise journal, 15(1), 76 – 93. 
Henri Fayol. (1930). Industrial and General Administration. McGraw-Hill. 
Likert, R. (1967). The Method of Constructing and Attitude Scale. In Reading in Fishbeic, M (Ed.). Wiley & 

Son. 
 
 
 

 



 
 
 
 

การศึกษาการให้ความหมายเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง 
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

  

 
Received : 15 October 2025 
Revised : 09 June 2026 
Accepted : 26 June 2026 

สมศรี  คะสัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ 
Corresponding author’s e-mail: somsri.sat@uru.ac.th 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษากระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการให้ความหมาย ความคิด และ
ความเช่ือเกี่ยวกับเพศวิถีของนักศึกษาหญิง 2) ศึกษาการให้ความหมายและมุมมองเกี่ยวกับเพศวิถีที่นักศึกษาหญิงสร้างขึ้น 
และ 3) ศึกษาประสบการณ์ด้านสุขภาวะทางเพศของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือตอนล่ าง งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
แบบผสมผสาน เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มย่อย โดยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและการตีความ ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาหญิงยังคง
ได้รับอิทธิพลจากค่านิยมดั้งเดิม เช่น ไม่ควรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และควรมีบทบาทตามเพศของผู้หญิง โดยให้
ความหมาย “เพศวิถี” ครอบคลุมทั้งความรัก ความสัมพันธ์ อารมณ์ และความหลากหลายทางเพศ ซึ่งสะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและอิทธิพลของสื่อดิจิทัลยุคปัจจุบัน ผลจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม พบว่า ครอบครัว โรงเรียน 
เพื่อน และสื่อออนไลน์มีบทบาทร่วมกันในการก าหนดความคิดและพฤติกรรมทางเพศ โดยครอบครัวที่มีการเรียนรู้และสื่อสาร
เรื่องเพศวิถีเชิงบวก ส่งผลให้นักศึกษาหญิงมีความรู้และพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมมากขึ้น ขณะที่โรงเรียนเน้นการสอน
เพศศึกษาในเชิงวิชาการและด้านร่างกายมากกว่ามิติทางสังคมและอารมณ์ ส่วนเพื่อนและสื่อออนไลน์เป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญ
ในการสื่อสารเรื่องเพศวิถี ประสบการณ์สุขภาวะทางเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เริ่มมีเพศสัมพันธ์ในช่วงอายุประมาณ 18–19 ปี  
ในบริบทของความสัมพันธ์และความรัก บางส่วนมีพฤติกรรมเสี่ยง เช่น ไม่ใช้ถุงยางอนามัยในครั้งแรก (ร้อยละ 54.8)  
แต่ส่วนใหญ่มีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันเพิ่มขึ้น ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า เพศวิถีของนักศึกษาหญิงเป็นผลจากปัจจัย  
ทางครอบครัว สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสื่อดิจิทัล ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาวะทางเพศควรด าเนินการแบบองค์รวม 
เพื่อพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และทักษะการตัดสินใจด้านเพศอย่างเหมาะสมและปลอดภัย เพื่อให้นักศึกษาหญิงสามารถด าเนิน
ชีวิตทางเพศได้อย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และมีสุขภาวะที่ดี 

 
ค าส าคัญ: เพศวิถี, กระบวนการขัดเกลาทางสังคม, พฤติกรรมทางเพศ, สุขภาวะทางเพศ, นักศึกษาหญิง 
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Abstract  

The objectives of this research were to 1) examine the socialization processes influencing female 
university students' meanings, thoughts, and beliefs regarding sexuality; 2)  explore the meanings and 
perspectives on sexuality as constructed by female university students; and 3)  investigate the sexual  
well-being experiences of female university students in the Lower Northern Region of Thailand. A mixed-
methods research design was employed.  Data were collected through questionnaires, interviews, and 
focus group discussions. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, while qualitative data 
were examined through content analysis and interpretive analysis.  The findings revealed that female 
university students continue to be influenced by traditional social values, such as the belief that sexual 
intercourse should not occur at an early age and that women should conform to conventional gender 
roles. At the same time, participants defined sexuality as a multidimensional concept encompassing love, 
relationships, emotions, and sexual diversity.  These perspectives reflect ongoing social changes and  
the influence of digital media in contemporary society. Regarding the process of socialization, the study 
found that family, educational institutions, peers, and online media collectively shape students’ attitudes 
and sexual behaviors. Families that promote open communication and positive learning about sexuality 
contribute to greater sexual knowledge and more appropriate sexual behaviors among female students. 
In contrast, schools tend to emphasize academic and biological aspects of sex education rather than  
its social and emotional dimensions.  Peers and online media emerged as important sources of 
information regarding sexuality.  In terms of sexual well-being experiences, most participants reported 
initiating sexual intercourse between the ages of 18 and 19, typically within the context of romantic 
relationships. Some participants engaged in risky sexual behaviors, such as not using condoms during their 
first sexual experience (54.8%). However, the majority demonstrated increasing awareness and knowledge 
regarding sexual health and protection. The findings suggest that female students’  sexuality is shaped  
by multiple interconnected factors, including family, society, culture, education, and digital media. 
Therefore, promoting sexual well-being should adopt a holistic approach that enhances knowledge, 
attitudes, and decision-making skills related to sexuality, enabling young women to engage in safe, 
responsible, and healthy sexual behaviors. 
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บทน า 
เพศวิถี (Sexuality) เป็นมิติส าคัญของชีวิตมนุษย์ที่ครอบคลุมการรับรู้ตนเอง อัตลักษณ์ทางเพศ บทบาททางเพศ 

ความสัมพันธ์ ความรู้สึก ความเช่ือ และพฤติกรรมทางเพศ ซึ่งล้วนถูกหล่อหลอมผ่านบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
ประสบการณ์ชีวิต (WHO, 2022) ในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา สังคมไทยได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และการสื่อสารอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้แนวคิดและการแสดงออกเกี่ยวกับเพศวิถีมีความหลากหลายและซับซ้อน 
มากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและนักศึกษาท่ีเติบโตท่ามกลางสื่อดิจิทัลและกระแสโลกาภิวัตน์  

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นผ่านการยอมรับความหลากหลายทางเพศที่เพ่ิมขึ้น การขยายพื้นที่สาธารณะ
ส าหรับการแสดงออกทางอัตลักษณ์ และการผลักดันสิทธิทางเพศในระดับนโยบายและกฎหมาย ตัวอย่างส าคัญ ได้แก่  
การผลักดันการจัดการเรียนรู้เพศศึกษาแบบรอบด้าน (Comprehensive Sexuality Education: CSE) และการบังคับใช้
กฎหมายสมรสเท่าเทียม ซึ่งสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงของค่านิยมและทัศนคติของสังคมไทยต่อประเด็นเพศและความสัมพันธ์ 
(ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2565) อย่างไรก็ตาม แม้สังคมจะมีแนวโน้มเปิดกว้างมากขึ้น แต่ปัญหา 
สุขภาวะทางเพศของเยาวชนยังคงปรากฏอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปของการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การขาดความรู้ด้านการคุมก าเนิด 
และความเสี่ยงต่อการติดเช้ือทางเพศสัมพันธ์ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างระหว่างการเปิดรับข้อมูลข่าวสารกับการเข้าถึง
ความรู้และบริการด้านสุขภาวะทางเพศที่เหมาะสม 

ในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง มีรายงานสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางเพศของวัยรุ่นและเยาวชน เช่น  
การตั้งครรภ์ในวัยเรียน การตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น และการกลับมาพบผู้ติดเช้ือเอชไอวีในกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการท าความเข้าใจประสบการณ์ทางเพศและการรับรู้เกี่ยวกับเพศวิถีของ
เยาวชนในบริบทพื้นที่อย่างรอบด้าน มากกว่าการมุ่งอธิบายเฉพาะพฤติกรรมเสี่ยงหรือผลกระทบด้านสุขภาพเท่านั้น  
(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, 2566) 

แนวคิดทางสังคมวิทยาอธิบายว่า เพศวิถีมิได้เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ หากแต่เป็นผลจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ซึ่งบุคคลเรียนรู้ความหมาย บทบาท และความคาดหวังทางเพศผ่านสถาบันทางสังคมต่าง ๆ เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน กลุ่มเพื่อน และสื่อมวลชน ภายใต้บริบทสังคมร่วมสมัย นักศึกษาหญิงต้องเผชิญกับทั้งค่านิยมดั้งเดิมที่เน้น  
ความเหมาะสมทางเพศของผู้หญิง และกระแสวัฒนธรรมใหม่ที่เปิดโอกาสให้มีการแสดงออกทางเพศและอัตลักษณ์ที่
หลากหลายมากข้ึน ความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลทั้งสองด้านจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการสร้างความหมายเกี่ยวกับเพศวิถี
และการตัดสินใจด้านพฤติกรรมทางเพศ 

แม้ว่างานศึกษาที่ผ่านมาจะให้ความส าคัญกับปัญหาสุขภาพทางเพศและพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นไทยเป็นจ านวน
มาก แต่ยังคงมีข้อจ ากัดในการอธิบายว่า นักศึกษาหญิงในบริบทสังคมร่วมสมัยรับรู้ ตีความ และให้ความหมายต่อเพศวิถีของ
ตนเองอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างซึ่งมีบริบททางสังคมและวัฒนธรรมเฉพาะ การศึกษา 
ประเด็นดังกล่าวจะช่วยให้เกิดความเข้าใจมิติทางสังคมและวัฒนธรรมของเพศวิถีที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และสามารถอธิบายความ
เช่ือมโยงระหว่างการขัดเกลาทางสังคม การให้ความหมายเกี่ยวกับเพศวิถี และพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง  
ได้อย่างรอบด้าน 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการให้ความหมายเกี่ยวกับเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิงในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการสร้างความหมาย ประสบการณ์ และมุมมองเกี่ยวกับเพศวิถีของนักศึกษา
หญิงภายใต้บริบททางสังคม วัฒนธรรม และสื่อดิจิทัลร่วมสมัย อันจะน าไปสู่ การพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางส่งเสริม 
สุขภาวะทางเพศที่สอดคล้องกับบริบทชีวิตของเยาวชน และสนับสนุนการสร้างความรู้ ทัศนคติ และทักษะการตัดสินใจ  
ด้านเพศอย่างเหมาะสมและปลอดภัยต่อไป  

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย    

1. เพื่อศึกษากระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการให้ความหมาย ความคิด และความเชื่อเกี่ยวกับเพศวิถี
ของนักศึกษาหญิง ในเขตภาคเหนอืตอนล่าง 
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2. เพื่อศึกษาการให้ความหมาย ความคิด ความเรื่องเพศวิถี ของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือตอนลา่ง 
3. เพื่อศึกษาประสบการณด์้านสุขภาวะทางเพศของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือตอนลา่ง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาการให้ความหมายเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณร่วมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพื่อศึกษากระบวนการขัดเกลาทางสังคม การให้ความหมายเกี่ยวกับเพศวิถี และประสบการณ์ด้านสุขภาวะทางเพศของ
นักศึกษาหญิงในบริบทสังคมร่วมสมัย โดยมีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1.  การวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหญิงที่มีอายุระหว่าง 18–25 ปี ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 2,099 คน (กองบริการการศึกษา, 2567) 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหญิง จ านวน 335 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro 

Yamane) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 และด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน (Proportionate Stratified 
Sampling) จาก 4 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป กระบวนการขัดเกลาทางสังคม การให้ความหมาย
เกี่ยวกับเพศวิถี และประสบการณ์ด้านสุขภาวะทางเพศ โดยผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  
3 ท่าน และทดสอบความเชื่อมั่นกับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ นักศึกษาหญิงอายุระหว่าง 18–25 ปี จ านวน 10 คน คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด และด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกจนกว่าข้อมูลจะอิ่มตัว (Data Saturation) 
การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แนวค าถามแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับ

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม การให้ความหมายเกี่ยวกับเพศวิถี และประสบการณ์ด้านสุขภาวะทางเพศ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) โดยการจัดหมวดหมู่ข้อมูล การก าหนดรหัส (Coding) 

การสร้างประเด็นหลัก (Themes) และการตีความข้อมูลตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
3. การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านเพศศึกษา นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ บุคลากรสาธารณสุข 

และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8–10 คน คัดเลือกแบบเจาะจง การสนทนากลุ่มย่อยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อน 
ความคิดเห็น ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลการวิจัย และร่วมเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศของ  
นักศึกษาหญิงในบริบทพื้นที่ ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มย่อยน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และสังเคราะห์ร่วมกับผลการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 

ข้อพิจารณาทางจริยธรรม  
งานวิจัยนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประเทศไทย เมื่อวันที่  

19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (URU-REC No. 073/2568)  
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ผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “การศึกษาการให้ความหมายเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เพื่อศึกษากระบวนการขัดเกลาที่มีอิทธิพลต่อการให้
ความหมาย ความคิด ความเชื่อ และพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง โดยมีผลการวิเคราะห์ ข้อมูลดังนี ้

1. แบบสอบถาม มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า นักศึกษาหญิงส่วนใหญ่มี อายุระหว่าง 19-24 ปี มีผลการเรียนดี (เกรดเฉลี่ย

มากกว่า 3.00) พักอาศัยอยู่หอพักร่วมกับผู้อื่น มีรายได้มากกว่า 4,000 บาท/เดือน มาจากพ่อแม่ผู้ปกครอง มีครอบครัว  
ที่สมบูรณ์ (ร้อยละ 69.9) และครอบครัวเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่  
 1.2 กระบวนการขัดเกลาทางสังคม ผลการศึกษากระบวนการขัดเกลาทางสังคม ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 
ครอบครัว โรงเรียน/สถานศึกษา และเพื่อนและสื่อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         1) ด้านครอบครัว พบว่า ครอบครัวส่วนใหญ่คาดหวังให้ผู้ตอบแบบสอบถามเรียนส าเร็จการศึกษามากที่สุด 
(ร้อยละ 97.3) รองลงมา ได้แก่ การสอนให้มีมารยาทและรู้จักการไหว้ (ร้อยละ 93.2) การช่วยเหลืองานบ้าน (ร้อยละ 91.8) 
และการสอนให้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน (ร้อยละ 86.3) นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 65.7 ระบุว่าสามารถบอก
ครอบครัวได้เมื่อมีแฟน แต่ต้องอยู่ภายใต้การดูแลของครอบครัว ร้อยละ 64.4 เลือกมารดาเป็นบุคคลที่ปรึกษาเรื่องเพศ  
ร้อยละ 56.2 ระบุว่าครอบครัวมีการพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายทางเพศ และร้อยละ 56.2 สามารถปรึกษา 
เรื่องเพศกับครอบครัวได้บางเรื่อง ขณะที่ร้อยละ 45.5 ระบุว่าจะบอกครอบครัวเมื่อมีแฟน ร้อยละ 44.0 เห็นว่าครอบครัว
ยอมรับการมีเพศสัมพันธ์ได้หากมีการป้องกัน ร้อยละ 43.4 ระบุว่าจะไม่ท าให้ครอบครัวผิดหวัง และร้อยละ 42.2 ระบุว่า
ครอบครัวมีการสอนเกี่ยวกับวิธีการป้องกันเมื่อมีเพศสัมพันธ์ 
 2) ด้านโรงเรียน/สถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระบุว่าสามารถแต่งกายและไว้ทรงผม 
ได้หลากหลาย โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องการป้องกันการมีเพศสั มพันธ์ในรายวิชาเพศวิถี (ร้อยละ 84.9)  
มีการกล่าวถึงประเด็นความหลากหลายทางเพศ (ร้อยละ 83.9) และมีการแยกห้องน้ าตามเพศ (ร้อยละ 78.1) นอกจากนี้  
ร้อยละ 74.0 เห็นว่าครูให้ความส าคัญกับเพศหญิงมากกว่า ร้อยละ 65.2 เห็นว่าอาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการสอน  
ร้อยละ 56.5 ระบุว่ากิจกรรมของผู้หญิงส่วนใหญ่เป็นดรัมเมเยอร์หรือถือป้าย ร้อยละ 50.3 ระบุว่าหากมีเรื่องชู้สาว  
จะถูกตักเตือน ร้อยละ 48.7 ระบุว่าโรงเรียนห้ามมีเรื่องชู้สาวในโรงเรียนอย่างเด็ดขาด ร้อยละ 40.5 เห็นว่าเนื้อหาการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย และร้อยละ 90.4 ระบุว่าปรึกษาครูเกี่ยวกับเรื่องการเรียนมากท่ีสุด 
 3) ด้านเพ่ือนและสื่อ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่พูดคุยกับเพื่อนเกี่ยวกับเรื่องการเรียน  
(ร้อยละ 97.3) รองลงมา ได้แก่ การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์จากสื่อออนไลน์ (ร้อยละ 79.5) การแชท
กับเพื่อน (ร้อยละ 78.1) การเรียนรู้เรื่องความรักและการมีแฟน (ร้อยละ 69.9) การคบเพื่อนที่เป็นเด็กเรียน (ร้อยละ 64.2) 
การมองว่าการใช้ชีวิตแบบโสดเป็นเรื่องปกติ (ร้อยละ 61.6) การเรียนรู้เรื่องเพศจากอินเทอร์เน็ต (ร้อยละ 52.1) และสื่อที่ใช้
มากที่สุด คือ TikTok (ร้อยละ 42.5) 
 1.3 การให้ความหมายเร่ืองเพศวิถี  
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการให้ความหมายเรื่องเพศวิถี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นิยามเพศวิถีว่าเป็น  
ความหลากหลายทางเพศ (ร้อยละ 61.6) และเห็นว่าเพศวิถีในสังคมไทยมีความเชื่อมโยงกับทัศนคติ ความคิด และความเช่ือ 
(ร้อยละ 84.2) นอกจากนี้  สิ่งที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้ยินบ่อยที่สุดเกี่ยวกับเรื่องเพศ คือ การต้องรักนวลสงวนตัว  
(ร้อยละ 83.6) ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 65.8 รับรู้ว่าการมีเพศสัมพันธ์ควรเกิดขึ้นในวัยที่เหมาะสม ร้อยละ 63.0 เห็นว่า  
การมีแฟนเป็นเรื่องธรรมชาติ และร้อยละ 45.2 เชื่อว่าการมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นสิ่งท่ีท าให้บิดามารดาผิดหวังมากท่ีสุด 
 1.4 พฤติกรรมทางเพศและสุขภาวะทางเพศ  
 ผลการศึกษาพฤติกรรมทางเพศและสุขภาวะทางเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยมีแฟน  
(ร้อยละ 54.5) ส าหรับกลุ่มที่เคยมีเพศสัมพันธ์ พบว่า อายุที่มีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกมากที่สุดคือ 19 ปี (ร้อยละ 34.4) โดยส่วน
ใหญ่มีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกขณะศึกษาอยู่ช้ันปีที่ 1 (ร้อยละ 33.3) และเกิดจากความยินยอมของทั้งสองฝ่าย (ร้อยละ 37.4) 
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ทั้งนี้  ร้อยละ 41.8 เห็นว่าการมี เพศสัมพันธ์เป็นเรื่องธรรมชาติและเป็นความต้องการของร่างกาย อย่ างไรก็ตาม  
การมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัย (ร้อยละ 54.8) 
 นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 45.6 ระบุว่ามีเพศสัมพันธ์กับคู่นอนเพียงคนเดียว ร้อยละ 69.9 
สามารถปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ได้ ร้อยละ 80.8 ไม่เคยประสบปัญหาจากการมีเพศสัมพันธ์ และเมื่อเกิดปัญหา ร้อยละ 31.3 
เลือกปรึกษาแพทย์ ส าหรับการป้องกันการตั้งครรภ์ พบว่า วิธีที่ ใช้มากที่สุดคือการใช้ถุงยางอนามัย (ร้อยละ 42.6)  
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 99.0 ไม่เคยตั้งครรภ์ และหากเกิดการตั้งครรภ์ ร้อยละ 44.5 ระบุว่าจะบอกผู้ปกครอง  
เป็นบุคคลแรก  

2. การสัมภาษณ์เชิงลึก มผีลการวิเคราะห์ข้อมูล มดีังนี ้ 
 2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10 ราย ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย 
แห่งหนึ่ง ประกอบไปด้วย ผู้ให้ข้อมูลมีอายุ 20 ปี จ านวน 2 ราย อายุ 21 ปี จ านวน 4 ราย อายุ 22 ปี จ านวน 2 ราย และอายุ
23 ปี จ านวน 2 ราย มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 5 ราย จังหวัดแพร่ 2 ราย จังหวั ดสุโขทัย 2 ราย และจังหวัดน่าน  
1 ราย มาจากคณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 ราย คณะวิทยาการจัดการ 3 ราย คณะครุศาสตร์ 2 ราย และคณะวิทยาศาสตร์  
จ านวน 2 ราย 
 2.2 เพศวิถีภายใต้การควบคุมของครอบครัว จากการศึกษา พบว่า ครอบครัวในบริบทของสังคมไทย ยังคงมี
บทบาทหลักในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเรื่องเพศวิถี ต่อผู้ให้ข้อมูลโดยรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว ท าให้การให้
ความหมายและเพศวิถีของนักศึกษาหญิงมีความแตกต่างกันไป ดังนี้ 
 1) ครอบครัวห้ามไม่ให้มีแฟน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมาจากครอบครัวที่มีรูปแบบการสอนให้ดูแลช่วยเหลือตัวเอง 
ให้ช่วยธุรกิจที่บ้าน และให้ตั้งใจเรียนก่อนการมีแฟนเป็นเรื่องไม่ควร ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  

 “พ่อรับราชการ แม่ท าธุรกิจส่วนตัว พ่อแม่เลี้ยงมาแบบสบายๆ ท่านสอนให้สอนให้หนูขับรถตั้งแต่อายุ 14 สอนให้
ท างานหาเงินใช้เอง ก็ท าทุกอย่างในโรงไม้ของแม่ ท าสี ขัดเฟอร์นิเจอร์ รับออเดอร์ลูกค้า ไปบ้านเพื่อนหรือไปไหน จะไม่ค้าง 
จะกลับบ้าน จะไม่เลทตามเวลาของที่บ้าน พ่อไม่ยอมเด็ดขาดเรื่องการมีแฟน แฟนคนนี้ก็ปิดบังไว้ตั้งแต่ปีแรก สุดท้ายเค้าก็มารู้
เอง” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 1)  

  2) ครอบครัวให้มีแฟนได้แต่ต้องอยู่ในสายตา ส่วนหนึ่งมาจากการไม่ได้อยู่กับครอบครัว พ่อแม่ท างาน 
อยู่ต่างจังหวัด ขอเงินจากพ่อแม่ ปู่ย่าตายายเป็นผู้ดูแลเรื่องความเป็นอยู่ สามารถขอไปไหนมาไหนได้อย่างอิสระ และเปิดกว้าง
เรื่องการมีแฟน ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  

  “พ่อกับแม่ท างานอยู่ต่างจังหวัดทั้งคู่ค่ะ นาน ๆ จะกลับมาที เราอยู่กับตายายเป็นหลักเลย เวลามีอะไร
หรืออยากได้อะไร ก็ขอเงินจากพ่อแม่เอา ส่วนตายายก็จะดูแลเรื่องความเป็นอยู่ การเรียน ไม่ได้เคร่งครัดอะไรมาก จะตามใจ
มากกว่า แต่ขอให้บอกเวลาไปไหนมาไหน ช่วงมัธยมปลายพ่อก็ถามว่ามีแฟนไหม มีคนมาจีบหรือเปล่า ถ้ามีก็ขอ ให้บอก  
ซึ่งตอนนั้นเรายังไม่คิดเรื่องนี้เลย” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 3)  

  3) ครอบครัวยอมรับเร่ืองการมีแฟนของลูก พ่อแม่จะเลี้ยงลูกแบบปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ท าให้ 
มีอิสระ และสามารถเปิดเผยเรื่องการมีแฟนได้ เมื่อเข้าเรียนมหาวิทยาลัยแล้ว ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  
  “ตั้งแต่อยู่กับพ่อแม่มา ก็ไม่เคยมีแฟน ไม่เคยท าให้พ่อแม่ล าบากใจเรื่องนี้ ตั้งใจเรียนและผลการเรียนดี  
มาตลอด เรามาเจอแฟนคนนี้ตอนปีเรียนมหาวิทยาลัยแล้ว ก็ไม่ได้ปิดบังที่บ้าน บอกให้เค้ารับรู้ เค้าก็ได้ว่าอะไร คงเห็นว่า  
เราโตพอและมีความรับผิดชอบแล้ว” (ผู้ให้ขอ้มูลรายที่ 2)  

2.3 การต่อรองระหว่างค่านิยมด้ังเดิมกับสังคมร่วมสมัย โดยกระบวนการขัดเกลาจากครอบครัว โรงเรียน 
หรือสถานศึกษา เพื่อนและสื่อดิจิทัล ตลอดจนชุมชนและบริบททางสังคมโดยรอบ ล้วนมีบทบาทส าคัญในการหล่อหลอม
ทัศนคติ ความเช่ือ และพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง กระบวนการขัดเกลาทางสังคมดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษา 
ได้รับการถ่ายทอดทั้งค่านิยมดั้งเดิมและแนวคิดสมัยใหม่เกี่ยวกับเพศวิถีไปพร้อมกัน ดังนี้ 
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   1) ครอบครัว ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนเรื่องเพศวิถี ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่การมีพฤติกรรมหลักตามเพศ  
มีหน้าที่รับผิดชอบ การแต่งกาย การพูดจา ในแบบอย่างที่สังคมต้องการและก าหนดไว้ ดังค าสัมภาษณ์ 

“ย่าจะชอบจับแต่งตัว ใส่กระโปรง ไปวัดด้วย คนที่เจอก็เอ็นดู จะชมว่าวันนี้แต่งตัวน่ารักนะ ท าให้  
เราคิดว่าเราต้องแต่งตัวให้เรียบร้อย ย่าจะชอบพูดว่าอย่าใส่นะกางเกงขาสั้น ให้ใส่ขายาว” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 5) 

“มีรูปถ่ายที่เห็นตอนเด็ก รู้เลยว่าแม่ชอบให้ใส่ชุดสวยๆ ก่อนไปสวนกับพ่อ พอโตมาหน่อย ที่บ้านจะห้าม
ให้เล่นกับเด็กผู้ชาย ห้ามไปเล่นนอกบ้าน”  (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 7) 

“แม่ตัดผมสั้นให้ตอนเด็ก ใส่ขาสั้น เสื้อกล้าม จนคนทักว่าเป็นเด็กผู้ชาย มีหน้าที่หลั กในบ้านคือช่วยแม่
ท างานบ้าน หุงข้าว ท ากับข้าว ล้างจาน” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 10) 
   2) โรงเรียน/สถาบันการศึกษา มีหน้าที่ในการให้วิชาการและความรู้เป็นหลัก โดยเฉพาะการเรียนการสอน
เรื่องเพศวิถีศึกษา ที่มีเนื้อหาในเชิงวิชาการ อย่างไรก็ตาม ในโรงเรียนยังมีการแบ่งแยกเพศตามพฤติกรรม การแต่งกาย      
การพูดจา และการยอมรับในสังคม ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  

“สอนเกี่ยวกับ เรื่องสรีระของเพศชายและเพศหญิง เช่น การเปลี่ยนแปลงของร่างกายเป็นอย่างไรบ้าง 
เรื่องฮอร์โมน ส่วนใหญ่จะอยู่ในรายวิชาสุขศึกษา เป็นวิชาที่สอนเรื่องทั่วไป เน้นเรื่องการปฐมพยาบาลมากกว่า” (ผู้ให้ข้อมูล
รายที่ 2)  

“ครูชอบให้อ่าน และท าแบบฝึกหัดเองในรายวิชา มีบ้างที่สอน มีการคุมก าเนิดวิธีไหนบ้าง เช่น มียาคุม
ฉุกเฉินนะ มีถุงยางอนามัยนะ ถ้ามีอะไรกันแล้ว สงสัยว่าจะท้องก็ไปซื้อที่ตรวจตั้งครรภ์ ซึ่งหาซื้อได้ตามร้านขายยาทั่วไป” (ผู้ให้
ข้อมูลรายที่ 3) 

   3) เพ่ือนและสื่อ เพื่อนและสื่อเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลส าคัญต่อเพศวิถี และพฤติกรรมทางเพศของเยาวชน 
ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก มีการคบเพื่อนเพื่อเป็นที่ปรึกษาเรื่องการมีแฟน และการมีเพศสัมพันธ์ รวมทั้งเข้าถึงสื่อได้อย่างอิสระ 
ดังค าสัมภาษณ์ 

“บางทีเห็นเพื่อนมีแฟน เราก็อยากมีบ้าง ในตอนนั้นนะ แต่ติดว่ายังไม่มีใครที่ถูกใจ เพื่อนหลายคนก็รัก ๆ 
เลิก ๆ มีแฟนแล้วหลายคน สมัยนี้แล้ว น่าจะเป็นเรื่องปกติในสังคม” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่1)  

“เวลามีผู้ชายมาจีบ เราก็จะบอกเพื่อน ปรึกษาเพื่อน เวลามีปัญหาทะเลาะกันหรือไม่เข้าใจกัน เพื่อนก็จะ
คอยปลอบ ค่อยช่วยให้ก าลังใจ จริง ๆ คือเราสามารถคุยกับเพื่อนได้ทุกเรื่องแม้แต่เรื่องการมีอะไรกับแฟน” (ผู้ให้ข้อมูล 
รายที่ 3) 

2.4 สื่อดิจิทัลกับการเปลี่ยนผ่านความหมายทางเพศ ปัจจุบันสื่อดิจิทัลมีบทบาทส าคัญต่อกระบวนการ
สร้างและการเปลี่ยนแปลงความหมายเกี่ยวกับเพศวิถีของนักศึกษาหญิง โดยการให้ความหมายเพศวิถี ไม่ได้อยู่บนพื้นฐาน 
ของบรรทัดฐานทางสังคมแบบดั้งเดิมเพียงอย่างเดียว แต่มีผลระหว่างประสบการณ์ชีวิต ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง และ 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อดิจิทัลในบริบทของสังคม ดังนี ้

1) เพศวิถีเป็นเร่ืองธรรมดาในชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
ท าให้มองว่าเพศวิถีเป็นเรื่องธรรมชาติ ดังค าสัมภาษณ์ 

  “คิดว่าเพศวิถีเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องมีอยู่แล้ว มันเป็นธรรมชาติของร่างกายและจิตใจ ไม่ได้เป็นเรื่องน่าอาย หรือควร
ปิดบัง และมันควรเปลี่ยนไปตามยุคสมัย เพราะในปัจจุบันโลกเปิดกว้างมากในเรื่องนี้” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 3) 

“เพศวิถีเป็นเรื่องปกติของคนทุกเพศทุกวัย เหมือนกับการกินข้าว การนอน หรือการใช้ชีวิตทั่วไป แต่สังคมบางส่วน
ยังมองว่าเป็นเรื่องต้องห้าม เป็นเรื่องน่าอาย หรือเป็นเรื่องที่ไม่ควรเปิดเผย” (ผู้ให้ขอ้มูลรายที่ 9) 
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  2) เพศวิถีคือเร่ืองการมีเพศสัมพันธ์ ส่วนหน่ึงมองว่าเรื่องเพศวิถี คอืเรื่องเพศสัมพันธ์ และมองว่าเป็นเรื่อง
ธรรมดา ดังค ากล่าว 

“ส่วนตัว คิดว่า เพศวิถีคือการมีเพศสัมพันธ์ มันเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ระหว่างคนสองคน  
และต้องอยู่บนพื้นฐานของความเข้าใจ ความยินยอม รวมถึงต้องรับผิดชอบตัวเองได้ด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 1) 

“หนูมองว่าเพศวิถีหมายถึงพฤติกรรมที่เราแสดงออก การมีแฟน มีความรัก มีอะไรกับแฟน บางทีผู้ใหญ่
อาจจะมองว่า เรายังเด็ก แต่จริง ๆ แล้ว เราโตพอที่จะเข้าใจและรับผิดชอบเรื่องนี้ได้แล้ว” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 7) 

 3) เพศวิถีคือความรักและประสบการณ์ จากประสบการณ์ที่ได้รับจากการมีแฟน ท าให้คิดว่าเพศ  
คือเรื่องของความรัก การแสดงออก และการมีประสบการณ์เช่นเดียวกับเพื่อนหรือคนใกล้ชิด ดังค าสัมภาษณ์  

  “สมัยนี้ไม่เหมือนแต่ก่อนแล้ว การรักษาความบริสุทธ์ิเป็นเรื่องเก่า การที่เรามีแฟน และมีอะไรกันเป็นเรื่อง
ธรรมดาค่ะ มองว่าเป็นการแสดงออกของคนท่ีรักกัน” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 2)  

  “มองว่าเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตที่ยังไงก็ต้องได้สัมผัสพบเจออยู่แล้ว เวลามีแฟนใหม่ หรือ มีใครมาจีบ  
การมีอะไรกันก็คือเรื่องธรรมดา บางคนเจอกันไม่ถึงอาทิตย์ก็มีอะไรกัน” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 5) 

 4) เพศวิถีคือความหลากหลายทางเพศ จากสังคมที่เปิดกว้างเรื่องเพศมากขึ้นในปัจจุบัน จึงให้ความหมาย
ว่าเป็นความหลากหลายทางเพศ ดังค าสัมภาษณ์ 

“คือความหลากหลายทางเพศ สังคมไม่ได้มีแค่เพศชายหรือหญิงอีกต่อไป เราสามารถเลือกเพศได้อย่างเสรี 
และสังคมก็ยอมรับความเท่าเทียมทางเพศนี้เพิ่มมากขึ้น” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 4)  

“เพศวิถี คือความเท่าเทียมกันทางเพศค่ะ ไม่ว่าเราจะเกิดมาเป็นหญิงหรือชาย หรือเพศทางเลือก  
เราต้องยอมรับในตัวตนของเรา ไม่ต้องปกปิดเหมือนเมื่อก่อน โลกเปลี่ยนไปมากแล้ว” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 6) 

จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าการให้ความหมายของ เพศวิถี นักศึกษาหญิงให้ความหมายว่า เพศวิถี คือเรื่อง 
ธรรมดาในชีวิตประจ าวัน คือเรื่องเพศสัมพันธ์ คือความรักและประสบการณ์ และคือความหลากหลายทางเพศในสังคม  
   2.5 พฤติกรรมทางเพศและสุขภาวะทางเพศของนักศึกษาหญิง พบว่า ผู้ ให้ข้อมูลมีแฟนและ
ประสบการณ์การมีเพศสัมพันธ์มาแล้วทั้ง 10 ราย ส่วนมากมีเพศสัมพันธ์กับแฟนตนเอง ใช้ถุงยางอนามัยในการคุมก าเนิด  
ยาคุมก าเนิดแบบแผง และไม่ได้คุมก าเนิด มีปัญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ ได้แก่ อาการคันบริเวณอวัยวะเพศ และไม่เคยมี
ประสบการณ์การตั้งครรภ์ ดังค าสัมภาษณ์ 

“หนูไม่ค่อยมีปัญหาเรื่องการป้องกัน เพราะใช้ยาคุมก าเนิดแบบแผงเป็นประจ า รู้สึกว่าการมีเพศสัมพันธ์  
เป็นเรื่องของความสัมพันธ์และความเข้าใจกันมากกว่า เมื่อก่อนการมีแฟนอาจจะถูกมองว่าไม่ดี แต่ปัจจุบันใคร ๆ ก็มีกัน” 
(ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 8)    

3. การสนทนากลุ่มย่อย มีผลการวิเคราะห ์ดังนี้  
จากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) โดยผู้เช่ียวชาญด้านเพศวิถี นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ บุคลากร

ทางการศึกษา นักวิชาการสาธารณสุข ได้ให้ข้อคิดเห็น เกี่ยวกับเพศวิถีวัยรุ่นที่เปลี่ยนแปลงไป ปัญหาเพศวิถีและการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น ดังน้ี  

3.1 การเปลี่ยนแปลงเพศวิถีของวัยรุ่นในยุคดิจิทัล  
การเข้าถึงเรื่องเพศได้อย่างรวดเร็วในโลกออนไลน์ ท าให้เพศวิถีในยุคปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  

ดังข้อคิดเห็น  
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“ปัจจุบันเพศวิถีของวัยรุ่นหญิงมีความซับซ้อนมากขึ้น จากที่เมื่อก่อนการพูดเรื่องเพศถือเป็นเรื่องต้องห้าม  
แต่ตอนนี้สื่อและโซเชียลมีเดีย ท าให้ข้อมูลเรื่องเพศเข้าถึงง่าย วัยรุ่นหญิงเปิดกว้างและแสดงออกทางเพศมากขึ้น แต่ปัญหาคือ 
ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่ถูกต้องทั้งหมด” (นักวิชาการสาธารณสุข)  

“สังเกตว่านักศึกษามีทัศนคติเปิดกว้างต่อเรื่องเพศมากขึ้น ทั้งเรื่องการมีแฟน การมีเพศสัมพันธ์ การอยู่ 
ก่อนแต่ง และความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเปลี่ยนไปจากเมื่อก่อนแบบรวดเร็วมาก” (บุคลากรทางการศึกษา) 

3.2 ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษา  
การเรียนการสอนเนื้อหาวิชาไม่น่าสนใจ ไม่ทันสมัย และครูผู้สอนยังขาดความมั่นใจในการสอน ดังข้อคิดเห็น  
“ครูบางคนยังไม่มั่นใจในการพูดเรื่องเพศอย่างเปิดเผย เพราะกลัวว่าจะถูกมองว่าเป็นการส่งเสริมหรือช้ีน า

พฤติกรรมของนักศึกษา ท าให้การเรียนการสอนไม่ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการเรียนรู้" (บุคลากรทางการศึกษา)  

"การสอนเพศศึกษายังเน้นการป้องกันการตั้งครรภ์  และโรคติดต่อเป็นหลัก แต่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับมิติ 
ของสิทธิ ความสัมพันธ์ และการตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ ซึ่งการเรียนการสอนในห้องเรียนปัจจุบันยังเป็นโลกคู่ขนานกับข้อมูล
ที่เด็กได้จากสื่อออนไลน์" (นักวิชาการสาธารณสุข)  

 3.3 ปัญหาการเข้าถึงข้อมูลทางเพศท่ีไม่ถูกต้อง  
จากการเข้าถึงข้อมูลด้วยตนเอง และขาดการช้ีแนะที่ถูกต้อง ดังข้อคิดเห็น  
“วัยรุ่นหญิงมีการเปิดกว้างและแสดงออกทางเพศมากขึ้น แต่ปัญหาคือ ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่ถูกต้องทั้งหมด 

น าไปสู่ความเสี่ยงต่อพฤติกรรมทางเพศที่ไม่ปลอดภัย รวมทั้งปัญหาการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม” (นักวิชาการสาธารณสุข)  

“กรอบของสังคมไทย ที่ยังไม่ได้เปิดกว้างในเรื่องเพศ บางครอบครัวยังไม่สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องเพศ 
ได้ บางคนเข้าใจแค่จากเพื่อนหรือสื่อออนไลน์ โดยไม่มีผู้ใหญ่คอยช้ีแนะที่ถูกต้อง จึงท าให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง เช่น  
มีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกัน” (นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์)  

3.4 แนวทางส่งเสริมสุขภาวะทางเพศแบบบูรณาการ  
เพศวิถีในวัยรุ่นจ าเป็นต้องอาศัยการสร้างความรู้ความเข้าใจจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศ 

ที่ปลอดภัย และสามารถป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ดังข้อคิดเห็น  
"การสร้างสุขภาวะทางเพศไม่ใช่หน้าที่ของสถาบันการศึกษาเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง

ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะสื่อ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ เรื่องเพศ 
อย่างเหมาะสม" (นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์) 

"การส่งเสริมสุขภาวะทางเพศควรบูรณาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งต้องอาศัยการท างานร่วมกัน
จากทุกฝ่าย ตั้งแต่ที่บ้านจนถึงในสังคม การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่น ให้สามารถเข้าถึงค าปรึกษาและ
บริการได้อย่างมั่นใจ และปลอดภัย" (นักวิชาการสาธารณสุข) 

“เพศวิถีศึกษา ต้องมีเนื้อหาและกระบวนการครอบคลุม ทั้งวิชาการและการปฏิบัติ การจัดการอารมณ์ 
ประสบการณ์สิ่งที่นักศึกษาจะตอ้งพบเจอในชีวิตจริง และช่องทางที่พวกเค้าจะสามารถเข้าถึงได้อย่างปลอดภัยทั้งร่างกายและ
จิตใจ” (บุคลากรทางการศึกษา) 
  
อภิปรายผล 

 1. การให้ความหมายเพศวิถีของนักศึกษาหญิง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือตอนล่างให้
ความหมายต่อ “เพศวิถี” ในลักษณะที่หลากหลาย โดยมิได้จ ากัดอยู่เพียงเรื่องการมีเพศสัมพันธ์เท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงความ
รัก ความสัมพันธ์ อารมณ์ ความใกล้ชิด และความหลากหลายทางเพศ สะท้อนให้เห็นว่าการรับรู้เรื่องเพศวิถีของนักศึกษาหญิง
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ในปัจจุบันได้ขยายออกจากกรอบแนวคิดแบบดั้งเดิมที่มองเรื่องเพศในมิติทางชีววิทยาหรือศีลธรรมเพียงอย่างเดียว  
ไปสู่การมองเพศวิถีในฐานะส่วนหนึ่งของชีวิตและอัตลักษณ์ทางสังคม ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Jeffrey 
Weeks (2011) ที่อธิบายว่า เพศวิถี (Sexuality) เป็นมิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึก ความปรารถนา  
อัตลักษณ์ ความสัมพันธ์ และการให้ความหมายต่อชีวิต มิได้จ ากัดอยู่เฉพาะกิจกรรมทางเพศเท่านั้น นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในยุคดิจิทัลที่เปิดพื้นที่ให้เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเพศ 
อย่างกว้างขวางมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การให้ความหมายต่อเพศวิถีของนักศึกษาหญิงยังคงมีความแตกต่างกันตามบริบท  
ทางสังคม โดยเฉพาะกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากครอบครัว นักศึกษาหญิงที่เติบโตในครอบครัวท่ีเปิดโอกาสให้พูดคุย
เรื่องเพศอย่างเหมาะสม มักมองเพศวิถีในเชิงบวกและเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิต ขณะที่ผู้ที่เติบโตในครอบครัวที่มี  
การควบคุมทางศีลธรรมอย่างเข้มงวด มักมองเรื่องเพศเป็นเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่ควรเปิดเผย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Fine (1988) ที่อธิบายว่า การอบรมเลี้ยงดูและค่านิยมทางสังคมมีอิทธิพลตอ่การสร้างความหมายและทัศนคติเกี่ยวกับเพศของ
วัยรุ่นหญิง นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสะท้อนให้เห็นบทบาทของสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ในการสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และการรับรู้เกี่ยวกับเพศวิถีของนักศึกษาหญิง สอดคล้องกับข้อมูลของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (2565) ที่พบว่า เยาวชนไทยใช้สื่อออนไลน์เป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญเกี่ยวกับความรัก ความสัมพันธ์ และเรื่องเพศ  
ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยมและมุมมองเกี่ยวกับเพศวิถีในรูปแบบที่ เปิดกว้างมากขึ้น ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า  
การให้ความหมายเพศวิถีของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือตอนล่าง เป็นผลจากกระบวนการต่อรองระหว่างค่านิยมดั้งเดิมที่
ได้รับจากครอบครัวและสังคม กับแนวคิดสมัยใหม่ที่ได้รับผ่านสื่อดิจิทัลและบริบทสังคมร่วมสมัย จนเกิดเป็นความเข้าใจเรื่อง
เพศวิถีที่มีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้นกว่าที่เคยเป็นมา 

2. กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) มีผลต่อการให้ความหมายและพฤติกรรมเพศวิถีของนักศึกษา
หญิง โดยพบว่า ปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลมากท่ีสุด ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน เพื่อนและสื่อสังคมออนไลน์ สอดคล้องกับทฤษฎี
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theory) ของเบอเกอร์ และ ลัคแมน (Berger & Luckmann, 1966)  
ที่อธิบายว่า ความรู้ ความเช่ือ ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
การใหค้วามหมายของ "เพศ" หรือ "เพศวิถี" เกิดจากการเรียนรู้จากสถาบันทางสงัคมต่างๆ เช่น ครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อน 
และสื่อมวลชน จากผลการศึกษานี้ พบว่า ครอบครัวที่มีการสื่อสารเชิงบวกและเปิดโอกาสให้บุตรหลานสอบถามเรื่องเพศ 
ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้ที่ถูกต้องและมีทักษะในการป้องกันความเสี่ ยงเรื่องเพศมากกว่า แต่หากครอบครัวมองเรื่องเพศ 
เป็นสิ่งต้องห้าม มักท าให้บุตรหลานขาดความรู้ที่ถูกต้องและหันไปพึ่งข้อมูลจากเพื่อนหรือสื่อออนไลน์ แทน ซึ่งบางส่วน 
เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง สอดคล้องกับ รายงานของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (2565) ที่ระบุว่า 
การสื่อสารเรื่องเพศภายในครอบครัวอย่างเปิดเผยและเหมาะสม ช่วยให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์  
การคุมก าเนิด และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากขึ้น ขณะที่ครอบครัวที่หลีกเลี่ยงการพูดคุยเรื่องเพศท าให้วัยรุ่น
แสวงหาข้อมูลจากแหล่งอื่น ด้านโรงเรียน/สถาบันการศึกษา มีการสอนเพศศึกษาที่มีข้อจ ากัด โดยเน้นที่สรีระวิทยาและการ
ป้องกันโรค แต่ยังไม่ครอบคลุมถึงมิติทางอารมณ์ จิตใจ และสังคม ส่งผลให้มีความรู้ไม่สมบูรณ์ และยังคงมีความเช่ือผิดๆ 
สอดคล้องกับรายงานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2566) ระบุว่า แม้สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการจัดการเรียน 
การสอนเพศศึกษา แต่เนื้อหาส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นเรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ แต่ยังขาดประเด็น
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเคารพสิทธิในร่างกาย ความหลากหลายทางเพศ และทักษะการตัดสินใจ  ส่วนเพื่อน/สื่อ  
เป็นอีกกลไกท่ีมีอิทธิพลสูงในช่วงวัยรุ่นและวัยเรียน โดยผลการศึกษา พบว่า เพื่อนเป็นผู้ให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ทางเพศ เกิดการเลียนแบบและการยอมรับพฤติกรรมเพศวิถีบางประการ โดยเฉพาะการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร   
และสื่อดิจิทัล ที่มีบทบาทสูงสุดในปัจจุบันต่อการสร้างความเข้าใจเรื่องเพศ นักศึกษาหญิงจ านวนมากเรียนรู้จากสื่อออนไลน์ 
แต่ปัญหาที่พบ คือ ไม่สามารถกลั่นกรองข้อมูลที่ถูกต้องหรือคาดเคลื่อนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของลาเมรัส-เฟอร์นันเดซ 
(Lameiras-Fernández et al.,2021) ที่พบว่า สื่อออนไลน์เป็นท้ังโอกาสและภัยคุกคามต่อการขัดเกลาเพศวิถีของเยาวชน  

ดังนั้น ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า กระบวนการขัดเกลาทางสังคมของนักศึกษาหญิงในปัจจุบันก าลัง เปลี่ยนแปลง 
ไปอย่างมาก ทั้งจากครอบครัวสมัยใหม่ที่มีการเปิดเผยเรื่องเพศเพิ่มมากขึ้น ยังมีความเช่ือทั้ง ค่านิยมดั้งเดิมและค่านิยม
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สมัยใหม่ ท าให้บางส่วนยังขัดต่อการแสดงออกและการตัดสินใจด้านเพศวิถี นักศึกษาหญิงก าลังต่อรองระหว่างค่านิยมดั้งเดิม
กับสังคมสมัยใหม่ หรือ หรือเพศวิถีของนักศึกษาหญิงไม่ได้ถูกนิยามผ่านศีลธรรมเพียงอย่างเดียวอีกต่อไป แต่เช่ือมโยงกับ  
ความรัก ความสัมพันธ์ และเสรีภาพทางเพศ 

 3. พฤติกรรมทางเพศและสุขภาวะทางเพศของนักศึกษาหญิง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือ
ตอนล่างเริ่มมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกในช่วงอายุเฉลี่ย 18–19 ปี โดยส่วนใหญ่เกิดขึ้นภายใต้บริบทของความรักและความสัมพันธ์
แบบคู่รัก สะท้อนให้เห็นว่าการมีเพศสัมพันธ์ของนักศึกษาหญิงมิได้เกิดจากความต้องการทางเพศเพียงอย่างเดียว แต่มีความ
เชื่อมโยงกับความผูกพันทางอารมณ์ ความไว้วางใจ และการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อย่างไ รก็ตาม ผลการศึกษา
พบว่า นักศึกษาหญิงส่วนหนึ่งมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกโดยไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัย (ร้อยละ 54.8) ซึ่งสะท้อนถึงความเสี่ยง 
ด้านสุขภาวะทางเพศ แม้ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
ก็ตาม ปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจอธิบายได้ว่า ความรู้เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการก าหนดพฤติกรรมทางเพศ 
เนื่องจากการตัดสินใจเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ์ยังเกี่ยวข้องกับความรัก ความไว้วางใจในคู่รัก และบริบทของความสัมพันธ์  
ในขณะนั้น ผลการศึกษาสอดคล้องกับรายงานขององค์การอนามัยโลก (WHO, 2024) ที่พบว่า วัยรุ่นและเยาวชนอายุ  
18–24 ปี ทั่วโลกส่วนใหญ่เริ่มมีเพศสัมพันธ์ภายในบริบทของความสัมพันธ์เชิงคู่รัก แต่ยังคงพบปัญหาการใช้วิธีป้องกัน  
ที่ไม่สม่ าเสมอ ซึ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อม นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสะท้อน 
ให้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศที่ไม่ควรมุ่งเน้นเพียงการให้ความรู้เท่าน้ัน แต่ควรพัฒนาทักษะการตัดสินใจ 
การสื่อสารกับคู่รัก และความสามารถในการป้องกันตนเอง เพื่อให้เยาวชนสามารถจัดการกับสถานการณ์ทางเพศ 
ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการให้ความหมายเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิงในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง โดยศึกษากระบวนการขัดเกลาทางสังคม การให้ความหมายเกี่ยวกับเพศวิถี และประสบการณ์ด้านสุขภาวะทางเพศ
ของนักศึกษาหญิงในบริบทสังคมร่วมสมัย  สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

นักศึกษาหญิงส่วนใหญ่มีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคง ได้รับการเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ โดยครอบครัว โรงเรียน และเพื่อน
ร่วมกับสื่อออนไลน์มีบทบาทส าคัญในการขัดเกลาทัศนคติและความรู้ เกี่ยวกับเพศวิถี ทั้ งนี้มองว่าเพศวิถีเกี่ยวข้อง 
กับความหลากหลายทางเพศ การมีแฟนและการมีเพศสัมพันธ์ในวัยที่เหมาะสมเป็นเรื่องธรรมชาติ  เพศสัมพันธ์ส่วนใหญ่ 
เกิดจากความยินยอม แต่ยังพบว่าการมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัย สะท้อนถึงความจ าเป็น 
ในการส่งเสริมความรู้และทักษะด้านสุขภาวะทางเพศที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  และนักศึกษาหญิงให้ความหมายต่อเพศวิถี 
ใน 4 ลักษณะส าคัญ ได้แก่  1) เพศวิถีในฐานะเรื่องปกติของชีวิตประจ าวัน 2) เพศวิถีในฐานะเรื่องของความสัมพันธ์ และ
เพศสัมพันธ์ 3) เพศวิถีในฐานะความรักและประสบการณ์ ชีวิต และ 4) เพศวิถีในฐานะความหลากหลายทางเพศ  
สะท้อนให้เห็นว่าการรับรู้เรื่องเพศวิถีของนักศึกษาหญิงมิได้จ ากัดอยู่เพียงมิติทางชีววิทยา แต่ครอบคลุมมิติทางสังคม 
วัฒนธรรม อารมณ์ ความสัมพันธ์ และการยอมรับความหลากหลายทางเพศในสังคมร่วมสมัย  ส าหรับปัญหาเพศวิถี และ
พฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล ครอบครัว สถานศึกษา และสื่อออนไลน์ 
โดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลทางเพศที่หลากหลาย มีทั้งข้อมูลที่ถูกต้องและคลาดเคลื่อน ขณะเดียวกันการจัดการเรียนการสอน
เพศศึกษายังมีข้อจ ากัดด้านเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้ จึงควรพัฒนาการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศแบบบูรณาการที่อาศัย 
ความร่วมมือระหว่างครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานสาธารณสุข และภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ  
การตัดสินใจ และพฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัยและเหมาะสมของนักศึกษา 

จากผลการวิจัยดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า ปัญหาเพศวิถีและพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาหญิงเป็นผลมาจากปัจจัย 
หลายด้านท่ีเชื่อมโยงกัน ทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล บทบาทของครอบครัว สถานศึกษา กลุ่มเพื่อน และสื่อออนไลน์ 
ขณะที่การจัดการเรียนการสอนเพศศึกษายังคงมีข้อจ ากัดทั้งด้านเนื้อหา วิธีการเรียนรู้ และการเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่ยังไม่ครอบคลุมต่อการด าเนินชีวิตในบริบทสังคมปัจจุบัน  และยังช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็น 
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ในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศแบบบูรณาการ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ ครอบครัว 
สถานศึกษา หน่วยงานสาธารณสุข และองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งส่งเสริมทั้งความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม ทักษะชีวิต ทักษะ 
การสื่อสาร การตัดสินใจ การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนการใช้สื่ออย่างรู้เท่าทัน เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ตัดสินใจเกี่ยวกับเพศวิถีได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบ และน าไปสู่การมีสุขภาวะทางเพศที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 1. เชิงนโยบาย ได้แก่ สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาแบบรอบด้าน 

(Comprehensive Sexuality Education: CSE) ที่ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ความสัมพันธ์ สิทธิทางเพศ และ
ทักษะการตัดสินใจ  

 2. หน่วยงานด้านสาธารณสุขและสถานศึกษาควรร่วมกัน พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ
ที่เป็นมิตรต่อวัยรุ่นและนักศึกษา โดยเพิ่มช่องทางการให้ค าปรึกษาท่ีเข้าถึงง่าย ปลอดภัย และไม่ตีตรา 

 3. ควรมีการพัฒนาสื่อดิจิทัลและสือ่ออนไลน์ท่ีให้ความรู้ด้านเพศวิถีอย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท
ของคนรุ่นใหม่ เพื่อป้องกันการรับข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจากสื่อออนไลน์ 

 4. ครอบครัวควรเปิดพื้นที่ในการสื่อสารเรื่องเพศกับบุตรหลานอย่างเหมาะสมและสร้างความเข้าใจเชิงบวก เพื่อ
ส่งเสริมการตัดสินใจด้านเพศวิถีอย่างปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาหลากหลายประเภท และ
เปรียบเทียบระหว่างภูมิภาค เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและสามารถน าไปก าหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบท 
ที่แตกต่างกัน 
 2. ควรศึกษามุมมองและพฤติกรรมด้านเพศวิถีของนักศึกษาชาย นักศึกษาที่มีความหลากหลายทางเพศ และกลุ่ม
วัยรุ่นนอกระบบการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างของบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ 
เพศวิถี 
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บทคัดย่อ 

กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 2) หำประสิทธิภำพของชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ และ 3) ประเมินควำมเหมำะสมของชุดฝึกทักษะ
วงมโหรีโบรำณ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ แบบทดสอบระหว่ำงเรียน และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ จ ำนวน 10 คน ซึ่งได้มำ
จำกกำรคัดเลือกแบบเจำะจง วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐำน ได้แก่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ผลกำรวิจัย
พบว่ำ 1) ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณที่พัฒนำขึ้นประกอบด้วยเนื้อหำด้ำนควำมเป็นมำ เครื่องดนตรีและกำรประสมวง ควำมเช่ือ
และพิธีกรรม กำรอ่ำนโน้ตขั้นพ้ืนฐำน บทเพลง และกำรฝึกปฏิบัติวงมโหรีโบรำณ โดยผ่ำนกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องจำก
ผู้เช่ียวชำญ มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่ำง 0.80–1.00 2) ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณมีประสิทธิภำพเท่ำกับ 
92.74/86.42 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 80/80 ที่ก ำหนดไว้ และ 3) ผลกำรประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญพบว่ำ ชุดฝึกทักษะวงมโหรี
โบรำณมีควำมเหมำะสมโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 4.46 และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 0.16 

 

ค าส าคัญ: ชุดฝึกทักษะ, วงมโหรโีบรำณ, ดนตรีไทย 
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Abstract  

The o b j ectiv e s  of this research were to 1)  develop an Ancient Mahori Ensemble Skill Training 
Package for students in the Music Education Program at Uttaradit Rajabhat University; 2)  determine the 
efficiency of the Ancient Mahori Ensemble Skill Training Package; and 3)  evaluate its appropriateness.  The 
research instruments consisted of the Ancient Mahori Ensemble Skill Training Package, formative tests, and 
an achievement test.  The sample group comprised 10 students from the Music Education Program at 
Uttaradit Rajabhat University, selected through purposive sampling.  Data were analyzed using basic 
statistical methods, including percentage, mean, and standard deviation.  The findings revealed that  
1)  the developed Ancient Mahori Ensemble Skill Training Package consisted of content related to the 
historical background, musical instruments and ensemble arrangement, beliefs and rituals, basic music 
notation reading, repertoire, and practical training in Ancient Mahori ensemble performance.  The package 
was validated by experts, with an Index of Item- Objective Congruence ( IOC)  ranging from 0. 80 to 1. 00;  
2)  the efficiency of the Ancient Mahori Ensemble Skill Training Package was 92. 74/ 86. 42, exceeding the 
established criterion of 80/ 80; and 3)  the expert evaluation indicated that the overall appropriateness of 
the package was at a high level, with a mean score of 4.46 and a standard deviation of 0.16. 
 
Keywords: Skill training package, Ancient Mahori ensemble, Thai music 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที่ 13 ฉบับที ่1  มกรำคม – มถิุนำยน 2569 103 
 

บทน า 
ดนตรีเป็นศำสตร์แขนงหนึ่งของสุนทรียศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับจิตใจโดยส่งผลถึงอำรมณ์และควำมรู้สึก ทั้งนี้เพรำะ

มนุษย์มิได้ด ำรงอยู่เพียงปัจจัยสี่เท่ำนั้น หำกยังต้องกำรสิ่งซึ่งแสดงคุณค่ำเพื่อสนองควำมรู้สึกและจิตใจให้สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่
ได้ในภำวะอันเป็นสุขครบทุกด้ำน กำรสร้ำงงำนดนตรีสะท้อนให้เห็นถึงควำมเจริญรุ่งเรืองทำงวัฒนธรรมที่แฝงด้วยปรัชญำอัน
เป็นบ่อเกิดแห่งภูมิปัญญำในกำรเรียนรู้และเข้ำใจในสัจธรรมกำรด ำรงชีวิตของมนุษย์ ท้ังยังแสดงถึงควำมเป็นกลุ่มชนและ
ภำพลักษณ์ของสังคมนั้น ๆ ได้อย่ำงชัดเจน ในทำงมำนุษยวิทยำมองดนตรีในลักษณะที่สัมพันธ์กับมนุษย์และสังคม ดนตรี คือ 
ผลผลิตของพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวเนื่องกับแนวคิดอันเกิดจำกสภำพแวดล้อมทำงวัฒนธรรมในสังคมที่มนุษย์ด ำรงอยู่ กำรศึกษำและ
กำรท ำควำมเข้ำใจดนตรีจึงสัมพันธ์กับสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ในมิติของเวลำและสถำนท่ีอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ กล่ำวคือ
คุณค่ำทำงดนตรีไม่ใช่เพียงกำรสนองควำมต้องกำรทำงด้ำนอำรมณ์และจิตใจเพียงเดียว ดนตรียังมีบทบำทหน้ำที่และ 
มีควำมส ำคัญหรือมีควำมหมำยในดำ้นอ่ืน ๆ อีกด้วย เช่น บทบำทในกำรแสดงหรือกำรละเลน่ต่ำง ๆ บทบำทในกำรช่วยกระตุ้น
ควำมรักสำมัคคีของสังคม บทบำทอันเป็นเครื่องแสดงภำพลักษณ์หรือเอกลักษณ์เฉพำะของกลุ่มชน รวมทั้งบทบำทที่สะท้อน
ให้เห็นถึงสภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติและวัฒนธรรมของกลุ่มชน ดังที่ อวบ เหมะรัชต์ (2525,  น. 16 ) ได้กล่ำวถึงบทบำท
ควำมส ำคัญของดนตรีว่ำ ดนตรีเป็นสิ่งแสดงถึงวิวัฒนำกำรทำงวัฒนธรรม ขนบประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ประจ ำชำติ เป็นสิ่ง
ที่ใช้เป็นสื่อในกำรแสดงออกทำงพฤติกรรมต่ำง ๆ ทั้งทำงควำมคิด ทำงอำรมณ์ ทำงกำรเคลื่อนไหว ทำงสังคมครอบครัว  
หมู่คณะ และทำงกำรเมือง รวมทั้งเป็นสิ่งที่อำจอ ำนวยประโยชน์แก่ผู้บริโภค หมำยถึง ผู้ฟัง ผู้ชม ผู้ผลิต เช่น ผู้ขับร้อง  
ผู้บรรเลง ผู้บันทึกเสียง     ผู้ถ่ำยท ำภำพยนตร์ หรือวีดีโอ ผู้ก ำกับเวที และผู้ด ำเนินกิจกำรหรือธุรกิจกำรโฆษณำหรืออ่ืน ๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับอัตถะประโยชน์ของดนตรีและกิจกรรมทำงดนตรีทุกชนิด 

วงมโหรีโบรำณเป็นวงดนตรีไทยประเภทหนึ่งที่มีควำมส ำคัญมำอย่ำงยำวนำน โดยมีลักษณะเด่น คือ กำรผสมผสำน
ระหว่ำงเครื่องสำย เครื่องดีด และเครื่องตีเข้ำด้วยกันอย่ำงกลมกลืน ค ำว่ำ “มโหรี” ปรำกฏหลักฐำนมำตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย 
ซึ่งถือเป็นยุคเริ่มต้นของกำรก่อรูปวัฒนธรรมดนตรีไทย โดยในระยะแรกวงมโหรีมักใช้บรรเลงประกอบกำรขับร้อง และนิยมใน
หมู่สตรีในรำชส ำนัก ต่อมำในสมัยกรุงศรีอยุธยำ วงมโหรีได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมสมบูรณ์มำกขึ้น ทั้งในด้ำนจ ำนวนเครื่อง
ดนตรีและรูปแบบกำรบรรเลง มีกำรก ำหนดบทเพลงและระเบียบแบบแผนชัดเจน วงมโหรีจึงกลำยเป็นดนตรีช้ันสูงที่ใช้ในรำช
พิธีและงำนส ำคัญของหลวง อีกทั้งยังสะท้อนถึงควำมเจริญรุ่งเรืองทำงศิลปวัฒนธรรมของชำติ ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์  
วงมโหรีมีกำรปรับปรุงรูปแบบให้หลำกหลำย เช่น มโหรีเครื่องสี่ มโหรีเครื่องหก และมโหรีเครื่องใหญ่ มีกำรน ำเครื่องดนตรีใหม่ 
ๆ เข้ำมำเสริม เช่น ซอด้วง ซออู้ จะเข้ และระนำด ท ำให้เกิดมิติของเสียงที่ไพเรำะและซับซ้อนยิ่งขึ้น รวมทั้งยังถูกใช้ทั้งในรำช
ส ำนักและแพร่หลำยสู่ประชำชนทั่วไป วงมโหรีโบรำณนับเป็นมรดกทำงศิลปวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่ำของไทย ซึ่งสะท้อนถึงภูมิ
ปัญญำ ควำมประณีต และควำมงดงำมทำงดนตรีที่สืบทอดกันมำอย่ำงยำวนำนตั้งแต่อดีต วงมโหรีมิได้เป็นเพียงกำรบรรเลง
เพื่อควำมบันเทิงเทำ่นั้น แต่ยังมีบทบำทส ำคัญต่อวิถีชีวิตของคนไทย ทั้งในด้ำนพิธีกรรม งำนรำชส ำนัก งำนมงคล ตลอดจนกำร
แสดงนำฏศิลป์ไทย องค์ประกอบของวงมโหรีแสดงให้เห็นถึงควำมละเอียดอ่อนทำงอำรมณ์ ควำมอ่อนช้อย และเอกลักษณ์
เฉพำะของดนตรีไทยที่หำได้ยำกในวัฒนธรรมอื่น อีกทั้งยังเป็นสื่อกลำงในกำรถ่ำยทอดค่ำนิยม ควำมเคำรพต่อครูบำอำจำรย์ 
และระเบียบวินัยในกำรฝึกฝนศิลปะชั้นสูงของไทย 

อย่ำงไรก็ตำม แม้วงมโหรีโบรำณจะมีคุณค่ำและควำมส ำคัญต่อสังคมไทยอย่ำงมำก แต่ในปัจจุบันกลับพบว่ำค่ำนิยม
และควำมนิยมในกำรศึกษำและสืบทอดลดน้อยลงอย่ำงต่อเนื่อง อันเนื่องมำจำกอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยี
ที่เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวัน ท ำให้เยำวชนจ ำนวนมำกหันไปสนใจดนตรีสำกลหรือสื่อบันเทิงรูปแบบใหม่มำกกว่ำดนตรี
ไทย รวมทั้งกำรเรียนรู้วงมโหรีโบรำณยังต้องอำศัยระยะเวลำ ควำมอดทน และกำรฝึกฝนอย่ำงต่อเนื่อง จึงท ำให้ผู้สนใจลด
จ ำนวนลง อีกทั้งปัญหำส ำคัญที่ส่งผลต่อกำรคงอยู่ของวงมโหรีโบรำณ คือกำรขำดแคลนครูผู้เช่ียวชำญและองค์ควำมรู้ที่เป็น
ระบบ หลำยพื้นที่ยังคงใช้วิธีกำรถ่ำยทอดแบบมุขปำฐะหรือกำรจดจ ำจำกครูสู่ศิษย์ เมื่อครูดนตรีอำวุโสลดจ ำนวนลง ควำมรู้ 
เทคนิค และรูปแบบกำรบรรเลงดั้งเดิมบำงส่วนจึงเสี่ยงต่อกำรสูญหำย นอกจำกน้ี สถำบันกำรศึกษำส่วนใหญ่ยังให้ควำมส ำคัญ
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กับดนตรีไทยโดยเฉพำะกำรเรียนรู้ด้ำนวงดนตรีมโหรีโบรำณไม่เพียงพอ ส่งผลให้กำรสืบทอดภูมิปัญญำด้ำนวงมโหรีของไทย
ตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ขำดควำมต่อเนื่องและไม่สำมำรถสร้ำงคนรุ่นใหม่ให้เข้ำมำรับช่วงต่อได้อย่ำงมั่นคง 
 ด้วยเหตุผลข้ำงต้น ผู้วิจัยจึงเห็นควรด ำเนินกำรศึกษำ เรื่อง กำรพัฒนำทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำ
สำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐำนวงมโหรีโบรำณ มีทักษะใน
กำรเล่นดนตรีตั้งแต่เบื้องต้นจนสำมำรถพัฒนำต่อยอดได้ รวมทั้งเพื่อสืบสำนศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกทำงภูมิปัญญำของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. พัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  

2. หำประสิทธิภำพชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  
3. ประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  

 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ด้ำนพื้นท่ี 
    หลักสูตรสำขำวิชำดนตรีศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 
 2. ด้ำนระยะเวลำ 
    เดือนมิถุนำยน 2568 ถึงเดือนธันวำคม 2568 
 3. ด้ำนตัวแปร 
    ตัวแปรต้น ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  
    ตัวแปรตำม ประสิทธิภำพชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
 4. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
    4.1 ประชำกร ได้แก่ นักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ จ ำนวน 76 คน 
    4.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่  นักศึกษำสำขำดนตรีศึกษำ ช้ันปีท่ี 1 – 4 กลุ่มดนตรีไทย จ ำนวน 10 คน โดยวิธคีัดเลือก
แบบเจำะจง (Purposive Sampling) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
กำรด ำเนินกำรวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 กำรสร้ำงชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

อุตรดิตถ์  
กำรสร้ำงชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ มีขั้นตอน

ดังนี ้
 1. คู่มือชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ประกอบด้วย 
     1.1 ค ำอธิบำยกำรใช้คู่มือชุดฝึกทักษะ 
     1.2 ค ำส ำคัญ 
     1.3 วิสัยทัศน์ 
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  1.4 เนื้อหำ แบ่งออกเป็น 7 หน่วย 
         หน่วยท่ี 1 ควำมเป็นมำของวงมโหรีโบรำณ 
         หน่วยท่ี 2 เครื่องดนตรีและกำรประสมวง 
         หน่วยท่ี 3 ควำมเช่ือและพิธีกรรมเกี่ยวกับวงมโหรีโบรำณ 
         หน่วยท่ี 4 กำรอ่ำนโน้ตขั้นพื้นฐำน 
         หน่วยท่ี 5 บทเพลงวงมโหรีโบรำณ 
         หน่วยท่ี 6 หลักกำรปฏิบัติเครื่องดนตรีวงมโหรีโบรำณ 
         หน่วยท่ี 7 ฝึกปฏิบัติเพลงวงมโหรีโบรำณ 

1.5 แผนกำรเรียนรู้ จ ำนวน 10 แผน ประกอบด้วย หัวข้อ สำระกำรเรียนรู้ ผลกำรเรียนรู้ที่
คำดหวัง สื่อวัสดุอุปกรณ์ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผล 

   2. สร้ำงแบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญด้ำนควำมเหมำะสมของร่ำง ชุดฝึกทักษะตำมกรอบ
ทฤษฎีที่ศึกษำ 
   3. จัดส่งชุดฝึกทักษะและเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 ท่ำน ตรวจสอบควำมเหมำะสม  
   4. สรุปควำมเหมำะสมของชุดฝึกทักษะตำมควำมคิดเห็นของผู้ เ ช่ียวชำญ โดยกำรหำค่ำดัชนี 
ควำมสอดคล้อง (IOC) โดยคัดเลือกข้อที่มีค่ำ IOC   0.5 ขึ้นไป 
   5. กำรสร้ำงแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ จ ำนวน 45 ข้อ 
   6. น ำแบบทดสอบที่สร้ำงขึ้นเสนอให้ผู้เช่ียวชำญ 5 ท่ำน  เพื่อพิจำรณำควำมสอดคล้องระหว่ำงจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ ด้วยค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำ IOC ที่มีค่ำตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป 
เป็นข้อสอบที่มีควำมตรงในกำรวัดตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ ได้ค่ำ IOC ระหว่ำง 0.80 ถึง 1.00 ได้ข้อสอบจ ำนวน 40 ข้อ ๆ 
ละ 1 คะแนน 
   7. น ำแบบทดสอบไปทดสอบกับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ จ ำนวน 10 คน ที่เคยเรียนรู้เกี่ยวกับ 
วงมโหรีโบรำณ 

8. น ำแบบทดสอบมำตรวจสอบและวิเครำะห์หำคุณภำพ ได้แก่ ค่ำควำมยำก ค่ำอ ำนำจจ ำแนก และควำม
เที่ยงเพ่ือน ำไปใช้เป็นแบบทดสอบจริงต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 กำรหำประสิทธิภำพชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ  
 1. กลุ่มตัวอย่ำง นักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ ช้ันปีที่  

1 – 4 จ ำนวน 10 คน 
 2. ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ กับกลุ่มตัวอย่ำง เดือนกรกฎำคม 2568 ถึงเดือนสิงหำคม 2568 

จ ำนวน 8 สัปดำห์ 
3. เครื่องมือท่ีใช้ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ 
4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงเรียนชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ  เพื่อหำประสิทธิภำพของหลักสูตรตำม

เกณฑ์ 80/80 ด้วยสูตร E1/E2  
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินและวิพากษ์ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบราณ 

 กำรประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  
ซึ่งผู้วิจัยก ำหนดกรอบกำรประเมิน 3 ด้ำน ดังน้ี 
  1. ประเมินปัจจัยน ำเข้ำ (input evaluation) ประเมินเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของเนื้อหำชุดฝึกทักษะ
แบบจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอน และสถำนท่ี 
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  2. ประเมินกระบวนกำร (process evaluation) ประเมินเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึก
ทักษะ 
  3. ประเมินผลผลิต (product evaluation) ประเมินเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของประโยชน์ที่ได้รับและ
ควำมพึงพอใจในกำรร่วมกิจกรรม 
  แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนดนตรีไทย จ ำนวน 5 คน  
  เครื่องมือที่ใช้และวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำ
สำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร มีดังน้ี 
   1. จัดประชุมผู้เชี่ยวชำญ เพื่อประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 
   2. น ำแบบประเมินที่ได้รับจำกผู้เชี่ยวชำญมำตรวจให้คะแนนและวิเครำะห์ผล 
   3. วิเครำะห์ข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ำเฉลี่ย และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยจ ำแนกผลกำรวิจัยออกเป็น 3 ประเด็น ดังน้ี 
1. กำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์  

ผลกำรศึกษำ พบว่ำ องค์ประกอบของชุดฝึกทักษะ ซึ่งประกอบด้วย ควำมส ำคัญของชุดฝึกทักษะ หลักกำร วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย 
คุณภำพผู้เรียน จุดมุ่งหมำย โครงสร้ำงเนื้อหำและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดผลและประเมินผล กำรพิจำรณำตรวจสอบ
ควำมสอดคล้องของผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 5 ท่ำน พบว่ำ ชุดฝึกทักษะ มีควำมสอดคล้องเหมำะสม โดยมีค่ำเฉลี่ยควำมสอดคล้อง 
อยู่ระหว่ำง 0.80 - 1.00 และกำรทดสอบแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน โดยน ำแบบทดสอบไปทดสอบกับนักศึกษำสำขำ
ดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ จ ำนวน 10 คน ที่เคยเรียนรู้เกี่ยวกับวงมโหรีโบรำณเพื่อวิเครำะห์หำคุณภำพ  
ซึ่งได้ค่ำควำมยำกระหว่ำง 0.33 ถึง 0.80 ได้ค่ำอ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง 0.21 ถึง 0.72 และค่ำควำมเที่ยงเท่ำกับ 0.95 

2. กำรหำประสิทธิภำพชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ท ำกำรทดลองใช้กับนักศึกษำ จ ำนวน 10 คน ผลกำรศึกษำ 
พบว่ำ ประสิทธิภำพของกำรใช้กำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏอุตรดิตถ์ ตำมเกณฑ์ 80/80  คะแนนระหว่ำงกำรฝึกทักษะด้วยกำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำ
สำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ คิดเป็นร้อยละ 92.74 และคะแนนจำกแบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อย
ละ  86.42 นั่นคือ กำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดติถ์
มีประสิทธิภำพ 92.74/86.42 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (80/80) แสดงให้เห็นว่ำกำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณนี้  
มีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำไปใช้ได้  

3. กำรประเมินและวิพำกษ์ชุดฝึกทักษะ พบว่ำ ผลกำรประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ ส ำ หรับนักศึกษำ
สำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ โดยผู้เชี่ยวชำญ โดยภำพรวมมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 
เท่ำกับ 4.46 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 0.16 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้ำนผลผลิต  
มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 4.50 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 0.21 รองลงมำ คือ ด้ำนปัจจัย
น ำเข้ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 4.48 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 0.17 และด้ำนกระบวนกำร  
มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.40 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 0.21) ตำมล ำดับ 
 



ปีที่ 13 ฉบับที ่1  มกรำคม – มถิุนำยน 2569 107 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 องค์ประกอบของชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมำย เนื้อหำสำระ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ตลอดจนแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรกำร
ฝึกทักษะ ซึ่งผลกำรตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชำญ พบว่ำ มีควำมสอดคล้องและเหมำะสมในระดับสูง ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกกำร
พัฒนำชุดฝึกทักษะได้ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ โดยศึกษำหลักกำร แนวคิด และข้อมูลพื้นฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับวงมโหรีโบรำณ 
รวมทั้งค ำนึงถึงบริบทกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ ส่งผลให้ชุดฝึกทักษะมีควำมเหมำะสมต่อกำรน ำไปใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดคล้องกับผลกำรศึกษำของ สยำม จวงประโคน (2564) พบว่ำ กำรพัฒนำทักษะทำงดนตรีควร
ประกอบด้วยกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย เนื้อหำสำระ กิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถ
พัฒนำควำมรู้และทักษะทำงดนตรีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสัญพิชำ โพธิดอกไม้ (2563, น.118) กล่ำวว่ำ ชุดฝึกทักษะที่ดี 
ต้องผ่ำนขั้นตอนกำรสร้ำงอย่ำงเป็นระบบโดยผู้วิจัยได้ศึกษำเอกสำรต ำรำที่เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ หลักสูตรเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้
ก่อนกำรสร้ำงชุดฝึกทักษะ ตลอดจนผ่ำนกำรวิเครำะห์ และตรวจสอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำและผู้เชี่ยวชำญ เพื่อหำจุดบกพร่อง
แล้วน ำมำปรับปรุง แก้ไข  

ผลกำรศึกษำพบว่ำ ชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณมีประสิทธิภำพเท่ำกับ 92.74/86.42 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 80/80 
ที่ก ำหนดไว้ ท้ังนี้อำจเนื่องมำจำกผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะกำรเรียนรู้ทำงดนตรี โดยเน้น
กำรฝึกปฏิบัติจริงควบคู่กับกำรศึกษำควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับวงมโหรีโบรำณ อีกทั้งยังมีกำรตรวจสอบคุณภำพของแผนกำร
จดักำรเรียนรู้และเครื่องมือวิจัยก่อนน ำไปใช้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถพัฒนำทักษะกำรบรรเลง
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวคิดของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2536) ที่กล่ำวว่ำ ชุดกำรสอนที่มีคุณภำพควรค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย และส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
จึงท ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น และสมพร ตอยยีบี (2554, น. 32) ได้กล่ำวว่ำ ชุดฝึกทักษะเป็นสื่อกำรเรียนรู้ที่
ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนำทักษะ และควำมรู้ต่ำง ๆ จนเกิดควำมช ำนำญ และสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 

ผลกำรประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณโดยผู้เชี่ยวชำญ พบว่ำ มีควำมเหมำะสมโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก ทั้งนี้
อำจเนื่องมำจำกชุดฝึกทักษะได้รับกำรพัฒนำโดยยึดหลักกำรทำงวิชำกำรและผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบคุณภำพจำก
ผู้เช่ียวชำญ ท ำให้เนื้อหำ กิจกรรมกำรเรียนรู้ และรูปแบบกำรประเมินผลมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้และ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของดำรัตน์ พุสดี (2541) ที่กล่ำวว่ำ กำรประเมินจะช่วยสะท้อนคุณภำพและ
ควำมเหมำะสมของหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้ และเป็นข้อมูลส ำคัญส ำหรับกำรพัฒนำให้มีคุณภำพสูงขึ้นต่อไป อีกทั้งยังสอด
รับกับแนวคิดของธนพงศ์ ศิริบุตรวงษ์  (2563, น.81) ที่กล่ำวว่ำ กำรประเมินผลคุณภำพกำรวิจัย ข้ึนอยู่กับกำรออกแบบชุด
เครื่องมือวิจัย และด ำเนินกำรพัฒนำตำมกระบวนกำรวิจัยอยำงเป็นระบบ  
 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

ผลกำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำดนตรีศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่ำ 
ชุดฝึกทักษะที่พัฒนำขึ้นประกอบด้วยเนื้อหำเกี่ยวกับควำมเป็นมำของวงมโหรีโบรำณ เครื่องดนตรีและกำรประสมวง ควำมเชื่อ
และพิธีกรรม กำรอ่ำนโน้ตขั้นพื้นฐำน บทเพลงวงมโหรีโบรำณ หลักกำรปฏิบัติเครื่องดนตรี และกำรฝึกปฏิบัติเพลงวงมโหรี
โบรำณ โดยผลกำรตรวจสอบจำกผู้เชี่ยวชำญพบว่ำชุดฝึกทักษะมีควำมสอดคล้องและเหมำะสม โดยมีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง 
(IOC) อยู่ระหว่ำง 0.80–1.00 

ผลกำรหำประสิทธิภำพของชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณ พบว่ำ มีประสิทธิภำพเท่ำกับ 92.74/86.42 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์
มำตรฐำน 80/80 ที่ก ำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่ำชุดฝึกทักษะที่พัฒนำขึ้นมีประสิทธิภำพและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนได้ 
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ผลกำรประเมินชุดฝึกทักษะวงมโหรีโบรำณโดยผู้เช่ียวชำญ พบว่ำ โดยภำพรวมมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก  
มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.46 และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกับ 0.16 โดยด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้ำนผลผลิต รองลงมำ ได้แก่ 
ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ และด้ำนกระบวนกำร ตำมล ำดับ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. ควรมีกำรน ำเพลงเกร็ด เพลงเถำ ในยุคปัจจุบัน มำใช้บรรเลงในวงมโหรีโบรำรณเพิ่มขึ้น โดยปรับปรุงวิธี  

กำรบรรเลงให้เหมำะสมกับกำรบรรเลงวงมโหรีโบรำณ  
2. ควรน ำเครื่องประกอบจังหวะที่เกี่ยวข้องกับส ำเนียงเพลงมำใช้บรรเลงประสมวงมโหรีโบรำณ เพื่อเพิ่มสีสันและ

ควำมไพเรำะยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีกำรวิจัย เรื่อง กำรวิเครำะห์หลักกำรบรรเลงวงมโหรีโบรำณ โดยเปรียบเทียบพัฒนำกำรตั้งแต่ยุคกรุงสุโขทัย 

จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์  
2. ควรมีกำรต่อยอดวิจัยและพัฒนำรูปแบบกำรบรรเลงวงมโหรีโบรำณ เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรประสมวง และกลวิธี

กำรบรรเลงขั้นสูง ให้มีควำมทันยุคทันสมัยต่อไป   
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ส่งบทควำม 
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วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ Journal of Humanities and 
Social Sciences Uttaradit Rajabhat University ISSN 2350-9317 ( Online)  เ ว็ บ ไ ซ ต์  https: / / so04. tci-
thaijo.org/index.php/johuru เป็นวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มี
วัตถุประสงค์เพื่อตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิชาการ บทความวิจัย และผลงานวิจัย ที่ให้ความส าคัญในด้านการท างานเพื่อ
แก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ทุกระดับ โดยผลการวิจัยนั้นต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงในพื้นที่
สามารถขยายผลความส าเร็จไปยังพื้นที่อื่น หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยด าเนินการเผยแพร่ในรูปแบบ
ออนไลน์ในระบบ Thai Journal Online System ซึ่งมีก าหนดการออกเผยแพร่ราย 6 เดือน ปีละ 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1
ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ทั้งนี้บทความทุกฉบับจะได้รับการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน 3 ท่าน ในลักษณะการประเมินแบบ Double-Blind เพื่อให้
ผู้เขียนสามารถเตรียมต้นฉบับได้ถูกต้องและได้มาตรฐานตามรูปแบบของวารสาร จึงขอช้ีแจงดังนี้ 

รำยกำรตรวจสอบกำรเตรียมบทควำม 
ในขั้นตอนการส่งบทความ ผู้เขียนจะต้องตรวจสอบการปฏิบัติตามรายการต่อไปนี้ 
1. ผลงานที่ส่งตีพิมพ์จะต้องไม่เคยเผยแพร่ในสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของ

วารสารอื่น การละเมิดลิขสิทธิ์ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้ส่งบทความโดยตรง 
2. ผลงานท่ีส่งตีพิมพ์ในลักษณะบทความวิจัยต้องรายงานข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการท าวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือ 

ให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 
3. ผู้นิพนธ์ต้องส่งแบบฟอร์ม “ขอส่งบทความวิชาการ/วิจัย เพื่อรับพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” 
4. ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน “ค าแนะน าส าหรับผู้เขียนฯ” 
5. ผู้นิพนธ์ท่ีมีชื่อปรากฎในบทความทุกคน ต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจัยจริง 
6. ผู้นิพนธ์ต้องระบุแหล่งทุนท่ีสนับสนุนในการท าวิจัย (ถ้ามี) 
7. ผู้นิพนธ์ต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี) 
8. สามารถส่งต้นฉบับบทความวิชาการ (Academic Article) และบทความวิจัย (Research Article) ได้ทั้งภาษา 

อังกฤษ และภาษาไทย 
9. ต้นฉบับต้องผ่านการกลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิและได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ 
10. ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ถือเป็นลิขสิทธ์ิของวารสาร 
 

นโยบำยกำรด ำเนินงำนของวำรสำร 
1. กองบรรณาธิการจะตรวจสอบหัวข้อและเนื้อหาของบทความถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของวารสารฯ รวมถึงประโยชน์ในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ 
2. บทความที่ส่งเข้าระบบเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

จะผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการโดยใช้ระบบอักขราวิสุทธิ์หรือระบบ CopyCatch หรือระบบ Turnitin อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ท้ังนี้ผลงานวิชาการที่มีเนื้อหาคล้ายกันสามารถยอมรับได้ต้องไม่เกินร้อยละ 25 ของผลงานท้ังหมด 



110 ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569 
 

3. กรณีที่กองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรรับบทความไว้ส าหรับพิจารณาตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะส่งบทความ
เพื่อท าการกลั่นกรองต่อไป โดยส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความว่าอยู่ในระดับที่
เหมาะสมที่จะตีพิมพ์หรือไม่ ส าหรับกระบวนการพิจารณากลั่นกรองนี้ เป็นการประเมินบทความแบบสองทาง (Double- 
BlindProcess) กล่าวคือ จะไม่เปิดเผยชื่อผู้สง่บทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ และจะไม่เปิดเผยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้ส่งบทความ
ทราบรวมถึงกองบรรณาธิการจะไม่เปิดเผยทั้ง ช่ือผู้ส่งบทความ และชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้บุคคลอื่นทราบด้วยเช่นกัน 

4. ท้ังนี้เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณากลั่นกรองบทความแล้ว กองบรรณาธิการจะพิจารณาตัดสินโดยอิงตามค าตัดสิน
และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิว่าบทความนั้น ๆ ควรได้รับการตีพิมพ์ หรือควรส่งกลับให้กับผู้ส่งบทความเพื่อท าการแก้ไข
ก่อนพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง หรือปฏิเสธการตีพิมพ์ 

5. ผู้นิพนธ์ต้องยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกองบรรณาธิการวารสารก าหนด และยินยอมให้บรรณาธิการแก้ไขความ
สมบูรณ์ของบทความได้ในข้ันตอนสุดท้ายก่อนเผยแพร่ 

6. การอนุมัติให้ลงตีพิมพ์ได้หรือไม่นั้น ผลการพิจารณาจากกองบรรณาธิการวารสารถือเป็นที่สิ้นสุด 

นโยบำยจริยธรรมวิจัยในมนุษย์และสัตว์ (Human and animal research ethics policy) 
บทความจากงานวิจัยที่ส่งเข้ามารับการตีพิมพ์และเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในมนุษย์และสัตว์ ต้องได้รับการพิจารณา

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือในสัตว์ของสถาบันที่ด าเนินการหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย 

กำรเตรียมต้นฉบับบทควำม 
แนะน าให้ผู้นิพนธ์ ดาวน์ โหลดเทมเพลต Research Article Template (บทความวิจัย ) หรือ Academic 

ArticleTemplate (บทความวิชาการ) ที่ เอกสารดาวน์โหลด ส าหรับวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

1. ความยาวของบทความไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ ขนาด A4 พิมพ์หน้าคู่ (นับรวมภาพ ตาราง และเอกสาร อ้างอิง)
พื้นที่ของกระดาษที่ใช้พิมพ์ ให้เว้นขอบบน 3.81 เซนติเมตร ขอบล่าง 2.54 เซนติเมตร ขอบซ้าย 3.81 เซนติเมตร และขอบ
ขวา 2.54 เซนติเมตร จัดพิมพ์ด้วยแบบตัวอักษร TH SarabunPSK โดยเนื้อความขนาดตัวอักษร 14 pt. (ตัวธรรมดา) 

2. ช่ือเรื่องบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดกึ่งกลาง หน้ากระดาษ 
3. ช่ือผู้เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 pt. (ตัวอักษรปกติ) จัดชิดขวา 
4. ช่ือสังกัดหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ Corresponding Author, E-mail: ขนาด

ตัวอักษร 14 pt. (ตัวอักษรปกติ) จัดชิดขวา 
5. หัวข้อ ได้แก่ บทคัดย่อ Abstract บทน า วัตถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิปราย ผลการวิจัย สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง ขนาดตัวอักษร 14 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซ้าย ไม่ใส่เลข
ล าดับที ่

6. การใช้เครื่องหมายจุลภาค ( , ) ทวิภาค ( : ) และอัฒภาค ( ; ) ให้พิมพ์ต่อเนื่องกับอักษรตัวหน้า และ เว้น 1 วรรค
ตัวอักษรก่อนข้อความต่อไป เช่น  

Community engagement in higher education: Policy reforms and practice  
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2562; ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ, 2564) 

7. ภาพ หมายเลขภาพ ขนาดตัวอักษร 14 pt. (ตัวหนา) ให้ระบุไว้ใต้ภาพ จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ภาพ 
9. รายการของเอกสารอ้างอิงภาษาไทยที่แปลเป็นภาษาอังกฤษ ต้องเติมค าว่า “(in Thai)” ต่อท้ายทุกรายการของ

เอกสารอ้างอิงภาษาไทยท่ีแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

ส่วนประกอบของบทควำม 
1. ช่ือเรื่องบทความ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ควรกะทัดรัดไม่ยาวจนเกินไป มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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2. ช่ือผู้เขียนและหน่วยงานที่สังกัด (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ระบุเฉพาะช่ือ และสกุล โดยใส่เครื่องหมายดอกจนั 
(*) เฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ สถานท่ีท างาน (Affiliation) ระบุหน่วยงาน จังหวัด ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับผู้แต่งอีเมล (E-mail 
Address) ระบุเฉพาะผู้รับผิดชอบบทความและควรเป็นอีเมลของหน่วยงาน 

3. บทคัดย่อ (Abstract) ความยาวไม่เกิน 400 ค า ค าส าคัญ (Keywords) 3-5 ค า (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
4. ส่วนเนื้อหา 

4.1 บทความวิจัย ควรเป็นการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า ข้อค้นพบ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้
ด าเนินการมาอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนของการวิจัย โดยควรมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ (สามารถมีหัวข้อหรือ องค์ประกอบที่
แตกต่างได้) 

4.1.1 บทน า (Introduction) ครอบคลุมความส าคัญและที่มาของปัญหาวิจัย 
4.1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective) ข้อความที่แสดงให้เห็นถึงสิ่งที่นักวิจัยต้องการศึกษาที่มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง และรายงานผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 
4.1.3 วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) ให้ระบุรูปแบบวิจัย (Research Design) อธิบาย

เครื่องมือและวิธีการด าเนินการวิจัยให้กระชับและชัดเจนให้บอกรายละเอียดสิ่งที่น ามาศึกษา สูตรและการค านวณกลุ่ม
ตัวอย่าง ลักษณะเฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา (เกณฑ์การคัดเข้า คัดออก) การสุ่มตัวอย่าง ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ
ที่ใช้ในการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ วิธีหรือมาตรที่ใช้ในการวัด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1.4 ผลการวิจัย (Results) บรรยายสรุปผลการวิจัยอย่างกระชับโดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
หากการวิจัยเป็นข้อมูลเชิงปริมาณที่ต้องน าเสนอด้วยตาราง หรือแผนภูมิ ควรมีค าอธิบายประกอบ การเรียงล าดับภาพตาราง 
หรือแผนภูมิควรเรียงล าดับตามเนื้อหาของงานวิจัย และต้องมีการแปลความหมายของผลที่ค้นพบหรือวิเคราะห์ 

4.1.5 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เขียนสอดคล้องกับล าดับของการน าเสนอสรุปผลการวิจัย เป็นการ
วิพากษ์วิจารณ์ผลการวิจัยที่ได้สอดคล้องหรือขัดแย้งกับสมมติฐาน มีการอ้างอิงข้อเท็จจริง ทฤษฎีและผลการวิจัยอื่นอธิบาย
อย่างเป็นเหตุเป็นผล ถึงแนวความคิดของผู้วิจัยต่อผลการวิจัยที่ได้ 

4.1.6 สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ (Conclusion and Suggestions) ควรสรุปสาระส าคัญที่ไม่
คลุมเครือ และสรุปผลว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ อย่างไร รวมถึงการแสดงข้อเสนอแนะและความเห็นเพิ่มเติม
เพื่อการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ และการพัฒนางานต่อไปในอนาคต หรือเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ต่อไปในอนาคต 

4.1.7 กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) เป็นการแสดงค าขอบคุณส าหรับแหล่งทุนสนับสนุน หรือ
ผู้ช่วยเหลืองานวิจัย 

4.1.8 เอกสารอ้างอิง (Reference) การแสดงถึงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกน ามาอ้างอิงขึ้นมาใช้ในการวิจัยเพื่อ
เป็นการแสดงเจตนาว่าไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง การเขียนอ้างอิงให้เป็นไปตามรูปแบบที่วารสารก าหนดแบบ
APA (American Psychological Association) ฉบับพิมพ์ครั้งท่ี 7 

4.2 บทความวิชาการ ควรมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์
ประเด็นท่ีต้องการน าเสนอตามหลักวิชาการ โดยมกีารส ารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ประเดน็
นั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้ส่งบทความแสดง
ทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจน มีล าดับเนื้อหาและบทสรุปที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ชัดเจน
ประกอบด้วย 

4 .2 .1  บ ท น า  ( Introduction) ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เห ตุ ผ ล  (Rationale) ค ว า ม เป็ น ม าห รื อ ภู มิ ห ลั ง 
(Background)ความส าคัญของเรื่องที่เขียน (Justification) วัตถุประสงค์ของการเขียนในการที่จะสื่อไปยังผู้อ่าน ค าจ ากัด
ความ หรือนิยามต่าง ๆ ท่ีผู้เขียนเห็นว่ามีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน 

4.2.2 เนื้อเรื่อง (Body) การจัดล าดับเนื้อหาสาระ การเรียบเรียงเนื้อหา การวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ การใช้
ภาษา วิธีการน าเสนอ 
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4.2.3 ส่วนสรุป (Conclusions) บทความทางวิชาการที่ดีควรมีการสรุปประเด็นส าคัญ ๆ ของบทความนั้นซึ่งอาจ
กระท าในลักษณะการย่อโดยการเลือกประเด็นส าคัญ ๆ ของบทความมาน าเสนออย่างกระชับท้ายบทความ 

 
กำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง 

 
การอ้างอิงเอกสาร ควรอ้างอิงจากผลงานวิชาการต่าง ๆ ที่มาจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้ส าหรับ 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ใช้รูปแบบการเขียนอ้างอิง The American Psychological Association 
(APA, 7th Edition) ประกอบด้วยการอ้างอิงในเนื้อหา (In-text citation) และการอ้างอิงท้ายบทความ (Reference) โดยมี 
รูปแบบดังนี้  
 
กำรอำ้งอิงในเนื้อหำ (In-text citation)  

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาระบุช่ือผู้แต่ง ปีพิมพ์และหมายเลขหน้า (การอ้างอิงบทความวารสาร หรือรายงาน 
การประชุมต้องระบุหมายเลขหน้า ส าหรับการอ้างอิงผลงานจากสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์มต่้องระบุหมายเลขหน้า) ส าหรับรูปแบบ
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาสามารถกระท าไดห้ลายรูปแบบ ดังนี ้ 

1. กรณีอำ้งอิงท้ำยบทควำม (ผู้แต่ง, ปีพิมพ,์ เลขหนา้)  
(สุนีย์ มัลลิกะมาลย,์ 2549, น. 27)  
(McCartney & Phillips, 2006, p. 204)  
(Murphy, 2021, pp. 152-153) (Martin et al., 2020)***กรณีที่มผีู้แต่ง 3 คน หรือมากกว่า***  
ตัวอย่างประโยค  
จากการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก และสภาพของปัจจุบันนี้น้ัน ท าให้สภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศไทยใน

ปัจจุบัน และในอนาคต 20 ปีภายหน้าเปลี่ยนไป ในส่วนบริบทของประเทศไทยได้มีการก าหนด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาคนไทยในอนาคตให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีจิตสาธารณะ และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม  
(ปรเมธี วิมลศิริ, 2559, น. 3)  

2. กรณีมีกำรระบุชื่อผู้แต่งในเนื้อหำ ผู้แต่ง (ปีพิมพ์)  
ลดาพร บญุฤทธ์ิ (2559) ได้ศึกษาถึง……………… Boonsarngsuk (2020) studied……………….  
ตัวอย่างประโยค  
เบล (Bell, 2016, p. 55) กล่าวถึงการจัดศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในมุมมองของการพัฒนาพลเมืองที่มคีวาม 

รับผิดชอบอย่างยั่งยืนนั้น ต้องมีทกัษะส าหรับการใช้ชีวิตในยุคปัจจบุัน (Skills for living in the world) ได้แก่..............  
3. กำรอ้ำงอิงรำยกำรเดียวกันแต่ที่มีผู้แต่งแตกตำ่งกัน ให้เรียงตามอักษรของผู้แต่งคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค ( ; ) 

กรณีที่งานท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศถูกอ้างพร้อมกันใหเ้ริม่ที่งานเขียนภาษาไทยก่อน 
Several studies (Kozak & Elliott, 2014, p. 5; Miller, 1999)  
(ภุชพงศ์ โนดไธสง, 2560; อ านวย วีรวรรณ, 2540)  
(อนุชาติ บุนนาค, 2549; Digital citizenship for college students, 2016)  
4. กรณีกำรอ้ำงอิงเอกำรรที่ไม่ใช่เอกำรรต้นฉบับ ให้ระบุชื่อเอกสารต้นฉบับและ ค าว่า “อ้างถึงใน” ส าหรับ 

ภาษาไทย หรือ “as cited in” ส าหรับภาษาอังกฤษตามด้วยช่ือผู้แต่งเอกสารทตุิยภมูิ และปีพิมพ์ ส าหรับการลงรายการ 
อ้างอิงท้ายเล่ม ลงช่ือผู้แต่งเอกสารทุติยภมูิเท่าน้ัน  

(นิพัทธ์ เลิศณรงค์, 2531, น. 53-75, อ้างถึงใน พักตร์วิภา โพธ์ิศรี, 2551, น. 94-95)  
(Miller, 1988, as cited in Kozak & Elliott, 2014, p. 8)  
Bridget’s diary (as cited in Rahnama, 2017) 
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5. กำรอ้ำงอิงกำรสัมภำษณ์ ซึ่งอาจเป็นบันทึก บทสนทนาทางโทรศัพท์ หรือเอกสารอื่น ๆ รวมทั้งการสัมภาษณ์ที่ 
ไม่ได้อ้างอิงมาจากแหล่งอื่น (สมัภาษณ์เอง) ไม่ต้องระบุในเอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม แต่ให้ระบุในเนื้อหาโดย ระบุช่ือสกลุของ 
เจ้าของเอกสาร หรือ ผู้ถูกสมัภาษณ์ และวันท่ีใหส้ัมภาษณ์ให้ถูกต้อง เช่น  

เจษฎา มิ่งฉาย (สมัภาษณ์, 18 เมษายน 2563) ให้ความเห็นว่า...........  
คาฟท์ (Karft, สัมภาษณ์, 28 กันยายน 2564) กล่าวว่า......... 
6. กำรอ้ำงอิงบำงส่วนของเอกสำร ให้ระบุชื่อผู้แต่ง ปี และข้อมลูเกีย่วกับเอกสาร เช่น ย่อหน้า บท ตาราง ภาพ 

หมายเลขสไลด์ เช่น  
(ภาสุดา ภาคาผล, 2556, ย่อหน้า 4)  
(Delve & Mintz, 2019, Table 1)  
(National Council for the Social Studies, 2000, Slide 8)  
(Kauffman, 2000, paras. 2-3) 

 
กำรอ้ำงองิท้ำยบทควำม (Reference)  

ข้อก าหนดในการเขียนเอกสารอ้างอิง  
1. ชื่อผู้แต่ง  
     1.1 ผู้แต่งคนไทย ไมต่้องระบคุ าน าหน้านาม ต าแหน่งทางวิชาการ ค าเรยีกทางวิชาชีพ และ 

ต าแหน่งยศต่าง ๆ 
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารตัน์ ลงรายการเป็น ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 
ร้อยต ารวจเอก วินัย ซื่อสัตย ์ ลงรายการเป็น วินัย ซื่อสัตย์. 
แพทย์หญิงลดาพร บุญฤทธ์ิ ลงรายการเป็น ลดาพร บญุฤทธ์ิ. 
 

1.2 ผู้แต่งชาวต่างประเทศ ให้ลงนามสกลุตามด้วยเครื่องจุลภาค และต่อด้วยอักษรย่อของ ช่ือต้น และช่ือรอง 
A. W. Chickering ลงรายการเป็น Chickering, A. W. 
Prairie Leigh Burgess ลงรายการเป็น Burgess, Prairie Leigh. 
Cecilia I. Delve ลงรายการเป็น Delve, Cecilia I. 

 
1.3 ผู้แต่งชาวไทยที่เขียนหนังสือเป็นภาษาอังกฤษ จะลงรายการผู้แต่งโดยใช้นามสกลุ ข้ึนต้นเหมือนผูแ้ต่งชาว 

ต่างประเทศ 
Chanokphat Phadungath ลงรายการเป็น Phadungath, C. 
 

1.4 ผู้แต่งมีฐานันดรศักดิ์และบรรดาศักดิ์ ให้กลับฐานันดรศักดิ์ หรือบรรดาศักดิ์ ไว้หลังช่ือโดยมี เครื่องหมาย จุลภาค 
คั่น 

 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาเจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ลงรายการ
เป็น 

เทพรัตนราชสุดาเจ้าฟ้ามหาจักรีสริินธร, กรมสมเด็จพระ. 

หม่อมราชวงศ์เสนีย์ ปราโมช ลงรายการ
เป็น 

เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 

คุณหญิงวิมล ศิรไิพบูลย ์ ลงรายการ
เป็น 

วิมล ศิรไิพบูลย,์ คุณหญิง 
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1.5 ผู้แต่งมีสมณศักดิ์ ใหล้งช่ือสมณศักดิ์ และถ้าทราบช่ือเดิมให้ใสไ่ว้ในวงเล็บต่อจากช่ือสมณศักดิ์ 
 

พระธรรมวิสุทธิมงคล (หลวงตาพระมหาบัว ญาณสัมปันโน).  
พระราชรตันรังสี (วีรยุทธ์ วีรยุทโธ). 

 
1.6 ผู้แต่งคนเดียวกัน แต่งหนังสือหลายชื่อเรื่องและพิมพ์ในปีเดยีวกัน ถ้าเป็นภาษาไทย ให้ใส่ อักษร ก, ข, ค, ง ไว้

ท้ายปีท่ีพิมพ์ตามลาดับส่วนภาษาอังกฤษ ให้ใส่อักษร a, b, c, d ไว้ท้ายปีที่พิมพ์ 
 

ทิศนา แขมมณี. (2557ก). 
(Oxford University, (2019b)  

 
7. จ ำนวน และประเภทผู้แต่ง 
 

รูปแบบ กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ กำรอ้ำงอิงท้ำยบทควำม 
ผู้แต่ง 1 คน (ส านักงานเลขาธิการสภา การศึกษา, 2560, น. 

17) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). กรอบคุณวุฒิแห่งชาติฉบับ ปรับปรุง.  
             ส านักงานฯ. 

(Biech, 2015)  Biech, Elaine. (2015). 101 Ways to make learning active beyond the  
             classroom. John Wiley & Sons. 

ผู้แต่ง 2 คน (สมสิทธิ์ อัสดรนิธี และกาญจนา ภูครองนาค, 
2555, น. 22-23) 

สมสิทธิ์ อัสดรนิธี และกาญจนา ภูครองนาค. (2555). การศึกษาวิเคราะห์ ความรู้    
             เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปัญญา ศึกษาเพื่อ      
            การบ่มเพาะความซ่ือตรง. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล. 

(Chickering & Reisser, 1993) Chickering and 
Reisser (1993) 

Chickering, A. W., & Reisser, L. (1993). Educational and identity.  
            (2nd ed.). Jossey-Bass. 

ผู้แต่ง 1-20 
คน ระบุชื่อ
ทุกคน 
***ใช้
เครื่องหมาย
จุลภาคค่ัน 
และค าว่า 
และ ก่อนคน
สุดท้าย 

(ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์และคนอื่น ๆ, 2563) ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์, พรพรรณ ภูสาหัส, สมสุข ภาณุรัตน, ์ สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล,  
             พัชรี กระจ่างโพธ์ิ, และวิถี ธุระธรรม. (2563). การประเมินภาวะสุขภาพ 
             ส าหรับพยาบาล: การตรวจ ร่างกาย. (พิมพ์ครั้งท่ี 3). พิมพ์ดีการพิมพ์. 

Jacob et al. (2015) หรือ (Jacob et al., 
2015) 

Jacob, W. James, Sutin, Stewart E., Weidman, John C., & Yeager, John L.  
             (2015). Community engagement in higher education. Sense. 
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รูปแบบ กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ กำรอ้ำงอิงท้ำยบทควำม 

ผู้แต่ง 21 คน
ขึ้นไประบุชื่อ 
19 คนแรก
และใช้ . . . 
ตามด้วยชื่อ
คนสุดท้าย 
โดยหน้าและ
หลังแต่ละจุด
ต้องเว้นวรรค 
1 ระยะ 

ขนิษฐา นันทบุตร และคนอื่น ๆ (2563, น. 25) 
หรือ (ขนิษฐา นันทบุตร และคนอื่น ๆ, 2563, น. 
25) 

ขนิษฐา นันทบุตร, พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย, จงกลณี จันทรศิริ, นิลภา จิระ  
          รัตนวรรณะ, สุคนธ์ วรรธนะอมร, แสงเดือน แท่งทองค า, กชพร สิงหะหล้า,  
          กติกา นวพันธุ์, กนกพร จิรัฐติกาลวงศ์, กนกพร จิวประสาท, กนกพร แจ่ม 
          สมบูรณ์, กนกพร อัศวเมธิกาพงศ์, กมลวรรณ จุติวรกุล, กมลวรรณ ตังธนกา 
          นนท์, กรรณิกา ช าธรรม, กรรณิการ์ มุรทาธร, กรองทอง วงศ์ศรีตรัง, กรีวุธ  
          อัศวคุปตานนท์, กฤติน กุลเพ็ง, . . . พัฒนา นาคทอง. (2563). ชุดความรู้การ 
          พัฒนากลไกและการพัฒนาระบบ สุขภาพชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน. ดีดี. 

(Miller, 2018, p. 10) Miller, T. C., Brown, M. J., Wilson, G. L., Evans, B. B., Kelly, R. S., Turner,  
          S. T., Lewis, F., Lee, L. H., Cox, G., Harris, H. L., Martin, P.,  
          Gonzalez, W. L., Hughes, W., Carter, D., Campbell, C., Baker, A. B.,  
          Flores, T., Gray, W. E., Green, G., . . . Nelson, T. P. (2018). 

ผู้แต่งที่เป็น
สถาบัน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (2562) 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม. (2562). การรู้ดิจิทัล.  
         ส านักงานฯ. 

ผู้รับผิดชอบ
เป็น
บรรณาธิการ 

(วิชัย วงษ์ใหญ่ (บ.ก.)., 2553) วิชัย วงษ์ใหญ่ (บ.ก.). (2553). กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาหลักสูตร.  
         โอเดียนสโตร์. 

(McKinney et al. (Eds.), 2018) McKinney, E. S., Nelson, K. A., & Ashwill, J. W. (Eds.). (2018). Maternal  
         child nursing. (5th ed.). Elsevier. 

 
2. ปีที่พิมพ์ 

2.1 ระบุปีพิมพ์ในเครื่องหมายวงเล็บตามหลังช่ือผู้แต่ง และปิดด้วยด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . ) 
สุภาภรณ์ เกียรติสิน. (2562). 
Sherman, Chad D. (2011). 

2.2 หนังสือท่ีอยู่ในระหว่างการพิมพ์ ให้ลงค าว่า ก าลังจัดพิมพ์ หรือ in press ในเครื่องหมายวงเล็บแทนปีพิมพ์ 
(ก าลังจัดพิมพ์). 
(in press). 

 
2.3 หนังสือท่ีไม่ปรากฏปีพมิพ์ ใสอ่ักษรย่อในเครื่องหมายวงเล็บแทนปีพิมพ์ 

(ม.ป.ป.). แทนค าเต็มจาก ไม่ปรากฏปีที่พิมพ ์
(n.d.). แทนค าเต็มจาก no date 

 
3. คร้ังท่ีพิมพ์ 

3.1 หนังสือท่ีพิมพ์ครั้งท่ี 1 หรือพิมพ์ครั้งแรก ไม่ต้องระบุในรายการอ้างอิง  
 3.2 หนังสือท่ีพิมพ์ครั้งท่ี 2 เป็นต้นไปใส่ครั้งท่ีพิมพ์ต่อจากช่ือเรื่อง โดยระบคุรั้งท่ีพิมพ์ในเครื่องหมายวงเล็บและ ตาม
ด้วยเครื่องหมายมหัพภาค 

(พิมพ์ครั้งท่ี 2). 
(2nd ed.). 
(พิมพ์ครั้งท่ี 4). 
(4th ed.). 
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4. ส ำนักพิมพ ์

4.1 ระบุช่ือส านักพิมพ์ท่ีปรากฏบนผลงาน พิจารณาใหส้อดคล้องกบัปีพิมพ์และครั้งท่ีพิมพ์ โดยไม่ใช้ช่ือย่อ ให้ตัด ค า
ว่า ส านักพิมพ์ ห้างหุ้นส่วน จ ากัด บริษัท หรือ ค าว่า Publishers, Co., และ Inc. ซึ่งไม่จ าเป็นต้องระบุ แต่ให้คงค าว่า Books 
ค าว่า Press ในช่ือของส านักพิมพ์ไว ้
ส านักพิมพ์สารคด ี ลงรายการเป็น สารคดี. 
ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ลงรายการเป็น ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 
บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากดั (มหาชน) ลงรายการเป็น ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
John Wiley & Sons., Inc. ลงรายการเป็น John Wiley & Sons. 
Oxford University Press  ลงรายการเป็น Oxford University Press. 
SAGE Publishing  ลงรายการเป็น SAGE. 
 

4.2 กรณีไม่ปรากฏชื่อส านักพิมพ์ ให้ใส่โรงพิมพ์แทนโดยให้คงค าว่าโรงพิมพ์ไว้  
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์  
Cambridge University Press. 

 
4.3 หากไม่ปรากฏทั้งช่ือส านักพิมพ์ และโรงพิมพ์ ให้ใช้อักษรย่อดังนี้ 

ม.ป.พ. แทนค าเต็มจาก ไม่ปรากฏส านักพิมพ ์
n.p. แทนค าเต็มจาก no publisher 

 
กำรอ้ำงอิงทรัพยำกรสำรสนเทศประเภทต่ำง ๆ  

1. หนังสือ 
ผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. (ครั้งท่ีพิมพ์ พิมพ์ครั้งท่ี 2 เป็นต้นไป). ส านักพิมพ์. 
Author. (Year). Title of the book. (Edition ed.). Publisher. 
ตัวอย่าง 
ชนันภรณ์  อารีกลุ.  (2563).  การศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต : แนวคิด หลักการ และสาระส าคญั.   

  ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ปริญญา เทวานฤมิตรกุล. (2559). การศึกษาเพื่อสรา้งพลเมือง = Civic education. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). สถาบัน 

  สัญญา ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธิปไตย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
Covey, S. R. (2013). The 7 habits of highly effective people: Powerful lessons in personal  

  change. Simon & Schuster. 
2. หนังสือแปล 

ช่ือผู้แต่งต้นฉบับ. (ปีพิมพ์). ช่ือเรื่องที่แปล [ช่ือต้นฉบับ] (ช่ือผู้แปล, ผู้แปล). ส านักพิมพ์(ต้นฉบับพิมพ ์ปี ค.ศ.  
  หรือ พ.ศ.). 

ตัวอย่าง 
เกรย์, เจ. (2552). ผู้ชายมาจากดาวอังคารผู้หญิงมาจากดาวศุกร์ [Men are from mars, women are from  

  Venus] (สงกรานต์ จิตสุทธิภากร, ผู้แปลและเรียบเรียง). (พิมพ์ครัง้ที่ 26). ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
ฮอว์คิง เอส. (2552). The illustrated: A brief history of time [ประวัติย่อของกาลเวลาฉบับ 

  ภาพประกอบ] (พิมพ์ครั้งท่ี 17). มติชน. 
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3. หนังสือที่ไม่ปรำกฏปีที่พิมพ์ และส ำนักพิมพ ์
ผู้แต่ง. (ม.ป.ป. หรือ n.d.). ช่ือเรื่อง. (ครั้งท่ีพิมพ์ พิมพ์ครั้งท่ี 2 เป็นต้นไป). ม.ป.พ. หรือ n.p. 
ตัวอย่าง 
วิจารณ์ พานิช. (2558). การเรียนรู้สู่การเปลีย่นแปลง = Transformative learning. ม.ป.พ. 
Kolb, D.A. (n.d.). Experiential learning: Experience as the source of learning and  

  development. SAGE. 
 
4. บทควำมในหนังสือ 

ช่ือผู้เขียนบทความ. (ปีพิมพ์). ช่ือบทความ. ในหรือ In ช่ือบรรณาธกิาร (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.), ช่ือเรื่อง  
  (น. หรือ p. หรือ pp. เลขหน้า). ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
วัลลภัช สุขสวัสดิ์. (2561). แนวความคิดเรื่องชนช้ันน าทางการเมืองของกีตาโน มอสกา กับชนช้ันน าทางการ 

  เมืองไทยในยุคมาลาน าไทย. ใน วัชรพล ศุภจักรวัฒนา และวัชรพล พุทธรักษา (บ.ก.), ว่าด้วยทฤษฎ ี
  รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมยั (พิมพ์ครั้งท่ี 2). (น. 47-68). ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
5. หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
    5.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ไมม่ี DOI 

ช่ือผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ช่ือหนังสือ./(พิมพ์ครั้งท่ี)./URL 
Author/(Year)./Title of the book/(Edition ed.)./URL 
ตัวอย่าง 
องอาจ มหานิยม. (2007). ประวัติศาสตร์ไทยโดยสังเขป. http://www.museum-press.com 
O’ Keefe, E. (n.d.). Egoism & the crisis in Western values. http://www.onlineoriginals.  

  com/showitem.asp. 
    5.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทีม่ ีDOI 

ช่ือ นามสกุล./(ปีพิมพ์)./ช่ือหนังสอื./(พิมพ์ครั้งท่ี)./https:/doi.org/xxxxxxxx 
Author, A. A. (Year)./Title of the book./(Edition ed.)./https:/doi.org/xxxxxxxx 
ตัวอย่าง 
Aron, L., Botella, M., & Lubart, T. (2019). Culinary arts: Talent and their development. In R. F.  

  Subotnik, P. Olszewski-Kubilius, & F. C. Worrell (Eds.), The psychology of high  
  performance: Developing human potential into domain-specific talent (pp. 345– 
  359). American Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000120-016 

Brück, M. (2009). Women in early British and Irish astronomy: Stars and satellites. Springer  
  Nature. https:/doi.org/10.1007/978-90-481-2473-2 
 
6. รำยงำนกำรวิจัย 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ช่ือเรื่อง (รายงานการวิจัย). ส านักพิมพ์. 
ตัวอย่าง 
ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. (2564). การเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม (Service learning) (รายงานการวิจยั). ส านกังาน 

  คณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี.  
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Hoechsmann, Michael, & Dewaard, Helen. (2015). Mapping digital literacy policy and practice  
  in the Canadian education (Research report). University of Toronto Press. 
 
7. วำรสำร  
   7.1 วำรสำรแบบเล่ม 

ช่ือผู้แต่ง./(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี/(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง 
บุหลัน  กุลวิจิตร.  (2564).  สื่อสังคมออนไลน์กับการประชาสัมพันธห์อจดหมายเหตุ.  วารสารมหาวิทยาลัย 

  ศิลปากร.  (41)1, 13-26.    
   7.2 วำรสำรออนไลน์ 

7.2.1 กรณีไม่มีเลข DOI 
ช่ือผู้แต่ง./(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี/(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
////////สืบค้นจาก หรือ https://www.xxxxxxxxx 
ตัวอย่าง 
Pattaratumrong, M., & Wongkhamhaeng, K. (2019).  The Molecular Identification of 
////////Nephtys species (Polychaeta: Phyllodocida) from 
////////Songkhla Lake, Southern Thailand.  Naresuan University Journal: Science And  
////////Technology (NUJST), 27 (3), 1-9.  
////////https://www.journal.nu.ac.th/NUJST/article/view/Vol-27-No-3-2019-1-9 

7.2.2 กรณีมีเลข DOI 
ช่ือผู้แต่ง./(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี/(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
////////https://doi: xxxxxxxxx 
ตัวอย่าง 
Chantana, C. (2019).  A Cooling System for a Mushroom House for Use in the 
////////Upper Central Region Climate of Thailand.  Naresuan University 
////////Journal: Science And Technology (NUJST), 27 (3), 10-19.  
////////https://doi:10.14456/nujst.2019.22 

 
8. หนังสือพิมพ์ 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ,์ วันเดือน). ช่ือบทความ. ช่ือหนังสือพิมพ,์ น. หรือ p. หรือ pp.เลขหน้า. หรือ URL  
ตัวอย่าง  
เฉลิมพล พลมุข. (2557, 20 ตุลาคม). จุดยืนของมหาวิทยาลัยราชภฏั. มติชน, น. 21.  
ปรับยุทธศาสตร์ “ราชภฏั” สู่การพัฒนาท้องถิ่น. (2560, 4 สิงหาคม). กรุงเทพธุรกิจ, น. 15.  
อว.ชู"วิศวกรสังคม"ท างานในชุมชนได้ทุกมิต.ิ (2563, 20 กรกฎาคม). เดลินิวส.์  

  https://www.dailynews.co.th/education/785949  
Boonnoon, J. (2011, April 28). Manufacturers flood Thai market. The Nation, p. 11. 
 

9. วิทยำนิพนธ์และปริญญำนิพนธ์ 
    9.1 วิทยำนิพนธ์ปริญญำดุษฎีบัณฑิตและวิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต ที่ไม่ได้ตีพิมพ์ 



ปีที่ 13 ฉบับที ่1 มกราคม – มิถุนายน 2569 119 
 

ช่ือ นามสกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตไม่ได้ตีพิมพ ์
////////หรือวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตไม่ได้ตีพิมพ์]./ช่ือมหาวิทยาลัย. 
Author, A. A. (Year)./Title/[Unpublished doctoral or master’s thesis]./ 
////////Name of the Institution awarding the degree. 
ตัวอย่าง 
สรญา แสงเย็นพันธ์. (2559). การพัฒนารูปแบบการเขยีนบรรณานกุรมออนไลน์   
////////[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตไมไ่ด้ตีพมิพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Stewart, Y. (2000). Dressing the tarot [Unpublished master’s thesis]. 
////////Auckland University of Technology. 

    9.2 วิทยำนิพนธ์ปริญญำดุษฎีบัณฑิตและวิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิจำกเว็บไซต์ ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลเชิง
พำณิชย ์
ช่ือ สกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎบีัณฑิต หรือวิทยานิพนธ์ปริญญา 

  มหาบัณฑติ,/ช่ือมหาวิทยาลัย]./ช่ือเว็บไซต์./URL 
ตัวอย่าง 
วันชนะ จูบรรจง. (2560). ระบบสนับสนุนการประมาณการสัมผสัแคดเมียมผ่านการบรโิภคอาหาร 
//////// (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยนเรศวร)ThaiLIS. https://tdc.thailis.or.th    
////////  tdc/search_result.php 
Miller, T. (2019). Enhancing readiness: An exploration of the New Zealand Qualified 
//////// Firefighter Programme [Master’s thesis, AucklandUniversity of Technology]. Tuwhera. 
//////// https://openrepository.aut.ac.nz/handle/10292/12338 

    9.3 วิทยำนิพนธ์ปริญญำดุษฎีบัณฑิตและวิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิตจำกฐำนข้อมูลเชิงพำณิชย์ 

ช่ือ สกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์(หมายเลข UMI หรือ เลขล าดับอื่น ๆ) [วิทยานิพนธ ์
////////ปรญิญาดุษฎีบณัฑติ หรือวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, ช่ือมหาวิทยาลัย]./ช่ือฐานขอ้มูล 
ตัวอย่าง 
Becker, J. C. (2013). Landscape-level influences on community composition and 
////////ecosystem function in a large river ecosystem (Publication No. 3577776) 
////////[Doctoral dissertation, Graduate Council of Texas State University – San Marcos]. 
////////ProQuest Dissertations and Theses Global. 
 

10. เอกสำรกำรประชุมวิชำกำร กำรน ำเสนอบทควำม กำรน ำเสนอโปสเตอร์ ผลงำนกำรประชุมสัมมนำ 
(Conference Sessions and Presentation) 

ในรูปแบบรูปเล่มหนังสือ 
ช่ือผู้แต่ง./(ปี)./ช่ือบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ช่ือหัวข้อการประชุม./ช่ือการประชุม/(น./เลขหน้า)./ 

  ฐานข้อมูล. 
Author./(Year)./Title./In/ Editor /(Ed. หรือ Eds.), Title of conference./Title of conference  

  /(pp./xx-xxx)./database. 
ตัวอย่าง 
พัชราภาตันติชูเวช. (2553). การศึกษาท่ัวไปกับคุณลักษณะบัณฑติทีพ่ึงประสงค์ในประเทศมาเลเซียและ 

  สิงคโปร์ ศึกษาโดยเปรียบเทียบกับประเทศไทย. ใน ศิริชัย กาญจนวาสี (บ.ก.), การขับเคลื่อน 
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  คุณภาพการศึกษาไทย. การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจยัระดับชาติ (น. 97-102).  
  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

Katz, I., Gabayan, K., & Aghajan, H. (2007). A multi-touch surface usingmultiple cameras. In J.  
  Blanc-Talon, W. Philips, D. Popescu, & P. Scheunders (Eds.), Lecture notes in  
  computer science: Vol. 4678. Advanced conceptsfor intelligent vision systems  
  (pp. 97-108). Springer-Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-540-74607-2_9 

หมายเหตุ กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เติมต่อท้ายจากฐานข้อมลู 
 

ในรูปแบบวำรสำร 
ช่ือผู้แต่ง./(ปี)./ชื่อเรื่อง:/ช่ือเรื่องยอ่ย./ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า./URL 
Author./(Year)./Title:/Sub-title./Journal,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า./URL 
ตัวอย่าง 
Chaudhuri, S., & Biswas, A. (2017). External terms-of-trade and labor marketimperfections in  

  developing countries: Theory and evidence. Proceedings of the Academy of  
  Economics and Economic Education, 20(1), 11-16. https://search-proquest- 
  com.elibrary.jcu.edu.au/docview/1928612180?accountid=16285 
 
11. เว็บไซต์ 

ผู้แต่ง.\\(ปีพิมพ,์ วัน เดือนปีท่ีเผยแพร่).\\ช่ือเรื่อง.\\URL 
ตัวอย่าง 
สุดสบาย  จุลกทัพพะ.  (2566, 12 มกราคม).  ความเครียด.  http://www.si. mahidol.ac.th/ 
            sidoctor/e-pl/articledetail.asp?id=50 
 
วิธีเรียงบรรณำนุกรม 
 การเรยีงบรรณานุกรมใช้หลักการเดียวกับการเรียงค าในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน หรือ Dictionary ที่
เป็นมที่ยอมรับกันท่ัวไป โดยค าทีม่ีตัวสะกดจัดเรียงไว้ก่อนค าที่มีรูปสระตามล าดับตั้งแต่ กก - กฮ ดังนี้ 

ก ข ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ  ม ย ร ฤ ฤา ล ฦ ฦา ว  
ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ 
 

ส่วนค าท่ีขึ้นต้นด้วยพยญัชนะตัวเดียวกัน เรียงล าดับตามรูปสระ ดังนี้ 
อะ อัว อัวะ อา อ า อิ อี อึ อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา เอิน เอีย เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ โอ โอะ ใอ ไอ 

 
กำรน ำเสนอภำพตำรำง  

การน าเสนอภาพและตารางประกอบเนื้อหาในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องพิจารณาแล้วเห็นว่าภาพและตารางนั้นสัมพันธ์
กับเนื้อหา โดยการแทรกภาพและตารางต้องมีการเกริ่นเพื่อน าไปสู่ภาพ และตารางเสมอ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ภำพ 
ผู้เขียนบทความสามารถน าเสนอภาพท่ีมีความสอดคล้องกับเนื้อหาของบทความ โดยภาพต้องมีความคมชัด สื่อ 

ความหมาย ความละเอียดขั้นต่ า 600 dpi ควรเป็นภาพท่ีมีนามสกลุ ไฟล์ .jpg หรือ .png พร้อมระบหุมายเลขก ากับรูปภาพ 
ช่ือภาพ และอ้างอิงภาพโดยไม่เปน็การละเมิดลิขสิทธิเ์จ้าของผลงาน ซึ่งผู้เขียนต้องตรวจสอบสิทธ์ิของภาพก่อนระบุใน
บทความ ให้เรียบร้อย  

https://search-proquest-/
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ตัวอย่าง 
 
 

 
 

ภาพ 1 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ที่มา: (สิริภพ โสมาภา, 2562) 

 
 
ตำรำง 
หัวข้อตารางให้เริม่ที่มุมซ้ายด้านบนของเส้นตาราง ตามล าดับเลขท่ีปรากฏในต้นฉบับ พร้อมชื่อของตาราง ข้อมูลที่ 

น าเสนอในตารางควรมีความสอดคล้องกับข้อมูลในส่วนของเนื้อความ และเมื่อแทรกตารางแล้วต้องมกีารแสดงรายละเอียด 
เนื้อหาของตารางเสมอ สามารถใช้ค าย่อในตารางได้ แต่ควรอธิบายค าย่อท่ีไม่ใช่ค ามาตรฐานใน เชิงอรรถ ตารางที่สร้างขึ้นมา 
ไม่ต้องมีเส้นสดมภ์ มีแต่เส้นแนวนอน และตารางที่น าเสนอจะต้องเปน็ตารางที่มีสดัส่วนพอเหมาะกับบทความ  
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ตัวอย่าง  
ตาราง 1 ตารางแสดงผลเปรยีบเทยีบการก าหนดวตัถุประสงค์การโฆษณาส่งเสรมิสังคม (Purpose of  

Awareness in Public Service Advertising) 
 

 
 
 
ค ำชี้แจงสิทธิ์ส่วนบุคคล 

ช่ือและที่อยู่อีเมลที่ปรากฏในเว็บไซต์ หรือวารสารนี้จะถูกใช้เพื่อวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ของวารสารนี้โดยเฉพาะและ
จะไม่ถูกน าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดหรือให้กับบุคคลอื่นใด 

ควำมรับผิดชอบในเนื้อหำ 
ผลการวิจัยและข้อคิดเห็นใด ๆ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ เป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน กองบรรณาธิการวารสารและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบ
หรือเห็นด้วย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที่ 13 ฉบับที ่1 มกราคม – มิถุนายน 2569 123 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วำรสำรวิชำกำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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