
 

 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

สรุปผลการ 

ด าเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการศกึษาความเป็นไป

ได้หลักสูตรพัฒนาสังคม

ออนไลน์ 

7 คน 5,000 3,630 1,370 72.60 13 ก.ย. 66 1. ไดท้ราบความต้องการการ

เรียนหลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต (พัฒนาสงัคม) แบบ

ออนไลน์ 

2. ไดท้ราบกลุ่มเป้าหมายที่จะ

เรียนหลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต (พัฒนาสงัคม) แบบ

ออนไลน์ 

3. ไดแ้นวทางการก าหนดทิศ

ทางการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

(พัฒนาสังคม) แบบออนไลน ์

 

1.ความต้องการเรียนแบบ

ออนไลน์มีความเป็นไปได้

สูง เพราะผูต้อบ

แบบสอบถามยังมคีวาม

ต้องการจะที่จะเรียน 

2.การออกแบบการเรียน

การสอนควรอยู่ในช่วง 2 – 

2.5 ปี เป็นช่วงทีเ่หมาะสม

ที่สุด และใช้เวลาเรยีน

ในชว่งวันปกติจะดสีุด 

2 โครงการก าหนดสมรรถนะ

และจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคลเพ่ือพัฒนาสู่

ต าแหนง่ทางวิชาการและ

อาจารย์มืออาชีพ 

9 คน 3,000 3,000 0 100 18 ก.ค. 66 - ประธานหลกัสูตรได้รับทราบ

ความส าคัญ และการก าหนด

สมรรถนะของบคุลากรสาย

วิชาการ 

- ไดร่้วมกันหารือส าหรับแนว

ทางการก าหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายวชิาการ ซึ่งจะ

วางแผนในโอกาสต่อไป 

การก าหนดสมรรถนะและ

การจัดท าแผนการพัฒนา

รายบุคคลเพื่อพัฒนาสู่

ต าแหนง่ทางวิชาหารและ

อาจารย์มืออาชีพ เป็น

กิจกรรมที่ควรใช้ระยะเวลา

มากขึน้ และด าเนินการ

อย่างต่อเนื่องเพื่อขยาย
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ขอบเขตความเขา้ใจไปสู่

คณาจารย์ที่ยังไม่ได้เข้าร่วม

โครงการ ทั้งนี ้เมื่อสามารถ

ก าหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายวชิาการได้

แล้ว ข้อมูลดังกล่าวจะ

น าไปสู่การจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคลต่อไป 

 

3 โครงการพัฒนาทักษะ

บุคลากรสายวชิาการในการ

จัดท าผลงานวิชาการเพื่อขอ

ก าหนดต าแหนง่ 

12 3,000 3,000 0 100 15 ส.ค. 66 1) ผู้เข้ารว่มโครงการเกดิแรง

บันดาลใจในการจัดท าผลงาน

เพื่อย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง 

วิชาการ 

2) ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถ

ออกแบบแนวทางและก าหนด

ระยะเวลาในการย่ืนขอก าหนด

ต าแหนง่วิชาการของตนเอง

ตามความเหมาะสมได ้

1. วิทยากร (รศ.ดร.วสันต์ 

ปัญญาแก้ว) ได้กล่าวถงึ 

แนวทางส่วนตัวที่เน้นสอน

มากกว่าท าวิจัย พร้อมกับ

ให้ค าแนะน ากับการสรา้ง

ระบบสนับสนุนของคณะว่า 

ควรสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย การก าหนด

ภาระงานที่เหมาะสม การ

สรา้งความเชี่ยวชาญใน

รายวิชาที่สอน มีทุนตีพิมพ์ 

และการสรา้งผลงาน

วิชาการที่สรา้งผลกระทบ

สูง และการก าหนดทิศ

ทางการวิจัยขององคก์รถือ

เป็นประเด็นส าคญั 

2.ผู้เข้ารว่มโครงการ ได้

กล่าวถงึการก าหนดภาระ
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งานที่เหมาะสม การ

ก าหนดทิศทาง

ความก้าวหน้าในการ

ท างานวิจัย การมีกลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิชว่ยตรวจสอบ 

และสร้างความมั่นใจในการ

ตีพมิพ์ผลเอกสาร

ประกอบการสอน/หนังสือ/

ต ารา รวมถึงหารือแนว

ทางการจัดท าต าราร่วมกัน 

และการเพิ่มงบประมาณใน

การตีพมิพ์ของคณะ 

 

4 โครงการเตรียมความพร้อม

ส าหรับการประเมินทักษะ

การสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพี 

(Professional Standard 

Framework, PSF) 

5 3,000 3,000 0 100 19 เม.ย.66 1) ผู้เข้ารว่มโครงการได้

รับทราบแนวทางเกี่ยวกับ

เกณฑ์การประเมินทกัษะการ

สอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวชิาชีพ (Professional 

Standard Framework, PSF) 

ทั้งเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

UP-PSF และเกณฑ์

ระดับประเทศ Thailand-PSF 

2) เกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ร่วมกับวิทยากร

ที่ไดรั้บ UP-PSF ระดับสาม ไม่

ว่าจะเป็นการวางแผนการเรียน

การสอน การจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียน และการ

โครงการนีม้ีประโยชน์ต่อ

การสื่อสารความเขา้ใจใน

ประเด็นการประเมินทักษะ

การสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 

(Professional Standard 

Framework, PSF) ในระดับ

คณะ ซึ่งเปน็การจัด

กิจกรรมส าหรับกลุม่เล็กที่

สนใจ ภายใต้บรรยากาศที่

ไม่เป็นทางการ ผู้เข้ารว่มจึง

ไดแ้ลกเปลี่ยนข้อกังวลใจ 

และหารือแนวทางการ

เตรยีมตัวเพื่อขอรับการ

ประเมิน ท าให้เกดิแรงใจ
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ประเมินผลผู้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

3) สร้างความมั่นใจให้

ผู้เข้ารว่มโครงการในการ

เตรยีมตัว และเตรียมเอกสาร

เพื่อรับการประเมินทักษะการ

สอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวชิาชีพ (Professional 

Standard Framework, PSF) 

 

และความเชื่อมั่นในการย่ืน

ขอประเมินทักษะการสอน

ต่อไป 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

14 220,000 183,638 36,362 83.47 14-17 พ.ค.66 การจัดกิจกรรมในช่วงของการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะ เป็นการ

สรา้งความสมัพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน

ร่วมกับผูบ้รหิาร และ

คณะกรรมการคณะฯ จากการ

มีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม

ร่วมคิดร่วมสรา้ง และรว่มเกม

แข่งขัน ที่ตอ้งน าความรู ้

ประสบการณ์จากการท างาน

ประจ า และการท ารว่มกบัผูอ้ื่น

มาใช ้ตลอดจนได้ถอดบทเรียน

วิเคราะห์การท างานของตนเอง

ในรอบปีที่ผ่านมา และวางแผน

การพัฒนาตนเอง จากการมอง

ภาพตนเองในอีก 5 ปขี้างหน้า 

1) การค านงึถงึการวางแผน

ในการพัฒนาของผู้บริหาร

กับบุคลากรสายสนับสนุน 

จะพัฒนาอย่างไรให้

ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 

และมีชว่งเวลาของการท า

กิจกรรมยอ่ยในโครงการให้

ไดม้ากขึน้ และอยากให้มี

ช่วงของการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ที่มีระยะเวลานานขึน้ 

2) การศึกษาดูงานช่วงของ

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ

ท างานประจ าในส านกังาน

ระหว่างบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะ

มนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย

บูรพา กับคณะรัฐศาสตร์
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และสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยพะเยา ควร

จัดแบ่งตามต าแหนง่งาน ไม่

ควรน ามารวมกัน เพื่อให้ได้

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ได้ตรงกับ

งานที่ปฏบิัติได้อย่างแท้จริง 

3) บุคลากรสายสนับสนุน

แต่ละคนที่เข้าร่วม ควร

เตรยีมภาระงานหลักของ

ตนเองที่สามารถพัฒนาต่อ

ยอดหรือปัญหาที่เกิดขึน้ใน

งานของตนเอง เพื่อน าไป

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และท า 

Workshop เพื่อให้เกิด

ชิน้งานที่พัฒนาตัวเองต่อ 

และได้ใช้งานจรงิๆ 

4) การวางแผนก่อนการ

จัดท าโครงการบคุลากรทุก

คนจะต้องเข้ามามสี่วนร่วม

ในการวางแผนการด าเนิน

โครงการทุกขั้นตอน 

 

6 โครงการอบรมการพัฒนา

หลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome-Based Education 

(OBE) และ AUN QA Overview 

40 คน 19,680 17,200 2,480 87.40 13 มิ.ย.66 1.คณะผู้บริหารและบคุลากร

ภายในคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ มีความรู ้ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ควรปรับเปลี่ยนวันเวลาใน

การจัดโครงการอบรมเป็น

ก่อนเปิดภาคเรียนในภาค

การศึกษาต้น เพื่อให้

บุคลากรทกุท่านสามารถ

เข้าร่วมโครงการได ้

https://budget.up.ac.th/Pages/SEC/Plan/Operate/EditPlanCoreNameChangeForm.aspx?x=AjHmABSqxnK
https://budget.up.ac.th/Pages/SEC/Plan/Operate/EditPlanCoreNameChangeForm.aspx?x=AjHmABSqxnK
https://budget.up.ac.th/Pages/SEC/Plan/Operate/EditPlanCoreNameChangeForm.aspx?x=AjHmABSqxnK
https://budget.up.ac.th/Pages/SEC/Plan/Operate/EditPlanCoreNameChangeForm.aspx?x=AjHmABSqxnK
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2.หลักสูตรได้เตรยีมความ

พร้อมและทราบแนวทางการ

ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย   

3.คุณภาพนิสิตได้รับการ

ยกระดับคุณภาพในทุก

หลักสูตร 

 

7 โครงการเตรยีมความพร้อมการ

ประเมินคุณภาพองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี

การศึกษา 2565 

22 คน 10,000 7,480 2,520 74.80 10 ส.ค. 66 ได้ทบทวนการจัดท ารายงาน 

ระหว่างทีมผูบ้รหิารฯ ในหมวด

ต่างๆ ของการประเมินคุณภาพ

องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ และ

แลกเปลี่ยนความรู้การ

ด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการเพิ่มเตมิ

ในหมวดที่รับผดิชอบระหว่าง

ทีมผูบ้รหิารฯ และสาย

สนับสนุนในหมวดต่างๆ ของ

การประเมิน EdPEx 

 

ส่งเสริมการขับเคลื่อนด้าน

คุณภาพองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ ในการด าเนินการ

ของหน่วยงานต่อไป 

 

8 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพ

ของการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

20 คน - - - - 10 มี.ค. 66 มีการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจรติและประพฤติมชิอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566  

 

 

ส่งเสรมิการขบัเคลื่อน

วัฒนธรรมและค่านิยม

สุจรติ ตามแผนป้องกันการ

ทุจรติ และคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงาน

ต่อไป 



19 
 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2567 

  

 

9 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

40 คน 70,000 68,900 1,100 98.40 25-26 ก.ค.66 1.หลักสูตรได้รับผลการสะท้อน

กลับเพื่อการพัฒนา  

2.คุณภาพนิสิตได้รับการ

ยกระดับคุณภาพในทุก

หลักสูตร 

 

 

-ไม่มี- 

10 โครงการสรา้งขวญัก าลงัใจ

บุคลากรคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

40 คน 15,000 12,350 2,650 82.33 1 ก.พ.66 เกิดแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ

บรหิารจัดการภายในคณะ 

ส่งเสรมิ และสนับสนนุให้

บุคลากรสรา้งผลงานวิจัยอัน

น าไปสู่การขอก าหนดต าแหนง่

ทางวิชาการ ตลอดจนการ

สรา้งขวัญและก าลังใจให้

บุคลากร  อันน าไปสูก่าร

ท างานตามยุทธศาสตร์ของ

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ต่อไป 

 

ควรมีการจัดโครงการใน

ลักษณะดังกล่าวในปีต่อ ๆ 

ไป เพื่อเสรมิสร้าง

บรรยากาศการท างาน               

และสรา้งขวัญและก าลังใจ

ให้แก่บคุลากรภายในคณะ 

 

11 โครงการประชุมบุคลากรคณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

40 คน 30,000 28,000 2,000 93.30 17 มี.ค.66 

17 มิ.ย.66 

1) บุคลากรภายในคณะได้

ทราบแนวทางการบรหิารงาน

และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร

คณะฯ 

2) บุคลากรไดท้ราบถงึผลการ

ด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจน

การระดมความคิดเหน็จาก

การจุดประกายประเด็นต่าง 

ๆ ที่สามารถดงึการมสี่วน

ร่วมของบุคลากรคณะฯ มา

เข้าร่วม หรือร่วมแสดง

ความคดิเห็น เพื่อสร้างการ

รับรูแ้ละขับเคลื่อนงาน

ร่วมกันได้มากกวา่นี้จะช่วย
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บุคลากร  อันน าไปสูก่าร

พัฒนาคณะเพื่อร่วมกันแก้ไข

และพฒนา 

ให้เกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลในการพัฒนา

คณะได้ดีย่ิงขึน้ 

 

12 โครงการวิเคราะห์ ทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและ

จัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

2567 

40 คน 30,000 25,450 4,550 84.83 1,5 ก.ค.6640  มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดม้ี

ส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นทั่วถึงและเท่าเทียมมาก

กว่าเดิมด้วยการท าแบบส ารวจ

เรื่องการปรับรายละเอยีดของ

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะฯ ตั้งแตห่ัวข้อ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ค่านิยม การวิเคราะห์ 

SWOT, PESTEL และ SC&SA 

เพื่อให้ร่างเนือ้หาแต่ละส่วน

คร่าว ๆ ก่อนวันจัดประชมุ

ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนและ

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี

 

ควรที่จะมีการจัด

กระบวนการให้เข้มข้น และ

มีระยะเวลาที่ร่วม

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็

มากขึน้ ตลอดจนการดงึ

กระบวนการในส่วนของ

การจัดท าแผนฯ ในระดับ

หลักสูตรเขา้มาอยู่ใน

กระบวนการที่ต่อเนื่อง จะ

ไดเ้กิดความเชื่อมโยง และ

สอดรับกันได้มากขึน้

ระหว่างแผนฯ ระดับ

หลักสูตรกบัในระดับคณะฯ 

13 โครงการ Green SPSS 40 คน 10,000 10,000 - 100 27 ก.ค.66 โครงการนีช้่วยเพิ่มพูนความรู้

เกี่ยวกับการจัดการส านกังานสี

เขียว รวมทั้งความรูเ้รื่องของ

การอนุรักษ์และรักษา

สิ่งแวดล้อม ผา่นกิจกรรมและ

เล่นเกมส์ตอบค าถามออนไลน์ 

อกีทั้งไดร่้วมกันปลูกต้นไม้เพื่อ

ลดโลกรอ้น เพิ่มออกซิเจน 

และความรม่เย็นให้กับสวนของ

1) อยากให้บุคลากร และ

นิสิตเข้าร่วมมากกว่านี ้เพื่อ

สรา้งจิตส านึกในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ

การใชว้ัสดุส านักงานที่

ให้บรกิารแก่ทกุกลุ่มอยา่ง

เหมาะสม 

 2) ควรด าเนินกิจกรรม

แบบเต็มวัน จะท าให้เกิด
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คณะ และติดตาม

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียวในแต่ละหมวด 

การสรา้งกิจกรรมที่มคีวาม

หลากหลาย และช่วยสรา้ง

ความดงึดูดให้บคุลากรและ

นิสิต 

 

14 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ

การท างานของบคุลากรคณะใน

ด้านการใชง้านระบบข้อมูลและ

การเงินมหาวิทยาลัยพะเยา  

40 คน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ - - 9 พ.ย.65 

12 ก.ค.66 

มีบุคลากรคณะเข้าร่วมเพียง

บางส่วน แต่มีจ านวนนสิิตที่

เป็นกลุ่มผูน้ านิสิตเข้าร่วม

มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ถึงประมาณ 5 เท่า โดยกลุม่

ผู้เข้ารว่มได้รับความรู้ในเรื่อง

การใชร้ะบบ DMS และ e-

Budget ตลอดจนเรื่องของการ

วางแผนการใชง้บประมาณ 

การจัดกิจกรรมถ้ามี

รูปแบบออนไลน์ด้วยอาจจะ

เป็นการเพิ่มช่องทางใหม้ี

จ านวนผูท้ี่สามารถเข้าร่วม

ไดม้ากขึน้ 

15 โครงการประเมินคุณภาพองค์กร

เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

50 คน 60,000 48,640 11,360 81.00 19-20 ก.ย.66 คณะไดรั้บการประเมินตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การด าเนินการที่เป็นเลิศของ

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565 ตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการ

ประกันคุณภาพความเป็นเลิศ

ขององค์กรตาม

มาตรฐานสากล อีกทัง้ 

ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ได้เกิดความรู้ 

ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 

คณะควรมีการด าเนินการ

น าข้อเสนอแนะที่ไดจ้าก

คณะกรรมการมาปรับแก้ไข

กระบวนการด าเนินงานของ

คณะฯ จะส่งผลให้น าไปสู่

ผลลัพธ์ที่ดี และส่งผลต่อ

การประเมินการพัฒนางาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx) ของคณะในระดับที่

ดีขึน้ ทั้งนี ้ผู้บริหารของ

คณะควรให้ความส าคญั

และมีส่วนร่วมในการท า

ความเข้าใจ และสร้างระบบ
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รวมถึงการพัฒนางานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ (EdPEx) มาก

ย่ิงขึน้ 

การบรหิารงานรว่มกันจะ

ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ตาม

เกณฑ์ที่ดีขึ้นตามข้อแนะน า

ของคณะกรรมการ  

 

16 โครงการถอดบทเรียนและสรา้ง

โมเดลรัฐ-พัฒน์นวัตกร คณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

60 คน 30,000 30,000 - 100 25 ม.ค.66 1. มีพื้นท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างบุคลากรใน

คณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของคณะเกี่ยวกับการพัฒนา

ผลงานวิชาการ งานวิจัย 

และบริการวิชาการ คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2 .  ไ ด้ เ นื้ อ ห า ก า ร ถ อ ด

บทเรียนเกี่ ยวกับผลงาน

วิ ช า ก า ร  ง านวิ จั ย  แ ละ

บริการวิชาการของคณะ ท่ี

ผ่ านมาตลอดระยะ เวลา

อย่างน้อย 3 ปี 

3. ได้กระตุ้นและเสริมสร้าง

แรงบันดาลใจแก่บุคลากร

ของคณะฯ ในการพัฒนา

ผลงานวิชาการ งานวิจัย 

และบริการวิชาการ คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ท่ี มี

การแตกนามธรรมของค า

ว่า “รัฐ-พัฒน์นวัตกร” 

ให้มีความเป็นรูปธรรม

เสยีก่อน โดยอาจมกีาร

ก าหนดแนวทางปฏบัิติ

และเป้าหมายเป็นรายปี

อย่างเฉพาะเจาะจง โดย

เริ่มจากประเด็นพืน้ฐาน

ท่ีสุดของงานในดา้นน้ัน ๆ 

เช่น งานนวัตกรรมบูรณา

การเพื่อชุมชน แลว้จึง

ระบุวา่แต่ละมิติของค าว่า 

“น่าอยู่” “น่าสนุก” “น่า

เรยีน” จะด าเนินการ

อย่างไร โดยยังไม่ต้อง

คาดหวังผลเลิศ 

เนื่องจากต้องมีขั้นตอน

ของความก้าวหนา้ เริ่ม

จากจุดแรก ค่อย ๆ 

เติบโต อย่างเป็นขั้นเป็น
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ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และบรรลุเป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

 

ตอน ที่น าไปสู่ความ

มั่นคง 

 

17 โครงการสัมมนายุทธศาสตรแ์ละ

การบรหิารหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

6 คน 66,320 57,015.46 9,304.54 85.97 22-26 พ.ค.66 1.แผนอัตราก าลังและการ

พัฒนาบุคลากรประจ า

หลักสูตร รบ. ประจ าปี

งบประมาณ 2566-2570 

2.แผนการบรหิารหลักสตูร

รัฐศาสตรบัณฑิต (การด ารง

ต าแหนง่ประธานหลักสูตรฯ) 

3.โครงการในแผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปีพ.ศ. 2567 

4.คณาจารย์หลักสูตร รบ.ได้

กระชับความสมัพันธ์อันดี ท า

ให้มีความรักสามัคคีตอ่กันและ 

ส่งผลต่อการประสานความ

ร่วมมือในการท างาน เพื่อ

พัฒนาหลกัสูตรต่อไป 

 

การท าความเข้าใจร่วมกัน

ในนยิามและตัวชี้วัดของค า

ว่า “ความเป็นรัฐ-พัฒน์

นวัตกร” 

18 โครงการพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตร รป.บ. 

5 คน 3,000 3,000 - 100 5 ก.ย.66 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รป.บ. มคีวามเขา้ใจ

มากขึน้เกี่ยวกับการก าหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLO) และระดับ

รายวิชา (CLO) ไดม้ีการทดลอง

กิจกรรมในคร้ังนี้ เป็นการ

กระตุ้ น ให้คณาจารย์ ใน

หลักสูตรเห็นความส าคัญ

ของการก าหนดผลลัพธ์การ

เ รี ย น รู้ ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ

สามารถวัดได้ ซึ่งควรมีการ
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ร่างผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์

เบือ้งต้น รวมถงึการได้

แลกเปลี่ยนในประเด็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของวิทยากร 

 

จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณถัดไป   

 

19 โครงการประชุมยุทธศาสตร์

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

6 คน 6,000 5,250 750 87.50 11 ม.ค. 66 1. คณาจารย์หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ

เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 5 คน 

นับเป็นจ านวนที่เกินกว่า 

ร้อยละ 80  

 2.หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑติมี

แผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน

หลักสูตรให้เกิดประสิทธภิาพ

และประสิทธิผล 

 

ควรมีการจัดกิจกรรมใน

ลักษณะนีใ้นปีต่อ ๆ ไป       

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์หลักสตูรฯ 

ให้ทันสมัยกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ความต้องการของผู้เรียน

และผูใ้ชง้านมหาบัณฑิต 

20 โครงการพัฒนาต่อยอดการ

บรหิารจัดการที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพกับมหาวิทยาลัยคู่

เทียบ 

15 คน 10,000 6,960 3,040 69.60 7-8 พ.ค.66 1) เกิดการเชื่อมสัมพันธแ์ละ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับ

มหาวิทยาลัยคู่เทียบ 

2) เกิดการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมรว่มกันในอนาคต 

3) หลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับ

โครงการนีม้ีประโยชน์อย่าง

ย่ิงต่อการบรหิาร การ

จัดการและการด าเนินงาน

หลักสูตร ซึง่ควรจัดใหม้ี

โครงการพัฒนาต่อยอดการ

บรหิารจัดการที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพกับ

มหาวิทยาลัยคู่เทียบอื่นใน

ปีงบประมาณถัดไป 
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ข้อมูล 1 ชดุ จากการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์

และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

21 โครงการการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์สาขาพัฒนาสงัคม 

7 คน 83,500 73,090.69 10,409.3 87.50 10-13 พ.ค.66 1. ได้แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาหลกัสูตรศลิปศาสต

บัณฑิต (พัฒนาสงัคม)  

ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2566 – 2570  

2. หลักสูตรฯ ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาตร/์นโยบายของคณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

อย่างชัดเจนภายในปี 2570 

3. บุคลากรในหลักสูตรฯ มี

วิสัยทัศน์เป็นอันหนึง่อัน

เดียวกันในการพัฒนาเพื่อ

บรรลุตามยุทธศาสตรห์ลักสูตร

ฯ และสอดคล้องกับยุทธศาตร์/

นโยบายของคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

4. บุคคลากรในหลักสูตรฯ ได้

ก าหนดกรอบระยะเวลาในการ

พัฒนาตนเองด้านวิชาการ

อย่างชัดเจน 

โครงการนีเ้ป็นการก าหนด

แผนยุทธศาสตร์ระยะเวลา 

5 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของหลักสูตร

ศศบ. (พัฒนาสังคม) ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร/์

นโยบายของคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร ์ตลอดถงึ

ม.พะเยา ที่ต้องการสะท้อน

ความเป็นอัตลกัษณข์อง

หลักสูตร แต่เนื่องจาก

สังคมภายนอก มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์

หลักสูตรจงึต้องมกีาร

ทบทวนทุกปี เพื่อ

ประเมินผลส าฤทธิข์อง 

การด าเนินโครงการ ดงัเช่น

ที่ผ่านมา ได้มีการทบทวน

แผนการด าเนินงาน ท าให้

สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง 
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จุดอ่อน โอกาสและ

อุปสรรคของการ

ด าเนินงานตามแผนไดอ้ย่าง

เหมาะสม และสามารถ

ก าหนดกิจกรรมเพื่อบรรลุ

ตามแผนยุทธศาสตร์ได ้

                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................. 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา  พงษ์นิล) 

คณบดคีณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
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ภาคผนวก:  ข้อมูลบุคลากรของคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตารางที่  1  จ านวนบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มีนาคม 2567) 

ประเภท สายวิชาการ สายสนับสนุน 

การจา้ง พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ าตาม

สัญญาจา้ง 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงานประจ าตาม

สัญญาจา้ง 

จ านวน 27 0 11 4 

รวมทั้งหมด 27 15 

 

ตารางที่  2  จ านวนอาจารย์ประจ า  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  ต าแหน่งวิชาการ  จ านวนที่ปฏิบัติงานจรงิ  และจ านวนที่ลาศึกษาต่อ (มีนาคม 2567) 

สายวิชาการ จ านวน (คน) 
สถานะ วุฒกิารศึกษา 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษาต่อ ป.โท ป.เอก 

อาจารย์ 13 12 1 9 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 9 2 5 6 

รองศาสตราจารย์ 3 3 0 - 3 

รวม 27  3 14 13 



1 
 
 

 

 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2567 

ตารางที่  3  จ านวนพนักงานสายสนับสนุน  จ าแนกตามหนว่ยงาน  วุฒิการศกึษา  จ านวนที่ปฏิบัติงานและลาศกึษาต่อ 

ต าแหน่ง 

วุฒิการศกึษา ก าลังศึกษา

ต่อ ป.โท 

พนักงาน 

มหาวทิยาลัย 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว รวม ต่ า

กว่า 

ป.ตร ี

ป.

ตรี 

ป.

โท 

1  เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป - 3 - - 1 2 3 

2  นักวเิคราะหน์โยบายและแผน - 1 - - 1 - 1 

3  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ - 1 - - 1 - 1 

4  นักวชิาการศึกษา - 4 1 - 5 - 5 

5 นักวชิาการเงินและบัญช ี - 1 1 - 1 1 2 

6 นักวชิาการพัสด ุ - 1 - - 1 - 1 

7 นักประชาสัมพันธ์ - 1 - - - 1 1 

8 บุคลากร - 1 - - 1 - 1 

รวมทั้งหมด 1 12 2 - 11 4 15 
 

ที่มา : ส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ วันที่ 14 เดือนมีนาคม 2567 (ปรับปรุงลา่สุด) 

1.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด 15 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 11 คนและเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินรายได้คณะ) จ านวน 

4 คน 

2.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีคุณวุฒทิางการศึกษาปริญญาโท จ านวน 2 คน, คุณวุฒิทางการศกึษาปริญญาตร ีจ านวน 13 คน 

 


