
 
 

 

 

 
 

รายงานการเข้าร่วมอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการขับเคลื่อนจรยิธรรม 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจำปี พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566  

  



 
 

แบบแสดงสรุปการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ลำดับ รายการ จำนวน (ครั้ง) 

1 ประกาศคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่ใหไ้ม่รับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1 

2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ No Gift Policy โดยเน้นใหบุ้คลากรใน

องค์กรมีส่วนร่วม เกิดการรับรู้สู่การปฏิบัติ 

6 

3 อบรมให้ความรู้/เข้าร่วมการอบรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 2 

 

 

  

1, 11%

6, 67%

2, 22%

จ านวนกิจกรรม

ประกาศ(ทางการ) รณรงค/์ประชาสัมพันธ์ อบรม



 
 

1.ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

 

ที่มา  

https://www.youtube.com/watch?v=atKGP_0oeNA  

  

https://www.youtube.com/watch?v=atKGP_0oeNA


 
 

2.ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

ในวันจันทร์ที่13 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล 

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี รองศาสตราจารย์ 

ดร.ศุภกร พงศบางโพธิ์ รักษาการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในโครงการฯ ภายใต้

หัวข้อ “แนวทางการดำเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)” ของมหาวิทยาลัยพะเยา และการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Microsoft Teams ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 

อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ที่มา  

https://spss.up.ac.th/th/main/readnew/361  

  

https://spss.up.ac.th/th/main/readnew/361


 
 

เกียรติบัตร 

 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

 

เมื่อบุคลากรได้อบรมแล้วสามารถนำความรูม้าถ่ายทอดใหก้ับบุคลากรในองค์กรได้ตามวาระและ

การประชุมต่าง ๆ โดยบุคลากรสามารถเลือกหลักสูตรการอบรมได้เอง หรอืเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตที่

หน่วยงานจัดอบรมให้  


