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การประพฤติตนที่พึงกระทำ (Dos) 

 

 
การประพฤติตนที่ไม่พึงกระทำ (Don'ts) 

 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  

- รักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย  
- ปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักวิชาการ ความเป็นเหตุเป็นผล หลัก
คุณธรรม จริยธรรม  

- แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลาย ความมั่นคง
แห่งชาติ หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ 
 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการ แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ ในงานหรืออาชีพของตน รับผิดชอบต่องานใน
ตำแหน่งหน้าที่ 
 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจ
ใดๆ ของผู้ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ราชการ  
- ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล ไม่
ชี้แจง เหตุผล อธิบายให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
- กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรมและ กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  
- ไม่ยอมกระทำในสิ่ง ที่ไม่เหมาะสม เพียง เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

- หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ 
เอ้ือ ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
- ไม่นำความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจ ปฏิบัติ
หน้าที่ในเรื่องต่างๆ 
- มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลำเอียงหรืออคติ เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 



5.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
กำหนดเวลาโดย ได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของ
การใช้เงิน เวลาและ ทรัพยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน  
- นำกิจกรรมหรือธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการ  
- ขาดการพัฒนาตนเอง หรือไม่นำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือพัฒนางาน  
 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ    
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยอัทยาศัยที่ดี สุภาพ มีความเต็มใจ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้   

- เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการมือง  
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

- ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
- พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่
เสมอ 

- เปิดเผยข้อมูลความลับของหน่วยงาน และ ของ
ราชการไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง  
 
 

 

 

 

  
(รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล) 

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


