
1 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1. ผลการด าเนินงานตามนโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

จัดสรร ใช้จริง 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทกัษะแหง่อนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (ดา้นการจัดการ

เรียนการสอน) 

1 โครงการด าเนนิการประเมินคุณภาพ

หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา 2564 

80,000 71,040 คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์เข้ารับการ

ประเมินระดับระดับหลักสูตร 

ไมม่ ี การด าเนนิงานในปีตอ่ไป ควร

เพิ่มจ านวนผู้มสี่วนได้สว่นเสีย

ภายนอก  

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการ 10,000 9,366 พธีิลงนามในบันทึกข้อความ 

ตกลงความเข้าใจ (MOU)  

ไมม่ ี เพิ่มการขยายเครอืขา่ยในการ

สร้างข้อตกลงความร่วมมอืกับ

ภาคส่วนต่างๆ ในอนาคต 

3 โครงการ Get to Know SPSS - - - - - 

4 โครงการสัมมนายุทธศาสตร์และการ

บริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

- - ประชุมระดมความคิดเห็นของ

คณาจารย์ในหลกัสูตร และ

อภิปรายผลการด าเนนิงานท่ี

ผ่านมาของหลกัสูตร 

ไมม่ ี - 

5 โครงการเสวนาวิจัยดา้นรัฐศาสตร์ 20,000 12,810 มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างคณาจารย์ นสิิต 

นักวจิัย 

สถานการ์ณโควิดท าให้

มผีู้สนใจเขา้รว่มน้อย 

ควรมกีารวางแผนและ

ประสานงาน 

6 โครงการรับฟังผู้มสี่วนได้สว่นเสยีหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 

- - - - - 
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7 โครงการพัฒนาเส้นทางอาชพีของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร รป.บ. 

 

9,000 9,000 คณาจารย์ได้เรียนรู้แนวทาง

การเตรียมผลงาน การสร้าง

ผลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพ 

- ควรแสดงให้เห็นความส าคัญของ

การสร้างผลงานวชิาการและการ

จัดท าแผนบุคลากร 

8 โครงการเสริมสร้างแนวคิดพืน้ฐานการคิด

เชงิออกแบบ (Design Thinking) 

5,000 5,000 นสิิตได้เตรียมพร้อมและ

ปรับตัวเข้ากับการเรียนการ

สอนในมหาวิทยาลัย 

- - 

9 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ รป.ม 5,000 5,000 คณาจารย์มีสว่นร่วมในการ

ก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน

หลักสูตรตามยุทธศาสตร์และ

มาตราฐานการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

เนื่องจากการจัดประชุม

อยู่ระหว่างช่วง

สถานการณ์การระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 

จึงท าให้ สมาชกิหลาย

ท่านไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชุมตามก าหนดได ้

- 

10 โครงการเชื่อมสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับมหาวทิยาลัยคู่เทียบ 

15,000 900 มคีวามร่วมมอืกันระหว่าง 2 

หลักสูตร  

เปลี่ยนแปลงรูปแบบงาน

เป็นแบบออนไลน์ 

เนื่องจากสถานะการณ์

การระบาดของไวรัสโค

โรนา 2019 

- 

11 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์หลักสูตร 10,000 8,000 เป็นการวางแผนก าหนดแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร 

- - 

12 โครงการพัฒนาจัดการเรียนการสอน 24,200 20,559 มกีารทบทวนและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

คณาจารย์บางทา่นตดิ

ภารกิจ  

- 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

1 โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานนสิิต - - - - - 

2 โครงการตดิตามความก้าวหนา้

โครงการวจิัยทุนรายได้คณะ 

5,000 5,000 สนับสนุนผู้วิจัยในการการ

ด าเนนิโครงการวจิัย 

การคืนทุนวจิัยงบรายได้

คณะ 1 โครงการ 

ควรมผีู้ทรงคุณวุฒท่ีิท าหน้าท่ี

วพิากษผ์ลงานวจิัยท่ีมีความเชยีว

ชาญหลากหลายมากขึ้น 

3 โครงการสัมมนาวิชาการดา้นรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

20,000 15,400 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ดา้น

วชิาการ 

- ควรมกีารด าเนนิโครงการ

ตอ่เนื่อง 

4 โครงการตพีมิพเ์พื่อการส่งเสริมอาจารย์

ประจ าหลักสูตรตามมาตรฐาน กพอ. 

- - - - - 

5 โครงการส่งเสริมการตพีมิพร์ะดบั

นานาชาต ิ

10,000 10,000 สร้างระบบและกลไกเพ่ือ

ขับเคลื่อผลงานตพีพิม์

ระดับชาติ 

ความไมรู้่ถึง

กระบวนการตพีมิพ์

ผลงานระดับนานาชาต ิ

การมุง่ขับเคลื่อนการตีพิมพ์

ผลงานระดับนานาชาตท่ีิเป็น

รูปธรรม 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 บรหิารจัดการทันสมัยมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

1 โครงการ Green SPSS 5,000 5,000 เข้ารับการประเมินส านักงานสี

เขียวได้รับคะแนนระดับเหรียญ

ทอง 

- ควรมกีารอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับส านักงานเป็นมติรกับ

สิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เนื่อง 

2 โครงการตดิตามความก้าวหนา้ ITA 3,000 3,000 ผลการประเมินอยู่ในระดับ B - ควรปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

ให้มมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้เพื่อ

ยกระดับขึ้น 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

300,000 257,285 เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะของ

บุคลากรและพัฒนางานประจ า

รายบุคคล รวมท้ังเป็นการา

- คณะควรด าเนนิการอยา่ง

ตอ่เนื่องเพื่อให้องค์กรพัฒนายื่ง

ขึน้ 
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ร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง

บุคลากร 

4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ EdPEx 

40,000 26,000 คณะได้รับการประเมินเพื่อน

น าไปเป็นแนวทางในการวาง

แผนการบริหารและพัฒนา

คณะ 

- - 

5 โครงการวเิคราะห์และทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ 

30,000 9,514 บุคลากรได้รับทราบนโยบาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะ 

การด าเนนิการในช่วง

วันหยุดท าให้มีผู้เข้าร่วม

จ านวนนอ้ย 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์และ

ส ารวจวันเวลาท่ีบุคลากรส่วน

ใหญ่สามารถเขา้รว่มได ้

6 โครงการจัดท าแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี

2566 

10,000 4,600 บุคลากรได้ทราบแนวทางใน

การจัดท าแผนปฏบัิตกิาร

ประจ าปี 

การด าเนนิการในช่วง

วันหยุดท าให้มีผู้เข้าร่วม

จ านวนนอ้ย 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์และ

ส ารวจวันเวลาท่ีบุคลากรส่วน

ใหญ่สามารถเขา้รว่มได ้

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บริหารงาน 

budget และปัญหาในการด าเนินงาน 

5,000 4,950 บุคลากรได้รับความรู้ดา้น

ระบบบริหารจัดการ E-budget 

การด าเนนิงานดา้น

เอกสารตา่งๆ ของ

โครงการ  ในระบบ E -

Budget ซึ่งใหมแ่ละเป็น

ปัญหาต่อเจ้าของ

โครงการ 

1. คณะจัดอบรมให้ความรู้ ระบบ 

E –Budget 

2.คณะฯ สนับสนุนให้มี admin 

ดูแลระบบ คอยสนับสนุน

ชว่ยเหลอืเจ้าของโครงการ 
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2.สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2565 

อัตราก าลังบุคลากร ในปีงบประมาณ 2565 คณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนทั้งสิน้ 47 

คน แบ่งออกเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 34 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 13 คน  ดัง

ตาราง 

ตารางที่ 2-1 อัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สายวิชาการ จ านวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา อายุ (ปี) ระยะเวลาท่ีปฏบิัติงาน (ปี) 

ป.โท ป.เอก 20-35 36-50 50-70 ≤5 6-10 ≥11 

อาจารย์ 18 9 9 2 14 2 3 8 7 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 8 4 - 11 1 - 4 8 

รองศาสตราจารย์ 4 1 3 - 1 3 1 2 1 

รวม 34 18 16 2 26 6 4 14 16 

ความก้าวหนา้ทางวชิาชพี 

ต าแหนง่ทางวชิาการสายผู้สอน ศ./รศ./ผศ./อ.(คน) =  0/4/12/18     คิดเป็นร้อยละ =  0/12/35/53 

 

ตารางที่ 2-2 อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สายสนับสนุน จ านวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา อายุ (ปี) ระยะเวลาท่ีปฏบิัติงาน (ปี) 

ป.ตรี ป.โท 20-35 36-50 50-70 ≤5 6-10 ≥11 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

10 8 2 8 2 - 3 6 1 

ลู กจ้ า ง เ งิ น ราย ได้

คณะ 

3 3 - 3 - - 3 - - 

รวม 13 11 2 11 2 - 6 6 1 
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ข้อมูลการฝึกอบรม / พัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ ชื่อ-สกุล เรื่อง วันเวลา 

1 ดร.รัตยิา  ฟิชเชอร์ น าเสนอบทความและร่วมงาน 2021 Meeting of Concil on Thai Studies ณ Ohio 

University Zoom  ผ่านระบบออนไลน์ Webinar 

13 – 14 พฤศจกิายน 2564 

กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้โครงการ ณ จังหวัดเชยีงใหม่ 3 – 4 มีนาคม 2565 

โครงการประเมินผลและการเรียนรู้ สสส. อ าเภอพาน จังหวัดเชยีงราย 11 มนีาคม 2565 

การประชุมวางแผนการประเมินผลและการเรียนรูโ้ครงการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน

เผา่พืน้เมืองบนพื้นที่สูง ณ หอ้งประชุม IMPECT จังหวัดเชียงใหม่ 

18 เมษายน 2565 

2 อาจารย์ณัฎฐิมา  มากชู น าเสนอบทความและร่วมงาน 2021 Meeting of Concil on Thai Studies ณ Ohio 

University Zoom  ผ่านระบบออนไลน์ Webinar 

13 – 14 พฤศจกิายน 2564 

โครงการประเมินผลและการเรียนรู้ สสส. อ าเภอพาน จังหวัดเชยีงราย 11 มนีาคม 2565 

3 ผศ.ดร.วรรณภา ทองแดง วิทยากรโครงการเด็กและเยาวชน  19 – 20 กุมภาพันธ์ 2565 

  โครงการประชุมหารอืแนวทางความรว่มมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเชิงพืน้ที่ 

(โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชยท้องถิ่น) ณ โรงแรม M2 จังหวัดพะเยา 

7 – 10 มีนาคม 2565 

วิทยากรกระบวนการกลุ่มโครงการอนุรักษ์พันธุกรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ 10 พฤษภาคม 2565 

เข้าร่วมรับฟังข้อมูลความรว่มมอืทางวิชาการในการคุ้มครองผู้บริโภค ณ สถาบัน

บัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ กรุงเทพฯ 

2 – 3 สิงหาคม 2565 

กิจกรรมระดมสมองกลุ่มเพื่อให้ความเห็นต่อการท างานของสภาองค์กรของผู้บริโภค 

(สอบ.) ขององคก์รสมาชิกสภาผูบ้ริโภค ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

19 – 20 สิงหาคม 2565 



8 
 

ที่ ชื่อ-สกุล เรื่อง วันเวลา 

4 อาจารย์สาริณีย์ ภาสยะวรรณ กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้โครงการ ณ จังหวัดเชยีงใหม่ 3 – 4 มีนาคม 2565 

การประเมนิผลโครงการเพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาหน่วยจัดการกลุ่มเฉพาะ ณ 

อ าเภอแจห้ม่ จังหวัดล าปาง 

29 – 30 เมษายน 2565 

5 ดร.ผณิตา  ไชยศร โครงการเชื่อมสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 11 – 12 เมษายน 2565 

การประชุมวางแผนการประเมินผลและการเรียนรูโ้ครงการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน

เผา่พืน้เมืองบนพื้นที่สูง ณ หอ้งประชุม IMPECT จังหวัดเชียงใหม่ 

18 เมษายน 2565 

6 ผศ.ดร.ฉัตรทิพย์  ชัยฉกรรจ์ วิทยากรโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของ มรภ.พบิูลสงคราม ณ.จังหวัดสุโขทัย 22 - 24 พฤศจกิายน 2564 

เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนงานราชการ ณ จังหวัด น่าน 

 

26 มกราคม 2565 

7 ดร.ณัฐฑรี สินธุนาวา การประชุมวางแผนการประเมินผลและการเรียนรูโ้ครงการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน

เผา่พืน้เมืองบนพื้นที่สูง ณ หอ้งประชุม IMPECT จังหวัดเชียงใหม่ 

 

18 เมษายน 2565 

8 นายธนรนิทร์  คงเถื่อน กิจกรรม PR UP Network 2022 ณ แคนทารีฮลิล์ เชียงใหม่ 

 

4-5 เมษายน 2565 

9 นางสาวภัทธิญา จนิดาค า กิจกรรม PR UP Network 2022 ณ แคนทารีฮลิล์ เชียงใหม่ 4-5 เมษายน 2565 

โครงการประชุมหารอืแนวทางความรว่มมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเชิงพืน้ที่ 

(โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชยท้องถิ่น) ณ โรงแรม M2 จังหวัดพะเยา 

7 – 10 มีนาคม 2565 

กิจกรรมระดมสมองกลุ่มเพื่อให้ความเห็นต่อการท างานของสภาองค์กรของผู้บริโภค 

(สอบ.) ขององคก์รสมาชิกสภาผูบ้ริโภค ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม 

19 – 20 สิงหาคม 2565 
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ที่ ชื่อ-สกุล เรื่อง วันเวลา 

10 นางสาวณัฐฐพัชร์  ตติย์ธานุกุล โครงการประชุมหารอืแนวทางความรว่มมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเชิงพืน้ที่ 

(โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชยท้องถิ่น) ณ โรงแรม M2 จังหวัดพะเยา 

7 – 8 มีนาคม 2565 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ KM แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัย

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development GoalS:SDGs)  

ณ โรงเเรมเลอ เมอรเิดียน เชียงราย รสีอร์ท อ าเภอเมอืงเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

6 – 8 มิถุนายน 2565 

11 นางสาวพรโอบอุ้ม วงศ์วลิาศ โครงการประชุมหารอืแนวทางความรว่มมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเชิงพืน้ที่ 

(โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชยท้องถิ่น) ณ โรงแรม M2 จังหวัดพะเยา 

7 – 8 มีนาคม 2565 

12 นางสาวดวงแข  ภาระจ า โครงการประชุมหารอืแนวทางความรว่มมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเชิงพืน้ที่ 

(โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชยท้องถิ่น) ณ โรงแรม M2 จังหวัดพะเยา 

7 – 8 มีนาคม 2565 
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3.ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน 

 1. เนื่องจากอยู่ในระหว่างช่วงสถานการณก์ารระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  ท าให้บุคลากรไม่

สะดวกในการเดินทางไปพัฒนาศักยภาพหรอืศึกษาดงูานได้เท่าที่ควร 

 2. งบประมาณในการศึกษาดงูาน (block grant) ไม่เพียงพอส าหรับการอบรม 

4. ข้อเสนอแนะ 

  1.อาจมีการปรับเพิ่มงบประมาณ หรอืสนับสนุนเพิม่เป็นพิเศษ ในกรณีที่การฝึกอบรมนัน้เป็นประโยชน์

ต่อตัวบุคลากร  

 2. ควรมีการรายงานผลการฝกึอบรมหรอืการศึกษาดงูานหลังการฝึกอบรม 

 

 

 


