
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



ก 

ค าน า 

 

 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการด าเนนิงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหนว่ยงาน

สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  

 หน่วยงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาหน่วยงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของผู้บริหารส่วนงานและหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

หน่วยงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2567 
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สารบัญ 

 

 หน้า 

ค าน า   ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบ้ริหาร 1 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนให้ถึงพร้อมความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่

สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบของรัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชนสังคมได้  ประกอบด้วย 7 ตัวชี้ วัด  

ปรากฏผลด าเนินการส าเร็จแล้วทุกตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จเท่ากับ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเชื่อมโยง/บูรณาการงานวิจัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับการพัฒนา

นวัตกรรมเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ปรากฏผลด าเนินการส าเร็จ 3 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ 75.00 ส่วนอีก 1 ตัวชี้วัดคือ ค่าเฉลี่ยผลงานวิชาการ/คน เท่ากับ 1 นั้น ปรากฏค่าน้ าหนัก

ผลงานวิชาการ/คน เท่ากับ 0.58 ดังน้ัน จึงมีร้อยละของความส าเร็จเท่ากับ 58.00 ในตัวชีวั้ดดังกล่าว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกันและขยายผลการบริการวิชาการ

เพื่อชุมชนหน่วยงาน สังคมและมวลชนเพิ่มขึน้ ประกอบดว้ย 3 ตัวชีวั้ด ปรากฏผลด าเนนิการส าเร็จแล้วทุก

ตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละความส าเร็จเท่ากับ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมและอัตลักษณ์นิสิตเพื่อสืบสานความ

เป็นไทย และส่งเสริมคุณค่าสู่สากล ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ปรากฏผลด าเนินการส าเร็จแล้วทุกตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จเท่ากับ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน และสร้างพลัง

ของการสื่อสารสาธารณะ ประกอบดว้ย 5 ตัวชีวั้ด ปัจจุบันด าเนินการส าเร็จแล้ว 2 ตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละ

ความส าเร็จเท่ากับ 40.00 ส่วนอีก 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหารอัจฉริยะ, โมเดล 

อัตลักษณ์รัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน และอันดับของคณะฯ ที่มีผู้ต้องการเรียนในระดับประเทศ ยังต้อง

อาศัยการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรมอย่างตอ่เน่ือง 

 

การปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

 การก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการอย่างเข้มข้น โดยเฉพาะ

ยุทธศาสตร์ตอ่ไปนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเชื่อมโยง/บูรณาการงานวิจัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับการพัฒนานวัตกรรม

เศรษฐกจิการเมอืงและสังคม ที่ต้องผลักดันใหค้่าเฉลี่ยผลงานวิชาการ/คน ของบุคลากรโดยรวมของคณะฯ 

มคี่าน้ าหนักคุณภาพผลงานเท่ากับ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน และสร้างพลังของการ

สื่อสารสาธารณะ ได้แก่ (1) การพัฒนาการของระบบบริหารงานอัจฉริยะ (2) โมเดลอัตลักษณ์รัฐ-พัฒน์

นวัตกรเพื่อชุมชนของคณะ และ (3) การบรรลุเป็นอันดับ 1/15 ของคณะด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที่น่าเรียน/ตอ้งการเรียนในประเทศไทย 
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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานตาม  

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
ตารางที่ 1 แสดงรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2566 - กันยายน 2567) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาก าลังคนให้ถงึพร้อม

ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 

21 ท่ีสามารถพัฒนาเป็นต้นแบบ

ของรัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน

สังคมได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีเป็น

ต้นแบบของนวัตกรรมการจัดการ

เ รียนการสอนเพื่อการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชน/สังคม 

8 >8 
- การบรหิารจัดการ

ทอ้งถิ่นอิเล็กทรอนกิส์ 

- พลเมืองดิจิทัลในระดับ

ทอ้งถิ่น 

- การบรหิารงานภาครัฐ

ดิจิทัล 

- เทคโนโลยกีับการพัฒนา

สังคม 

- ทอ้งถิ่นศึกษา 

- การศึกษาและวเิคราะห์

ชุมชน 

- การบรหิารจัดการและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

- การบรหิารโครงการเชงิ

นวัตกรรม 

- สิทธิมนุษยชนในระบบ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

100 รองคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวชิาการ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.2 จ านวนแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีติ 1 >1  
(Super KPI วชิาการ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติ

ของชุมชน ได้แก ่โรงเรียน

ผู้สูงอายุ ในต าบลแมก่า 

โทกหวาก, โรงเรียนแมก่า

ห้วยเคยีน, และชุมชน

นวัตกรรม ได้แก ่หมู่ท่ี 5 

บา้นแมต่  าบุญโยง) 

100 รองคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวชิาการ 

1.3 จ านวนผลงานทางวิชาการและ

นวัตกรรมของนสิิต 

7 >7  
- แนวทางการปอ้งกัน 

การถูกหลอกลวงจากแก็ง

คอลเซนเตอร์และมิจฉาชีพ

ผู้สูงอายุ 

- โครงการผลิตภัณฑ์รักษ์

โลกจากใบสับปะรด 

- ศูนย ์One Stop Service 

(OSS) และระบบร้องเรียน

ออนไลน์ Bell Meเทศบาล

ต าบลบา้นกลาง อ าเภอ

เมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 

- แอปพลิเคชัน LEARN DE 

ส่งเสริมการเรียนรู้

ประชาธิปไตยในระดับ

มัธยมศึกษา 

100 รองคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวชิาการ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4 จ านวนนิสิต/กิจกรรมทางสังคม

และวัฒนธรรมท่ีเป็นต้นแบบผู้น ารัฐ-

พัฒน์ นวัตกร 

15/3 15/3 
-คณะกรรมการสโมสร

นิสิตคณะ 

-กจิกรรมตานต๊อด 

-การเลือกต้ังสโมสรนิสิต 

-กจิกรรมประเพณีตัก

บาตรเป็งปุด๊ 

-กจิกรรมด้านสิทธิ

มนุษยชน 

100 ผู้ช่วยคณบดี 

1.5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าสูต่ าแหนง่

ทางวิชาการ/อาจารย์มืออาชีพ/

ช านาญงานวชิาชีพ 

3/3/1 3/3/1 
-ต าแหน่งทางวชิาการ 

(ผศ.) 3 คน  

-อาจารยม์อือาชีพ ระดับ 2 

จ านวน 2 คน และระดับ 3 

จ านวน 1 คน 

-ช านาญงานวชิาชีพ 1 คน 

100 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 

1.6 จ านวนผลงานของนิสิตท่ีน ามา 

show & share เพื่อแสดงอัตลักษณ์

ของนิสติในหลักสูตร 

12 >12 
- รางวัลชมเชยประเภท  

“การพัฒนากระบวนการ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม” จาก

โครงการประชุมและ

แลกเปล่ียนเรีนรู้การจัด

กจิกรรมเพือ่พัฒนา 

อัตลักษณ์นิสิต ประจ าป ี

2567 

100 ผู้ช่วยคณบดี 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ผลงานโครงการสบืสาน

ประเพณีล้านนา (ยี่เป็ง)  

- ผลงานประเภทภาพถ่าย 

(ชมรมส านักข่าว) 3 รางวัล 

- ผลงานประเภทคลิปวดิิโอ 

(ชมรมล านักข่าว) 3 รางวัล  

1.7 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม 

สมรรถนะ/จ านวนกิจกรรมการ

อบรมท่ีเกี่ ยวข้องกับการพัฒนา 

เป็นรัฐ-พัฒน์ นวัตกรด้านการเรียน

การสอน การวิ จั ย  การบ ริการ 

ทางวิชาการ และการท านุ บ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

17/7 15 / >7 
-บุคลากรสายสนับสนุน 15 

คนได้รับการอบรมสมรรถนะ 

(จ านวนรวมทัง้หมด = 15)  

-จ านวนกจิกรรมการอบรม

ด้านรัฐ-พัฒน์ 

1) โครงการภาษาอังกฤษเพื่อ

การสนทนาในชีวิต 

ประจ าวัน ส าหรับนิสิต 

2) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ: Chat GPT 

ส าหรับนิสิต 

3) โครงการพัฒนาผลงาน

วิชาการและอาจารย์มือ

อาชีพโดยระบบพี่เลีย้ง 

4) โครงการเตรียมความพรอ้ม

สอบ กพ. 

5) โครงการพัฒนาทักษะและ

คา่นิยมสากลสู่การเป็น

พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21   

6) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสื่อสารยุคใหม่ 

100 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 



6 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

7) โครงการ SPSS UP Skill  

the SPSS’s Leaders 

8) โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจ าวัน ส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน 

9) โครงการการเขยีนวิจัย R2R 

คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

10)  โครงการอบรม ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์

เบื้องต้น (GIS) 

11) โครงการฝึกอบรมการ 

จัดท าฐานขอ้มูล Big Data 

12)  โครงการฝกึอบรมเชิง

ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ หลักสูตรการ

ออกแบบกราฟิกด้วยCanva 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  

 

การเชื่อมโยง/บูรณาการ

งานวจิัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับ

การพัฒนานวัตกรรมเศรษฐกิจ

การเมอืงและสังคม 

2.1 จ านวนผลงานวจิัย 2 3  

(โครงการวจิัยงบ

รายได้คณะ 3 เร่ือง) 

100 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

2.2 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าระบบ 

พี่เลีย้งพัฒนาผลงานวชิาการ 

6 8 100 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.3 ค่าเฉลี่ยผลงานวชิาการ/คน 1 รวมคา่น้ าหนัก 0.58 58 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

2.4 จ านวนความร่วมมือในการ 

วิจัย นวัตกรรมและการบริการทาง

วชิาการ 

2 3  
(MOU เครือข่ายความ

ร่วมมือ: บริหารการพฒันา, 

HUSOC, PSPARN) 

100 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้

ร่ ว มกั น แ ล ะ ขย ายผลกา ร

บ ริการวิ ชาการ เพื่ อชุ ม ชน

หน่วยงาน สังคมและมวลชน

เพิ่มขึ้น 

3.1 จ านวนหัวข้อการบริการทาง

วิชาการท่ีเป็นประเด็นความร่วมมือ

ในการด าเนินงาน 

5 5 
(MOU บริหารการพัฒนา, 

HUSOC, PSPARN, 

Amnesty, โครงการ 1 คณะ 

1 ชุมชนนวัตกรรม) 

100 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

3.2 จ านวนสถาบันการศึกษาขั้น

พื้นฐานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (แห่ง) 

20 20  
การเข้าร่วมงานพะเยาวจิัย 

100  

 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

3.3 ร้อยละของกระบวนการ 

พัฒนาพืน้ท่ีเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 

50 (อยู่ระหวา่งการขยาย

ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน

นวัตกรรม 67) 

50 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างสรรค์และพัฒนา

กิจกรรมและอัตลักษณ์นิสิต

4.1 จ านวนผลงานนวัตกรรมท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับรางวัล

ระดับ สถาบัน/ภูมิภาค/ระดับชาติ 

1 4 
-รางวัลชนะเลิศ การประกวด

ซุ้มประตูปา่    

-รางวัลชนะเลิศ การประกวด

โคมควัน (ว่าวฮม) 

100 ผู้ช่วยคณบดี 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อสืบสานความเป็นไทย และ

ส่งเสริมคุณค่าสู่สากล 

-รางวัลชนะเลิศ การประกวด

โคมไฟแขวน 

-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดโคมควัน 

(ว่าวฮม) 
4.2 จ านวนกิจกรรมนวัตกรรมอัต

ลักษณน์สิิต 

2 >2 
-การเลือกต้ังสโมสรนิสิต 

-กจิกรรมสิทธิมนุษยชน 

Write for Rights 

-ชมรมต่าง ๆ 

100 ผู้ช่วยคณบดี 

4.3 ร้อยละของการพัฒนาองค์กร

นสิิต/สโมสร นสิิตหลักสูตรและคณะ 

70 50 
- มสีโมสรนิสิตที่สามารถ

เคล่ือนงานและ

ประสานงานกับเครือข่าย

ภายนอกองค์กรได้  

- มกีารจัดต้ังชมรมต่าง ๆ 

ที่เกิดขึน้ตามความสนใจ

ของนิสิต อาทิ ชมรม UP 

AMESTRY Club, ชมรม

วชิาชีพ ชมรมส านักข่าว 

และชมรมการแสดง 

- ในระดับหลักสูตรมกีลไก

นิสิตแล้ว แต่ยังไม่มีการ

บริหารจัดการที่ดีพอ 

- ยังไมม่อีงค์กรนิสิตใน

ลักษณะท่ีรักษา

ความสัมพันธ์และความ

65 
*ระบบและกลไกใน

การบริหารจัดการ

ยังไมม่เีสถยีรภาพ

เท่าที่ควร และ 

ยังไมม่อีงค์กรนิสิต

ในลักษณะท่ีรักษา

ความสัมพันธ์และ

ความผูกพันกับ

องค์กร อาทิ 

เครือข่ายศิษยเ์ก่า 

ผู้ช่วยคณบดี 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์์ 

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดระดับคณะ  

(ตัวชี้วดัของคณะ) 

ค่าเปา้หมาย  

ปี 2567 
ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผูกพันธ์กับองค์กร อาทิ 

เครือข่ายศิษย์เก่า  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบริหารจัดการอัจฉริยะ

อย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกัน 

และสร้างพลังของการสื่อสาร

สาธารณะ 

5.1 รอ้ยละของพัฒนาการของระบบ 

บริหารงานอัจฉริยะ 

50 ด าเนนิการจัดอบรม

โครงการ Big Data 

และเร่ิมพัฒนาระบบ

ปี 68  

20 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 

5.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละ 90 คะแนน ITA 88.46 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน   

88 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 

5.3 โมเดลอัตลักษณ์รัฐ-พัฒน์

นวัตกร เพื่อชุมชนของคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ า

ปึงบประมาณ 

1 N/A N/A รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 

5.4 จ านวนแพลตฟอร์มของการ

สื่อสารสาธารณะ 

4 4 
(Facebook Page, Tiktok, 

Website และ Youtube) 

100 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 

5.5 อันดับของคณะด้านรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ท่ีน่าเรียน/ตอ้งการ

เรียนใน ประเทศไทยอันดับของคณะ

ด้านรัฐศาสตร์และ สังคมศาสตร์ท่ี

นา่เรียน/ตอ้งการเรียนในประเทศไทย 

1 ใน 15 N/A  N/A รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

องคก์ร 

 


