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(การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2567) 



 

 

คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กร ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบ

ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข ้าร่วมการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” คะแนนที่ได้รับคือ 88.46 และ

เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้

นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปสู่การ

ปฏิบัติในองค์กรต่อไป 

 

 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ

หลากหลายมิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 

มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา เกิด

ความตระหนักในการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง

เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการ

สาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ดังกล่าวใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ในปีงบประมาณ 2567 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมการ

ประเมิน ITA  กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล เกณฑ์คะแนน

การประเมิน 7 ระดับ ดังน้ี 

1) ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใชง้บประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอ้ำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใชท้รัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 

 



 

2) เคร่ืองมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ 

 

 
 

หมายเหตุ: คดิสัดส่วนคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก IIT = 30%, EIT = 30% และ OIT 40% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ผลการประเมิน ITA ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 -ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการประเมิน ITA ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ย 81.74 (ระดับ B)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ย 88.29 (ระดับ A)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ย 88.46 (ระดับ ผ่าน) 

 

ตัวชี้วัด 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบัิตหินา้ที่ (IIT)  88.94 25.16 89.23 24.88 78.81 21.87 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ (IIT)  80.4 80.67 73.57 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ (IIT)  85.81 85.42 85.71 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของ

ราชการ (IIT)  
82.22 82.52 65.72 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการ

ทุจรติ (IIT)  
81.95 76.73 60.71 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

(EIT)  
85.92 

24.95 
87.52 

26.2 
97.34 

28.3 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 

(EIT)  
81.78 87.35 93.89 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

(EIT)  
81.83 87.13 91.78 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล (OIT)  84.85 31.63 96.67 37.21 

 

94 38.29 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

(OIT)  
60 84.62 100 

คะแนนประเมินคดิเปน็ร้อยละ 81.74 88.29 88.46 

 

 
 

 



 

3. ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นของคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA จากการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยาจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 

ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึน้ไป แต่มคีะแนนรายเครื่องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 

และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม

อยู่ที ่95.04 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของ

ราชการ 



 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ

คำถามที่มผีลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนัน้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 

o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรอืพวกพ้อง  

 ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้

ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ

ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ

ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสร้างจิตสำนึกการเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  

 ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ

สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง

ความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผูร้้องเรียน และ

ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ

เรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

 ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนัน้ หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการ



สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร

ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 

ป ้ายประชาสัมพันธ์ เป ็นต้น และประชาสัมพันธ์หร ือเผยแพร่ผ ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล

การประเมนิต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงาน 

ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ 

และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

ด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงาน 

ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 

ดังนัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจ 

ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 

หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะ

เป็นการสื่อสารสองทาง 

 ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร



มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 

สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง

ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 ข้อ e5 และ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้

ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า

ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอ้มูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 

หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

นอกจากนี ้หน่วยงานควรนำขอ้มูลจากคู่มอื 

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น

พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์

หรอื จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสม 

 ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่

เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวม

เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง 

หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร

สองทาง 

 



 ข้อ e2 ประเด็น มผีูร้ับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ 

ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั ้น 

หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรอืบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการใหบ้ริการแก่ผูท้ี่มาติดต่อหรือ

รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-

Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ

เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี ้หน่วยงานควรระบุ

ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ

ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผูร้ับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข ึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา

มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency: IIT)  

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-I3 (คะแนนเฉลี่ย 78.81)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 78.81  ข้อเสนอแนะมีดังนี ้ 

1. หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการแต่ละ

ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรอืคู่มอืการให้บริการสำหรับผู้มา

รับบริการหรอืมาติดต่อ  

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด  

3. หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่

สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรอื จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม

ความเหมาะสม 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I1 การปฏิบัติงานหรอืให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

 

1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการ หรือ

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และปฏิบัติ

ต่อผู้มารับบริการ ตามขั้นตอนอย่างเท่า

เทียม  

2. จัดทำคู่มอืการใหบ้ริการ  

3. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ผูม้าติดต่อ

หรอืผูม้ารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก

น้อยเพียงใด  

 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ

เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรอืการให้บริการหรอืไม่ 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ I4-I6 (คะแนนเฉลี่ย 73.57) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ 

พบว่าคะแนนอยู่ใน ระดับ 73.57 ข้อเสนอแนะมีดังนี ้ 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงาน  

2. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ  

3. ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

1. หน่วยงาน เผยแพร่แผนการใช้-จ่าย

งบประมาณให้บุคลากร ภายในหน่วยงานได้

รับทราบและ จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ 

การใชจ้่ายงบประมาณของ หน่วยงาน  

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มกีารเปิดเผย

ข้อมูลและสร้างการมี ส่วนร่วมในกระบวนการ 

งบประมาณของทุกหน่วยงาน ตั้งแต่เริ่มจัดทำ

คำของบประมาณ จนถึงการใชง้บประมาณและ 

ประเมินผลการใช้งบประมาณ  

3. เพิ่มช่องทางให้สามารถ ตรวจสอบ/แสดง

ความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึง การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board, กล่องขอ้ความ

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ เบิก

จ่ายเงนิเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้

งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจา้งที่

เอือ้ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากน้อยเพียงใด  

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ I7-I9 (คะแนนเฉลี่ย 85.71)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 85.71 ข้อเสนอแนะคือ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I7 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 

หัวหนา้หน่วยงานกำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ

ของผลงาน I8 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น

การทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ มาก

น้อยเพียงใด 

 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรอืรับสินบน เพื่อ

แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 

หรอืเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 65.72) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 65.72 ข้อเสนอแนะมีดังนี้ 

1. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน

ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรอืแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

ได้รับทราบ  

3. ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิใหน้ำทรัพย์สินของราชการไปใช้

ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. หน่วยงานควรกำหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  



5. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรอืแนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

6. ควรสร้างจติสำนึกที่ดใีนการรับผดิชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสร้างจติสำนึกการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมื

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้ 

รับทราบอย่างทั่วถึงและกำกับ ดูแลตรวจสอบ

การใชท้รัพย์สิน ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่

นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ

เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น

ประจำ มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I13-I15 (คะแนนเฉลี่ย 60.72) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 

ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 60.72 ข้อเสนอแนะมีดังนี ้ 

1. หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ

ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น

ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้รอ้งเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้

สาธารณชนทราบ 

2. หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้

กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประกอบกับการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการ

วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี ้ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานรับทราบ 

 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ใหค้วามสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจง้เบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้รอ้งเรียนจะต้องถูก 

เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมี การตดิตามรายงาน

สามารถ ติดตามผลการร้องเรียนได้  

2. ผูอ้ำนวยการกล่าวแสดง เจตจำนงสุจริตในการ

ประชุม ประชาคมพนักงาน  

3. หน่วยงานภายในนำผลจากการ ตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนา งาน  

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ บุคลากรต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency: EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 97.34)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

3 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ ในระดับ 97.34 ข้อเสนอแนะมีดังนี้  

1. หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน หรอืการให้บริการแต่ละ

ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรอืคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรอื

เผยแพร่คู่มอืดังกล่าวให้แก่ ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

2. หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 

ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์ หรอืเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ตาม

ความเหมาะสม 

3. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผูท้ี่มา

ติดต่อหรอืรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจงึพัฒนาช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบ

ออนไลน์ หรอื E-Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรอืบริการนัน้ 

ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น  

4. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการไว้ในคู่มอืหรอืมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน หรอืคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรอือาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น

พับ อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่ผูร้ับบริการ

หรอืผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

5. ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน มคีะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้มีช่องทาง

การประเมนิความพึงพอใจในการรับ บริการหรอื

การปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรอืการปฏิบัติงาน  E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

แก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 



E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื

ให้บริการแก่ท่าน หรอืไม่ 

 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 93.89)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

5 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 93.89 ข้อเสนอแนะมีดังนี้  

1. หน่วยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอ้มูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานใหม้ีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

2. หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผดิชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรอืให้คำอธิบายผ่านช่อง

ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น  

3. ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 

Twitter หรอื Instagram นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรอื ข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ อย่างชัดเจน และจัด

มีช่องทางการ สื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย

ไม่ ซับซ้อน  

2.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกัน ประชาสัมพันธ์

ให้ผู้มสี่วนได้เสีย ภายนอกที่มารับบริการ เข้า

ระบบประเมินให้ได้ตามจำนวนที่กำหนด 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรอืผูร้ับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 91.78)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 91.78 ข้อเสนอแนะมีดังนี้ 



1. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

2. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

3. หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการตดิต่อ - สอบถามขอ้มูล โดยมีลักษณะเป็นการ

สื่อสารสองทาง 

4. หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ

หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้

บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

จัดให้มช่ีองทางการประเมิน ความพึง

พอใจในการรับบริการ หรอืการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ ประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการ หรอืการ

ปฏิบัติงานนั้น E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล E11-E15 (คะแนนรวม 94 คะแนน) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (33 ขอ้มูล) 

พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 94  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT)  

 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

O1 โครงสรา้ง 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงาน (UP ITA) ของ

มหาวิทยาลัย  

2.ให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเปิดเผยข้อมูลมาก

ยิ่งขึ้น  

3.คณบดีแสดงเจตจำนงสุจริต ในการประชุม

บุคลากรของคณะ 

4.จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (UP 

ITA)  

 

 

 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหน้าที่ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O6 Q&A 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

O8 แผนและความก้าวหนา้ ในการ

ดำเนนิงาน และการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

O10 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 



O11 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O12 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ  

O13 E-Service  

O14 รายการการจัดซื้อ จัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุ  

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้ 

จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ  

O16 ความก้าวหน้าการ จัดซือ้จัดจ้างหรอื

การจัดหาพัสดุ  

O17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุ ประจำปี  

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

ของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  



O26 ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

O28 รายงานผลตาม นโยบาย No Gift 

Policy  

O29 รายงานการรับ ทรัพยสินหรอื  

ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

 

O30 การประเมนิ ความเสี่ยง การทุจริต 

ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับสินบน  

O31 รายงานผล การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจรติ  

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต O34-O35 (คะแนนรวม 100)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย พบว่า

คะแนน อยู่ในระดับ 100  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สื่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อใหบุ้คลากร

ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

2. สรา้งความตระหนักด้านการมคีุณธรรมและ

ความโปร่งใสใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และบุคลากรใน

หน่วยงาน 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน  



มาตรการมาตรการสงเสริม คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ หัวข้อประเมิน รายละเอียดองค์ประกอบดา้นข้อมูล

ประจำปี 2568 

ข้อมูลที่ต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซตห์นว่ยงาน 

ข้อมูลที่ต้องเผยแพร ่

คณะรฐัศาสตร ์

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 

ราชการของหน่วยงาน  

• แสดงตำแหน่งท่ีสำคญั และการแบ่ง 

ส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ 

ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

-จัดทำแผนผงัโครงสร้างการ 

แบ่งส่วนราชการหน่วยงานท่ี 

เป็นปัจจุบันเว็บไซต์หน่วยงาน  

 

1 โครงสร้างคณะ

รัฐศาสตร์  

2 โครงสร้างส่วนงาน 

ภายใน 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 

(รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงขอ้มูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้

ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 

หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด  

• แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ

ช่องทางการตดิต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

- จัดทำขอ้มูลผู้บริหารสูงสุดท่ี 

ดำรงตำแหน่งบริหารของ 

หน่วยงาน และมขี้อมูล ชื่อ-

นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ 

ช่องทางการตดิต่อของ

ผู้บริหารแต่ละคน ท่ีเป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

1 ภาพและข้อมูลคณบด ี

2 ภาพและข้อมูล 

บุคลากรแต่ละหลักสูตร

และส่วนงาน 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 

(รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน) 

O3 ข้อมูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย  

•ท่ีอยู่หน่วยงาน  

•หมายเลขโทรศัพท์  

•E-mail  

•แผนที่ตัง้ 

- จัดทำขอ้มูลข้อมูลการติดต่อ 

หน่วยงาน ประกอบด้วย ท่ีอยู ่

หน่วยงาน, หมายเลขโทรศัพท์, 

E-mail, แผนที่ตัง้บนเว็บไซต์ 

หน่วยงาน  

 

1 ท่ีอยู่หน่วยงาน  

2 หมายเลขโทรศัพท์  

3 หมายเลขโทรสาร  

4 ท่ีอยู่ไปรษณีย์ 

อเิล็กทรอนิกส ์ 

5 แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป, งาน

แผนงานงานแผน 

(นักประชาสัมพันธ์ และ

นักวชิาการคอมพวิเตอร์) 

 



O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจ หนา้ที่

หรือภารกิจของหน่วยงาน  

• เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 

2568 

- แสดง QR code แบบวัด EIT ของ

หน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 

ไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการหรือตดิต่อ

ราชการมโอกาสได้มีส่วนร่วมใน การ

ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

- จัดทำขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี 

เกี่ยวข้องกับการดำเนนิงานท่ี 

ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ 

ของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บน 

เว็บไซต์หน่วยงาน  

- ข่าวสาร โครงการ 

กิจกรรม วิดโีอ คณะ

รัฐศาสตร์ ปี พ.ศ. 2568 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป, งาน

แผนงาน 

(นักประชาสัมพันธ์ และ

นักวชิาการคอมพวิเตอร์) 

 

O5 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของ 

หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  

• มขี้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่าง 

นอ้ยประกอบด้วยยุทธศาสตร์หรือ 

แนวทาง เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ 

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

-จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน ที่มี 

ข้อมูลรายละเอยีด แนวทาง 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ท่ีมีระยะ 

เวลาการบังคับใชค้รอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

- แผนปฏิบัตกิารประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะรัฐศาสตร์  

 

 

ไตรมาสท่ี 1 งานแผนงาน 

(นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน) 

O6 แผนและ

ความก้าวหนา้ ใน

การดำเนนิงาน 

และการใชจ้า่ย

งบประมาณ

ประจำป พ.ศ.2568 

- แสดงแผนการดำเนนิภารกิจของ 

หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่าง 

นอ้ยประกอบด้วย โครงการหรือ

กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ระยะเวลาใน

การ ดำเนนิการ  

-จัดทำแผนดำเนินงานประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดทำรายงานความก้าวหนา้ 

ในการดำเนินงานตามแผน 

ดำเนนิงานประจำปี ท่ีมีขอ้มูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 

- แผนปฏิบัตกิาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 คณะรัฐศาสตร์ฯ 

รายงานความก้าวหน้า 

(ตาม ตัวช้ีวัดเร่งด่วน 

Super KPI) รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 1 งานแผนงาน 

(นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน และนักวิชาการ

เงินและบัญช)ี 



- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชใ้นปี 

พ.ศ. 2568 

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผน 

ดำเนนิงานประจำป ี 

- มขี้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการ 

ดำเนนิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล 

การดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม 

ผล การใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- แสดงผลความกาวหนาในการ

ดำเนนิงานตามแผนการ ดำเนนิงาน

ประจำป พ.ศ. 2568 ขอมูล ณ วันท่ี 31 

มนีาคม 2568 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.

68) 

ประจำป ี2568 คณะ

รัฐศาสตร์  

O7 รายงานผลการ

ดำเนนิงานประจำปี

พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผน 

ดำเนนิงานประจำปี  

- มขี้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการ 

ดำเนนิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล 

การดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม 

ผล การใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 

 -จัดทำรายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร

ประจำป ีคณะรัฐศาสตร์ 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

- รายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผนปฏบัิติ

การประจำป ีคณะ

รัฐศาสตร์ รอบ 12 เดอืน 

ประจำป ี2567 (รายงาน

ความก้าวหนา้ ตาม

ตัวช้ีวัดเร่งด่วน Super 

KPI)  

ไตรมาสท่ี 1 งานแผนงาน 

(นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน และนักวิชาการ

เงินและบัญช)ี 



O8 คู่มอืหรือมาตรฐาน

การปฏบัิตงิานของ 

เจาหนาที ่

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตงิาน 

ท่ีเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏบัิติ 

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของการ

ปฏบัิตงิาน อย่างน้อยประกอบด้วย เป็น

คู่มอืปฏบัิตภิารกิจ ใด สำหรับเจ้าหนา้ที่

หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนด

วธีิการขัน้ตอนการปฏบัิตอิย่างไร จะตอ้ง

มอีย่างน้อย 1 คู่มอื  

- จัดทำคู่มอืหรือมาตรฐาน

การปฏบัิตงิานสำหรับ

เจ้าหนา้ที่หรือพนักงาน 

ตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ 

ขั้นตอนการปฏบัิต ิ

- คู่มอืการปฏบัิตงิาน 

คณะรัฐศาสตร์ (คู่มอืการ 

ปฏบัิตงิานของแต่ละงาน) 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป, งาน

แผนงาน, งานวชิาการ 

(บุคลากรและหัวหน้า

งาน) 

O9 คูมอืหรือแนว

ทางการขอรับ

บริการสำหรับผูรับ

บริการ หรือผูมา

ตดิตอ  

- แสดงคู่มอืการให้บริการประชาชน

หรือ คู่มอืแนวทางการปฏบัิตท่ีิ

ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มูลใน การขอรับ

บริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของการปฏบัิต ิ

อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือ

ภารกิจใด และกำหนดวิธีการขัน้ตอน

การให้บริการหรือการตดิต่ออย่างไร

หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 

คู่มอื 

 

-จัดทำคู่มอืมาตรฐานการ 

ให้บริการตามภารกิจ

หน่วยงาน เช่น คู่มอืนิสติ, คู่มอื 

การให้บริการระบบบริการ 

การศึกษา คู่มอืการบริการ 

ด้านวิชาการ งานวจิัย เป็นต้น 

 

- คู่มอืการให้บริการ ดา้น

วชิาการ งานวจิัย 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป, งาน

แผนงาน, งานวชิาการ 

รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงานและ

หัวหน้างาน  

O10 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการขอ้มูลหรือ 

ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ

ของ หน่วยงานผ่านเครอืข่าย

- จัดทำช่องทาง การให้บริการ 

E-Service ท่ีสอดคล้องกับ 

ภารกิจของหน่วยงานผา่น 

- ข้อมูลการให้บริการ E-

Service  

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป, งาน

แผนงาน, งานวชิาการ 



อนิเทอร์เน็ต โดยผู้ ขอรับบริการไม่

จำเป็นต้องเดินทางมายัง หน่วยงาน

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป ยัง

ช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน  

(1) แสดงจำนวนผรัูบบริการท่ีเขามารับ

บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

(2) แสดงจำนวนผูรับบริการผานชอง

ทาง E-Service 

• แสดงรายละเอยีดวิธีการใชงาน

ระบบการใหบริการ  

ช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์ 

หลักของหน่วยงาน  

 

(นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์) 

O11 ข้อมูลเชงิสถิติการ

ให้บริการ 

- แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของ 

หน่วยงาน  

•แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม

ภารกิจของหนวยงาน  ท่ีมีรายละเอียด

ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย  

(1)จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ 

ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

(2)จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-

Service  

•เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567 

- จัดทำรายงานสถิติการ

ให้บริการตามภารกิจ

หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

- ข้อมูลการให้บริการ

คณะรัฐศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 1 รักษาการตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงาน   

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

และหัวหน้างานวชิาการ 

O12 รายการการจัดซือ้ 

จัดจางหรอืการ

• แสดงรายการการจดัซือ้จัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภท  

- จัดทำรายการจัดซื้อจัดจา้ง 

หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- แผนการจดัซือ้จัดจ้าง

คณะรัฐศาสตร์ประจำป ี

2568  

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป  

(นักวชิาการพัสด)ุ 



จัดหาพัสดุ 

ประจำป ีพ.ศ.2568   

งบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ

ดำเนนิการในป พ.ศ. 2568 ทุกรายการ 

ท่ีมีรายละเอยีดอยางนอยประกอบด้วย  

(1) งานท่ีซือ้หรือจาง  

(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเร่ิมดำเนนิการ 

 

 

- ข่าวประกวดราคา/ 

ปรับปรุงคณะรัฐศาสตร์  

O13 รายงานผลการ

จัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุ 

ประจำป ีพ.ศ.2567 

 

- แสดงผลการจัดซือ้จดัจ้างของ 

หน่วยงาน  

- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ มี

ข้อมูลรายละเอยีด อย่างน้อย 

ประกอบด้วย งบประมาณที่ใชใ้นการ 

จัดซือ้จัดจา้ง ปัญหา อุปสรรค และ 

ข้อเสนอแนะ 

- แสดงผลการจัดซือ้จดัจางฯ  

ของหนวยงานท่ีมีรายละเอยีด  

อยางนอยประกอบดวย  

(1)งานท่ีซือ้หรือจาง  

(2)วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

(3)แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

(4)สถานการณจัดซือ้จัดจางฯ  

(5)วธีิการจัดซือ้จัดจางฯ  

(6)ราคากลาง (บาท)  

- จัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

- สรุปผลการจัดซือ้จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

วงเงิน และปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 

(นักวชิาการพัสด)ุ 



(7)ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  

(8)เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลอืก 

(9)รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลอืก  

(10)เลขท่ีโครงการ  

(11)วันท่ีลงนามในสัญญา   

(12)วันสิน้สุดสัญญา  

- เปนรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

O14 แผนการบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  ที่มรีายละเอยีด 

อยางนอยประกอบดวย  

(1)โครงการหรือกิจกรรม  

(2)งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม  

(3)ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม  

- เปนแผนฯ ที่มคีวามครอบคลมุท้ังดา้น

การบริหารทรัพยากร บุคคลและ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง

บังคับใชในป พ.ศ. 2568 

-จัดทำแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับใน 

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2568 

- แผนการบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากร บุคคล

หรือแผนพัฒนา บุคลากร 

คณะรัฐศาสตร์ ประจำป ี

2568 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร  

รองคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวชิาการ และ

บุคลากร 

 



O15 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจำป ีพ.ศ.2567 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล  

- ข้อมูลรายละเอยีดของการดำเนนิการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  

(2) ผลการดำเนนิการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม  

(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล

การใชจายงบประมาณ  

ท่ีใชดำเนนิการแตละโครงการ/กจิกรรม  

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ 

เปน วัน เดอืน ปท่ีเริ่มและสิน้สุดการ

ดำเนนิการ)  

(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง  

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝก 

อบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(7) ปญหา/อุปสรรค  

(8) ขอเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

-จัดทำรายงานผลการบริหาร 

และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณพ.ศ.2567 

- รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปี

งบประมาณพ.ศ.2567 

คณะรัฐศาสตร์ฯ 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 

O16 ประมวลจริยธรรม 

และการขับเคล่ือน

จรยิธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาที่ของรัฐ*  

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง

ดำเนนิการโดยองคกรท่ีมีหนาที่ตาม

 - แสดงประมวลจริยธรรม

สำหรับ 

เจาหนาที่ของรัฐ  

 ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร และ 

งานบริหารท่ัวไป 

(บุคลากร) 



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562   

-  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จรยิธรรมให้แก่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 

ท่ีมีรายละเอยีดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

     (1) การจัดตัง้ทีมใหคำปรึกษาตอบ

คำถามทางจรยิธรรมหรือ คณะทำงาน

ขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรม โดยให้แสดง

เป็นคำสั่งแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 

แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ 

เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง 

จรยิธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงาน  

(2) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจรยิธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ

ในหลักสูตร หรอื กจิกรรมเสริม 

สราง/สงเสริมจรยิธรรมท่ีดำเนินการโดย

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

- คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ือง

จรยิธรรม โดยให้แสดงเป็น

คำสั่งแต่งตัง้ท่ีเป็นทางการ 

แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts เพื่อ

ลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมสเีทา 

O17 แนวปฏบัิตกิาร

จัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการดำเนินการ 

ต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ทุจรติ และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่

ของ หน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของการ

ปฏบัิตงิาน อย่างน้อยประกอบด้วย

 - จัดทำคู่มอืหรือแนวปฏบัิต ิ

ของการดำเนนิการต่อเร่ือง 

ร้องเรียน 

 ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 

(นักประชาสัมพันธ์ และ

นักวชิาการคอมพวิเตอร์) 



รายละเอยีด วธีิการท่ีบุคคลภายนอกจะ

ทำการ ร้องเรียน รายละเอยีดขั้นตอน

หรือวธีิการ ในการจัดการต่อเร่ือง

ร้องเรียน ส่วนงานท่ี รับผิดชอบ และ

ระยะเวลาดำเนนิการ 

O18 ช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก 

สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ 

ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

ของหน่วยงานโดยแยก ตา่งหากจากช่อง 

ทางการร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป เพ่ือเป็นการ 

คุ้มครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแสและ

เพื่อให้ สอดคล้องกับแนวปฏบัิตกิาร

จัดการเร่ือง ร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ สามารถเข้าถึงหรือ

เชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างตน้ได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

- จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน  

 

 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติฯ คณะ

รัฐศาสตร์  

 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 

O19 ขอมูลสถิติเร่ือง 

รองเรียนการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ 

ของหน่วยงาน  

- มขี้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย จำนวนเร่ือง

ร้องเรียนท้ังหมด จำนวนเร่ืองท่ี

- ข้อมูลสถติเิร่ืองการร้องเรียน 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูล ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 

 

 

- ข้อมูลสถติเิร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติ 

ประจำป ี2567 คณะ

รัฐศาสตร์ 

 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป 



ดำเนนิการแล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองท่ี

อยู่ ระหว่างดำเนินการ  

- เป็นขอ้มูลของปี พ.ศ. 2567 

O20 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี 

แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคล 

ภายนอกได้ มสี่วนร่วมในการดำเนนิงาน

ตามภารกิจ ของหน่วยงาน ท่ีมี

รายละเอยีด อยางนอย 

ประกอบดวย  

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมี 

สวนรวม   

(2) สรุปขอมูลของผูมสีวนรวม  

(3) ผลจากการมสีวนรวม  

(4) การนำผลจากการมีสวนร่วม 

- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2568  

- แสดงกิจกรรม/โครงการท่ี 

แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส 

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม  

 

 

- ภาพกิจกรรมการ เปิด

โอกาสให้ผู้มสี่วนได้ ส่วน

เสียได้มีส่วนร่วมใน การ

ดำเนนิงาน ประจำป ี

2567 คณะรัฐศาสตร์ฯ 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป, งาน

แผนงาน, งานวชิาการ 

(นักประชาสัมพันธ์ และ

นักวชิาการคอมพวิเตอร์) 

O21 ประกาศเจตนา

รมณ และการสราง

วัฒนธรรม 

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ 

ปฏบัิตหินาที่ 

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ 

และบุคลากรทุกคน จะตอ้งไม่มกีารรับ 

ของขวัญ (No Gift Policy) จากการ 

ปฏบัิตหินาที่ 

- เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* อยางเปน ทางการท่ีลง

นามโดยผบูริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำ 

แหนงในป  พ.ศ. 2568 

- จัดทำประกาศ นโยบายไม่

รับ ของขวัญ (No Gift Policy) 

ของ หน่วยงาน  

- จัดทำในรูปแบบหนังสือ

บันทึก ข้อความ หรอืภาพนิ่ง

ภาพ เคลื่อนไหว โปสเตอร์ 

infographic โดยระบุเนื้อหา

และองค์ประกอบ ครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดย

- ประกาศคณะรัฐศาสตร์ 

เร่ืองนโยบาย ไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy)  

- ภาพกิจกรรมการ 

เสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กร คณะรัฐศาสตร์ 

ประจำป ี2568 

 

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป  

งานแผนงาน 

นักประชาสัมพันธ์ และ

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 



- ดำเนนิการโดยผู้บริหารสูงสุดคน 

ปัจจุบัน  

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรให้เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานมี 

ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏบัิตงิานอย่าง 

ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกท่ีด ีรับผิดชอบ 

ต่อหนา้ที่ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

 - เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็น 

ผู้ดำเนนิการเอง  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประ

สงคเพื่อปลุกจิตสำนกึ  

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี 

ในการปฏเิสธการรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินาที ่

- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด

หรือมอบนโยบาย หรอืเสริมสรางความร ู

ความเขาใจ 

- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2568  

จะตอ้ง ระบุถึงการไม่รับ 

ของขวัญของกำนัลจากการ

ปฏบัิต ิหนา้ที่ ครอบคลุมท้ังใน

ส่วน ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ทุก

คน และระบุชื่อผู้บริหารคน

ปัจจุบัน  

- รูปภาพ กิจกรรม โครงการท่ี 

แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร 

ในหน่วยงานมทัีศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏบัิตงิานอย่างซื่อสัตย์ 

สุจรติ ตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมเป็นการดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O22 รายงานการรับ 

ทรัพยสินหรือประ

โยชนอื่นใด  

โดยธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

สำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128   

- รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชนอื่นใด โดย

ธรรมจรรยา 

สำหรับหนวยงาน 

- รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชนอื่น

ใด โดยธรรมจรรยา 

สำหรับหนวยงาน  

ไตรมาสท่ี 1 งานบริหารท่ัวไป  

งานแผนงาน 

นักประชาสัมพันธ์ และ

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 



 แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561  

- เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวย

งาน ในป พ.ศ. 2567  

 

O23 การประเมินความ

เสี่ยง ที่อาจเกดิการ

ให้หรือรับสินบน

จากการดำเนินงาน

ตามภารกิจของ

หน่วยงาน ประจำป ี

พ.ศ.2568   

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ

การดำเนนิงานหรือการปฏบัิตหินา้ที่ท่ี

อาจ ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของ

การดำเนนิงานหรือการปฏบัิติ 

หนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน 

- มขี้อมูลรายละเอยีดของผลการ

ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย ความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ  พ.ศ. 2558*  

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การให

บริการตามภารกิจ  

(3) การจัดซื้อจัดจาง  

(4) การบริหารงานบุคคล เหตุการณ์ 

ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง 

- จัดทำผลการประเมินความ 

เสี่ยงของการดำเนนิงานหรือ

การปฏบัิตหินา้ที่ท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบ เป็นการ 

ดำเนนิการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

- แผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ( ITA) คณะ

รัฐศาสตร์ ประจำป ี2568 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร  

 



มาตรการและการ ดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

- เป็นการดำเนินการ ในปีพ.ศ. 2568 

 

O24 รายงานผลการ

ดำเนนิการเพื่อ

จัดการความเสี่ยง

การทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

ประจำป ีพ.ศ.2567   

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี 

แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ี 

อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ 

ชอบของหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนนิการท่ี 

สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนนิการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2567  

 

-จัดทำการดำเนนิการหรือ 

กิจกรรม ท่ีแสดงถึง การ

จัดการความเสี่ยงในกรณี ท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

เป็นการดำเนินการในป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

- รายงานผลการ

ดำเนนิงานตามแผน 

บริหารจัดการความเสี่ยง

และควบคุมภายใน คณะ

รัฐศาสตร์ ประจำป ี2567 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร  

 

O25 แผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทุจรติ 

- แสดงแผนปฏบัิตกิารท่ีมีวัตถปุระสงค์ 

เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนาด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่าง

นอ้ยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนนิการ  

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ 

ครอบคลุม ป ีพ.ศ. 2568 

 

- จัดทำแผนปฏบัิตกิารป้องกัน 

การทุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

- โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงาน 

คณะรัฐศาสตร์ ประจำป ี

2568 

 

 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 



O26 รายงานผลการ

ดำเนนิการป้องกัน

การทุจรติประจำปี

พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ  

- มขี้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการ 

ดำเนนิการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล 

การดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม 

รายละเอยีดงบประมาณที่ใชดำเนนิการ

แตละโครงการ/กิจกรรม  ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

- จัดทำรายงานผลการ

ดำเนนิการป้องกัน การทุจรติ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567 

- รายงานผลการ

ดำเนนิการป้องกันการ 

ทุจรติประจำป ี2567 

คณะรัฐศาสตร์ 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร  

 

O27 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2567 

- มขี้อมูลรายละเอยีดการวเิคราะห์ 

อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นท่ีเป็น 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข

โดย เร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดี

ขึน้ ที่มคีวามสอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ มี การกำหนดแนวทางการนำ

ผลการ วเิคราะหไ์ปสู่การปฏบัิตหิรือ

มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดขีึน้ ซึ่ง สอดคล้องตามผล

- จัดทำมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

หน่วยงานหรือมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการ

ทุจรติภายใน หน่วยงาน 

คณะรัฐศาสตร์ ประจำป ี

2567 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

 



การวเิคราะห์ผลการ ประเมินฯ โดยมี

รายละเอยีดต่าง ๆ อย่างน้อย

ประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผดิชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขัน้ตอน

หรือ วธีิการปฏบัิต ิการกำหนดแนวทาง 

การกำกับ ตดิตามให้นำไปสู่การปฏบัิติ

และการรายงานผล  

O28 รายงานผล การ

ดำเนนิการเพื่อ  

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ภายใน หนวยงาน  

- แสดงความกา้วหนา้หรอืผลการ 

ดำเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอยีดการนำมาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ไปสูก่ารปฏบัิติ อย่าง

เป็นรูปธรรม เป็นการดำเนินการในปี 

พ.ศ. 2567 

- จัดทำการดำเนนิการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏบัิตอิย่างเป็น 

รูปธรรม ดำเนินการในปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการส่งเสริม ความ

โปร่งใสและป้องกันการ

ทุจรติในหน่วยงาน 

ประจำป ี2567 

ไตรมาสท่ี 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

 

 

   
 

 

 

ลงช่ือ.............................................................. 

(รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล) 

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


