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1. ประวัติความเป็นมาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะที่จัดตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2557 โดยใน

ระยะแรก ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสาขาวิชารัฐศาสตร์ ซึ่งเมื่อย้อนกลับ

ไปในปี พ.ศ. 2545 ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้ย้ายจากอาคาร

เรียนในโรงเรียนพะเยาพิทยาคมมา ณ ที่ตั้งปัจจุบัน สาขาวิชาพัฒนาสังคมได้ถือก าเนิดขึ้นภายใต้สังกัด

ส านกัวิชาศลิปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศลิปศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

หลังจากนั้น 1 ปี ในปี พ.ศ. 2546 สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้แยกตัวออกมาเป็นอีกสาขาหนึ่งภายใต้

สังกัดส านักวิชาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ นอกจากนี้ 

ในปีเดียวกัน มหาวิทยาลัยยังได้มีการเปิดหลักสูตรพัฒนาสังคมโครงการพิเศษขึ้น โดยมอบหมายให้

วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้บริหารจัดการการเรียนการสอนและให้คณาจารย์ผู้ซึ่งสังกัดสาขาวิชา

พัฒนาสังคม เป็นผู้สอนร่วมกับคณาจารย์จากส านักวิชาอื่นๆ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรนี้ได้ถูกปิดลงเมื่อ

สิน้ปีการศกึษา 2556 

ในปี พ.ศ. 2551 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้เริ่มการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) ทั้งแผน ก และแผน ข และเมื่อขึน้ปี พ.ศ. 2555 ได้

มีการเปิดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษเพิ่มขึน้ ซึ่งแรกทีเดียว ทั้งสองหลักสูตรอยู่ภายใต้การ

บริหารจัดการของวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง และถูกโอนย้ายจากวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องมาอยู่

ภายใต้การก ากับดูแลของคณะศลิปศาสตร์นับตั้งแตป่ี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา 

การสังกัดส านักวิชาศลิปศาสตร์ของสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมในขณะนั้น อยู่ภายใต้ร่ม

เดียวกันกับสาขาวิชานิติศาสตร์ (แยกไปตั้งคณะนิติศาสตร์ในปี พ.ศ. 2551) สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ (แยกไปตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ในปี พ.ศ. 2553) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไทย จีน ญี่ปุ่น และฝรั่งเศส ซึ่งมคีวามรว่มมือด้านวิชาการต่อกันเป็นอย่างดี ดังจะ

เห็นได้จากการที่ได้มีการจัดมหกรรมทางวิชาการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมในนาม “สวนศาสตร์ ตลาด

ศลิป์” ในเดือนสงิหาคมของปี พ.ศ. 2553  

อนึ่ง จากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมีมติให้เปลี่ยนชื่อจาก “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา” มาเป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 นั้น ต่อมาใน

วันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชก็ได้มีพระบรมราชโองการโปรด

เกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น จนต่อมาในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ก็ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา” ตามราชกิจจานุเบกษา โดย

เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการเต็มรูปแบบ และส านักวิชาศิลปศาสตร์ ก็ได้เปลี่ยนชื่อ

มาเป็นคณะศิลปศาสตร์ ส่วนคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้งอย่างเป็นทางการขึ้นในปี พ.ศ. 

2557 ในล าดับต่อมา 

นับจากวันที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ทดลองเพาะกล้าความรู้จนถึงวันนี้กว่า 18 ปี และนับตั้งแต่

วันที่สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคมได้หัดบินภายใต้อ้อมอกของคณะศิลปศาสตร์จนถึง

วันนีก้ว่า 10 ปี ระยะเวลาดังกล่าวนานพอที่จะเป็นที่แน่ใจได้แล้วว่า แม้ยังคงเป็นปีกบาง แต่สาขาวิชาทาง

สังคมศาสตร์ก็แข็งแรงพอและพร้อมแล้วที่จะโบยบินไปแสวงหาความรู้และหว่านโปรยเมล็ดพันธุ์แห่ง

ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางศาสตร์ของตนเอง มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีประกาศ

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เพื่อแยกสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนา

สังคมออกมาตัง้คณะใหม่ ในนาม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

หลังจากนั้น ในปี พ.ศ. 2562 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เริ่มจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรใหม่ คือ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสาธารณะ และต่อมาในปี 

พ.ศ. 2563 ก็ได้เริ่มจัดการเรียนการสอนอีกหนึ่งหลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสังคม และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ซึ่งจัดการศึกษาเป็นหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 

ปริญญา แขนงวิชาสังคมศึกษา จึงท าให้นับตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึง

ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี ้(1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ (2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสังคม (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (4) หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสาธารณะ และ (5) หลักสูตรควบระดับปริญญา

ตรี 2 ปริญญา คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

แขนงวิชาสังคมศกึษา 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ย้อนมองกลับไปยังแต่ละก้าวที่ย่างเดินและแต่ละเมล็ดพันธุ์  

ที่หว่านโปรย จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่ตอบสนองต่อบริบทของคณะผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรและนิสติ ดังนี้ 

“คณะน่าอยู่ น่าเรยีน น่าสนุก และมุ่งผลิตรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน” 
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2. ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิม สมรรถนะหลักของคณะและเอกลักษณ์บัณฑิต 

 

 
 

 
สมรรถนะหลัก “5C” เพื่อเป็น “นักปกครองติดดิน สิงห์เปื้อนฝุ่น นกพิราบขาวสร้างรัง” 
C1 : Critical Creativity คือ การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ทางวิชาการและกิจกรรมส่งเสรมิหลักสูตร 
C2 : Compromization คือ การประนีประนอม การเจรจาต่อรอง การรับฟัง 
C3 : Collaboration คือ การประสานความร่วมมือ การประสานท้ังแรงกายและแรงใจ 
C4 : Community Steering Agent คือ การเป็นผู้น าในการขับเคลือ่นการพัฒนาชุมชน 
C5 : Compretent Glocalizaion คือ ความสามารถในการผสานความเป็นท้องถิ่นสู่สากล 
 

ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) “ด ารงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐทีสุ่ด”  
(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
(Wisdom for Community Empowerment) 

คณะน่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก และมุ่งผลติรัฐพัฒน์นวักรเพื่อชุมชน พ.ศ. 2568 - 2572 

[1] พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต [2] วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
และชุมชน [3] บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม [4] ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ 
สืบสานเอกลักษณค์วามเป็นไทย [5] บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

RES = Respect for Diversity, Excellence in Political and Social Sciences,  
Spirit for Community Development 

5C = C1 : Critical Creativity, C2 : Compromization, C3 : Collaboration, 
C4 : Community Steering Agent, C5 : Compretent Glocalizaion 
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3. การวเิคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค (SWOT Analysis) คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 

บุคลากร  

 บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย 

สนับสนุนส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีศักยภาพที่

พร้อมตอ่การพัฒนา  

 คณาจารย์มีความเช่ียวชาญที่หลากหลายสาขา

ของศาสตร์ด้าน รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

สามารถ เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหลักสูตรภายใน 

คณะ  

 บุคลากรของคณะได้รับรางวัลบุคลากร ดีเด่น

ด้านการสอน และการวิจัย 

บุคลากร  

 ความสนใจ/ความเชี่ยวชาญ ที่หลากหลาย ของ

คณาจารย์ อาจส่งผลต่อการบูรณาการ และการ

ท างานร่วมกัน  

 บุคลากรบางสว่นขาดแรงจูงใจ ในการพัฒนา

ผลงานวิชาการ สง่ผลตอ่คุณสมบัติ ในการเป็น

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

 สัดส่วนของจ านวนผลงานทางวชิาการกับ 

บุคลากรยังคงค่อนข้างต่ า  

 ภาระการสอนกับภาะงานด้านอื่น ๆ ส่งผลต่อ

การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  

 การขาดความเข้มแข็งในการประสาน ความ

ร่วมมือภายใน  

 ทัศนคตเิกี่ยวกับการท างานรว่มกันระหว่าง 

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  

 บุคลากรขาดการติดตาม และการท าความ 

เข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรอื

ประกาศ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการเรยีนการสอน  

 การปรับปรุงและประกันคุณภาพหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.  

 การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ภายใน

คณะฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสม กับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  

 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน ที่เน้น

ในการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะ  

 

หลักสูตรการเรยีนการสอน  

 ความเช่ียวชาญของคณาจารย์บางดา้น เป็น

ศาสตร์เชิงวิพากษ์ จงึยากแก่การประยุกต์ใชใ้นการ

ท างานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตาม นโยบายของมหาวิทยาลัย  

 หลักสูตรแตล่ะหลักสูตรของคณะยังขาด 

อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

 การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนา นิสติให้

เกิดคุณลักษณะ อัตลักษณ์ ของ อย่างชัดเจน  

 หลักสูตรของคณะฯ ได้รับความสนใจ 

การบรหิารและระบบการท างาน  

 มีกลไกการสนับสนุนการพัฒนาผลงาน ด้าน

วิชาการให้กับบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร

สายสนับสนุน  

 การใช้ระบบ IT เข้ามาช่วยในการ ปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในคณะ 

การบรหิารและระบบการท างาน  

 ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรมที่ 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรภายในคณะ  

 ระบบการสื่อสารภายในหนว่ยงานที่ยังขาด 

ประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง ท าให้ข้อมูลข่าวสารไม่

สมบูรณ์ ไม่ทั่วถึง  

 คณะขาดระบบสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมูลและ

แหลง่การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

คุณค่าที่มีร่วมกัน (Shared value)  

 อัตลักษณ์ขององค์กรมคีวามชัดเจนดา้น ความ

แข็งแกร่งทางสังคมศาสตร์ ผูร้ับบริการ (นิสติ)  

 นิสติของคณะมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นดา้น ภาวะ

ผูน้ าและได้รับคัดเลือกเป็นผูน้ าในระดับ

มหาวิทยาลัย  

 นิสติของคณะได้รับรางวัลในระดับประเทศ  

 นิสติของคณะมีอัตลักษณ์ดา้นการมจีติ อาสา 

การเป็นผู้น าและมีความอดทน เอื้อตอ่การพัฒนา

ทักษะและความรูเ้พื่อความ เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

ได้ 

สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 

  โครงสร้างพื้นฐาน เช่น หอ้งเรียน หอ้ง กิจกรรม 

หอ้งสมุดและวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑข์องคณะไม่

เพียงพอ  

 สถานที่/อุปกรณ์ ที่เอือ้อ านวยต่อการเรียน  

การท ากิจกรรม รวมถึงการพักผอ่นของนิสิต  

ไม่เพียงพอ  

 วัสดุอุปกรณ์ หรอื Application เพื่อ สนับสนุน

การเรียนการสอนรูปแบบ online ไม่เพียงพอ 

 

การเงนิ/งบประมาณ  

 งบประมาณ/ทุนอุดหนุน ไม่เพียงพอ  

 

ค่านยิม (Core value)  

 ขาดการสื่อสารและท าความเข้าใจค่านิยม  
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ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

ผู้รับบริการ  

 บางหลักสูตรมีจ านวนนิสิตที่มาก เมื่อเทียบ

สัดส่วนกับคณาจารย์ สง่ผลต่อการใหบ้ริการ หรือ

การจัดกิจกรรมที่ สอดคล้องกับความตอ้งการของ

นิสติ  

 การมีนิสติเป็นจ านวนมากท าให้การพัฒนา นิสิต

ทั้งในด้านวชิาการและด้านการใช้ชีวติ อาจไม่ทั่วถึง

และครอบคลุม 

 

4.  ข้อมูลบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูลบุคลากร 

ในปีงบประมาณ 2568 คณะฯ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 41 คน แบ่งออกเป็น บุคลากรสาย

วิชาการ จ านวน 26 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15 คน ดังตารางตอ่ไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4-1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สายวิชาการ จ านวน วุฒิการศกึษา ช่วงอายุ (ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน (ป)ี 

คน ร้อย

ละ 

ป.โท ป.เอก 20-35 36-50 50-70 ≤5 6-10 ≥11 

อาจารย์ 16 53.33 8 4 2 14 - 8 - 8 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 36.67 6 6 - 10 1 1 1 9 

รองศาสตราจารย์ 3 10  3 - - 3 - - 3 

รวม(คน) 30 100 14 13 2 24 4 9 1 20 

ร้อยละ 46.67 43.33 6.67 80.00 13.33 30.00 3.33 66.67 
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

ตารางท่ี 4-2 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สายสนับสนนุ จ านวน วุฒิการศกึษา อายุ (ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน 

(ปี) 

คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท 20-

35 

36-50 50-70 ≤5 6-10 ≥11 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

11 73.33 9 2 9 2 - 4 4 3 

ลูกจ้างเงนิ

รายได้คณะ 

4 26.67 4 - 4 - - 4 - - 

รวม 15 100 13 2 13 2 - 8 4 3 

ร้อยละ 86.67 13.33 86.67 13.33 0 53.33 26.67 20.00 

 

ตารางที่  4-3  ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่ง  

ต าแหน่ง 

วุฒิการศกึษา ก าลัง

ศึกษาต่อ 

ป.โท 

พนักงาน 

มหาวทิยาลัย 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว รวม ต่ า

กว่า 

ป.ตร ี

ป.ตรี ป.โท 

1  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 3 - - 1 2 3 

2  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน - 1 - - 1 - 1 

3  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ - 1 - 1 1 - 1 

4  นักวชิาการศึกษา - 4 1 - 5 - 5 

5 นักวิชาการเงินและบัญช ี - 1 1 - 1 1 2 

6 นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 - 1 

7 นักประชาสัมพันธ์ - 1 - - - 1 1 

8 บุคลากร - 1 - - 1 - 1 

รวมทั้งหมด 0 13 2 1 11 4 15 
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รองศาสตราจารย 3 3 0

ผู้ช่วยศาสตราจารย 11 6 5 10

อาจารย 16 8 8 2 14

16

8 8
2

14

11

6 5

10

3

3

0

0

5

10

15

20

25

30

35

  น  ม        ส   ั ร ส  น    หน         ก ร      ล กรส      ก ร

อาจารย ผู้ช่วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดือนมนีาคม 2568 (ปรับปรุงล่าสุด) 

1.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด 15 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 11 คน

และเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินรายได้คณะ) จ านวน 4 คน 

2.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีคุณวุฒทิางการศึกษาปริญญาโท จ านวน 2 คน, คุณวุฒิทางการ

ศกึษาปริญญาตรี จ านวน 13 คน 
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ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

 

  5.  แผนบรหิารบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการบุคลากรในคณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

1. รองคณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฝา่ยบริหารและพัฒนาองค์กร  

2. รองคณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฝา่ยนวัตกรรมวชิาการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2567 – กันยายน  พ.ศ.  2568 

 

แนวทางการบริหารบุคลากร 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกลไกในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรทั้งสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกหน่วยงานในคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

1. มีจ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ครบตามจ านวนอัตรา ค่า FTES 

2. คะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนมีคา่เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าคะแนน  3.51 
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ตารางที่ 5-1 แผนการรับอาจารย์ตามจ านวนที่ควรจะมีตามค่า FTES ระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 

2570 

ล าดับ 

ที่ 
หลักสูตร 

จ านวนที่ 

มีอยู่จริง 

จ านวนคนที่

ควรจะมีตาม 

FTES 

แผนการรับอาจารย์ตามจ านวนที่ควรจะมีตาม 

FTES 

2567 2568 2569 2570 รวม 

1 ร.บ. 11 14.94 4 4    

2 รป.บ. 5 3.40 2* 2*    

3 ศศ.บ. 11 7.25 4* 4*    

รวม 27 25.59 10 10    

หมายเหตุ : 1. *อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร รป.บ. มีจ านวนไม่เพียงพอ เนื่องจากอาจารย์

ประจ า/อาจารย์ผูส้อน เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรอื่นในคณะ 

                 2. *อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศศ.บ. มีจ านวนเพียงพอ เนื่องจากอาจารย์

ประจ า/อาจารย์ผูส้อน ด ารงต าแหนง่คณบดี 1 คน, และมีอาจารย์ผู้สอนกลับจากลาศกึษาต่อ เข้ามา

ปฏิบัติงาน 2 คน 

 

ที่มา : ข้อมูลจากส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  งานวิชาการ  ณ  เดือนมนีาคม  2568 
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ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

ตารางที่ 5-2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน

การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมและติดตาม

ความก้าวหน้าการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

สายสนับสนุน  

30,000 พ.ค. 68  รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

2 กิจกรรมประชุมบุคลากร ประชุมท า

แผนยุทธศาสตร์ 

ไม่ใช้งบ พ.ย.67/  

พ.ค. 68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

3 โครงการ SPSS Sports Games และ

กิจกรรมออกก าลังกายส าหรับบุคลากร 

27,200 ม.ค.68/ 

ก.ค. 68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

4 กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการ

จัดการเรยีนการสอน การวัด และการ

ประเมินผลการเรียน 

ไม่ใช้งบ ส.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วิชาการ 

5 พัฒนาผลงานวิชาการและอาจารย์มอื

อาชีพ 

5,000 มี.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วิชาการ 

6 พัฒนาทักษะการจับประเด็นและสรุป

ความเชิงวิชาการ  

15,000 พ.ย. 67 รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วิชาการ 

7 โครงการแข่งขันทางวิชาการด้าน

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

20,000 ม.ค. 68 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตรน์วัตกรรม 

8 โครงการเสวนาวิชาการทางด้าน

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

12,000 ธ.ค. 67 รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตรน์วัตกรรม 

9 SPSS UP Skill the SPSS’s Leaders 20,000 ก.ค. 68 ผูช่้วยคณบดี 
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

6. การน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 การน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ถือเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญ  ซึ่งต้องอาศัยความรว่มมือจากทุกส่วน ภายใต้การก ากับและดูแลจากคณะ  กรรมการ

ประจ าคณะ โดยมุ่งเนน้ให้มกีารจัดท ากิจกรรมหรอืโครงการตามที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละปี 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มอบหมายให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เพื่อพัฒนา

และปรับปรุงใหก้ารท างานมปีระสิทธิภาพที่ดยีิ่ง ๆ ขึน้ไป  

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดตาม ประเมินผล และน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี คาดว่าจะท าให้

บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการพัฒนา และสามารถพัฒนาตนเอง จนสามารถ

ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ

ทั้งคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

ลงชื่อ.............................................................. 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา  พงษ์นิล) 

คณบดคีณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

 


