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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 
ขอมูล ณ วันท่ี : 6 มีนาคม พ.ศ.2568 



วิสัยทัศน 

คณะนาอยู นาเรียน นาสนุก และมุงผลิตรัฐพัฒนนวัตกรเพ่ือชุมชน 

 

พันธกิจคณะฯ 

1.พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

2.วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 

3.บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 

4.ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณความเปนไทย 

5.บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

เปาหมายการดำเนินงานตามพันธกิจ 

เปาหมายท่ี 1 มุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมายท่ี 2 มุงสงเสริมการวิจัยและพัฒนา ดานการเมืองการปกครอง การบริหาร ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ และมิติทางดานสังคมและวัฒนธรรมในประเด็นตางๆ 

เปาหมายท่ี 3 มุงเนนการบริการวิชาการโดยกระบวนการมีสวนรวม 

เปาหมายท่ี 4 มุงเนนการเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับทองถ่ินและหนวยงานภายนอก ในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาหมายท่ี 5 มุงเนนการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

เปาหมายท่ี 6 มุงสูการเปนองคกรแหงสมรรถนะ (High-performance organization) 

 

สมรรถนะหลัก  

ผลิตรัฐพัฒนนวัตกรเพ่ือชุมชน 
  



ผลการดำเนินงานการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ  
คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

โครงการ Voice จากนิสิต SPSS กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรม “รวมลงช่ือเพ่ือผลักดันสวัสดิการนิสิต” 

 

 
 

วันท่ีจัดกิจกรรม: 16 มกราคม 2568   
คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดโครงการ Voice จากนิสิต SPSS 

(กิจกรรมท่ี 1) ภายใตกิจกรรม "รวมลงชื่อเพื่อผลักดันสวัสดิการนิสิต" ซึ่งจัดขึ้นภายในงาน ยอนวันวาน เที่ยว
งานกาดเวิ้งวาว โดยมีเครือขายนิสิตจาก 10 คณะ เขารวมกิจกรรม ณ ลานจอดรถ อาคาร 99 ป พระอุบาลี
คุณูปมาจารย (ปวง ธมฺมปฺโญ) ตั้งแตเวลา 16.30 - 20.00 น 

 แตยังเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลง ท่ี
จะชวยขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาไปสูการเปนสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพและตอบโจทยความตองการ
ของนิสิตในทุกมิติ 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
ประเด็นหลักของการมีสวนรวมในโครงการนี้ มุงเนนไปที่การพัฒนาสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ

นิสิต เพ่ือใหการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยพะเยา เปนไปอยางสะดวก ปลอดภัย 
และมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยประเด็นสำคัญท่ีนิสิตใหความสนใจ ไดแก 

1. การผลักดันสวัสดิการท่ีครอบคลุม 
นิสิตตองการใหมีระบบสวัสดิการท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตภายในมหาวิทยาลัย เชน ประกันอุบัติเหตุและ 

/สุขภาพ... 



สุขภาพท่ีครอบคลุม ระบบเบิกจายท่ีรวดเร็ว และทุนการศึกษาท่ีเขาถึงไดงายข้ึน 
2. การปรับปรุงสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิต 

นิสิตเสนอใหมีการปรับปรุง หอพัก น้ำดื่ม และระบบสาธารณูปโภค เพื่อใหเหมาะสมกับการอยูอาศัย 
รวมถึงการควบคุมราคาหอพักใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

3. การพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา 
นิสิตตองการใหมีการพัฒนาหองเรียนและอุปกรณทางการศึกษาใหทันสมัยมากขึ้น รวมถึงการจัดหา 
ทุนสนับสนุนการศึกษาและโครงการแลกเปลี่ยน เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดรับประสบการณการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 

4. การพัฒนาระบบขนสงภายในมหาวิทยาลัย 
การเดินทางภายในมหาวิทยาลัยเปนอีกหนึ่งประเด็นท่ีนิสิตใหความสำคัญ โดยเสนอใหเพ่ิม จำนวนรถ
สวัสดิการ และพัฒนาระบบขนสงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
นิสิตตองการใหมีการเพิ่ม สนามกีฬา จุดพักผอน และพื้นที่นันทนาการ เพื่อสงเสริมสุขภาพกายและ
ใจ ตลอดจนสรางบรรยากาศท่ีเหมาะสมตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

6. การเสริมสรางความปลอดภัย 
เพื่อความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน นิสิตเสนอใหเพิ่ม เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 
ติดตั้งไฟสองสวาง และควบคุมปญหาสุนัขจรจัด ภายในมหาวิทยาลัย 
 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
สำหรับผูมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ คือ นิสิต จำนวน 134 คน 

 

3. ผลจากการมีสวนรวม 
ความคิดเห็นของนิสิตเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการที่เหมาะสมและผลักดันสวัสดิภาพของ

นิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงสามารถแยกเปนประเด็นตางๆ ได ดังนี้  
1. รูปแบบของประกันอุบัติเหตุท่ีนิสิตคาดหวัง 

1.1 รูปแบบประกันชีวิตท่ีครอบคลุม 
1.2 รูปแบบประกันอุบัติ 
1.3 ครอบคลุมทุกอุบัติเหตุ ทำเรื่องไมนาน และสามารถเบิกไดทันที 
1.5 ประกันสุขภาพท่ีครอบคลุมการเจ็บปวยทุกๆ ป  

2. สวัสดิภาพท่ีนิสิตคาดหวังในการใชชีวิตมหาวิทยาลัย 
2.1 ดานการเรียน 

1. การพัฒนาหองเรียนและอุปกรณสนับสนุนในหองเรียนใหดียิ่งข้ึน 
2. การบริหารจัดการ เชน การหยุดสอนหรือสั่งงาน 1 อาทิตย กอนสอบ 
3. โครงการแลกเปลี่ยนฝกงานระหวางประเทศ 
4. ทุนสนับสนุนนิสิตท่ีมากข้ึน 
5. อยากใหมีวันหยุดกอนสอบ 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
7. อุปกรณในหองเรียนไมคอยพรอมใชงาน 

/8. ทุนศึกษา... 



8. ทุนศึกษาตางประเทศ 
9. มหาวิทยาลัยเขารวมโครงการสนับสนุนอุปกรณทางการศึกษา 

2.2 ดานการเดินทางในมหาวิทยาลัย 
1. เพ่ิมจำนวนรถสวัสดิการใหมากข้ึน และการขับข่ีท่ีชางลง เพ่ือลดความเสีย่ง 

ดานอุบัติเหตุ 
2. ระบบการบริหารจัดการรถสวัสดิการท่ีชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
3. การแกไขปญหาเรื่องสวัสดิการรถเมลในชั่วโมงท่ีเรงดวน 
4. ควรมีบรกิารรถจักรยานใหกับนิสิต 
5. รถสวัสดิการบริเวณหอพัก (หอใน) มีจำนวนท่ีนอย 
6. รอบรถสวัสดิการมีนอย ใหเพ่ิมรอบมากกวานี้ 

  2.3 ดานกีฬาและนันทนาการ 
1. เพ่ิมจำนวนสนามกีฬา (แบดมินตัน) ใหมากข้ึน ไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต 
2. สนับสนนุอุปกรณ และสถานท่ีเลนกีฬาใหเพียงพอตอความตองการ 
3. เพ่ิมจุดพักผอนและทองเท่ียวในมหาวิทยาลัย (อาทิ มีเรือปนกลางอางหลวง เปนตน) 

2.4 ดานการจัดการอาหาร น้ำ ยาและบริการท่ีเหมาะสม 
1. คุณภาพนิสิตหอพักในไมไดคุณภาพ น้ำไมสะอาด หอพักราคาสูง อาหาร 

ราคาสูง สภาพหองควรปรับปรุงใหดีข้ึน  
2. สวัสดิการอาหารกลางวัน ฟรี 
3. สามารถเพ่ิมตูเย็นในหอพัก 4 คน (หอใน) ได 
4. การบริหารสวัสดิการโรงอาหาร การศึกษาภาคฤดูรอน ไมมีจำหนาย ทำใหนิสิตท่ีพัก

หอในลำบาก 
5. เพ่ิมจำนวนรานอาหารใหเพียงพอตอความตองการ โดยเฉพาะอาคารเรียนรวม pky 

2.5 ดานความปลอดภัย ความม่ันคงในทรัพยสินและชีวิต 
1. เพ่ิมจำนวนการปฏิบัติหนาท่ีของจราจร และ รปภ. ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
2. การควบคุมสุนัขจรจัดในมหาวิทยาลัย 
3. การจัดการสุนัขจรจัดใหดี เนื่องจากรบกวนนิสิตในหอใน และกัดรองเทา 

ของนิสิต 
4. การสนับสนุนและรณรงคตอตานยาเสพติด 

  2.6 ดานอ่ืนๆ  
                          1. นิสิตตองการมีอาคารเปนของตัวเอง (คณะฯ) 
                          2. ควรลดคาปรับ กรณีผอนผันคาทำเนียมการศึกษาลาชา 
                          3. อยากใหการประชาสัมพันธระดับมหาวิทยาลัย คณะฯ ใหมากกวานี้  
                          4. สวนงานหรือคณะฯ ควรมีโอกาสท่ีจะจัดทำของท่ีระลึกเองได 
                          5. ตองการบัตรนิสิตท่ีสามารถใชไดทุกอยาง 
                          6. ลดคาใชจายในการใหบริการหอพักภายในมหาวิทยาลัย 
                          7. กระบวนการข้ันตอนในการรับยายท่ีโรงพยาบาล ม. พะเยา ท่ีเร็วมากยิ่งข้ึน 
                          8. มีสวสัดิการ(ลิฟต) เนื่องจากเปนอุปสรรคในการเดินทางของผูพิการและผูท่ี 

/ไมสะดวก... 



                              ไมสะดวกจะเดินข้ึน-ลงอาคาร 
                          9. การสรางสภาจำลองใหกับนิสิต 
 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความสำคัญของเสียงสะทอนจาก

นิสิตที่เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งเปนแรงผลักดันสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
พ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการใชชีวิตของนิสิตในอนาคต ขอมูลท่ีไดรับจากนิสิตจะถูกนำไปใชเปนแนวทางใน
การผลักดันใหเกิดการปรับปรุงสวัสดิการและนโยบายของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตรยังมุงม่ันใชผลจากการมีสวนรวมของนิสิตเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนอัตลักษณ "รัฐ-พัฒน นวัตกร" และพัฒนาคณะใหกาวไปสูเปาหมายการเปน "1 ใน 10 คณะท่ีนา
อยู นาสนุก และนาเรียนที่สุด" ภายในป พ.ศ. 2569 เพื่อสรางสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ตอบโจทยความตองการของนิสิตอยางแทจริง 
 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
ไดรับรางวัล Silver Award โครงการ “1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม” 

ประจำป 2567 พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 14 
 

 
 

 คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเขารวมจัดนิทรรศการ โครงการวิจัยการ
สงเสริมอาชีพเพื่อสรางรายไดดวยการเพาะเห็ดฟางในตะกรา พื้นที่: หมูที ่ 5 บานแมต๋ำบุญโยง ต.แมกา 
อ.เมือง จ.พะเยา ภายใตโครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรรม ประจำปงบประมาณ 2567 ซึ่งมีการจัดแสดง
และจำหนายผลิตภัณฑแปรรูปจากเห็ดฟาง ไดแก พิซซาหนาเห็ด ลูกชิ้นเห็ด แหนมเห็ด ขาวเกรียบเห็ด ผงเห็ด
โรยขาว และน้ำพริกเห็ด ที่มีการบูรณาการกับรายวิชา 191304 การวางแผน และการประเมินโครงการ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) คูขนาน การศึกษาบัณฑิต (สังคมศึกษา) 

 /ผลการประกวด... 



 
 
           ผลการประกวดโครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 2567 
ปรากฏวาคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับรางวัล Silver Award ซ่ึงเปนผลความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการ
รวมกันทำงานระหวางทีมนักวิจัยของคณะ นักวิจัยในชุมชน และนิสิตในรายวิชา 191304 การวางแผน และ
การประเมินโครงการอยางตอเนื่อง กระทั่งชวยใหครัวเรือนในหมูที่ 5 บานแมต๋ำบุญโยง สามารถลดรายจาย
และมีรายไดเสริมจากการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

คณะนักวิจัยโครงการวิจัยการสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางรายไดดวยการเพาะเห็ดฟางในตะกรา มีดังนี้ 
ผศ.ดร.วรรณภา  ทองแดง รองคณบดีฝายยุทธศาสตรนวัตกรรม หัวหนาโครงการฯ 
อาจารยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
รศ.ดร.ประยงค จันทรแดง 
อาจารยพิพัฒน ธนากิจ 
ผศ.ธัญญพัทธ มุงพัฒนสุนทร 

 
อ.สาริณีย ภาสยะวรรณ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสาธารณะ 
ดร.สุธินี ชุติมากุลทวี 
อาจารยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ดร.อนุรัตน ฝนถึงภูมิ 
 

 
/ผูนำชุมชน... 



ผูนำชุมชน 
นายกฤษณพงษ หาญรับ ผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานแมต๋ำบุญโยง 
นายสาคร ครองไชย ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานแมต๋ำบุญโยง 
นายสุรเดช บัวเทศ ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานแมต๋ำบุญโยง 
นางแสงจันทร คำทา ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานแมต๋ำบุญโยง 
นางบังอร ไชยมงคล แกนนำกลุมเพาะเห็ด 
นางจันทรเปง  สุขเจริญ แกนนำกลุมเพาะเห็ด 

1. ประเด็นในการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในโครงการของมหาวิทยาลัยพะเยาครอบคลุมหลายมิติ ไดแก 

1. ดานวิชาการการประชุม "พะเยาวิจัย ครั้งที่ 14" เปดโอกาสใหนักวิจัยและบุคคลภายนอกได
แลกเปลี่ยนองคความรูและสรางเครือขายระดับชาติ 

2. ดานเศรษฐกิจและสังคมโครงการ "เพาะเห็ดฟางในตะกรา" เปนตัวอยางของการนำความรูไป
ชวยพัฒนาชุมชน สงเสริมอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 

3. ดานนวัตกรรมการบูรณาการความรูทางวิชาการสูการปฏิบัติ ทำใหเกิดแนวทางใหมในการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีสามารถนำไปตอยอดได 

2. ขอมูลของผูมีสวนรวม 
ในการดำเนินโครงการนี้ไดรับความรวมมือจากหลายฝายท่ีสำคัญ ไดแก นักวิจัยและ 

คณาจารยจากมหาวิทยาลัยพะเยาและสถาบันตาง ๆ นิสิตและนักศึกษาที่มีบทบาทในการศึกษาวิจัยและลง
พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน รวมถึงผูนำชุมชนและประชาชนในทองถ่ิน เชน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน และกลุมแกนนำ
เพาะเห็ด ท่ีรวมกันขับเคลื่อนโครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
3. ผลจากการมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวมนี้ไดทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางนักวิจัยและสถาบันตาง ๆ โครงการ
เพาะเห็ดฟางชวยใหชุมชนมีอาชีพเสริม และสามารถจำหนายผลิตภัณฑแปรรูปจากเห็ดฟางได นอกจากนี้ยัง
เสริมสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความเขมแข็ง
ของชุมชน จนไดรับรางวัล Silver Award ซึ่งเปนการยืนยันถึงความสำเร็จที่เกิดจากการรวมมือของทุกภาค
สวน 
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปพัฒนาตอ 

ขยายเครือขายความรวมมือและสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนและองคกรตาง ๆ มากข้ึน 
เพื่อเพิ่มชองทางการขายผลิตภัณฑชุมชนผานชองทางออนไลนและปรับปรุงบรรจุภัณฑใหดึงดูดผูบริโภค 
นอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน โดยนำองคความรูจากโครงการมาใชในรายวิชา 
เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณจริง และใชผลการวิจัยในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชุมชน 

การมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในโครงการของมหาวิทยาลัยพะเยามีความรวมมือระหวางภาค
การศึกษาและชุมชน โดยผลลัพธท่ีไดชวยสงเสริมองคความรู พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได และสรางความเขมแข็ง 
ใหกับทองถ่ิน เกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอท้ังมหาวิทยาลัยและสังคมในอนาคต 
 
ท่ีมา : https://www.spss.up.ac.th/news/detail/571  
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