
 

 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

สรุปผลการ 

ด าเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาผลงาน

วชิาการและอาจารย์มือ

อาชีพโดยระบบพี่เลีย้ง 

12 คน 3,500 3,500 0 

 

100 4 ก.ย. 67 1) ผู้เข้ารว่มโครงการได้

รับทราบแนวทางเกี่ยวกับ

เกณฑ์การประเมินทกัษะการ

สอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวชิาชีพ (Professional 

Standard Framework, PSF) 

ทั้งเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

UP-PSF และเกณฑ์

ระดับประเทศ Thailand-PSF 

2) เกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ร่วมกับวิทยากร

ที่ไดรั้บ UP-PSF ระดับสาม ไม่

ว่าจะเป็นการวางแผนการเรียน

การสอน การจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียน และการ

ประเมินผลผู้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

การก าหนดสมรรถนะและ

การจัดท าแผนการพัฒนา

รายบุคคลเพื่อพัฒนาสู่

ต าแหนง่ทางวิชาหารและ

อาจารย์มืออาชีพ เป็น

กจิกรรมที่ควรใช้ระยะเวลา

มากขึน้ และด าเนินการ

อย่างต่อเนื่องเพื่อขยาย

ขอบเขตความเขา้ใจไปสู่

คณาจารย์ที่ยังไม่ได้เข้าร่วม

โครงการ ทั้งนี ้เมื่อสามารถ

ก าหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายวชิาการได้

แล้ว ข้อมูลดังกล่าวจะ

น าไปสู่การจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคลต่อไป 
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

3) สร้างความมั่นใจให้

ผู้เข้ารว่มโครงการในการ

เตรยีมตัว และเตรียมเอกสาร

เพื่อรับการประเมินทักษะการ

สอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวชิาชีพ (Professional 

Standard Framework, PSF) 

 

อกีทั้งโครงการนียั้งมี

ประโยชน์ต่อการสื่อสาร

ความเข้าใจในประเด็นการ

ประเมินทักษะการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ (Professional 

Standard Framework, 

PSF) ในระดับคณะ ซึ่งเป็น

การจัดกิจกรรมส าหรับ

กลุ่มเลก็ที่สนใจ ภายใต้

บรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ 

ผู้เข้ารว่มจึงไดแ้ลกเปลี่ยน

ข้อกังวลใจ และหารือ

แนวทางการเตรยีมตัวเพื่อ

ขอรับการประเมิน ท าให้

เกิดแรงใจและความเชื่อมั่น

ในการย่ืนขอประเมินทักษะ

การสอนต่อไป 

 

2 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพ

ของการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ และ

ติดตามความก้าวหน้า ITA 

20 คน 1,200 1,200 - 100 8 มี.ค. 67 มีการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจรติและประพฤติมชิอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 เพื่อยกระดับผลการ

ส่งเสรมิการขบัเคลื่อน

วัฒนธรรมและค่านิยม

สุจรติ ตามแผนป้องกันการ

ทุจรติ และคุณธรรมและ
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภายใต้การจัดการที่ได้

มาตรฐานและกลไกที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงาน 

และสรา้งการรับรูแ้ละการ

ด าเนินงานภายใตค้วาม

โปร่งใสและคุณธรรม

จริยธรรมต่อไป 

 

 

3 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

40 คน 40,000 40,000 - 100 17-18 ก.ค.67 1.หลักสูตรได้รับผลการสะท้อน

กลับเพื่อการพัฒนา  

2.คุณภาพนิสิตได้รับการ

ยกระดับคุณภาพในทุก

หลักสูตร 

3.เพื่อรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA ของทุกหลักสตูรใน

คณะ 

 

น าผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไป

ปรับปรุงและพัฒนาให้มี

ความสมบูรณ์มากย่ิงขึน้ 

4 โครงการสรา้งขวญัก าลงัใจ

บุคลากรคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ และการท าบุญ

คณะ 

40 คน 7,000 7,000 - 100 12 ก.ค.67 สืบสานคุณค่าของประเพณี

การท าบุญของสงัคมไทยที่

ผสมผสานคุณค่าทาง

วัฒนธรรมสากล   

เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ระหว่างผู้บริหาร 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

ผู้น านิสิต เรื่อง ความหมาย 

และความหลากหลายของ
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

เกิดแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ

บรหิารจัดการภายในคณะ 

ส่งเสรมิ และสนับสนนุให้

บุคลากรสรา้งผลงานวิจัยอัน

น าไปสู่การขอก าหนดต าแหนง่

ทางวิชาการ ตลอดจนการ

สรา้งขวัญและก าลังใจให้

บุคลากร  อันน าไปสูก่าร

ท างานตามยุทธศาสตร์ของ

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์  

 

ค าว่าบุญ รูปแบบของการ

ท าบุญ และการท าบญุเชงิ

สรา้งสรรค์ 

ควรมีการจัดโครงการใน

ลักษณะดังกล่าวในปีต่อ ๆ 

ไป เพื่อเสรมิสร้าง

บรรยากาศการท างาน               

และสรา้งขวัญและก าลังใจ

ให้แก่บคุลากรภายในคณะ 

 

5 โครงการประชุมบุคลากรคณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

40 คน 13,000 13,000 - 100 17 ม.ค.67 

 

1) บุคลากรภายในคณะได้

ทราบแนวทางการบรหิารงาน

และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร

คณะฯ 

2) บุคลากรไดท้ราบถงึผลการ

ด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจน

การระดมความคิดเหน็จาก

บุคลากร  อันน าไปสูก่าร

พัฒนาคณะเพื่อร่วมกันแก้ไข

และพฒนา 

การจุดประกายประเด็นต่าง 

ๆ ที่สามารถดงึการมสี่วน

ร่วมของบุคลากรคณะฯ มา

เข้าร่วม หรือร่วมแสดง

ความคดิเห็น เพื่อสร้างการ

รับรูแ้ละขับเคลื่อนงาน

ร่วมกันได้มากกวา่นี้จะช่วย

ให้เกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลในการพัฒนา

คณะได้ดีย่ิงขึน้ 
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ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

6 โครงการวิเคราะห์ ทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและ

จัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

2567 

40 คน 45,000 34,000 11,000 70 13 ก.ค.67  วิเคราะห์ทบทวนและจดัท า

แผนยุทธศาสตร์ของคณะ

รัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดม้ี

ส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นทั่วถึงและเท่าเทียมมาก

กว่าเดิมด้วยการท าแบบส ารวจ

เรื่องการปรับรายละเอยีดของ

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะฯ ตั้งแตห่ัวข้อ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ค่านิยม การวิเคราะห์ 

SWOT, PESTEL และ SC&SA 

เพื่อให้ร่างเนือ้หาแต่ละส่วน

คร่าว ๆ ก่อนวันจัดประชมุ

ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนและ

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี

 

โดยภาพรวมผลการ

ประเมินกระบวนการด าเนิน

โครงการ (Process) อยู่ใน

ระดับมาก สิง่ที่ควร

พิจารณาปรับให้ชัดเจนคือ

ความเข้าใจต่อวสิัยทัศน์

ของคณะที่ว่า “น่าอยู่” “น่า

เรียน” “น่าสนุก” และ 

“รัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อ

ชุมชน” 

ควรที่จะมีการจัด

กระบวนการให้เข้มข้น และ

มีระยะเวลาที่ร่วม

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็

มากขึน้ ตลอดจนการดงึ

กระบวนการในส่วนของ

การจัดท าแผนฯ ในระดับ

หลักสูตรเขา้มาอยู่ใน

กระบวนการที่ต่อเนื่อง จะ

ไดเ้กิดความเชื่อมโยง และ

สอดรับกันได้มากขึน้

ระหว่างแผนฯ ระดับ

หลักสูตรกบัในระดับคณะฯ 
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7 โครงการประเมินคุณภาพองค์กร

เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

50 คน 30,000 27,949 11,360 80.00 19-20 ก.ย.67 คณะไดรั้บการประเมินตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การด าเนินการที่เป็นเลิศของ

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565 ตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการ

ประกันคุณภาพความเป็นเลิศ

ขององค์กรตาม

มาตรฐานสากล อีกทัง้ 

ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ ได้เกิดความรู้ 

ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 

รวมถึงการพัฒนางานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ (EdPEx) มาก

ย่ิงขึน้ 

คณะควรมีการด าเนินการ

น าข้อเสนอแนะที่ไดจ้าก

คณะกรรมการมาปรับแก้ไข

กระบวนการด าเนินงานของ

คณะฯ จะส่งผลให้น าไปสู่

ผลลัพธ์ที่ดี และส่งผลต่อ

การประเมินการพัฒนางาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx) ของคณะในระดับที่

ดีขึน้ ทั้งนี ้ผู้บริหารของ

คณะควรให้ความส าคญั

และมีส่วนร่วมในการท า

ความเข้าใจ และสร้างระบบ

การบรหิารงานรว่มกันจะ

ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ตาม

เกณฑ์ที่ดีขึ้นตามข้อแนะน า

ของคณะกรรมการ  

 

 

 

8 โครงการการเขียนวิจัยสถาบัน 

R2R  คณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ และการส่งเสรมิ

16 คน 16,000 16,000 - 100 9 พ.ค.67 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน

การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

และมีโอกาศได้แลกเปลี่ยน

การด าเนินโครงการส าเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี บุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจในการ
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การจัดท าคู่มือปฏิบัตงิานสาย

สนับสนุนคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์   

เรียนรู้ประสบการณ์การท าวิจัย

กับนักวิจัยที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมาก

ประสบการณ์  การสร้าง

บรรยากาศของวัฒนธรรม

องค์กรในเชิงบวกไปจนถึงการ

จัดท าจรรยาบรรณส าหรับ

บุคลากร และการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้

บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ 

สามารถเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิผล และบคุลากรมี

ความรู้ความเข้าใจและเห็น

ความส าคัญของคูม่ือการ

ปฏิบัติงานในงานประจ า 

 

เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

สามารถจัดท าคู่มือปฏิบัติใน

ด้านที่รับผิดชอบในรูปแบบ

สั้น เพื่อน าไปพัฒนาต่อยอด

ในการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  

9 โครงการพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตร รป.บ. 

5 คน 8,000 8,000 - 100 18-19 ก.ย.67 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รป.บ. มคีวามเขา้ใจ

มากขึน้เกี่ยวกับการก าหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLO) และระดับ

รายวิชา (CLO) ไดม้ีการทดลอง

ร่างผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

กิจกรรมในคร้ังนี้ เป็นการ

กระตุ้ น ให้คณาจารย์ ใน

หลักสูตรเห็นความส าคัญ

ของการก าหนดผลลัพธ์การ

เ รี ย น รู้ ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ

สามารถวัดได้ ซึ่งควรมีการ
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์

เบือ้งต้น รวมถงึการได้

แลกเปลี่ยนในประเด็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของวิทยากร 

 

จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณถัดไป   

 

                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................. 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา  พงษ์นิล) 

คณบดคีณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

ภาคผนวก:  ข้อมูลบุคลากรของคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตารางที่  1  จ านวนบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มีนาคม 2568) 

ประเภท สายวิชาการ สายสนับสนุน 

การจา้ง พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ าตาม

สัญญาจา้ง 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงานประจ าตาม

สัญญาจา้ง 

จ านวน 30 0 11 4 

รวมทั้งหมด 30 15 

 

ตารางที่  2  จ านวนอาจารย์ประจ า  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  ต าแหน่งวิชาการ  จ านวนที่ปฏิบัติงานจรงิ  และจ านวนที่ลาศึกษาต่อ (มีนาคม 2568) 

สายวิชาการ จ านวน (คน) 
สถานะ วุฒกิารศึกษา 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษาต่อ ป.โท ป.เอก 

อาจารย์ 16 15 1 8 8 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 10 1 5 6 

รองศาสตราจารย์ 3 3 0 - 3 

รวม 30 28 2 13 17 
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แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   

ปรับปรุงล่าสุด มีนาคม 2568 

ตารางที่  3  จ านวนพนักงานสายสนับสนุน  จ าแนกตามหนว่ยงาน  วุฒิการศกึษา  จ านวนที่ปฏิบัติงานและลาศกึษาต่อ 

ต าแหน่ง 

วุฒิการศกึษา ก าลังศึกษา

ต่อ ป.โท 

พนักงาน 

มหาวทิยาลัย 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว รวม ต่ า

กว่า 

ป.ตร ี

ป.

ตรี 

ป.

โท 

1  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 3 - - 1 2 3 

2  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน - 1 - - 1 - 1 

3  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 - 1 

4  นักวชิาการศึกษา - 4 1 - 5 - 5 

5 นักวชิาการเงินและบัญช ี - 1 1 - 1 1 2 

6 นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 - 1 

7 นักประชาสัมพันธ์ - 1 - - - 1 1 

8 บุคลากร - 1 - - 1 - 1 

รวมทั้งหมด 1 13 2 - 11 4 15 
 

ที่มา : ส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ วันที่ 3 เดอืนมนีาคม 2568 (ปรับปรุงลา่สุด) 

1. บุคลากรส านักงานคณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด 15 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 11 คนและเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินรายได้คณะ)  

จ านวน 4 คน 

2.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีคุณวุฒทิางการศึกษาปริญญาโท จ านวน 2 คน, คุณวุฒิทางการศกึษาปริญญาตร ีจ านวน 13 คน 


