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บทที่ 1  

บทนำ 

 

1.1 ประวัติและความเป็นมา 

  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะน้องใหม่ที่เพิ่งได้รับการจัดตั้งอย่างเป็น

ทางการเมื่อปี พ.ศ. 2557 โดยประกอบไปด้วย 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ

สาขาวิชารัฐศาสตร์ ทว่า ย้อนกลับไปในปี พ.ศ. 2545 ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยา

เขตสารสนเทศพะเยา ได้ย้ายจากอาคารเรียนในโรงเรียนพะเยาพิทยาคมมา ณ ที่ตั ้งปัจจุบัน 

สาขาวิชาพัฒนาสังคมได้ถือกำเนิดขึ้นภายใต้สังกัดสำนักวิชาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรศลิปศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม)  

  หลังจากนั้น 1 ปี ในปี พ.ศ. 2546 สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้แยกตัวออกมาเป็นอีกสาขา

หนึ่งภายใต้สังกัดสำนักวิชาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต นอกจากนี้ ในปีเดียวกัน มหาวิทยาลัยยังได้มีการเปิดหลักสูตรพัฒนาสังคมโครงการพิเศษ

ขึ้น โดยมอบหมายให้วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้บริหารจัดการการเรียนการสอนและให้

คณาจารย์ผู ้ซึ ่งสังกัดสาขาวิชาพัฒนาสังคม เป็นผู ้สอนร่วมกับคณาจารย์จากสำนักวิชาอื่นๆ 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรนีไ้ด้ถูกปิดลงเมื่อสิน้ปีการศกึษา 2556 

  ในปี พ.ศ. 2551 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้เริ่มการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท

ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) ทั้งแผน ก และแผน ข ขึ้น และ

เมื่อขึ้นปี พ.ศ. 2555 ได้มีการเปิดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษเพิ่มขึ้น ซึ่งแรกทีเดียว 

ทั้งสองหลักสูตรอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง และถูกโอนย้ายจาก

วิทยาลัยการศกึษาต่อเนื่องมาอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะศิลปศาสตร์นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 

เป็นต้นมา 

  การสังกัดสำนักวิชาศิลปศาสตร์ของสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมในขณะนั้น 

อยู่ภายใต้ร่มเดียวกันกับสาขาวิชานิติศาสตร์ (แยกไปตั้งคณะนิติศาสตร์ในปี พ.ศ. 2551) สาขาวิชา

การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ (แยกไปตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม

ศาสตร์ในปี พ.ศ. 2553) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไทย จนี ญี่ปุ่น และฝร่ังเศส ซึ่งมีความร่วมมือด้าน

วิชาการต่อกันเป็นอย่างดี ดังจะเห็นได้จากการที่ได้มีการจัดมหกรรมทางวิชาการร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรมในนาม “สวนศาสตร์ ตลาดศิลป์” ในเดือนสงิหาคมของปี พ.ศ. 2553  

  อนึ่ง จากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมีมติให้เปลี่ยนชื่อจาก “มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” มาเป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 
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นั้น ต่อมาในวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชก็ได้มีพระ

บรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น จนต่อมา

ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ก็ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัย

พะเยา” ตามราชกิจจานุเบกษา โดยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการเต็มรูปแบบ 

และสำนักวิชาศลิปศาสตร์ ก็ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็นคณะศิลปศาสตร์จนกระทั่งปัจจุบัน 

  นับจากวันที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ทดลองเพาะกล้าความรู้จนถึงวันนี้กว่า 18 ปี และ

นับตั้งแต่วันที่สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคมได้หัดบินภายใต้อ้อมอกของคณะศิลป

ศาสตร์จนถึงวันนี้กว่า 20 ปี ระยะเวลาดังกล่าวนานพอที่จะเป็นที่แน่ใจได้แล้วว่า แม้ยังคงเป็นปีก

บาง แต่สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ก็แข็งแรงพอและพร้อมแล้วที่จะโบยบินไปแสวงหาความรู้และ

หว่านโปรยเมล็ดพันธุ ์แห่งปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางศาสตร์ของตนเอง 

มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีประกาศตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 ตุลาคม 2557 

เพื่อแยกสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมออกมาตั้งคณะใหม่ ในนาม คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

  ในระหว่างปี พ.ศ.2557-2561 ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 1 คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ถือว่าเป็นคณะน้องใหม่ในปริมณฑลแห่งการ

แสวงหาความรูแ้ละบนหนทางแห่งปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” ของมหาวิทยาลัย

พะเยา ภายใต้ทิศทางการดำเนินงานและวิสัยทัศน์ของคณะที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญ

ในศาสตร์ มีความสามารถด้านไอที ภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและ

เป็นที่พึ่งของสังคม 

  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ย้อนมองกลับไปยังแต่ละก้าวที่ย่างเดินและแต่ละ

เมล็ดพันธุ์ที่หว่านโปรย จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่ตอบสนองต่อบริบทของคณะผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรและนสิิต ดังนี้  

  “คณะน่าอยู่ น่าเรยีน น่าสนุก และมุ่งผลิตรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน” 
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1.2 ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑติ 
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1.3 หลักสูตรและการบรกิารของคณะและแนวทางการให้บรกิาร  

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2557 

ช่วงแรกของการดำเนินงานคณะฯ ได้เปิดสอนเพื่อผลิตบัณฑิต 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนา

สังคม และ สาขาวิชารัฐศาสตร์ และได้ดำเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อมาคณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมและได้แบ่งการ

บริหารงานเป็นหลักสูตรตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการทั้งหมด 4 หลักสูตรและ 1 

ปริญญาคู่ขนาน แบ่งเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญา

ตริ จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ (1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) (2) 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) (4) หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ) และ (5) หลักสูตรคู ่ขนานครูสังคม 

(การศกึษาบัณฑติ และศลิปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม))  
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ตารางท่ี 1 หลักสูตรและบริการที่สำคัญของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรและ

บริการ 

ลูกค้า ความสำคัญและความสำเร็จ

ขององค์กร 

แนวทางการจัดการศึกษา

และบริการ 

หลักสูตรของ

คณะฯ 

นิสติระดับ

ปริญญาตรี 

และปริญญาโท 

สร้างบัณฑิต มหาบัณฑิต ที่มี

ศักยภาพ 

จัดการเรยีนการสอนผ่าน

การบรรยาย การเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง การฝึกทักษะ การ

ฝกึปฏิบัติ การลงพื้นที่ การ

ฝกึงาน การวิจัย และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

ต่างๆ 

ผลงานวิจัย แหล่งทุนวิจัย 

(ภายใน/

ภายนอก) 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ หรอืต่อ

ยอดความรู้เพื่อสร้างงานวิจัย 

นวัตกรรม รวมถึงการบูรณา

การองค์ความรูสู้่การสอน และ

เผยแพร่ผลงานสู่สังคม 

จัดการวจิัยที่ถูกต้องตาม

กระบวนการวิจัย รวมถึง

การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

บริการวิชาการ ผูร้ับบริการ

วิชาการ 

(ชุมชน) 

เผยแพร่ความรูท้างด้าน

รัฐศาสตร์ และการพัฒนา

สังคม สู่สังคม ชุมชน และ

องค์กรต่าง ๆ เพื่อการใช้

ประโยชน์ และบูรณาการสู่การ

สอน รวมถึงการฝึกปฏิบัติ 

ให้คำปรึกษา จัดโครงการ/

กิจกรรมฝึกอบรม ให้

ความรู ้และถ่ายทอดความรู้ 

 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนนิภารกิจหลัก 3 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย และ

การบริการวิชาการ โดยในด้านการผลิตบัณฑิต คณะได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3 

หลักสูตร รับนิสิตปีละ 400 คน ปริญญาโท 1 หลักสูตร รับนิสิตแผน ก ปีละ 10 คน แผน ข ปีละ 30 คน 

ปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2566) มีนิสิตทั้งหมด 1,242 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

1,224 คน และระดับบัณฑติศกึษา 18 คน 

 1. หลักสูตร ในปีการศึกษา 2567-2571 คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

และปริญญาโทภายใต้ 4 หลักสูตรและ 1 ปริญญาคู่ขนาน ได้แก่ (1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (2) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการ
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นวัตกรรมสาธารณะ) (4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) และ (5) 

หลักสูตรคู่ขนานครูสังคม (การศึกษาบัณฑิต และศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) ทุกหลักสูตร

พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA โดย

ความสำเร็จของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

เป้าหมายของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานทางวิชาการ 

 2. บริการ คณะฯ ได้ดำเนินการบริการด้านการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยตัวอย่างการบริการแก่ภายนอก

ที่สำคัญ เช่น (1) โครงการวิจัยตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก เช่น สสส. เป็นต้น (2) การ

ให้บริการวิชาการตามต้องการของหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยา 

สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (3) การสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุวัด

แม่กาหว้ยเคียน เป็นต้น 

 บริการตามภารกิจอีกด้าน คือ การจัดกิจกรรมหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้กับ

นิสิตและบุคลากร เพื่อส่งเสริมการรับรู้ การเข้าถึง การตระหนักและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมให้กับ

นิสิตและบุคลกร และการมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเป็นการดำเนินงานร่วมกับ

เครือข่าย คือ วิทยาลัยการศึกษาและคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และหน่วยงานราชการใน

ระดับจังหวัด รวมถึงประชาชนในพื้นที่จังหวัดพะเยา เช่น โครงการแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง การ

ถวายเทียนพรรษา เป็นต้น 

ข้อมูลบุคลากร 

ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ มีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 41 คน แบ่งออกเป็น บุคลากรสาย

วิชาการ จำนวน 26 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 15 คน  ดังตาราง 

ตารางท่ี 2-1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูลบุคลากร 

ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ มีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 41 คน แบ่งออกเป็น บุคลากรสาย

วิชาการ จำนวน 26 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 15 คน  ดังตาราง 
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ตารางท่ี 2-1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สายวิชาการ จำนวน วุฒกิารศึกษา ช่วงอายุ (ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน (ปี) 

คน ร้อย

ละ 

ป.โท ป.เอก 20-

35 

36-

50 

50-

70 

≤5 6-10 ≥11 

อาจารย์ 12 46.15 8 4 - 11 1 1 3 8 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

11 42.31 5 6 - 10 1 2 - 9 

รอง

ศาสตราจารย ์

3 11.54  3 - - 3 - - 3 

รวม(คน) 26 100 13 13 0 21 5 3 3 20 

ร้อยละ 50.00 50.00 0 80.77 19.23 11.54 11.54 76.92 

 

ตารางท่ี 2-2 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สายสนับสนุน จำนวน วุฒกิารศึกษา อายุ (ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

(ปี) 

คน ร้อย

ละ 

ป.ตรี ป.โท 20-35 36-50 50-70 ≤5 6-10 ≥11 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

11 73.3

3 

9 2 9 2 - 4 4 3 

ลูกจา้งเงนิ

รายได้คณะ 

4 26.6

7 

4 - 4 - - 4 - - 

รวม 15 100 13 2 13 2 - 8 4 3 

ร้อยละ 86.67 13.33 86.67 13.33 0 53.33 26.67 20.00 
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1.4 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2567-2571 

วิสัยทัศน์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ : คณะน่าอยู่ น่าเรยีน น่าสนุก และมุ่งผลิตรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน 

ยุทธศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 5 ด้าน 

ยุทธศาสตร์

คณะ

รัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

การพัฒนากำลังคนให้ถงึ

พร้อมความรู้และทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีสามารถ

พัฒนาเป็นต้นแบบของรัฐ-

พัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน

สังคมได ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

การเชื่อมโยง/บูรณาการ

งานวจิัยรัฐ-สังคมศาสตร์กับ

การพัฒนานวัตกรรม

เศรษฐกิจการเมอืงและสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

การพัฒนาพื้นท่ีแห่งการ

เรียนรู้ร่วมกันและขยายผล

การบริการวิชาการเพื่อ

ชุมชนหน่วยงาน สังคมและ

มวลชนเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การสร้างสรรค์และพัฒนา

กิจกรรมและอัตลักษณ์นิสิต

เพื ่อสืบสานความเป็นไทย 

และส่งเสริมคุณค่าสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  

ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

อัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม 

เชื ่อมั ่นต่อกัน และสร้าง

พ ล ั ง ข อ ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

สาธารณะ 

เป้าหมาย ผลิตกำลังคนที ่ม ีศักยภาพและ

ทักษะการประกอบอาชีพตาม

ความต้องการของตลาดแรงงงาน

และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม

จากฐานช ุ มชนท ้ อ งถ ิ ่ น  เพ ื่ อ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสร้าง

การยอมรับมหาวิทยาลัยในระดับ

นานาชาต ิ

 

นำองค์ความรู้และนวัตกรรมไป

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับ

รายได ้และยกระดับคุณภาพชีวติ 

 

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มรดก

ทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญา

ท้องถิ่น เพื่อความย่ังยืนและนำ

ทุนทางวัฒนธรรมต่อยอดเพื่อ

เพิ่มมูลค่าสู่การสรา้งรายไดใ้ห้แก่

ชุมชน 

พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อการ

ดำเนินพันธกิจมหาวิทยาลัย

พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบ

นิเวศมหาวิทยาลัยดิจทิัลและ

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

วัตถุประสงค์

เชงิกลยุทธ์ 

พัฒนากำลังคนให้ถึงพร้อม

ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 

21 ท ี ่ ส า มา รถพ ัฒ นา เ ป็ น

ต้นแบบของรัฐ-พัฒน์นวัตกร

เพื่อชุมชนสังคมได ้

เชื่อมโยง/บูรณาการวจิัย รัฐ-

สังคมศาสตร์กับการ พัฒนา

นวัตกรรมเศรษฐกจิ การเมือง

และสังคม 

 

พัฒนาพื ้นที ่แห่งการเรียนรู ้ 

ร ่ วมก ั นและขยายผลการ 

บร ิการว ิชาการเพ ื ่อช ุมชน 

หน่วยงาน สังคมและมวลชน 

เพิ่มขึ้น 

ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ พ ั ฒ น า 

กิจกรรมและอัตลักษณ์นิสิต 

เพื่อสบืสานความเป็นไทย และ

ส่งเสริมคุณค่าสู่สากล 

 

การบริหารจัดการอัจฉริยะ 

อย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อ

กัน และสร้างพลังของการ

สื่อสาร สาธารณะ 
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ตัวช้ีวัดของ

วัตถุประสงค์

เชงิกลยุทธ์ 

1.ผลักดันให้พัฒนารายวชิา

เป็นต้นแบบของนวัตกรรม

การเรียนการสอนใน

หลักสูตร 

2.ผลักดันให้พัฒนารายวชิา

เป็นต้นแบบของนวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอน

เพื่อการยกระดับคุณภาพ

ชวีติของชุมชนสังคมใน

หลักสูตร 

3.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชวีติในรูปแบบ pre-

degree , non-

degree/credit bank 

4.ส่งเสริมให้นิสตินำเสนอ

ผลงานทางวิชาการและ

นวัตกรรม จำนวนผลง 

ระดับสถาบัน ระดับ

ภูมิภาค ระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิของนสิิต 

5.ส่งเสริมและผลักดันนิสติ

ให้เป็นต้นแบบผู้นำนิสติ

รัฐ-พัฒน์ จำนวนนิสติ 

นวัตกรระดับสถาบัน 

ระดับภูมภิาค ระดับชาติ 

1.สนับสนุนวจิัยนวัตกรรม

แบบสหวทิยาการทาง

รัฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์

เพื่อสร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่าง

สายวพิากษ์และ สายวจิัย

พัฒนา 

2. พัฒนาระบบพี่เลีย้งทาง

วชิาการแก่นักวจิัยเพื่อ

คุณภาพ ของผลงานทาง

วชิาการ 

3.ผลักดันให้มีผลงานวชิาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ตาม

มาตรฐาน มคอ. 

4.ส่งเสริมความเข้มแข็งของ

เครอืข่ายโดยการสร้างความ 

ร่วมมือในการวิจัย นวัตกรรม

และการบริการวิชาการ 

1. ผลักดันให้เกิดหัวข้อการ

บริการทางวชิาการท่ีเป็น

ประเด็น ความร่วมมอืในการ

ดำเนนิงานดา้นการบริการ

ทางวิชาการ ระหว่างคณะกับ

หน่วยงานราชการ/เอกชน/

NGOs/สื่อ 

 2. ผลักดันให้เกิดกิจกรรม

งานวันวชิาการและนวัตกรรม

ทาง รัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ใน

สถาบันการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ใน ภาคเหนอื 

 3. สร้างและพัฒนาร่วมกับ

ชุมชนสังคมให้เป็นต้นแบบ

พื้นท่ี แห่งการเรียนรู้ 
 

1.พัฒนากิจกรรมทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมให้เป็น

นวัตกรรม ที่ผสานคุณค่า

ของลา้นนา-ไทย-สากล 

(Up Identity) 

2.ผลักดันการสร้างอัต

ลักษณ์นิสติ (สุขภาพ 

บุคลิกภาพ และ 

สุนทรียภาพ) ที่ผสานความ

เป็นรัฐ-พัฒน์นวัตกร 

3 .ส ่ ง เสร ิมก ิจกรรมทาง

สังคม (social activity) ของ

นิสิตที่ เสริมสร้างทักษะของ

มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 และ

ความเป็น ประชาธิปไตย 
 

1.การสร้างและพัฒนา

ระบบบริหารงานอัจฉริยะ

เพื่อการ บริหาร ตัดสินใจ

และการสื่อสารในองคก์ร

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ องค์กร

เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx)  

และเกณฑ์ UI Green และ

ธรรมาภบิาล (ITA)  

3.การถอดบทเรียนและ

การพัฒนาอัตลักษณ์รัฐ-

พัฒน์ นวัตกรเพื่อชุมชน

ของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 4.การ

รณรงค์กิจกรรมของคณะ

โดยการสื่อสารสาธารณะ

เชงิ รุกเพื่อสร้างความ

เชื่อม่ัน น่าอยู่และน่าเรียน 
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6.พัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ และความชำนาญ

งาน วิชาชพี  

7.พัฒนาพื้นท่ีของคณะให้

เป็นพืน้ท่ีของการเรียนรู้

และการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของนสิิต 

8.พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรในการเป็นรัฐ-

พัฒน์นวัตกรดา้นต่างๆ 



14 
 

1.5 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พันธกิจหลัก พัฒนากำลงัคนทีม่ีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

วิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมและชมุชน 

บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรมและ

สืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

บรหิารจัดการทันสมัยมีประสิทธภิาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

คณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากำลังคน

ให้ถึงพร้อมความรูแ้ละทกัษะใน

ศตวรรษที่ 21 ที่สามารถพัฒนาเป็น

ต้นแบบของรัฐ-พัฒน์นวัตกรเพื่อ

ชุมชนสังคมได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเชื่อมโยง/

บูรณาการงานวิจัยรัฐ-

สังคมศาสตร์กับการพัฒนา

นวัตกรรมเศรษฐกิจการเมือง

และสังคม" 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพืน้ที่

แห่งการเรียนรู้ร่วมกันและขยายผล

การบรกิารวิชาการเพื่อชุมชน

หน่วยงาน สงัคมและมวลชนเพิ่มขึน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งสรรค์

และพัฒนากิจกรรมและอัต

ลักษณ์นสิิตเพื่อสบืสานความเป็น

ไทย และส่งเสรมิคุณค่าสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการ

อัจฉริยะอย่างมีส่วนร่วม เชื่อมั่นต่อกนั 

และสร้างพลงัของการสื่อสาร

สาธารณะ 

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

วิสัยทัศนคณะ วิสัยทัศน์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ : คณะน่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก และมุ่งผลิตรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน 

ผลสัมฤทธิ์ 

Outcome 

1. กำลงัคนมสีมรรถนะมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถเรียนรู้ตลอดชีวติ 

มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

หรือนักนวัตกร และมี

ความสามารถด้าน Community 

Change Agent 

1.ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับ

โลก THE Impact Ranking 

TOP 10    

2.ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก 

Scimago 

1.ความเป็นอยู่ที่ดี ของสังคม

(Societal Well-being) 

 

1. อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรมและภูมิปญัญา

ท้องถิ่น  

2. การสรา้งสรรค์เชิงพาณิชย์ 

(Cultural Enterprise) 

 

1. การดำเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ 

และผูรั้บบริการมีความพงึพอใจ 

เป้าหมายคณะปี 

2567 

1. ผลักดันให้พัฒนารายวิชาเป็น

ต้นแบบของนวัตกรรมการ เรยีน

การสอนในหลักสูตร 

2. ผลักดันให้พัฒนารายวิชาเป็น

ต้นแบบของนวัตกรรมการ 

จัดการเรยีนการสอนเพื่อการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน/ 

สังคมในหลักสูตร 

1.สนับสนุนวิจัยนวัตกรรม

แบบสหวิทยาการทาง

รัฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์

เพื่อสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

สายวพิากษ์และ สายวจิัย

พัฒนา 

1. ผลักดันให้เกิดหัวข้อการบรกิาร

ทางวิชาการที่เป็นประเด็น ความ

ร่วมมือในการดำเนินงานดา้นการ

บรกิารทางวิชาการ ระหว่างคณะ

กับหน่วยงานราชการ/เอกชน/

NGOs/สื่อ 

2. ผลักดันให้เกิดกิจกรรมงานวัน

วิชาการและนวัตกรรมทาง 

1.พัฒนากิจกรรมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นนวัตกรรม 

ที่ผสานคุณค่าของล้านนา-ไทย-

สากล (UP Identity) 

2.ผลักดันการสรา้งอัตลักษณ์

นิสิต (สุขภาพ บคุลกิภาพ และ 

สุนทรียภาพ) ที่ผสานความเป็น

รัฐ-พัฒน์นวัตกร 

1.การสรา้งและพัฒนาระบบบรหิารงาน

อัจฉริยะเพื่อการ บริหาร ตัดสินใจและ

การสื่อสารในองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  

2.การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพ องค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ (EdPEx)  และเกณฑ์ UI Green 

และธรรมาภิบาล (ITA) 
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3. พัฒนาแหล่งเรยีนรูต้ลอดชีวิตใน

รูปแบบ pre-degree, non-

degree/credit bank/หลักสูตร

ออนไลน์ 

4.ส่งเสริมให้นิสตินำเสนอผลงาน

ทางวิชาการและนวัตกรรม 

ระดับสถาบัน ระดับภูมิภาค 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5.ส่งเสริมและผลักดันนิสิตให้เป็น

ต้นแบบผู้นำนิสติรัฐ-พัฒน์ 

นวัตกรระดับสถาบัน ระดับ

ภูมิภาค ระดับชาติ 

6.พัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ) อาจารย์มือ อาชีพ  

และความชำนาญงาน วิชาชีพ 

(รองฯ บริหารและยุทธศาสตร์

การพัฒนา) 

7.พัฒนาพืน้ท่ีของคณะให้เป็นพื้นท่ี

ของการเรยีนรูแ้ละการ พัฒนา

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

8. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ในการเป็นรัฐ-พัฒน์นวัตกร 

ดา้นต่าง ๆ 

2. พัฒนาระบบพี่เลี้ยงทาง

วิชาการแก่นกัวิจัยเพื่อคุณภาพ 

ของผลงานทางวิชาการ 

3.ผลักดันให้มีผลงานวิชาการที่

ตีพมิพ์เผยแพร่ตามมาตรฐาน 

มคอ. 

4.ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของ

เครือข่ายโดยการสรา้งความ 

ร่วมมือในการวจิัย นวัตกรรม

และการบรกิารวิชาการ 

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน

สถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 

ภาคเหนือ 

3. สรา้งและพฒันาร่วมกับชมุชน

สังคมให้เป็นต้นแบบพืน้ที่ แหง่การ

เรียนรู้ 

 

 

3.ส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคม 

(social activity) ของนิสติที่ 

เสรมิสร้างทักษะของมนุษย์ใน

ศตวรรษที่ 21 และความเป็น 

ประชาธิปไตย 

 

3.การถอดบทเรียนและการพัฒนาอตั

ลักษณ์รัฐ-พัฒน์ นวัตกรเพื่อชุมชนของ

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์

4.การรณรงค์กิจกรรมของคณะโดยการ

สื่อสารสาธารณะเชิง รุกเพื่อสรา้งความ

เชื่อมั่น น่าอยู่และน่าเรยีน 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะ 

5 ปี และแผนระยะสั้น 1 ปี คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งคณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรจากมหาวิทยาลัยสู่การบริหารจัดการแต่ละส่วนงานในคณะฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย และพันธ

กิจผ่านผู้บริหารในแต่ละส่วนงานรับผิดชอบ ได้แก่ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร ผู้

รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน และผู้รักษาการแทนหัวหน้างาน ตามลำดับ โดยในระดับมีการจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์ร่วมกับคณะฯ และมีการจัดทำแผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานประจำปี  ซึ่ง

ครอบคลุมพันธกิจในทุก ๆ ด้าน และผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนมีการดำเนินการจัดทำโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำปีส่งมายังส่วนงานแผนงานและผู้บริหารงานที่รับผิดชอบ เพื่อดำเนินการ

ตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่าย

งบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ ้น เพื่อกำหนด

งบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่

เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี ้วัดของส่วนงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

     คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   

1 . 1การ เตร ี ยมคนและ เสร ิ มสร ้ า ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการ

สอน) 

6 97,000 

1 .2  การเตร ียมคนและเสร ิมสร ้ าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

28 392,250 

2.การสร ้างงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

4 60,000 

3.การบริการวิชาการและสร้างสรรค์

พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทาง

สังคม 

2 50,000 

4 . ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ 

4 18,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

10 196,500 

รวม 54 813,750 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567    

      คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   

     (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาผลงานวชิาการและ

อาจารย์มอือาชพีโดยระบบพี่เลีย้ง  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาขดีความสามารถและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้ระบบพีเ่ลี้ยงในการ

สร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. เพือ่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ตลอดจน

ระเบียบขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ และประกาศต่างๆ ในการ

เสนอการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ/อาจารย์มือ

อาชีพ 

4. เพือ่พัฒนากำลังคนให้ถงึพร้อมความรู้และทักษะใน

ศตวรรษที ่21 ที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบของรฐั-พัฒน์

นวัตกรเพื่อชุมชนสังคม 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ  

1.1 เกิดการพัฒนาผลงานวิชาการและอาจารย์มืออาชีพ

โดยระบบพี่เลีย้ง รอ้ยละ 80 

1.2 บคุลากรสายวิชาการมีความพึงพอใจต่อการดำเนนิ

โครงการ ร้อยละ 80 

2 เชิงคุณภาพ  

2.1 จำนวนบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/อาจารย์

มืออาชีพ รอ้ยละ 30 

2.2 ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจอย่างถกูตอ้ง

ในระเบียบขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ และประกาศต่างๆ                    

ในการเสนอการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ/อาจารย์

มืออาชีพ  

ร้อยละ 80 3,500 

 

 

 

 

 

 

ม.ีค.67 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วชิาการ 

 

 

 

 

 

2 

 

 

โครงการพัฒนามาตรฐานการจดัการ

เรียนการสอน การวัด และประเมินผล

การเรียน  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้บคุลากรสายวิชาการมีความรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกับแนวทางการวัดทักษะการเรียนรู้ตาม Learning 

Outcome และสามารถประเมินเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตาม Learning Outcome และพัฒนา

อาจารย์ภายในคณะไปสู่มาตรฐานอาจารย์มอือาชีพ 

2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียนรูท้ี่

หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 

3. เพือ่เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรยีนการ

สอนในยุคศตวรรษที ่21 และส่งเสริมให้บุคลากรสาย

ร้อยละ 70 

 

 

12,000 

 

 

ก.ค.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วชิาการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการนำสื่อสมัยใหม่และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

4.เพื่อกำหนดมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด 

และประเมินผลการเรียน ของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ  

1.1 บุคลากรสายวิชาการมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับแนว

ทางการวัดทักษะการเรียนรู้ตาม Learning Outcome และ

สามารถประเมินเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตาม Learning Outcome ร้อยละ 80 

1.2 บคุลากรสายวิชาการมีความพึงพอใจต่อการดำเนนิ

โครงการ ร้อยละ 80 

2 เชิงคุณภาพ  

2.1 บคุลากรสายวิชาการมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับแนว

ทางการวัดทักษะการเรียนรู้ตาม Learning Outcome และ

สามารถประเมินเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตาม Learning Outcome  

2.2 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนด

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด และ

ประเมินผลการเรียน ที่เหมาะสม 
 

  
3 

 

 

โครงการเปิดสวนคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรและนิสิตของคณะ

ให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของการมีและใช้พื้นที่สวน 

2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการร่วมมือในการอนุรักษ์ให้สวน

คณะมีเป็นพื้นที่ในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่าง

ย่ังยืนต่อไป 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 เพือ่เป็นขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรและนิสิตของคณะ

ให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของการมีและใช้พื้นที่สวน 

2.2 เพือ่ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมอืในการอนรุักษ์ให้สวน

คณะมีเป็นพื้นที่ในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่าง

ย่ังยืนต่อไป  

ร้อยละ 70 

 

 

10,000 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

 

4 

 

 

โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ หลักสูตรการ

ออกแบบกราฟกิด้วย Canva  

ร้อยละ 80 

 

 

1,500 

 

 

ม.ิย.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้ทราบเกี่ยวกบัหลักการพื้นฐานการออกแบบ

กราฟกิด้วย Canva 

2. เพื่อให้ทราบเทคนคิและวธิกีารใช้งานรวมทั้งการฝึก

ปฏิบัตกิารใช้โปรแกรม Canva 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 ผูเ้ขา้อบรมทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานการจัดการ

ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรม Power BI 

2.2 ผู้เขา้อบรมทราบเทคนคิและวธิกีารใช้งานรวมทั้งการ

ฝึกปฏิบัตกิารใช้โปรแกรม Power BI ในการบริหารจัดการ

ขอ้มูล 
 

5 

 

 

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา 2566 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของทุกหลักสูตรในคณะ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 หลักสูตรได้รบัผลการสะทอ้นกลับเพื่อการพฒันา 

2.2 คุณภาพนสิติได้รับการยกระดับคุณภาพในทกุ

หลักสูตร  

ร้อยละ 80 

 

 

40,000 

 

 

ก.ค.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

6 

 

 

โครงการประเมินคุณภาพองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ (EdPEx) ประจำปี

การศึกษา 2566   
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการ

ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการ

ที่เป็นเลิศของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2566 

2. คณะผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มีความรู ้ความเขา้ใจในหลักเกณฑ์ รวมถึง

การ 

พัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น

เลศิ (EdPEx) 

ร้อยละ 80 

 

 

30,000 

 

 

ก.ย.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพือ่นำผลที่ไดร้บัจากการประเมินไปเป็นข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนนิงาน

ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีต่อไป 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 คณะผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มีความรู ้ความเขา้ใจในหลักเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx) 

2.2 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับทราบขอ้มูล

การประเมิน และนำไปเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและ

ปรับปรุงงานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ (EdPEx) ของคณะในปีต่อไป  
รวมงบประมาณ   97,000      

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสรมิสรา้งศักยภาพคนใหม้สีมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต  (ดา้นคณุภาพนสิิต) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

โครงการรัฐ-พัฒน์นวัตกรประลองยุทธ์ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติของนสิติ 

2. เพื่อเป็นเวทแีสดงผลงานนสิติ และประชันความรู้ 

รวมทั้งเสรมิสร้างทักษะทางวิชาการแก่นิสิต 

3. เพือ่ให้เกิดการสานสัมพันธ์ของนสิติ และส่งเสริม

สวัสดิการและบริการทีม่ีคุณภาพสำหรับนสิติ ให้อยู่และ

เรียนอย่างมีความสุข 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 จำนวนผลงานนสิติรวมทุกประเภทไม่นอ้ยกว่า 30 

ผลงาน 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างหลักสูตรในคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.2 นสิติได้มีพื้นที่ในการแสดงผลงานของแต่ละหลักสูตร

ในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 

ร้อยละ 80 

 

39,500 

 

ส.ค.67 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วชิาการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 

 

 

โครงการปัจฉิมนเิทศนิสติช้ันปีท่ี 4 คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2566 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อแสดงความยินดกีับนสิติในโอกาสสำเร็จการศึกษา 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่นสิติระดับปริญญาตรี ใน

การเตรียมความพร้อมการทำงาน และสามารถนำไป

ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นสิติได้รับความรู้และความเขา้ใจในการเตรียมตัวก่อน

ก้าวสู่โลกการทำงานจริง ร้อยละ 80 

1.2 นสิติมีความพึงพอใจตอ่การดำเนนิโครงการ รอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้รับการแสดงความยินดใีนโอกาสสำเรจ็

การศึกษา และสร้างความผูกพันธ์ระหว่างอาจารย์ นสิติ

และเจ้าหนา้ที่ 

2.2 นสิติได้รับแนวคิดในการเตรียมความพร้อมการ

ทำงาน และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ  

ร้อยละ 80 

 

 

25,000 

 

 

ม.ีค.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วชิาการ 

 

3 

 

 

โครงการปฐมนิเทศนิสติคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ปกีารศึกษา 2567  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพบปะต้อนรบันสิติใหม่ และช้ีแจ้งขัน้ตอนการ

บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนสิติในช่วงที่ศึกษาตลอด

ระยะเวลา 4 ปีที่นิสิตจำเป็นต้องทราบ 

2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเตรียมความพรอ้มของนสิติ

ก่อนศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

3. เพือ่ส่งเสริมสวัสดกิารและบริการที่มีคุณภาพสำหรับ

นสิติ ให้อยู่และเรียนอย่างมีความสุข 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นสิติมีความเขา้ใจและทราบรายละเอียดการรบับริการ

ขอ้มูลต่าง ๆ ดา้นการเรียนการสอน และการใช้ชีวติใน

มหาวิทยาลัย ก่อนเข้าศึกษา ร้อยละ 80 

1.2 นสิติมีความพึงพอใจตอ่การดำเนนิโครงการ รอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้ทราบถึงรายละเอียดของงานวิชาการทาง

หลักสูตร การเตรียมตัวก่อนเขา้ศึกษา และการเขา้ใช้

บริการ ช่องทางการตดิต่อ และส่ิงอำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2.2 นสิติมีความพร้อมและการปรบัตัวในการใช้ชีวติของ

นสิติในระดับมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 

 

 

25,000 

 

 

ม.ิย.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วชิาการ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 

 

 

โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน ปี

การศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อรับทราบข้อมูล รายเอียดและการปฏบิัตติัวในช่วง

ระหว่างการฝึกงาน และหลังจากฝึกงานเสร็จ 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมและทักษะก่อนเข้ารบัการ

ฝึกงาน 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นสิติมีความรู้และความเขา้ใจในการปฏิบัตติัวใน

สถานที่ประกอบการในช่วงการฝึกงาน ร้อยละ 80 

1.2 นสิติมีความพึงพอใจตอ่การดำเนนิโครงการ รอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้ทราบถึงรายละเอียดเอกสารเกณฑ์การวัดและ

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของนสิติ 

2.2 นสิติมีความพร้อมและการปรบัตัวในการเตรยีมความ

พร้อมกอ่นฝึกปฏบิัตงิานจริงในสถานประกอบการ  

ร้อยละ 80 

 

 

8,000 

 

 

ก.ย.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วชิาการ 

 

5 

 

 

โครงการวารสารรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ฉบับนสิิต นักศึกษา ปีท่ี 6 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีพืน้ที่ในวง

วิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับปรญิญาตรี 

2. เพื่อตพีิมพ์ผลงานของนสิตินักศกึษาทั้งในคณะ นอก

คณะ และต่างสถาบัน 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 มีบทความเขา้ร่วมพิจารณาตพีิมพ์ จำนวน 10 เรือ่ง 

1.2 มีนสิติและนักศึกษาทั้งภายในคณะ ภายใน

มหาวิทยาลัย และนอกมหาวทิยาลัย เขา้ร่วม ไม่นอ้ยกว่า 

10 คน 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติภายในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ไดร้ับการ

ฝึกฝนการเขยีนบทความวิชาการ 

2.2 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นที่รู้จักในวงกว้าง

ทางวิชาการระดับชาติ ในฐานะแหล่งตพีิมพ์ผลงานนิสิต 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

2.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอาจารย์ต่างคณะ 

และต่างมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 

 

 

30,000 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

 

6 

 

 

โครงการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน

นสิิตและบุคลากรคณะรฐัศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการของนสิติและ

บุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละ 80 

 

 

82,500 

 

 

ก.ค.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตและบุคลากรคณะรฐัศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ นำผลงานวิชาการไปเผยแพร่ในรูปแบบ 

ต่าง ๆ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน กพอ. 

3. เพือ่สนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรคณะรฐัศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับองค์ความรู้

และศาสตร์ของคณะฯ กับภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวขอ้ง ทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 มีนสิติและบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

เขา้ร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกว่า 15 คน 

1.2 มบีทความของนสิติและบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ เขา้ร่วมโครงการ อย่างนอ้ย 10 บทความ2 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1เกิดกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการของนสิติ

และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.2นสิติและบคุลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้รับการสนับสนุนจากคณะฯ ให้นำผลงานวิชาการไป

เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน กพอ. 

2.3 นสิติและบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรูแ้ละศาสตร์ของ

คณะฯ กับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ  
7 

 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร: Chat GPT 

สำหรับนสิิต 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของนสิติและ

บุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เพื่อรู้จัก และเรียนรู้วธิใีช้ ChatGPT ในการทำงานต่างๆ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นสิติมีความรู้และความเขา้ใจในการใช้งาน ChatGPT

ร้อยละ 80 

1.2 นสิติมีความพึงพอใจตอ่การดำเนนิโครงการ รอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

1.1 เกิดกระบวนการสร้างสรรค์โดยการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีของนสิติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.2 นิสิตได้รับความรู้วธิกีารใช้งาน การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

การเลอืกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  

ร้อยละ 80 

 

 

2,500 

 

 

ก.พ.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

 

8 

 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ระบบ

สารสนเทศภูมศิาสตร์เบือ้งต้น (GIS) 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้นิสิต ได้รบัความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็น

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ์

ร้อยละ 80 

 

1,500 

 

ม.ีค.67 

 

ผู้ช่วยคณบดี 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อให้นิสิตสามารถวางแผนการใช้ที่ดินให้เกิด

ประโยชน์ และสามารถนำเทคโนโลยีทางดา้นภูมิ

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80%  

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้รับความรู้และทกัษะพื้นฐานที่จำเป็นเกีย่วกับ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ์

2.2 นิสิตสามารถวางแผนการใช้ทีด่นิให้เกิดประโยชน์ และ

นำองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางดา้นภูมิสารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้  
9 

 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนา

ในชีวิตประจำวัน สำหรับนสิิต 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ

เพื่อการสนทนาในชีวติประจำวัน กระตุ้นให้มีความกลา้ใน

การใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80%  

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นิสิตสามารถฝกึการฟังและการพูดภาษาองักฤษเพื่อ

การสนทนาในชีวติประจำวัน  

2.2 นสิติมีความกล้าในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  

ร้อยละ 80 

 

1,500 

 

ม.ค.67 

 

ผู้ช่วยคณบดี 

 

10 

 

โครงการเสียงสะทอ้นนสิิต (Voices of 

SPSS’s Students) 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อได้ข้อมูลในการกำหนดอัตลักษณ์ “รฐั-พัฒน์

นวัตกร” และความเป็น “1 ใน 10 ของศาสตร์สายนี้ ที่น่า

อยู่ น่าสนุก น่าเรียนมากที่สุด”   

2. เพื่อได้ข้อมูลในการปรบัปรุง และพัฒนาบรรยากาศใน

ดา้นการเรียนการสอน และพัฒนานสิติ ของคณะฯ   
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

 มีจำนวนผู้นำนิสิตในคณะฯ ไม่นอ้ยกว่า 50 เปอรเ์ซ็นต์ 

เขา้แสดงความคิดเห็น 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 มีขอ้มูลเป็นกรอบในการพัฒนาองค์กร กิจกรรมนิสติ 

และกำหนดอัตลักษณ์ “รัฐ-พัฒน์นวัตกร” และแนวทางใน

การพัฒนาสู่การ “เป็น 1 ใน 10 ที่น่าอยู่ น่าสนุก และน่า

เรียนที่สุดของศาสตร์นี้ ในปี พ.ศ. 2569” ได้ของคณะฯ 

ร้อยละ 80 

 

3,000 

 

พ.ย.66 

 

ผู้ช่วยคณบดี 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 มีขอ้มูลเป็นกรอบในการปรบัปรุง และพัฒนา

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ของคณะฯ  
11 

 

วันสำคัญไทย วันสำคัญโลก  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสร้างพื้นที่แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่าน

ปรากฎการณท์างการเมอืงของวันสำคัญต่างๆ   

2. เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของนสิติในการใช้

ความรู้จากห้องเรียนเพื่ออธบิายปรากฎการณท์างสังคม 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

 มีจำนวนผู้นำนิสิตในคณะฯ ไม่นอ้ยกว่า 50 เปอรเ์ซ็นต์ 

เขา้ร่วมกิจกรรม และตัวแทนจากนสิติทุกสาขาฯ เขา้ร่วม 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 ผู้นำนสิติ และตัวแทนจากนสิติจากทุกสาขา ไดเ้รียนรู้

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านเนื้อหาของวันสำคัญ

หรือกิจกรรมดังกล่าว 

2.2 ผู้นำนสิติ และตัวแทนจากนสิติจากทุกสาขา มีขอ้มูล

เพื่อต่อยอดการการพัฒนาอัตลักษณ์ “รฐั-พัฒน์นวัตกร”  

ร้อยละ 80 

 

2,000 

 

ม.ิย.67 

 

ผู้ช่วยคณบดี 

 

12 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะและค่านยิมสากล

สู่การเป็นพลเมอืงโลก (Global 

Citizenship) ใน ศตวรรษท่ี 21   
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพัฒนาทักษะ ค่านิยมและจริยธรรมสากลให้กับ

นสิติในคณะฯ  

2. เพื่อเพิม่ทักษะ ค่านิยมและจริยธรรมสากลให้กับนสิติ

ในคณะฯ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

 มีจำนวนนิสิตช้ันปีที่ 3 ในคณะฯ ไม่นอ้ยกว่า 30 

เปอร์เซ็นต์ เขา้ร่วม 

2 เชิงคุณภาพ 

นสิติรับรู้และมีทักษะ ค่านิยมและจริยธรรมสากลที่เพิ่ม

สูงขึ้น 
 

ร้อยละ 80 

 

 

5,000 

 

 

ก.ค.67 

 

 

ผู้ช่วยคณบดี 

 

 

13 โครงการสิงห์อาสาสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสบืต่ออัตลักษณ์สิงห์จิตอาสา

ของนสิติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้เรียนรู้ระบบทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นที่หลากหลายและมากขึน้ 

2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษาและชุมชน

ผ่านกจิกรรมฟื้นฟูดูแลสิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

นสิติผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจรอ้ยละ 80 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติที่เป็นสมาชิกในองค์กรได้มีความสมัพันธ์อันดี

ระหว่างกันผ่านกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.2 นสิติมีความคิดสร้างสรรค์หลากหลายรูปแบบ  

ร้อยละ 80 20,000 พ.ย.66 อาจารย์ถิรายุส์  บำบัด 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการบุญเดอืนสิงห์ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีและเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ นสิติและ ศิษย์เก่ารฐัศาสตร์.. 

2. เพื่อเป็นการเพือ่เป็นการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม

แก่คณาจารย์ นสิติและศิษย์เก่ารัฐศาสตร ์
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

2 เชิงคุณภาพ 

เกิดความสัมพันธ์อันดีและเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ระหว่างคณาจารย์ นสิติและ ศิษย์เก่ารัฐศาสตร์ผา่น

กิจกรรมบุญเดือนสิงห์  

ร้อยละ 80 20,000 ส.ค.66 อาจารย์ถิรายุส์  บำบัด 

15 โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสตูร รป.บ. 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้คณาจารย์ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ) มีความรู้ความเขา้ใจ 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนและร่วมกันออกแบบแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

- 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 คณาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ความเขา้ใจวิธีการ

และการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพ 

2.2 ได้จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรม

สาธารณะ)  

ร้อยละ 80 8,000 ม.ีค.67 ผศ.ดร.น้ำทิพย์  เสมอเชื้อ 

16 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นิสติ 

ชัน้ปีท่ี 3 
วัตถุประสงค์: 
1 . เพือ่พัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมของนสิติก่อน

การปฏิบัตงิานในสถานที่ฝึกงาน 

2. เพื่อให้นิสิตทราบแนวทางในการปฏิบัตตินในขณะ

ฝึกงานปฏิบัตงิาน 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

- 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้พัฒนาทักษะที่จำเป็นกอ่นการปฏิบัตงิานใน

สถานที่ฝึกงาน 

2.2 นสิติทราบแนวทางในการปฏบิัตตินในขณะฝึกงาน

ปฏิบัตงิาน  

ร้อยละ 80 

 

12,000 

 

ก.ย.67 

 

ดร.อทิตยา  ดวงอำไพ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการพัฒนาบุคลกิภาพและการ

สื่อสารยุคใหม ่
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่ออบรมการพัฒนาบุคลกิภาพผู้นำที่ดีให้กับนสิติ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการสือ่สารและ

การวางตัวให้เหมาะสมกับบริบทโลกยุคใหม่ 

3. เพือ่บรูณาการกับการทำกจิกรรมของผู้นำองคก์ร และ

นสิติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นสิติที่เข้าร่วมโครงการมีพืน้ที่ในการแสดงออกและมี

ความกล้าพูด 

1.2 นสิติที่เข้าร่วมโครงการจำนวนมากไดร้บัความรู้และ

การนำไปใช้ไดใ้นอนาคตข้างหนา้ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้รับความรูค้วามเขา้ใจในการสื่อสารและการ

วางตัวให้เหมาะสมกับบริบทโลกยุคใหม ่

2.2 นสิติมีบุคลกิภาพที่ดีในการออกไปปฏิบัตงิานสู้

ภายนอก  

ร้อยละ 60 

 

4,000 

 

พ.ย.66 

 

ดร.ผณิตา  ไชยศร 

 

18 โครงการผู้นำเชียร์ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสนับสนุนกจิกรรมให้นิสิตในคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 

2. เพื่อส่งเสรมิทักษะความเป็นผู้นำและการมบีุคลกิภาพที่

ดี 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

นสิติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถนำความรู้ 

ประสบการณ ์และความสามารถที่มีมาทำให้เกิด

ประโยชน์ รวมทั้งมคีวามกล้าแสดงออก มีทักษะความเป็น

ผู้นำ  

ร้อยละ 80 3,500 พ.ย.66 อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 

19 

 

โครงการSPSS Sports Games     
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสนับสนุนกจิกรรมให้นิสิตในคณะรัฐศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์  

2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเล่นกีฬาและนันทนาการ 

อันเป็นอัตลักษณ์ ดา้นสุขภาพแก่นิสิต  

3. เพือ่ส่งเสริมอัตลักษณ์บณัฑิต สุขภาพ บุคลกิภาพ 

สุนทรียภาพ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

 

16,500 

 

พ.ย.66 

 

อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

นสิติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการเช่ือม

ความสัมพันธ์กัน ให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียว 

ช่วยเหลอืปองดองซึ่งกันและกัน และทำให้ร่างกายแข็งแรง 

จิตใจ ร่าเริง และสนุกสนาน  
20 

 

โครงการเตรียมความพร้อมสอบ กพ. 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตมีความกระตือรือร้นและ

เตรียมความพรอ้มด้านวิชาการของการสอบคัดเลอืกเขา้

รับราชการหลังสำเร็จการศึกษา                             
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

นสิติเข้าร่วมโครงการมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 

2 เชิงคุณภาพ 

นสิติมีความกระตือรอืร้นและเตรียมความพรอ้มดา้น

วิชาการของการสอบคัดเลอืกเขา้รับราชการ  

ร้อยละ 90 

 

6,750 

 

ม.ค.67 

 

อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 

 

21 โครงการคนค้นฝัน เดินดินสู่ดาว 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้นิสิตคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ เกดิเข้าใจ

ถึงกระบวนการสอบคัดเลือกเขา้รับราชการ 

2. เพื่อให้นิสิตคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทราบถึง

วิธีการเตรียมตัวเพื่อสอบคัดเลอืกเขา้รบัราชการ 

3. ส่งเสริมให้นิสิตได้วางแผนในการดำเนนิชีวีตเพื่อให้

สามารถสอบคัดเลอืกเขา้รบัราชการ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

นสิติเข้าร่วมโครงการมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ เขา้ใจถงึ

กระบวนการสอบคัดเลอืกเขา้รับราชการ 

2.2 นสิติคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ เขา้ใจถงึ

กระบวนการเตรียมตัวเพื่อสอบคัดเลอืกเขา้รับราชการ 

2.3 นิสิตสามารถวางแผนในการดำเนินชีวีตเพื่อเตรยีมตัว

เขา้สู่การสอบคัดเลอืกเขา้รบัราชการได้  

ร้อยละ 90 4,500 ม.ค.67 อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 

22 โครงการต๊ะต่อนยอนละครเวที 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อฝกึความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ และกลา้

แสดงออก  

2. เพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธภิาพและ

ดงีศักยภาพ ความสามารถของนสิติอย่างเต็มที่ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

- 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นิสิตสามารถนำความรูท้ีไ่ด้รำ่เรยีนมาในแต่ละวิชามา

ประยุกต์ใช้ในการทำละครได ้

ร้อยละ 80 8,500 ม.ค.67 ดร.ผณิตา  ไชยศร 



30 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 นสิติได้ฝึกการทำงานร่วมกัน และร่วมออกความคิด

อย่างสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
23 โครงการ Happiness to SPSS team (รับ

นอ้ง)    
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำนสิติและเกิดการสร้าง

เครอืข่ายดา้นกิจกรรมนิสติระหว่างสถาบันการศึกษา 

2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเล่นกีฬาและนันทนาการ 

อันเป็นอัตลักษณ์ ดา้นสุขภาพแก่นิสิต  

3. เพือ่จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ นสิติใหม่กับนสิติรุ่นพี่ 

และปลูกฝังอัตลักษณ์ของคณะรฐัศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

สานสัมพันธ์ นสิติใหม่กับนสิติรุ่นพี่ และปลูกฝังอตัลักษณ์

ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้แก่นสิติใหม่ ช้ันปี

ที่ 1  

ร้อยละ 80 

 

28,000 

 

พ.ค.67 

 

อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 

 

24 โครงการสุนทรียภาพและการเมอืง 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจของนสิติในด้าน

แนวคิดและการต่อสูท้างการเมอืง โดยนำเสนอออกมาสู่

สังคมผ่านมุมมองศิลปะ 

2. เพื่อสร้างนทิรรศการให้เป็นส่ือกลางในการรวบรวม

ผลงานของนสิติคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มี

ความสนใจด้านศิลปะ 

3. เพือ่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของนสิิตผ่านทั้ง

ช่องทาง onsite และ online 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นสิติที่เข้าร่วมจำนวนมากมีแรงบันดาลใจในการ

นำเสนอความคิดของตนเองผ่านศิลปะที่ไม่มีผิดถกู 

1.2 นสิติที่เข้าชมงานจะได้เห็นผลงานของทางชมรมที่สื่อ

ถึงความคิดทางการเมอืงและความหลากหลายของศิลปะ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติที่เข้าชมไดร้บัความเพลดิเพลินจากภาพถา่ยและ

งานประกวดต่าง ๆ ที่ชมรมจัดขึน้ 

2.2 นสิติได้รับความรู้ความเขา้ใจด้านแนวคิด การต่อสู้

ทางการเมืองนำเสนอสู่สังคมผ่านมุมมองศิลปะ 

2.3 นสิติได้รับชมผลงานต่าง ๆ ที่ทางชมรมเป็นส่ือกลาง

ในการเผยแพร่ทีม่ีความสนใจด้านศิลปะ  

ร้อยละ 80 3,000 ก.ค.67 ดร.ผณิตา  ไชยศร 

25 โครงการกล่องการเลอืกตัง้   ร้อยละ 80 1,000 ก.ค.67 อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์: 
1. ควบคุมดูแลดำเนนิการจัดต้ัง หรือจัดให้มีการเลอืกตัง้

และการออกเสยีงประชามต ิ

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรต่างๆในการสร้างความรู้

ความเขา้ใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

การมาใช้สิทธิ์เลอืกตัง้ของนสิติเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 การออกมาใช้สิทธเิลอืกตัง้เพื่อปกป้องสทิธขิองตนเอง 

2.2 นสิติที่เข้าร่วมการเลอืกตัง้จะได้มีความเขา้ใจใน

กระบวนการการเลอืกตัง้ที่มากขึน้  
26 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดา้น

วชิาการของนสิิต 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมของนสิติก่อน

การปฏิบัตงิานในสถานที่ฝึกงาน 

2. เพื่อให้นิสิตทราบแนวทางในการปฏิบัตตินในขณะ

ฝึกงานปฏิบัตงิาน 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

- 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติได้พัฒนาทักษะที่จำเป็นกอ่นการปฏิบัตงิานใน

สถานที่ฝึกงาน 

2.2 นสิติทราบแนวทางในการปฏบิัตตินในขณะฝึกงาน

ปฏิบัตงิาน  

ร้อยละ 80 

 

10,000 

 

ก.พ.67 

 

รศ.ดร.วรีะ เลิศสมพร 

 

27 

 

โครงการสภานสิิตคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์         
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้องค์กรนสิติทำงานร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

2. เพื่อให้องค์กรนสิติมีการตรวจสอบการทำงานระหว่าง

กัน 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

การจัดการที่ดีข้ึนขององค์กร 

2 เชิงคุณภาพ 

องค์กรมีการจัดการบริหารที่เป็นไปตามการจัดสรร

งบประมาณ  

ร้อยละ 80 

 

1,000 

 

ม.ค.67 

 

อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 

 

28 โครงการ SPSS UP Skill the SPSS’s 

Leaders 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถในการ

ทำงานให้กับผู้นำนสิติในคณะฯ  

ร้อยละ 80 

 

20,000 

 

ม.ค.67 

 

อ.พพิัฒน์  ธนากิจ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อเพิม่ทักษะ ความรู้และความสามารถในการทำงาน

ให้กับผู้นำนสิติในคณะฯ 
ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

มีจำนวนนิสิตที่เป็นผู้นำของสโมสรคณะฯ 

คณะกรรมการหลูกสูตร และชมรมเขา้ร่วมโครงการ ไม่

นอ้ยกว่า 80 เปอรเ์ซ็นต์ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 ผู้นำนสิติมีทักษะ ความรู้และความสามารถในการ

บริหารจัดการองค์กรและการทำงานเป็นทมีที่เพิม่ขึ้น 

2.2 ผู้นำนสิติมีทักษะ ความรู้และความสามารถในการ

สื่อสาร การใช้ AI และการผลิตสื่อที่เพิ่มขึ้น  
 

รวมงบประมาณ  
  392,250     

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

โครงการส่งเสริมการตพีมิพ์ระดบั

นานาชาต ิ
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาขดีความสามารถและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้ระบบพีเ่ลี้ยงในการ

สร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. เพือ่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ตลอดจน

ระเบียบขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ และประกาศต่างๆ ในการ

เสนอการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ/อาจารย์มือ

อาชีพ 

4. เพือ่พัฒนากำลังคนให้ถงึพร้อมความรู้และทักษะใน

ศตวรรษที ่21 ที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบของรฐั-พัฒน์

นวัตกรเพื่อชุมชนสังคม 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 มีนักวิจัยเขา้ร่วมโครงการ จำนวน 5 คน 

1.2 มีผลงานตพีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติของคณะ

ตามค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ฉบับ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 มรีะบบ/กลไกการขับเคลื่อนผลงานตพีิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติของคณะ 

ร้อยละ 80 

 

 

25,000 

 

 

ม.ค.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 นักวจิัยมีความมั่นใจและพัฒนาศักยภาพผ่านความรู้

จากการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สื่อสารจากนักวิชาการและผู้

ที่มีความสนใจที่มคีวามรูค้วามสามารถในดา้นรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์สังคมศาสตร์  
2 

 

 

โครงการตดิตามความก้าวหนา้

โครงการวจิัย 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพัฒนาระบบตดิตามและสนับสนุนการดำเนนิ

โครงการวิจัยที่ไดร้บัทุนอุดหนุนจากงบประมาณรายได้คณะ 

2. เพื่อสร้างเสริมประสิทธภิาพการดำเนนิโครงการวิจัยของ

นักวจิัยทุนรายได้คณะ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นักวจิัยและผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ อย่างนอ้ย 15 คน 

1.2 งานวิจัยที่นำเสนอในโครงการอย่างนอ้ยครึ่งหนึ่งของ

จำนวนงานวิจัยทั้งหมด มีความก้าวหนา้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 ความสำเร็จของโครงการวิจัยของนักวจิัยแต่ละคนและ

บรรลเุป้าหมายการพัฒนาดา้นวิจัยของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ร้อยละ 80 

 

 

5,000 

 

 

ก.ย.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

 

3 

 

 

โครงการพัฒนาการสื่อสารสาธารณะ

เชงิรุก 4 หลักสูตร (มรีะดับเชงิรุก “น่า

เรียน”) 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์การ หลักสูตร/ฝ่ายงาน และบุคคล 

ของคณะฯ 

2. เพื่อประชาสัมพันธ์ ชี ้แจง และสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์แก่บุคคลทั้งภายใน

และภายนอกคณะฯ เป็นรายปักษ์ 

3. เพื่อสร้างการยอมรับ การให้ความร่วมมือ และช่วยเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของคณะฯ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 มีการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง และสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ดว้ยคลปิวิดีโอ 1 คลปิ 

1.2 มีบุคลากรคณะฯ เขา้ร่วมโครงการ จำนวน 44 คน 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 มีแผนการดำเนินงานในการสร้างภาพลักษณ์องค์การ 

หลักสูตร/ฝ่ายงาน และบุคลากรของคณะฯ 

2.2 เกิดแนวทางในการสร้างการยอมรับ การให้ความร่วมมือ 

และช่วยเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

ของคณะฯ 

ร้อยละ 80 

 

 

20,000 

 

 

พ.ย.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

 

4 โครงการเสวนาวิจัย ร้อยละ 80 10,000 ม.ิย.67 ดร.อนุรัตน์ ฝันถึงภูม ิ
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อเชิญนักวจิัยที่มีประสบการณ์และความรูค้วามสามารถ

มาเป็นวทิยากรให้ความรู้และร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และ

มุมมองการวิจัยในด้านต่าง ๆ จากงานวิจัย 1 งาน 

2. เพื่อให้นิสิตและบุคลากรทางวิชาการของหลักสูตรเปิด

มุมมองและหาประเด็นจากปรากฏการณ์ทางสังคมที่ไดส้กัดมา

จากการเสวนา 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึง นิสิต

กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการตามที่กำหนด 

1.2 วิทยากรนำเสนอผลงานวิจัย 1 งาน 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 ได้ส่งเสริมคณาจารย์ของสาขาวิชารัฐศาสตร์ให้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนในทางวิชาการกับวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ

ในหัวขอ้ที่ไดร้ับการคัดเลือก 

2.2ได้กระตุ้นให้นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์คิดเชิงวิพากษ์และสาน

ต่อความสามารถในทางวิชาการ 

2.3 เป็นประโยชน์ในการขยายความเขา้ใจหัวขอ้ที่ไดร้ับการ

คัดเลือกของบคุคลทีเ่ขา้ร่วมการเสวนา 

รวมงบประมาณ    60,000     

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรกิารวชิาการและสรา้งสรรค์พืน้ที่การเรียนรูเ้พื่อความเป็นอยูท่ี่ดทีางสังคม 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

โครงการสัมมนาวิชาการดา้นรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการ

วิจัยดา้นรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ระหว่างบุคลากร 

นสิติ และผู้ที่สนใจทั่วไป 

2. เพื่อส่งเสรมิการถ่ายทอดองค์ความรูท้ี่พัฒนาขึ้นจาก

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของ

บุคลากร นสิติ และผู้ที่สนใจทั่วไปสู่สาธารณะ 

3. เพือ่พัฒนากำลังคนให้ถงึพร้อมความรู้และทักษะใน

ศตวรรษที ่21 ที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบของรฐั-พัฒน์

นวัตกรเพื่อชุมชนสังคม 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 

 

30,000 

 

ก.พ.67 

 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

บูรณาการเพื่อชุมชน 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 มีจำนวนนิสิตและบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์เขา้ร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกว่า 100 คน 

1.2 มีจำนวนผลงานทางวิชาการของนสิติ ไม่นอ้ยกว่า 8 

รายการ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 เกิดพื้นที่และกระบวนการส่งเสรมิการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการและการวิจัยดา้นรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ระหว่างบุคลากร นสิติ และผู้ที่สนใจทั่วไป 

2.2 เกิดระบบและกลไกการพัฒนานสิติที่สอดคลอ้งกับ

วิสัยทัศน์ของคณะ ได้แก่ การพัฒนาความเป็นรัฐ-พัฒน์

นวัตกรเพื่อชุมชน และการเป็น 1 ใน 10 ที่น่าอยู่ น่าสนุก 

น่าเรียนที่สุด ในศาสตร์นี้  
2 

 

โครงการค่ายอาสานักพัฒน์นวตักรเพื่อ

ชุมชน 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อบูรณาความรู้จากรายวิชาในหลักสูตรฯให้นิสตินำ

ความรู้ในช้ันเรียนประยุกต์ใช้ในการดำเนนิงานทางดา้น

บริการวิชาการให้แก่ชุมชน 

2. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ให้นิสิตฝึกปฏิบัตกิารดำเนนิงานพัฒนาสังคม) ผ่านการจัด

ค่ายอาสาพัฒนา  

3. เพือ่บริการวิชาการดา้นการพัฒนาสังคมให้แก่ชุมชน 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

2.2 ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 นสิติมีความความรู้จากจากการบณูณาการรายวิชาใน

หลักสูตรฯมาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิงานทางด้านบริการ

วิชาการให้แก่ชุมชน 

2.2 หลักสูตรฯสามารถสร้างกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก

(Active Learning)ให้นิสิตฝึกปฏิบัตกิารดำเนนิงานพัฒนา

สังคม)ผ่านการจัดค่ายอาสาพัฒนา  

2.3 ชุมชนได้รับบริการวิชาการดา้นการพัฒนาสังคม 

นวัตกรเพื่อชุมชน และการเป็น 1 ใน 10 ที่น่าอยู่ น่าสนุก 

น่าเรียนที่สุด ในศาสตร์นี้  

ร้อยละ 80 

 

20,000 

 

ม.ค.67 

 

รศ.ดร.ประยงค์  จันทร์แดง 

 

รวมงบประมาณ   50,000      

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อความเปน็ไทยและเอกลกัษณ์ของชาติ 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการทำบุญคณะ  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสบืสานคุณค่าของประเพณีปีใหมเ่มือง 

2. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรตะหนักถงึคุณค่าประเพณีที่ดี

งามของภาคเหนอื 

3. เพือ่ส่งเสริมให้บคุลากรมีความเขา้ใจและเคารพใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

นิสิตสาขาพฒันาสังคม ช้ันปทีี ่4 สามารถพฒันาตนเอง

จากความรู้และประสบการณ์ที่ไดจ้ากการฝึกงานและ

ฝึกสหกิจศึกษารวมถึงที่ไดจ้ากการพัฒนาเล่มรายงานสู่

การทำงานในอนาคตได้  

ร้อยละ 80 7,000 เม.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี 

2 

 

โครงการสบืสานประเพณีลา้นนา 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสบืสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมล้านนา 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีจิตสาธารณะต่อชุมชนผ่าน

กิจกรรมทางประเพณีและวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

3. เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเขา้ใจและสุนทรียภาพทาง

ศิลปวัฒนธรรมให้แก่นสิติ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์ได้ม ีการเช ื ่อม

ความส ัมพ ันธ ์ก ัน ให ้ เก ิดความสามัคค ีกลมเกลียว 

ช่วยเหลอืปองดองซึ่งกันและกัน รวมทั้งส่งเสริมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและการสบืสานประเพณีล้านนา  

ร้อยละ 80 

 

3,500 

 

พ.ย.66 

 

ผศ.ดร.ณวญิ  เสริฐผล 

 

3 

 

โครงการ SPSS The Shot Films   
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนสิติทางดา้นภาพยนต์สัน้ไดอ้ย่าง

สร้างสรรค ์

2. เพื่อบูรณาการเนื้อหาวชิาในห้องเรียนสู่การปฏิบัตจิริง

โดยใช้ความรู้ด้านส่ือ IT และ Production  

3. เพือ่พัฒนาศักยภาพนสิติด้านการสื่อสารเพื่อการ

ถ่ายทอดเรื่องราว โดยใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นิสิตที่เข้าร่วมจำนวนมากมีความบันเทิง สามารถ

แทรกความรู้ แนวคิด รวมถึงการโนม้น้าวจิตใจของผู้ดูได้ 

1.2 นิสิตที่เข้าชมงานจะได้เห็นผลงานการสร้างหนังสั้น

ขึ้นมาอย่างหลากหลาย 

ร้อยละ 60 

 

2,500 

 

ก.ค.67 

 

ดร.ผณิตา ไชยศร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 เชิงคุณภาพ 

21. นสิติได้มีการพัฒนาศักยภาพทางดา้นหนังสัน้ที่มีความ

สร้างสรรค์ 

2.2 นสิติได้บูรณาการเนื้อหาวชิาการจากห้องเรียนมาเป็น

แรงบันดาลใจในการสร้างหนังสัน้  
4 

 

โครงการคุรุบูชา 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสบืสานประเพณีของลา้นนา-ไทยที่ประยุกต์กับ

คุณค่าของสากล 

2. เพื่อระลึกถึงความเป็นครูในรปูแบบใหม่ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถพัฒนา

ตนเองจากความรู้และประสบการณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านการ

เขยีน หรือการกล่าวสุนทรพจน์  

ร้อยละ 80 

 

5,000 

 

ม.ค.67 

 

ผศ.ดร.ณวญิ  เสริฐผล 

 

รวมงบประมาณ    18,000     
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ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทนัสมัย มปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

โครงการยนิดพีี่บัณฑิตและมหาบัณฑิต

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์รับ

ปริญญา 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อจัดเตรียมความพร้อมในการเขา้รับปริญญาของ

บัณฑิต และมหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เพื่อให้นิสิตปัจจุบันมีส่วนร่วมในการแสดงความยินดกีับ

รุ่นพี่บัณฑิต และมหาบัณฑิตที่จบการศึกษา 

3. เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต และมหาบัณฑิตคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4. เพื ่อสานสัมพันธ์สายใยน้องพี ่คณะร ัฐศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ 

5. เพื ่อสร ้างเคร ือข่ายศิษย์เก่า คณะร ัฐศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 จำนวนผู้เข้าร่วมไม่ต่ำกว่า 80% จากที่ไดต้ัง้ไว้ 

1.2 การใช้งบประมาณไม่ต่ำกว่า 90% จากที่ต้ังไว้ 

2 เชิงคุณภาพ 

2 . 1 บ ัณฑ ิต และมหาบ ัณฑ ิตคณะร ัฐศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์มีความพร้อมในการเขา้รับปริญญา 

2.2 นสิติปัจจุบันมีส่วนร่วมในการแสดงความยินดีกับรุ่นพี่

บัณฑิต และมหาบัณฑิตที่จบการศึกษา 

2 .3 บ ัณฑ ิต และมหาบ ัณฑ ิตคณะร ัฐศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ได้รับรู ้และร่วมสร้างอัตลักษณ์ความเป็น

บัณฑิต และมหาบัณฑิตคณะฯ 

2.4 นิสิตปัจจุบันได้สานสัมพันธ์สายใยน้องพี่กับพี่บัณฑิต 

และมหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.5 ได้เครือข่ายศิษย์เก่า คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพิ่มขึ้น...  

ร้อยละ 80 

 

 

100,000 

 

 

ก.พ.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

 

2 

 

 

โครงการตดิตามความก้าวหนา้ ITA 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อยกระดับผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภายใต้

การจัดการที่ไดม้าตรฐานและกลไกที่มีประสิทธภิาพ 

2. เพื่อสร้างการรับรู้และการดำเนนิงานภายใตค้วาม

โปร่งใสและคุณธรรมจริยธรรม 

3. เพือ่พัฒนาระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลและ

สอดคลอ้งกับพันธกิจของคณะและมหาวทิยาลัย 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จากที่ต้ังไว้ 

1.2 การใช้งบประมาณไม่ต่ำกว่า 90% จากที่ต้ังไว้ 

2 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 

 

 

8,000 

 

 

ก.พ.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 บุคลากรคณะฯ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงผลการ

ดำเนินงาน ภายใต้การจัดการที่ได้มาตรฐานและกลไกที่มี

ประสิทธภิาพ 

2.2 บุคลากรคณะฯ เกิดการรับรู ้และการดำเนินงาน

ภายใตค้วามโปร่งใสและคุณธรรมจริยธรรม 

2.3 บุคลากรคณะฯ ร่วมพัฒนาระบบบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัย  
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวเิคราะห์และทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิตกิารคณะ

ประจำป ี2567 
1. เพื่อวิเคราะห์ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์

ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เพื่อวิเคราะห์ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์

ประจำหลักสูตรทัง้ 4 หลักสูตร 

3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร

ประจำป ี2568 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จากที่ต้ังไว้ 

1.2 การใช้งบประมาณไม่ต่ำกว่า 90% จากที่ต้ังไว้ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 สร้างการรับรู ้แนวทางหรือทิศทางการทำแผนและ

โครงการประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เป ็นไปตาม

เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่คณะ และมหาวทิยาลัยกำหนด 

2.2 ได้แผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

ฉบับทบทวนหรือปรับปรุงให้เข้ากับเป้าหมายหรือตัวชี้วัด

ของคณะและมหาวทิยาลัยในปัจจุบัน  

ร้อยละ 80 
 

 

45,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน SPSS’s 

Green Office 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรภายในคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มีความรู้ด้านสำนักงานสเีขยีว                               

(Green Office) และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

2. เพื ่อส่งเสร ิมบ ุคลากรภายในคณะรัฐศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ มีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อสร้างแรงจูงใจ โดยการตรวจประเมินสำนักงานสี

เขยีว (Green Office) 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จากที่ไดต้ัง้ไว้ 

1.2 การใช้งบประมาณไม่ต่ำกว่า 90% จากที่ต้ังไว้ 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 บุคลากรในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความรู้

ความเขา้ใจเกี่ยวกับ Green Office มากขึ้น 

2.2 บุคลากรในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความรู้

ความเขา้ใจเกี่ยวกับการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

 

 

13,000 

 

 

ส.ค.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.3 บุคลากรในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เกิดการ

แลกเปลี ่ยนในการเตร ียมความพร้อมเพื ่อการตรวจ

ประเมินสำนักงานสเีขยีว (Green Office)  
5 

 

 

โครงการการเขียนวจิัยสถาบัน 

R2R  คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถเขยีน

ขอ้เสนอโครงการวิจัยได้อย่างมีประสิทธผิล 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

- 

2 เชิงคุณภาพ 

ได้เล่มวิจัยตามบทที่กำหนด  

ร้อยละ 70 

 

 

6,100 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

6 

 

 

 

โครงการการกำหนดค่านิยมวัฒนธรรม

การทำงานและจัดทำแผนการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้บุคลากรเพิ่มการมีส่วนร่วม และให้รู้สึกเช่ือมต่อกับ

องค์กรและกับเพื่อนร่วมงานเพิ่มขึน้ มีความกระตือรือร้น

สร้างแรงบันดาลใจให้ทุ่มเทงาน มีความเปลี่ยนแปลงต่อ

ประสิทธภิาพในการทำงานได้ และคณะฯตอ้งมีการวาง

แผนการพัฒนาบุคลากรเพือ่ที่จะได้ผลสำเร็จย่ิงขึ้น 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 สภาพแวดลอ้มการทำงานที่กระตุน้ให้อยากมาทำงาน 

ร้อยละ 70 

2.2 การกำหนดแผนการพัฒนาสายสนับสนุน  

ร้อยละ 70 

 

 

 

9,900 

 

 

 

เม.ย.67 

 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

7 

 

 

โครงการการส่งเสริมการจัดทำคู่มอื

ปฏบัิตงิานสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและเห็นความสำคัญ

ของคู่มือการปฏิบัตงิานในงานประจำให้เป็นมาตรฐาน

เดยีวกัน สามารถปฏบิัตงิานแทนกันได้ รวมถึงการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างนวัตกรรมจากงานประจำ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและคุณภาพของงานได้ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 

 

 

4,000 

 

 

เม.ย.67 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความคืบหน้าในการจัดทำคู่มือ

ปฏิบัตงิาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

8 

 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อสบืสานประเพณีของลา้นนา-ไทยที่ประยุกต์กับ

คุณค่าของสากล 

2. เพื่อระลึกถึงความเป็นครูในรปูแบบใหม่ 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 

2 เชิงคุณภาพ 

นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถพัฒนา

ตนเองจากความรู้และประสบการณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านการ

เขยีน หรือการกล่าวสุนทรพจน์  

ร้อยละ 80 

 

0 

 

ม.ค.66 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 

 

9 

 

โครงการจัดทำฐานขอ้มูล Big Data 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อรวบรวมและจัดการขอ้มูลที่ไดร้ับจากฝ่ายงานและ

หลักสูตรภายในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล Big Data 

ของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ บนฐานการมีส่วนร่วมและ

ความเช่ือมั่นไวว้างใจต่อกัน 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 นักวิจัยและผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 15 

คน 

1.2 งานวิจัยที่นำเสนอในโครงการอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของ

จำนวนงานวิจัยทั้งหมด มีความก้าวหนา้ร้อยละ 50 ขึ้นไป

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 มีข้อมูลที่ได้รับจากฝ่ายงานและหลักสูตรภายในคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับการจัดทำฐานข้อมูล 

Big Data 

2.2 มีระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล Big Data ของ

คณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ บนฐานการมีส่วนร่วมและความ

เช่ือมั่นไวว้างใจต่อกัน 

2.3 ฝ่ายงาน, หลักสูตร หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง สามารถนำ

ข้อมูลที่รวบรวมไว้บนฐานข้อมูล Big Data ของคณะฯ ไป

ใช้ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ทั ้งระดับบุคคล กลุ่ม และ

องค์การได้  

ร้อยละ 80 

 

7,500 

 

เม.ย.66 

 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

นวัตกรรม 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนา

ในชีวิตประจำวัน สำหรับสายสนับสนุน 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถฝึกการฟังและการ

พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาในชีวติประจำวัน กระตุ้น

ให้มีความกล้าในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์: 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80% 

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 บุคลากรสายวิชาการ สามารถพัฒนาทักษะการ

นำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ  

22. บุคลากรสายวิชาการ ได้ทราบแนวทางและวิธีการใน

การนำเสนอผลงานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ  

ร้อยละ 80 

 

3,000 

 

ม.ค.67 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

 

รวมงบประมาณ    196,500     
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื่อพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ใหเ้จริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของคณบดี

ต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานทั้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน  

และการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานในคณะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร ์และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

 

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) 

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ



27 
 

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนนิการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการต ่อคณบดี  ต ่ออธ ิการบดี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

 กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะ

พิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  
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  1. มกีารดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

  2. การใชจ้่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

  3. ความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 

  4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตาม

แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองอยู่ 

 กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอ

ต่อรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมาย

ให้ส่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใหส้อดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน 

กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ

จากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนนิงานในรอบปีถัดไป 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อจากนั้นจึงรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  

 ซ ึ ่ งกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ั ้ งหมด จะปฏ ิบ ัต ิการผ ่านระบบ การจ ัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข ้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ  
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