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1. ประวัติความเป็นมาคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

“18 ปี แห่งการบ่มเพาะ และ 10 ปีแห่งการฝึกบิน วันนี้ รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์พร้อมที่จะ

เติบใหญ่และโบยบินดว้ยปีกบางของตนเอง” 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือเป็นคณะน้องใหม่ในปริมณฑลแห่งการแสวงหาความรู้และ

บนหนทางแหง่ปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ย้อนหลังกลับไปเมื่อ 18 ปีที่แล้ว ในปี พ.ศ. 2539 แม้ว่า ณ อาคารของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม

ในวันนั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ทดลองน ากล้าพันธุ์แหง่ความรูม้าทดลองปลูกจะไม่มีศาสตร์ทางดา้น

สังคมอยู่ แตเ่มล็ดพันธุ์ทางสังคมศาสตร์ก็ได้ถูกคัดเลือกไว้แล้วเพื่อรอการเพาะกล้าต่อไป  

6 ปี ต่อมา ในปี พ.ศ. 2545 ภายหลังจากมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาย้าย

โรงเพาะกล้าทางวิชาการและทักษะชีวิตมา ณ ที่ตั้งปัจจุบัน ในปี พ.ศ. 2542 สาขาวิชาพัฒนาสังคมก็ได้

ถือก าเนิดขึ้นภายใต้สังกัดส านักวิชาศิลปศาสตร์ และให้หลังเพียง 1 ปี สาขาวิชารัฐศาสตร์ก็ได้แยกตัว

ออกมาพร้อมๆกับคณาจารย์ที่มีวุฒกิารศกึษาตรงกัน 

นอกจากจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และศิลปศาตรบัณฑิต (พัฒนา

สังคม) แล้ว ในปี พ.ศ. 2546 ยังได้มกีารเปิดหลักสูตรพัฒนาสังคมโครงการพิเศษขึน้ โดยมหาวิทยาลัยได้

มอบหมายให้วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้บริหารจัดการการเรียนการสอนและให้คณาจารย์ผู้ซึ่ง

สังกัดสาขาวิชาพัฒนาสังคม เป็นผู้สอนร่วมกับคณาจารย์จากส านักวิชาอื่นๆ อย่างไรก็ตามหลักสูตรนี้ก็

ถูกปิดลงเมื่อสิน้ปีการศกึษา 2556  

นอกจากหลักสูตรข้างต้นแล้ว สาขาวิชารัฐศาสตร์ยังได้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) ทั้งแผน ก และแผน ข โดยได้ด า เนินการมาอย่าง

ต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 และเมื่อขึ้นปี 2555 ยังได้มีการเปิดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการ

พิเศษขึ้นอีกด้วย โดยโครงการพิเศษและหลักสูตรมหาบัณฑิตนี้ได้ถูกโอนย้ายจากวิทยาลัยการศึกษา

ต่อเนื่องมาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะศลิปศาสตร์นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา 

 ทั้งนี้ การสังกัดส านักวิชาศิลปศาสตร์ ของสาขาวิชารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมนั้น ยังอยู่ภายใต้

ร่มเดียวกันกับสาขาวิชานิติศาสตร์ (แยกไปตั้งคณะนิติศาสตร์ในปี พ.ศ. 2551) สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ (แยกไปตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ในปี พ.ศ. 2553) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไทย จีน ญี่ปุ่น และฝรั่งเศส อีกด้วย ซึ่งมีการจัดมหกรรมทางวิชาการร่วมกัน

อย่างเป็นรูปธรรมในนาม “สวนศาสตร์ ตลาดศิลป์” ในเดือนสงิหาคมของปี พ.ศ. 2553  

 อนึ่ง จากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมีมติให้เปลี่ยนชื่อจาก “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา” มาเป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 นั้น ต่อมาใน

วันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชก็ได้มีพระบรมราชโองการโปรด

เกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ขึ้น จนต่อมาในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ก็ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา” ตามราชกิจจานุเบกษา โดย

เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการเต็มรูปแบบ และส านักวิชาศิลปศาสตร์ ก็ได้เปลี่ยนชื่อ

มาเป็นคณะศิลปศาสตร์จนกระทั่งปัจจุบัน 

 นับจากวันที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ทดลองเพาะกล้าความรู้จนถึงวันนี้กว่า 18 ปี และ

นับตั้งแต่วันที่สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคมได้หัดบินภายใต้อ้อมอกของคณะศิลปศาสตร์

จนถึงวันนี้กว่า 10 ปี ระยะเวลาดังกล่าวนานพอที่จะเป็นที่แน่ใจได้แล้วว่า แม้ยังคงเป็นปีกบา ง แต่

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรก์็แข็งแรงพอและพร้อมแล้วที่จะโบยบินไปแสวงหาความรูแ้ละหว่านโปรยเมล็ด

พันธุ์แห่งปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางศาสตร์ของตนเอง มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มี

ประกาศตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เพื่อแยกสาขาวิชารัฐศาสตร์และ

พัฒนาสังคมออกมาตัง้คณะใหม่ ในนาม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

2. ปรัชญา คณะคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 “ด ารงชีวติด้วยปัญญา ประเสริฐที่สุด” หรอื “ปญฺญาชีวี เสฏฐชีว ีนาม” “A Life of Wisdom Is 

the Most Wondrous of All”  

 

3. วิสัยทัศน์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะนา่อยู่ น่าเรียน น่าสนุก และมุ่งผลติรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน  

 

4. ปณธิานร่วม 

 ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  หรอื  (Wisdom for Community Empowerment) 
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5. การวเิคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค (SWOT Analysis) คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weakness 

บุคลากร  

 บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย 

สนับสนุนส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีศักยภาพที่

พร้อมตอ่การพัฒนา  

 คณาจารย์มีความเช่ียวชาญที่หลากหลายสาขา

ของศาสตร์ด้าน รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

สามารถ เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหลักสูตรภายใน 

คณะ  

 บุคลากรของคณะได้รับรางวัลบุคลากร ดีเด่น

ด้านการสอน และการวิจัย 

บุคลากร  

 ความสนใจ/ความเชี่ยวชาญ ที่หลากหลาย ของ

คณาจารย์ อาจส่งผลต่อการบูรณาการ และการ

ท างานร่วมกัน  

 บุคลากรบางสว่นขาดแรงจูงใจ ในการพัฒนา

ผลงานวิชาการ สง่ผลตอ่คุณสมบัติ ในการเป็น

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

 สัดส่วนของจ านวนผลงานทางวชิาการกับ 

บุคลากรยังคงค่อนข้างต่ า  

 ภาระการสอนกับภาะงานด้านอื่น ๆ ส่งผลต่อ
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การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  

 การขาดความเข้มแข็งในการประสาน ความ

ร่วมมือภายใน  

 ทัศนคตเิกี่ยวกับการท างานรว่มกันระหว่าง 

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  

 บุคลากรขาดการติดตาม และการท าความ 

เข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรอื

ประกาศ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการเรยีนการสอน  

 การปรับปรุงและประกันคุณภาพหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.  

 การปรับปรุงเนือ้หารายวิชาของหลักสูตร ภายใน

คณะฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสม กับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  

 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน ที่เน้น

ในการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะ  

 

 การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนา นิสติให้

เกิดคุณลักษณะ อัตลักษณ์ ของ อย่างชัดเจน  

 หลักสูตรของคณะฯ ได้รับความสนใจ 

หลักสูตรการเรยีนการสอน  

 ความเช่ียวชาญของคณาจารย์บางดา้น เป็น

ศาสตร์เชิงวิพากษ์ จงึยากแก่การประยุกต์ใชใ้นการ

ท างานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตาม นโยบายของมหาวิทยาลัย  

 หลักสูตรแตล่ะหลักสูตรของคณะยังขาด 

อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

การบรหิารและระบบการท างาน  

 มีกลไกการสนับสนุนการพัฒนาผลงาน ด้าน

วิชาการให้กับบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร

สายสนับสนุน  

 การใช้ระบบ IT เข้ามาช่วยในการ ปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในคณะ 

การบรหิารและระบบการท างาน  

 ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรมที่ 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรภายในคณะ  

 ระบบการสื่อสารภายในหนว่ยงานที่ยังขาด 

ประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง ท าให้ข้อมูลข่าวสารไม่

สมบูรณ์ ไม่ทั่วถึง  

 คณะขาดระบบสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมูลและ

แหลง่การเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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คุณค่าที่มีร่วมกัน (Shared value)  

 อัตลักษณ์ขององค์กรมคีวามชัดเจนดา้น ความ

แข็งแกร่งทางสังคมศาสตร์ ผูร้ับบริการ (นิสติ)  

 นิสติของคณะมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นดา้น ภาวะ

ผูน้ าและได้รับคัดเลือกเป็นผูน้ าในระดับ

มหาวิทยาลัย  

 นิสติของคณะได้รับรางวัลในระดับประเทศ  

 นิสติของคณะมีอัตลักษณ์ดา้นการมจีติ อาสา 

การเป็นผู้น าและมีความอดทน เอื้อตอ่การพัฒนา

ทักษะและความรูเ้พื่อความ เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

ได้ 

สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 

  โครงสร้างพื้นฐาน เช่น หอ้งเรียน หอ้ง กิจกรรม 

หอ้งสมุดและวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑข์องคณะไม่

เพียงพอ  

 สถานที่/อุปกรณ์ ที่เอือ้อ านวยต่อการเรียน  

การท ากิจกรรม รวมถึงการพักผอ่นของนิสิต  

ไม่เพียงพอ  

 วัสดุอุปกรณ์ หรอื Application เพื่อ สนับสนุน

การเรียนการสอนรูปแบบ online ไม่เพียงพอ 

 

การเงนิ/งบประมาณ  

 งบประมาณ/ทุนอุดหนุน ไม่เพียงพอ  

 

ค่านยิม (Core value)  

 ขาดการสื่อสารและท าความเข้าใจค่านิยม  

 

ผู้รับบริการ  

 บางหลักสูตรมีจ านวนนิสิตที่มาก เมื่อเทียบ

สัดส่วนกับคณาจารย์ สง่ผลต่อการใหบ้ริการ หรือ

การจัดกิจกรรมที่ สอดคล้องกับความตอ้งการของ

นิสติ  

 การมีนิสติเป็นจ านวนมากท าให้การพัฒนา นิสิต

ทั้งในด้านวชิาการและด้านการใช้ชีวติ อาจไม่ทั่วถึง

และครอบคลุม 
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6.  ข้อมูลบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตารางที่  1  จ านวนบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประเภท สายวิชาการ สายสนับสนุน 

การจา้ง พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ าตาม

สัญญาจา้ง 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงานประจ าตาม

สัญญาจา้ง 

จ านวน 27 0 11 4 

รวมทั้งหมด 27 15 
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ตารางที่  2  จ านวนอาจารย์ประจ า  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา  ต าแหน่งวิชาการ  จ านวนที่ปฏิบัติงานจรงิ  และจ านวนที่ลาศึกษาต่อ 

สายวิชาการ จ านวน (คน) 
สถานะ วุฒกิารศึกษา 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษาต่อ ป.โท ป.เอก 

อาจารย์ 13 12 1 9 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 9 2 5 6 

รองศาสตราจารย์ 3 3 0 - 3 

รวม 27  3 14 13 

 

ที่มา : ข้อมูลจากส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  ณ เดือนมีนาคม 2567  

(ปรับปรุงลา่สุด) 
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ตารางที่  3  จ านวนพนักงานสายสนับสนุน  จ าแนกตามหนว่ยงาน  วุฒิการศกึษา  จ านวนที่ปฏิบัติงาน

และลาศกึษาต่อ 

ต าแหน่ง 

วุฒิการศกึษา ก าลังศึกษา

ต่อ ป.โท 

พนักงาน 

มหาวทิยาลัย 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว รวม ต่ า

กว่า 

ป.ตร ี

ป.

ตรี 

ป.

โท 

1  เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป - 3 - - 1 2 3 

2  นักวเิคราะหน์โยบายและแผน - 1 - - 1 - 1 

3  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ - 1 - - 1 - 1 

4  นักวชิาการศึกษา - 4 1 - 5 - 5 

5 นักวชิาการเงินและบัญช ี - 1 1 - 1 1 2 

6 นักวชิาการพัสด ุ - 1 - - 1 - 1 

7 นักประชาสัมพันธ์ - 1 - - - 1 1 

8 บุคลากร - 1 - - 1 - 1 

รวมทั้งหมด 1 12 2 - 11 4 15 
 

ที่มา : ส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ วันที่ 14 เดือนมีนาคม 2567 (ปรับปรุงลา่สุด) 

1.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด 15 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 11 คน

และเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินรายได้คณะ) จ านวน 4 คน 

2.  บุคลากรส านักงานคณะฯ มีคุณวุฒทิางการศึกษาปริญญาโท จ านวน 2 คน, คุณวุฒิทางการ

ศกึษาปริญญาตรี จ านวน 13 คน 
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7.  แผนบริหารบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการบุคลากรในคณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

1. รองคณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฝา่ยบริหารและพัฒนาองค์กร  

2. รองคณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฝา่ยนวัตกรรมวชิาการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2566 – กันยายน  พ.ศ.  2567 

 

แนวทางการบริหารบุคลากร 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกลไกในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรทั้งสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกหน่วยงานในคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

1. มีจ านวนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ครบตามจ านวนอัตรา ค่า FTES 

2. คะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนมีคา่เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าคะแนน  3.51 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา

ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดค่านิยมวัฒนธรรมการ

ท างานและจัดท าแผนการพัฒนา

บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

4,000.00 เมษายน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

2 การเขียนวิจัยสถาบัน R2R  คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6,100.00 เมษายน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

3 การส่งเสริมการจัดท าคู่มอืปฏิบัติงาน

สายสนับสนุนคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์   

9,900.00 เมษายน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

4 ภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาใน

ชีวติประจ าวัน ส าหรับสายสนับสนุน 

3,000.00 มกราคม รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

5 ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ หลักสูตรการออกแบบ

กราฟิกด้วย Canva 

1,500.00 มิถุนายน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ

ภูมศิาสตร์เบื้องต้น (GIS) 

1,500.00 เมษายน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

7 พัฒนาผลงานวิชาการและอาจารย์มอื

อาชีพโดยระบบพี่เลี้ยง  

3,500.00 มีนาคม รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วิชาการ 

8 พัฒนามาตราฐานการจัดการเรียนการ

สอน การวัด และประเมินผลการเรียน  

12,000.00 กรกฎาคม รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วิชาการ 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการ: Chat GPT ส าหรับ

นิสติ 

2,500.00 กุมภาพันธ์ รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

วิชาการ 

10 ส่งเสริมการตีพมิพ์ระดับนานาชาติ 25,000.00 มกราคม รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์นวัตกรรม 

11 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานนิสติและ 82,500.00 กรกฎาคม รองคณบดีฝ่าย
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บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ยุทธศาสตรน์วัตกรรม 

12 พัฒนาการสื่อสารสาธารณะเชงิรุก 4 

หลักสูตร (มีระดับเชงิรุก “น่าเรียน”) 

20,000.00 กันยายน รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตรน์วัตกรรม 

13 SPSS UP Skill the SPSS’s Leaders 20,000.00 มิถุนายน ผูช่้วยคณบดีฝา่ย

วัฒนธรรมสร้างสรรค์และ

พัฒนาคุณภาพนิสิต 

14 พัฒนาทักษะและค่านิยมสากลสู่การ

เป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 

5,000.00 กรกฎาคม ผูช่้วยคณบดีฝา่ย

วัฒนธรรมสร้างสรรค์และ

พัฒนาคุณภาพนิสิต 

15 พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารยุค

ใหม่  

4,000.00 มีนาคม ผูช่้วยคณบดีฝา่ย

วัฒนธรรมสร้างสรรค์และ

พัฒนาคุณภาพนิสิต 

 

8. การน าแผนการบรหิารและพัฒนาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 การน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ถือเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญ  ซึ่งต้องอาศัยความรว่มมือจากทุกส่วน ภายใต้การก ากับและดูแลจากคณะ  กรรมการ

ประจ าคณะ  โดยมุ่งเนน้ให้มกีารจัดท ากิจกรรมหรอืโครงการตามที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละปี 

 

9. การติดตามและประเมินผล 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มอบหมายให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เพื่อพัฒนา

และปรับปรุงใหก้ารท างานมปีระสิทธิภาพที่ดยีิ่ง ๆ ขึน้ไป  

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดตาม ประเมินผล และน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี คาดว่าจะท าให้

บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการพัฒนา และสามารถพัฒนาตนเอง จนสามารถ

ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ

ทั้งคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ลงชื่อ.............................................................. 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา  พงษ์นิล) 

คณบดคีณะรัฐศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

 


