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แบบฟอร์มประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยพนักงานที่ปรึกษา 
 

 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษา 

หรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที่แทน 

2. แบบประเมินนีม้ีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดใหข้้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่องแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย -  และ

โปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตน าส่ง

มหาวิทยาลัยพะเยา ทันทีที่นิสติกลับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต………………...………………..…..………รหัสนิสติ.......…………….……………………………..…………….. 

หลักสูตร...…………………………………………….…….…..…..สาขาวิชา…………………..……………..……….………………..... 

คณะ…....................……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อสถานประกอบการ…………………………………..……….…………………………………………………….………………………… 

ชื่อ – นามสกุลผูป้ระเมิน…………………………...………………………….………………………………….…………………………… 

ต าแหน่ง………………………………………………………….………แผนก…………………..…………………………………………………. 
 

หัวข้อรายงาน/ Report Title 

ภาษาไทย/ Thai………………………………………..………..…………………………….…………………….............................. 

ภาษาอังกฤษ/ English…………………………….……….………………………………………….………………………………………. 
 

หัวข้อประเมิน / Items 

1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

    ………………………………………………………………………………..……………………………………… 

 

  5 คะแนน  
 

2. บทคัดย่อ (Abstract) 

    ……………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

  5 คะแนน  
 

3. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 

    ……………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

  5 คะแนน  
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หัวข้อประเมิน / Items 

4. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

    ……………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 

  5 คะแนน  
 

5. วิธีการศกึษา (Method of Education)  

    ……………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 

  5 คะแนน  
 

6. ผลการศกึษา (Result) 

    ……………………………………………………………………………………….…………………………………. 

 

20 คะแนน  
 

7. วิเคราะห์ผลการศกึษา (Analysis) 

…………………………………………………………………………………………….…………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

8. สรุปผลการศกึษา (Conclusion) 

    ………………………………………………………………………………………………..………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

9. ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

10. ส านวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

12. รูปแบบ  และความสวยงาม ของรูปเล่ม (Pattern)  

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

14. ภาคผนวก (Appendix) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ Other Comments 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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คะแนนรวม ขอ้ 1 – 14  = …………………………. คะแนน 

 

  รวม =         
   

     คะแนน 
     

 

ลงช่ือ/ Evaluator’s Signature…………………………………..… 
                                           (….……………..…………..………) 

               ต าแหนง่/ Position ..……….……………………………. 
             วันที่/ Date ……………………………………………… 

 
 


