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ค ำน ำ 

                    คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าการประกัน

คุณภาพการศึกษามาใช้พัฒนาการบริหารงานของคณะ โดยมีเป้าหมายด าเนินงานให้เป็นไปตามพันธ

กิจหลักทุกๆด้านของคณะ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี ้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน

ของคณะ ในปีการศึกษา 2561 ซ่ึงผลการประเมินตรวจสอบในครั้งนี้มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการ

พัฒนาระบบการด าเนินงานของคณะ ในอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและประสิทธภิาพต่อไป 

         คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอขอบคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของคณะ ที่ร่วมแรง

ร่วมใจด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขอขอบคุณคณะกรรมการ

ประเมินตรวจสอบฯ ที่ให้ความกรุณามาประเมินตรวจสอบพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ

การก้าวไปข้างหน้าของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1: โครงร่ำงองค์กร (Organizational Profile: OP) 

คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
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P.1 ลักษณะขององค์กร 

ประวัติควำมเป็นมำ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถือได้ว่าเป็นคณะน้องใหม่ที่เพิ่งได้รับการจัดตั้งอย่างเป็น

ทางการเม่ือปี พ.ศ. 2557 โดยประกอบไปด้วย 2 สาขาวชิา ได้แก่ สาขาวชิาพัฒนาสังคมและสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ ทว่า หากย้อนกลับไปในปี พ.ศ. 2545 ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา ได้ย้ายจากอาคารเรียนในโรงเรียนพะเยาพิทยาคมมา ณ ที่ตั้งปัจจุบัน สาขาวิชา

พัฒนาสังคมได้ถือก าเนิดขึน้ภายใต้สังกัดส านักวชิาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม)  

หลังจากนั้น 1 ปี ในปี พ.ศ. 2546 สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้แยกตัวออกมาเป็นอีกสาขาหนึ่ง

ภายใต้สังกัดส านักวชิาศิลปศาสตร์ รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

นอกจากนี้ ในปีเดียวกัน มหาวิทยาลัยยังได้มีการเปิดหลักสูตรพัฒนาสังคมโครงการพิเศษขึ้น โดย

มอบหมายให้วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้บริหารจัดการการเรียนการสอนและให้คณาจารยผู้์ซ่ึง

สังกัดสาขาวชิาพัฒนาสังคม เป็นผู้สอนร่วมกับคณาจารย์จากส านักวชิาอื่นๆ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรนี้

ได้ถูกปิดลงเม่ือสิน้ปีการศึกษา 2556 

ในปี พ.ศ. 2551 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้เริ่มการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทใน

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) ทั้งแผน ก และแผน ข ขึ้น และเม่ือขึ้นปี 

พ.ศ. 2555 ได้มีการเปิดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษเพิ่มขึ้น ซ่ึงแรกทีเดียว ทั้งสอง

หลักสูตรอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง และถูกโอนย้ายจากวิทยาลัย

การศึกษาต่อเนื่องมาอยูภ่ายใต้การก ากับดูแลของคณะศิลปศาสตร์นับตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2556 เป็นต้นมา 

 การสังกัดส านักวชิาศิลปศาสตร์ของสาขาวชิารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคมในขณะนั้น อยูภ่ายใต้

ร่มเดียวกันกับสาขาวิชานิติศาสตร์ (แยกไปตั้งคณะนิติศาสตร์ในปี พ.ศ. 2551) สาขาวชิาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ (แยกไปตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ในปี พ.ศ. 

2553) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไทย จีน ญ่ีปุ่น และฝรั่งเศส ซ่ึงมีความร่วมมือด้านวิชาการต่อกันเป็น

อย่างดี ดังจะเห็นได้จากการที่ได้มีการจัดมหกรรมทางวชิาการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมในนาม “สวน

ศาสตร์ ตลาดศิลป์” ในเดือนสิงหาคมของปี พ.ศ. 2553  
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 อนึ่ง จากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมีมติให้เปลี่ยนช่ือจาก “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยา

เขตสารสนเทศพะเยา” มาเป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 นั้น ต่อมา

ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชก็ได้มีพระบรมราชโองการ

โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น จนต่อมาในวันที่ 16 กรกฎาคม 

2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ก็ได้รับการจัดตัง้เป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา” ตามราชกิจจานุเบกษา 

โดยเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการเต็มรูปแบบ และส านักวิชาศิลปศาสตร์ ก็ได้

เปลี่ยนช่ือมาเป็นคณะศิลปศาสตร์จนกระทั่งปัจจุบัน 

 นับจากวันที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ทดลองเพาะกล้าความรู้จนถึงวันนีก้วา่ 18 ปี และนับตั้งแต่

วันที่สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวชิาพัฒนาสังคมได้หัดบินภายใต้อ้อมอกของคณะศิลปศาสตร์จนถึง

วันนี้กว่า 10 ปี ระยะเวลาดังกล่าวนานพอที่จะเป็นที่แน่ใจได้แล้วว่า แม้ยังคงเป็นปีกบาง แต่สาขาวิชา

ทางสังคมศาสตร์ก็แข็งแรงพอและพร้อมแล้วที่จะโบยบินไปแสวงหาความรู้และหว่านโปรยเมล็ดพันธุ์

แห่งปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางศาสตร์ของตนเอง มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มี

ประกาศตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เพื่อแยกสาขาวิชารัฐศาสตร์

และพัฒนาสังคมออกมาตั้งคณะใหม่ ในนาม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

นับตั้งแต่ป ีพ.ศ.2557 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา จึงเป็นคณะน้อง

ใหม่ในปริมณฑลแห่งการแสวงหาความรู้และบนหนทางแห่งปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน” ของมหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้ทศิทางการด าเนินงานและวสิัยทัศน์ (เดิม) ของคณะ คอื “คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถด้านไอที 

ภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและเป็นที่พ่ึงของสังคม” 

ทั้งนี้ จากการทบทวนการด าเนินงานระยะสองปี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ปรับ

วิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับทิศทางและบริบทของคณะมากขึ้น โดยการทบทวนและปรับวิสัยทัศน์นี้ได้

ด าเนินการผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิต และในวันที่ 19 มิถุนายน 2560 ที่ประชุม

บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เห็นชอบร่วมกันให้มีการปรับวสิัยทัศน์เดิมของคณะให้เป็น

วสิัยทัศน์ใหม ่ดังนี้ 
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“คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ มุง่พัฒนำคุณภำพบัณฑิต  

สู่ควำมทันสมัยในศำสตร์ทำงสงัคม  

เพ่ือร่วมเป็นพลังในกำรสร้ำงสรรค์ชุมชน ด้วยจิตสำธำรณะ” 

 

ก. สภำพแวดล้อมขององค์กร 

สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถอธิบายได้ใน 4 หัวข้อ

หลัก ได้แก่ (1) หลักสูตรและการบริการ (2) วสิัยทัศน์และพันธกิจ (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (4) 

สินทรัพย์ และ (5) กฎระเบียบข้อบังคับ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข. หลักสูตรและกำรบริกำร 

1.1 หลักสูตร 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท ทั้งในระบบการจัดการศึกษาแบบภาคปกติ (ทวิภาค ในเวลาราชการ: จันทร์ – ศุกร์ เวลา 

8.00 – 16.00 น.) และภาคพิเศษ (ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา นอกเวลาราชการ : เสาร์ – อาทิตย์ 

เวลา 8.00 – 16.00 น.) ภายใต้ 4 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรศิลป

ศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) และ 

(4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) ซ่ึงจากขอ้มูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 

2561 สามารถสรุปจ านวนนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู ่(ดูรายละเอียดในตารางที่ 1) ได้ดังนี้ 

หลักสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต       จ านวน 1,088 คน 

หลักสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต (ภาคพิเศษ)    จ านวน    20 คน 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต (พัฒนาสังคม)    จ านวน   353 คน 

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (แผน ก)   จ านวน      6 คน 

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (แผน ข)   จ านวน     46 คน 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) (แผน ก) จ านวน      4   คน 

                     รวมท้ังสิ้น  1,437 คน 
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ตำรำงท่ี 1 จ านวนนิสิตปัจจุบนัแต่ละหลักสูตร จ าแนกตามปีที่เขา้ศึกษา (2554 – 2560) 

หลักสูตร/สำขำ 
จ ำนวนนิสติปัจจุบัน จ ำแนกตำมรหัส 

รวม 
>=55 56 57 58 59 60 61 

รวมทั้งสิ้น 4 10 54 341 407 287 334 1,437 

ภาคปกติ (ปริญญาตรี – ปริญญาโท) 4 8 46 335 386 270 309 1,371 

ระดับปริญญาตรี (รวม) 4 7 44 335 382 269 320 1,361 

รัฐศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 4 5 33 233 258 206 269 1,008 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 

- พัฒนาสังคม - 2 11 102 124 63 51 353 

ระดับปริญญาโท (รวม) - 1 2 - 4 1 2 10 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

- นโยบายสาธารณะ - 1 2 - - 1 2 6 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

- การบริหารการพัฒนา - - - - 4 - - 4 

ภาคพิเศษ (ปริญญาตรี – ปริญญาโท) - 5 8 6 21 17 12 66 

ระดับปริญญาตรี (รวม) - 3 3 2 7 8 - 20 

รัฐศาสตรบัณฑิต (2 ปี) - 3 3 2 7 8 - 20 

ระดับปริญญาโท (รวม) - 2 5 4 14 9 12 46 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

- นโยบายสาธารณะ - 2 5 4 14 9 12 46 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ส.ค. 2561 

ในการบริหารจัดการหลักสูตร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มอบหมายให้สาขาวิชา

รัฐศาสตร์รับผิดชอบดูแลใน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) ในขณะที่สาขาวิชาพัฒนาสังคมรับผิดชอบดูแล

หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ช่ือปริญญา:  รัฐศาสตรบณัฑติ 

    Bachelor of Political Science 
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ช่ืออักษรยอ่ปริญญา: ร.บ. 

    B.Pol.Sc. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการจัดการเรียนการสอนใน 2 ระบบด้วยกัน ได้แก่ ระบบทวภิาค 

(ภาคปกติ) ซ่ึงมนีิสิตในปัจจุบัน จ านวน 1,008 คน และระบบทวภิาคแบบ 3 ภาคการศึกษา (ภาคพิเศษ) 

ซ่ึงมีนิสิตในปัจจุบัน จ านวน 20 คน รวมจ านวนนิสิตในหลักสูตรนี้ทั้งสิ้น 1,028 คน โดยหน่วยงาน

รับผิดชอบ คอื สาขาวชิารัฐศาสตร์ ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรท าหน้าที่รับผิดชอบ

การบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร และมีอาจารยป์ระจ าสาขาวชิารัฐศาสตร์ที่ก าลังปฏิบัติงานอยู ่

จ านวน 18 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สอนและประสานงานในรายวชิาต่างๆ 

2) หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

ช่ือปริญญา:  ศิลปศาสตรบณัฑติ (พัฒนาสังคม) 

    Bachelor of Arts (Social Development) 

  ช่ืออักษรยอ่ปริญญา:   ศศ.บ. (พัฒนาสงัคม) 

    B.A. (Social Development) 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาค (ภาคปกติ) เพียงระบบ

เดียว ซ่ึงมีนิสิตในปัจจุบัน จ านวนรวมทั้งสิ้น 353 คน โดยหน่วยงานรับผิดชอบ คือ สาขาวิชาพัฒนา

สังคม ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการและ

พัฒนาหลักสูตร และมีอาจารย์ประจ าสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่ก าลังปฏิบัติงานอยูท่ าหน้าที่เป็นผู้สอน

และประสานงานในรายวชิาต่างๆ 

3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) 

ช่ือปริญญา:  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (นโยบายสาธารณะ) 

    Master of Public Administration (Public Policy) 

ช่ืออักษรยอ่ปริญญา: รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 

    M.P.A. (Public Policy) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) มีการจัดการเรียนการสอนใน 2 

ระบบด้วยกัน ได้แก่ ระบบทวภิาค (ภาคปกติ) ซ่ึงมนีิสิตในปัจจุบัน จ านวน 6 คน และระบบทวภิาคแบบ 
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3 ภาคการศึกษา (ภาคพิเศษ) ซ่ึงมีนิสิตในปัจจุบัน จ านวน 46 คน รวมจ านวนนิสิตในหลักสูตรนีท้ั้งสิน้ 

47 คน โดยหน่วยงานรับผิดชอบ คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร และมีอาจารย์ประจ าสาขาวิ ชา

รัฐศาสตร์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและก าลังปฏิบัติงานอยู่ท าหน้าที่เป็นผู้สอนและประสานงานใน

รายวชิาต่างๆ 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) 

ช่ือปริญญา:  ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (การบริหารการพัฒนา) 

    Master of Arts (Development Administration) 

ช่ืออักษรยอ่ปริญญา: ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนา) 

    M.A. (Development Administration) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ

ทวิภาค (ภาคปกติ) ซ่ึงมีนิสิตในปัจจุบัน จ านวน 4 คน โดยหน่วยงานรับผิดชอบ คือ สาขาวิชาพัฒนา

สังคม ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการและ

พัฒนาหลักสูตร และมีอาจารย์ประจ าสาขาวิชาพัฒนาสังคมที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและก าลัง

ปฏิบัติงานอยู่ท าหน้าที่เป็นผู้สอนและประสานงานในรายวชิาต่างๆ 

1.2 กำรบริกำรด้ำนกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นทั้งพันธกิจหลักของคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เท่านั้นและการให้บริการแก่ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา โดย

การให้บริการภายในมหาวิทยาลัยนั้น หมายถึง การด าเนินงานวจิัย งานบริการวิชาการ และงานท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามเป้าหมายและความต้องการของมหาวิทยาลัยและนิสิต เช่น โครงการวจิัยที่

ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน โครงการบริการวิชาการภายใต้นโยบาย 1 คณะ 1 โมเดล

ของมหาวิทยาลัยพะเยา โครงการไหวค้รู โครงการรดน้ าด าหัว เป็นต้น  

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการจัดโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานทั้ง 3 ด้าน โดยในด้านการวิจัย ได้มีโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน

ภายนอกอยา่งเช่น สสส. สกว. กรมการพัฒนาที่ดิน ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด เป็นต้น ในด้านการบริการวิชาการ ได้มีการด าเนินโครงการเช่น การฝึกอบรมให้แก่
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บุคคลภายนอก การให้บริการความรู้ผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ การฝึกอบรมตามต้องการของ

หน่วยงานภายนอก การรับเชิญเป็นวทิยากรพเิศษให้กับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น และในด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการด าเนินโครงการและกิจกรรม เช่น การสนับสนุนการก่อตั้งโรงเรียน

ผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียนซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น ทั้งนี้ คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังได้ด าเนินการจัดตั้งหน่วยศึกษาและพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น เพื่อ

ให้บริการด้านต่างๆ เหล่านี้ตามความต้องการของหน่วยงานหรือองคก์รภายนอกมหาวิทยาลัยอีกด้วย 

1. วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการ

ด าเนินงานภายใต้ชุดของวิสัยทัศน์และพันธกิจสองชุดที่สอดคล้องกัน ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจร่วม

ในระดับมหาวิทยาลัย และวสิัยทัศน์และพันธกิจระดับคณะ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัยพะเยำ  

วสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพะเยา คอื  

“ มุ่ ง เ น้ น ก ำ ร พัฒน ำ ไ ป สู่ ก ำ ร เ ป็ น ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ส ม บู ร ณ์ แ บ บ  

(Comprehensive University) ท่ี รับ ใ ช้สั งคม (Community Engagement) มุ่ ง

ปฏิบัติภำรกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภำพ  และได้มำตรฐำนสำกลสู่

ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (ASEAN Economic Community) และพัฒนำองค์

ควำมรู้สู่ชุมชนให้เข้มแข็งและสังคมเป็นสุข จะเป็นรำกฐำนท่ีส ำคัญของกำร

พัฒนำประเทศ ให้น ำไปสู่กำรแข่งขันได้แบบย่ังยืนในประชำคมโลก”  

โดยมีพันธกิจหลัก 5 ด้าน ได้แก่ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนกำรบริกำร

วิชำกำร ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้ำนกำรบริหำร  

นอกจากการพจิารณาวสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยาขา้งต้นแล้ว การด าเนินงาน

ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังได้น าเอาทิศทางการบริหารของมหาวทิยาลัยพะเยามาเป็นส่วน

หนึ่งของการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะไวด้้วย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปรัชญำร่วม :   “ด ารงชีวิตด้วยปัญญา ประเสรฐิทีสุ่ด” หรือ  

“ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม” 
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“A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All” 

ปณิธำนร่วม :   “ปัญญาเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน” 

 “Wisdom for Community Empowerment” 

 

วัตถุประสงค์ร่วม (Core Purposes) 

1.  เพื่อจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตอยูแ่ละเรียน (Live and Learn) อยา่งมีความสุขจบไป

มีงานท าและเป็นคนดีของสังคม 

2.  เพื่อท าการวิจัยที่เน้นการสร้างปัญญารวมหมู่ (Collective Intelligence) เคียงคู่ชุมชน

(สนับสนุนแนวคิด OUOP – One University One Province) 

3.  เพื่อบริการวิชาการ โดยเน้นการใช้ปัญญารวมหมู่ เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน 

(Community Empowerment) 

4.  เพื่อท านุบ ารุงภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่น ( Local Wisdom) สู่สากล 

5.  เพื่อบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และยดึม่ันในธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ค่ำนิยมร่วม (Core Values) 

1.  Competence หลักความรู้ความสามารถ  

2.  Freedom หลักเสรีภาพ  

3.  Justice หลักความถูกต้องยุติธรรม  

4.  Generosity หลักความมีน้ าใจ  

5.  Team Learning and Working หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท างานเป็นทีม  

6.  Share Vision หลักการมีเปา้หมายร่วมกัน  

7.  Local and Global Spirit หลกัความเช่ือมโยงระหว่างชุมชนและสากล  

 

2.2 วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เริ่มแรก (เดิม) และวิสัยทัศน์ปรับปรุง 

(ใหม่) ดังที่ได้กล่าวไปแล้วในประวัติความเป็นมาของคณะ ซ่ึงในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะประจ าปกีารศึกษา 2559 นี ้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ใคร่ขอรับการประเมินการด าเนินงาน
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ตามวิสัยทัศน์เดิม ส่วนการประเมินในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไปจะขอรับการประเมินตามวสิัยทัศน์

ใหม่ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 เปรียบเทียบวสิัยทัศน์เดิมกับวสิัยทัศน์ใหมแ่ละกรอบเวลาท่ีใช้ในการประเมิน 

 เนื้อหำ ปีท่ีใช้ประเมิน 

วสิัยทัศน์เดิม 

(1 ต.ค. 57-

18 มิ.ย. 60) 

“คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิต

ให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถด้าน

ไอท ีภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะและเป็นที่พ่ึงของสังคม” 

1. ปีการศึกษา 2558 

2. ปีการศึกษา 2559 

(ปีปัจจุบัน) 

วสิัยทัศน์ใหม่ 

(19 มิ.ย. 60 – 

ปัจจุบัน) 

“คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต สู่ความทันสมัยในศาสตร์ทาง

สังคม เพื่อร่วมเป็นพลังในการสร้างสรรค์ชุมชน

ด้วยจิตสาธารณะ” 

ตั้ ง แ ต่ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2560 เป็นต้นไป 

 

การด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์เดิม ซ่ึงได้มีการก าหนดเป้ำหมำยในการด าเนินงาน 10 เป้าหมาย อันสอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดังแสดงในตารางที่ 2 

ตำรำงท่ี  2 เป้าหมายของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัย

พะเยำ 
เป้ำหมำยของคณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์และ

ตอบสนองความเป็นสากลและ

แข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

เป้ำหมำยที่ 1 มุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่งสมรรถนะ (High-performance 

organization) และองคก์รแห่งนวัตกรรม (Innovative Organization) 

เป้ำหมำยที่ 2 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะการปฏิบัติงาน

วิชาชีพในสาขาของตนเอง เป็นเลิศทางภาษาต่างประเทศ และทันสมัย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัย

พะเยำ 
เป้ำหมำยของคณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

เป้ำหมำยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และมุ่งพัฒนา

ระบบการศึกษาแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และระบบ

ห้องเรียนอัจฉริยะ (i-Classroom) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การมุ่งสู่

ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยสู่

ระดับนานาชาติ  

เป้ำหมำยที่ 4 มุ่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ด้านการเมืองการ

ปกครอง การบริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และมิติทางด้าน

สังคมและวัฒนธรรมในประเด็นต่างๆ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การ

บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่ชว่ย

พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน สังคม และประเทศ 

เป้ำหมำยที่ 5 มุ่งเน้นการบริการวิชาการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  การท านุ

บ ารุงภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (Local 

Wisdom) อย่างย่ังยืน 

เป้ำหมำยที่ 6 มุ่งเน้นการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น

และหน่วยงานภายนอก ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 การ

บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) 

เป้ำหมำยที่ 7 มุ่งเน้นการสรรหาและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

เป้ำหมำยที่ 8 มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เป้ำหมำยที่ 9 มุ่งเน้นการจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ

ระบบควบคุมภายใน 

เป้ำหมำยที่ 10 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านกายภาพ 

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังได้ก าหนดพันธกิจที่ส าคัญ 5 ด้าน เพื่อให้ทิศ

ทางการด าเนินงานของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความชัดเจน และสอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยาและเป้าหมายของคณะฯ (ดู แผนภาพที่ 1) โดยคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มุ่งกระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนในเขต
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ภาคเหนือตอนบน 7 จังหวัด ได้แก่ พะเยา แพร่ น่าน ล าปาง ล าพูน เชียงราย แม่ฮ่องสอน และภูมิภาค

อื่นด้วย โดยจัดการเรียนการสอนในด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของ

องคก์รภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ภายใต้พันธ

กิจ 5 ด้าน ได้แก่ 

1. พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภารกิจหลักเพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตร ีปริญญาโท 

และปริญญาเอก ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ให้มีความเขม้แข็งทาง

วิชาการ ลุ่มลึกในศาสตร์ของตนเอง มีทักษะด้านวิชาชีพ รอบรู้ด้าน IT และภาษา และให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม จิตอาสา (Volunteer Mind) และจิตส านึกเพื่อสังคม (Public Consciousness and Awareness) 

2. พันธกิจด้ำนวิจัย  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ด้านการเมืองการปกครอง 

การบริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และมิติทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในประเด็นต่างๆ อาทิ

เช่น ประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายสังคม ปัญหาสังคม และสวัสดิการสังคม. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมใ่น

ศาสตร์ด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาสังคม มุ่งสู่

มาตรฐานสากล 

3. พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อการ

พัฒนาระบบการเมืองการปกครอง การบริการสาธารณะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ตลอดจนการเช่ือมโยงเครือข่ายการบริการวิชาการ บนฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขต

ภาคเหนือตอนบน เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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แผนภำพท่ี  1 แผนผังกลยุทธ ์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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4. พันธกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม และสร้างสรรค์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายในสังคม

พหุวัฒนธรรม (Pluralist society) และการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5. พันธกิจด้ำนกำรบริหำรและกำรประกันคุณภำพ  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งสมรรถนะ (High-

performance organization) และองคก์รแห่งนวัตกรรม (Innovative Organisation) ที่มุ่งผลิตองค์

ความรู้ทางวิชาการและงานวิจัย เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยยึดหลัก

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และธรรมาภิบาล และมุ่งรับใช้สังคม (Community Engagement 

Faculty) 

 

นอกจากวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งห้าด้าน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าเอา

ปรัชญาและปณิธานร่วมของมหาวิทยาลัยพะเยามาก าหนดเป็นปรัชญาและปณิธานของคณะ 

ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปรัชญำคณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ (ปรัชญำร่วมของมหำวิทยำลัยพะเยำ): 

“ด ารงชีวิตด้วยปัญญา ประเสรฐิทีสุ่ด” หรือ  

“ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม” 

“A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All” 

ปณิธำนคณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ (ปณิธำนร่วมของมหำวิทยำลัยพะเยำ): 

“ปัญญาเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน” 

“Wisdom for Community Empowerment” 
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2. ลักษณะโดยรวมของบุคลำกร 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรที่มีความรู้ความความสามารถตาม

ต าแหน่ง จ านวนทั้งสิ้น 47 คน โดยแบ่งออกเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 35 คน และ

บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 12 คน โดยคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เล็งเห็น

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรและได้จัดให้มีนโยบายและกิจกรรมต่างๆ ดังมีรายละเอียด

ต่อไปนี้ 

3.1 อัตรำก ำลงับุคลำกรสำยวิชำกำร 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรสายวชิาการจ านวนทั้งสิน้ 34 คน โดยแบ่ง

ออกเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน 22 คน และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา

พัฒนาสังคม จ านวน 13 คน และมีอาจารย์ที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ รวมทั้งสิ้น 30 คน และลา

ศึกษาต่อ รวม 5 คน ซ่ึงสามารถจ าแนกได้ตามระดับการศึกษาสูงสดุและสถานะการท างาน ดัง

แสดงในตารางที่  3  

ตารางที่  3 จ านวนอาจารย ์จ าแนกตามสาขาวชิา ระดับการศกึษาสงูสุด และสถานการท างาน 

ระดับการศึกษา

สูงสดุ 

สาขาวชิา 

รวม 
รัฐศาสตร ์ พัฒนาสังคม 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษา

ต่อ 

ปริญญาเอก 10 - 3 - 13 

ปริญญาโท 8 3 8 2 21 

ปริญญาตร ี 1 - - - 1 

รวม 
19 3 11 2 

35 
22 13 
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3.2 อัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนนุ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น  12 คน โดย

สรุปการจ าแนกตามต าแหน่งได้ดังต่อไปนี้ 

 

ต ำแหน่ง 
วุฒิกำรศกึษำ ลักษณะกำรจ้ำง 

รวม 
ป.ตรี ป.โท พนักงำน ม. ลูกจ้ำงชั่วครำว 

1. นักวชิาการศึกษา 3 1 4 - 4 

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 - - 2 2 

3. นักกิจการนิสิต 1 - - 1 1 

4. นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 - 1 

5. นักวชิาการเงินและบัญชี - 1 1 - 1 

6. นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 - - 1 1 

7. นักวชิาการพัสดุ 1 - 1 - 1 

8. บุคลากร 1 - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 10 2 8 4 12 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2560 

 

3.3 นโยบำยและกจิกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับความรู้ ความต้องการ และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จึงได้จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมกล่าวคือ ส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เช่น 

บุคลากรสายวชิาการจะมีการระบุเป้าหมายเชิงระยะเวลาของตนเองในการขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการและการท าวจิัย บุคลากรสายสนับสนุนระบุถึงเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง เป็น

ต้น และคณะฯ จึงจะน ามารวบรวมท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะต่อไป 
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ในขณะเดียวกัน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ

การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน ทั้ง

สายวชิาการและสายสนับนสนุน และยังได้จัดสรรงบประมาณรายได้คณะเพ่ือสนับสนุนการท า

วจิัยของบุคลากรทุกประเภท ทั้งงานวจิัยด้านวชิาการ งานวจิัยในช้ันเรียน และงานวจิัยสถาบัน 

อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองตามความต้องการของแต่ละคนในท้ายที่สุด 

นอกจากนี ้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังเล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรของ

คณะในทุกมิติ จึงได้ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานในหลายรูปแบบ เช่น การสัมมนาระดมความคิดเห็นเพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการของคณะ การประชุมบุคลากร กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านต่างๆ เป็นต้น 

อันเอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการบริหารจัดการและการท างานเป็นทีม 

3. สนิทรัพย์ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพื้นที่ใช้สอย 2 ห้อง ได้แก่ ห้องส านักงานและ

ห้องพักอาจารย์ ตั้งอยู่ที่อาคารเรียนรวมหลังเก่า โดยในการสนับสนุนบุคลากรด้าน

คอมพิวเตอร์ บุคลากรสายวิชาการจะมีคอมพิวเตอร์ในอัตราส่วน 1 คนต่อ 1 เครื่อง และ

บุคลากรสายสนับสนุนจะมีคอมพิวเตอร์คนละ 1 เครื่อง และจะมีเครื่องถ่ายเอกสารและพมิพ์

งานอยู ่1 เครื่องต่อ 1 ห้อง 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียนของนิสิตคณะรัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรจ์ะ

ถูกจัดสรรโดยกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงส่วนใหญ่มักจะอยู่ในบริเวณอาคาร

เรียนรวมหลังใหม่และอาคารเรียนของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่วนการใช้

ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องคอมพวิเตอร์ จะเป็นการใช้ร่วมกับส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย 

4. กฎระเบียบข้อบังคับ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นองคก์รในสังกัดมหาวิทยาลัยพะเยาที่ด าเนินงาน

ภายใต้ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และกฎระเบียบต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้
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ประกาศใช้ และยังเป็นหน่วยงานให้บริการทางการศึกษาที่ต้องได้รับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกๆ ปี 

ค. บริบทเชิงกลยุทธ์ 

1.  โครงสร้ำงองค์กร 

ในการด าเนินงานด้านต่างๆ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แบ่งโครงสร้างองคก์ร

ออกเป็น 2 สาขาวิชา 1 ส านักงาน และ 1 หน่วย (Pilot Project) อันประกอบด้วย สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนาสังคม ส านักงานเลขานุการคณะ และหน่วยศึกษาและพัฒนา

นวัตกรรมท้องถิ่น ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 ซ่ึงแต่ละส่วนงานจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบ

แตกต่างกันไป ดังจะได้อธบิายรายละเอียดต่อไปในรายงานฉบับนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากโครงสร้างองค์กรที่แสดงในแผนภาพที่ 2 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มี

โครงสร้างการบริหารงานภายในคณะ อันประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รอง

คณบดีฝ่ายแผนและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดี (กิจการนิสิต) ผู้ช่วยคณบดี 

(ประกันคุณภาพ) ผู้ช่วยคณบดี (กิจการทั่วไปและบริการวิชาการ) หัวหน้าสาขาวชิารัฐศาสตร์ 

หน่วยศึกษาและพัฒนา
นวัตกรรมท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงาน
เลขานุการคณะ 

สาขาวิชาพัฒนา
สังคม 

สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 

แผนภำพท่ี  2 โครงสร้างองคก์ร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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และหัวหน้าสาขาวิชาพัฒนาสังคม ดังแสดงในError! Reference source not found. และมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ จ านวนทั้งสิน้ 9 คน ดังแสดงในตารางที่  4  
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แผนภำพท่ี 3 โครงสร้างการบรหิาร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตารางที่  4 รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1. คณบด ี    ประธานคณะกรรมการ 

2. รองคณบดีฝ่ายวชิาการ กรรมการโดยต าแหน่ง 

3. รองคณบดีฝ่ายแผนและวจิัย กรรมการโดยต าแหน่ง 

4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร  กรรมการโดยต าแหน่ง 

5. หัวหน้าสาขาวชิารัฐศาสตร ์  กรรมการโดยต าแหน่ง 

6. หัวหน้าสาขาวชิาพัฒนาสังคม กรรมการโดยต าแหน่ง 

7. ดร.รตัิยา ฟชิเชอร์  กรรมการ 

8. ดร.ณฐัฑร ีสนิธุนาวา กรรมการ 

9. นายชัยวัฒน์ ชูเชิด  เลขานุการ 

 

ทั้งนี้ โครงสร้างส่วนงานของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ถูกแบ่งออกเป็น 4 งาน ด้วยกัน 

ได้แก่ งานธุรการ งานการเงินและพัสด ุงานนโยบายและแผน และงานบริการการศึกษา ซ่ึงแต่ละงานจะ

ถูกแบ่งออกเป็นหน่วยต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังได้แสดงไวแ้ล้วในแผนภาพที่ 3 

 

2. ผู้เรียน ลูกค้ำกลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถวเิคราะห์ได้ใน 4 กลุ่มด้วยกัน 

ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บริการด้านอื่น และบุคลากรของคณะฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้เรียน 

กลุ่มผู้เรียนของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแยกพจิารณาได้ 3 ประเภท คอื ศิษย์

ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจจะเรียน (prospective students) ซ่ึงแต่ละกลุ่มต่างมีความคาดหวังและ

ความต้องการที่แตกต่างกันไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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2.1.1 ศิษย์ปัจจุบัน เป็นกลุ่มผู้เรียนที่ก าลังศึกษาอยู ่ ได้รับผลประโยชน์และผลกระทบโดยตรง

จากการด าเนินงานของคณะฯ และจ าเป็นต้องใช้บริการจากคณะฯ ในทุกด้าน โดยกลุ่มศิษยป์ัจจุบันนี้

แบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่มตามหลักสูตร คอื 

1) รัฐศาสตรบัณฑิต  

2) ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

3) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) 

4) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) 

ซ่ึงทั้งสามกลุ่มนีจ้ะมีความต้องการในการสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนแตกต่างกนัไปตาม

ธรรมชาติของการเรียนที่แตกต่างกันของแต่ละศาสตร์  

2.1.2 ศิษย์เก่ำ เป็นกลุ่มผู้เรียนที่จบการศึกษาจาก 4 หลักสูตรข้างต้น ซ่ึงมีความต้องการใน

การใช้บริการเฉพาะด้าน เช่น การรับรู้ข้อมูลขา่วสาร การเขา้ร่วมพธิีรับปริญญา การเขา้ร่วมเครือข่าย

ศิษย์เก่าของสาขา/คณะ เป็นต้น 

2.1.3 ผู้ท่ีสนใจจะเรียน สามารถพจิารณาตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแล้วจ าแนกได้

เป็น 4 กลุ่มต่อไปนี ้ 

1) ปริญญาตรี ภาคปกติ เป็นกลุ่มผู้เรียนที่เพิ่งจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และส่วนใหญ่มีความสนใจในการประกอบอาชีพรับราชการ 

2) ปริญญาตรี ภาคพิเศษ เป็นกลุ่มผู้เรียนที่อยู่ในวัยท างานหรือประกอบอาชีพอยู่ และ

ต้องการศึกษาในระดับปริญญาตรีทัง้เพื่อพัฒนาความรู้ด้านสังคมศาสตร์และ/หรือเพื่อ

น าคุณวุฒิไปเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

3) ปริญญาโท ภาคปกติ เป็นกลุ่มผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว และส่วน

ใหญ่มีความสนใจประกอบอาชีพด้านวชิาการ (อาจารย์) และ/หรือด้านวจิัย (นักวจิัย) 

4) ปริญญาโท ภาคพิเศษ เป็นกลุ่มผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรแล้ว และส่วน

ใหญ่ต้องการน าคุณวุฒิไปเพิ่มโอกาสในการพัฒนาอาชีพของตนเองและ/หรือสร้าง

เครือขา่ยในการท างานของตนเอง 

โดยสรุป ความคาดหวังที่แตกต่างกันของกลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่มจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการ

วางแผนและพัฒนาทั้งหลักสูตรปัจจุบันและหลักสูตรใหม่ของคณะ เพื่อให้ตรงตามความต้องการและ

ความสนใจของกลุ่มผู้เรียน 
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2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วย หน่วยงานราชการ บริษัทเอกชน 

องค์กรพัฒนาเอกชน ซ่ึงต่างมีความคาดหวังต่อบัณฑิตที่แตกต่างกัน ทว่า ในภาพรวม อาจกล่าวได้ว่า 

ผู้ใช้บัณฑิตเหล่านีมี้ความคาดหวังต่อหลักสูตรและการบริการของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ว่า 

จะสามารถผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ คุณลักษณะ และทักษะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานภายใน/ร่วมกับ

ชุมชน เช่น องคค์วามรู้ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาสังคม ทักษะการลงพื้นที่ปฏิบัติงานใน

ชุมชน จิตสาธารณะ เป็นต้น ทั้งนี้ ด้วยการแข่งขันในตลาดแรงงานที่สูงมากในปัจจุบัน คณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีเอกลักษณ์ ซ่ึงจะเอื้อต่อความสามารถในการ

แขง่ขันของบัณฑิตได้ 

 

2.3 ผู้ใช้บริกำรดำ้นอ่ืน 

นอกจากกลุ่มผู้เรียนซ่ึงเป็นผู้รับบริการหลักแล้ว คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังมีลูกคา้

กลุ่มอื่นๆ ที่ต้องการบริการด้านวจิัย บริการวชิาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีกด้วย ยกตัวอยา่ง

เช่น 

1) งานด้านวจิัย ลูกคา้มีทัง้ผู้ที่ต้องการบุคลากรเพื่อท าการศึกษาวจิัยตามกรอบทุนที่ไดจ้ดัสรร

ไว้ เช่น สกว. วช. สสส. เป็นต้น และยังมีผู้ที่ต้องการน าผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นแล้วไปใช้

ประโยชน์ เช่น ผู้ให้ทุนสนับสนุนการวจิัย หน่วยงานราชการทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับชาติ 

จังหวัด หรือท้องถิ่น เป็นต้น 

2) งานด้านบริการวิชาการ กลุ่มลูกค้ามักจะเป็นกลุ่ม องค์กร หรือหน่วยงาน ที่ต้องการให้

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ น าองค์ความรู้ตามความเช่ียวชาญไปให้บริการ ลักษณะ

ของกิจกรรมเหล่านี ้เช่น การขอให้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่หน่วยงาน การขอความ

อนุเคราะห์บุคลากรไปเป็นวิทยากร เป็นต้น ซ่ึงส่วนมากแล้วลูกค้ากลุ่มนี้มักจะเป็น

หน่วยงานราชการ องคก์รชุมชน หรือสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดพะเยา 

3) งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ลูกค้าในกลุ่มนี้มักจะเป็นชุมชนหรือองค์กรภายใน

จังหวัดพะเยา ที่มีความต้องการสืบสานวัฒนธรรมของตน เช่น การถอดบทเรียนผ่านงาน

เขยีน งานวจิัย หรือการจัดกิจกรรมร่วมระหว่างคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์กับองคก์ร

นั้นๆ เป็นต้น 
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2.4 บุคลำกรของคณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

บุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนบัสนนุของคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความคาดหวงั

ต่อหลักสูตรและการบริการในทิศทางเดียวกัน คือ มุ่งหวังให้เกิดการบริการด้านการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและมีประสิทธภิาพ อันเอื้อต่อการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของคณะทั้งสามหลักสูตร 

 

3. ผู้ส่งมอบและคู่ควำมร่วมมือ 

ผู้ส่งมอบ (Suppliers) และคู่ความร่วมมือ (Collaborators) ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

ที่ส าคัญประกอบด้วย 

3.1 ผู้สง่มอบกลุ่มผู้เรียน  

หมายถึง ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือที่มีบทบาทในการจัดเตรียมกลุ่มผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับการเขา้เรียนหลักสูตรที่คณะให้บริการ ซ่ึงประกอบด้วยผู้ส่งมอบ 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

1) โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นผู้ส่งมอบที่ส าคัญส าหรับหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ ซ่ึงมคีุณสมบัติส าคัญคอื ต้องจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้ว 

2) มหาวิ ทยาลัยภาย ในประ เทศ เป็ น ผู้ส่ ง มอบที่ ส าคัญส าหรับหลักสูตรรั ฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงมีคุณสมบัติส าคัญคือ ต้องจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีแล้ว 

3) หน่วยงานราชการ เป็นผู้ส่งมอบที่ส าคัญส าหรับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ 

และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ เนื่องจากมีส่วนในการ

ผลักดันให้ข้าราชการ/พนักงานมีความสนใจในการศึกษาต่อในคุณวุฒิที่สูงขึ้นไป เพื่อ

ความก้าวในวิชาชีพ 

4) สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในระบบการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น กศน. 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการสื่อสารกับผู้ส่งมอบกลุ่มผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น 

กิจกรรมการแนะแนวในสถานศึกษาและหน่วยงานราชการ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ใน

ขณะเดียวกัน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังได้จัดให้มีนักวชิาการศึกษาประจ าหลักสูตร เพื่อให้

พร้อมต่อการให้ข้อมูลเพิ่มเติมกับผู้ที่สนใจในหลักสูตรทั้งสาม 
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3.2 ผู้ส่งมอบผลติภัณฑ์และบริกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน   

หมายถึง ผู้ส่งมอบสินทรัพย์ สินค้า และบริการที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วยผู้ส่งมอบหลัก 2 กลุ่ม ได้แก่ 

1) มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นผู้ส่งมอบสินทรัพย์ที่ส าคัญส าหรับการด าเนินงานทั้งระบบของ

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ เป็นต้น 

และยังเป็นผู้ส่งมอบที่มีบทบาทส าคัญต่อการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์อีกด้วย 

2) ผู้ค้าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เป็นผู้ส่งมอบสินค้าและบริการที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เช่น ร้านค้าเครื่องเขียน บริษัทผู้ขาย

อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ เป็นต้น 

 

การสื่อสารกับผู้ส่งมอบกลุ่มนี้มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน กล่าวคือ การสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นไปตามโครงสร้างองค์กรระดับมหาวิทยาลัย ในขณะที่การสื่อสารกับร้านค้า

ทั้งหลายเป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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P.2 สภำวกำรณ์ขององค์กร:  

ในการท าความเข้าใจสภาวการณ์ทั่วไป คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ท าการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ไว้ อันจะน ามาประกอบการพิจารณาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ด้านการแขง่ขันและบริบท (ความได้เปรียบและความท้าทาย) เชิงกลยุทธ ์และพัฒนาระบบการปรับปรงุ

ผลการด าเนินงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ก. สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขัน 

ในตลาดการให้บริการหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ หากพิจารณาในระดับคณะ 

อาจกล่าวได้ว่าคู่แข่งหลักๆ มีอยู่ 2 แห่งด้วยกัน ได้แก่ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร แต่เนื่องจากคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา เพิ่งได้รับการจัดตั้งขึ้นใหม่ จึงยังเป็นช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสมส าหรับการระบุล าดับในการแข่งขัน

ของคณะ นอกจากนี้ หากพิจารณารายหลักสูตรจะพบว่า หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร

บัณฑิต (พัฒนาสังคม) และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีคู่แขง่อยูเ่ป็นจ านวนมากภายในตลาดการ

ให้บริการเดียวกัน ซ่ึงด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในอดีตยังไม่มีการเปรียบเทียบระดับ

หลักสูตร จึงเป็นการยากที่จะระบุวา่ หลักสูตรทั้งสามของคณะอยูใ่นล าดบัที่เทา่ใด ดังนั้น การพจิารณา

ในประเด็นนีจ้ึงอาจเกิดขึน้หลังจากผ่านช่วงเวลาไประยะหนึ่งแล้ว 

 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ท าการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อระบุบริบทเชิงกลยุทธ์

ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการด าเนินงาน (จุดแข็งและโอกาส) ของคณะและบริบทเชิงกลยุทธท์ี่ต้องค านึงถงึใน

การวางแผนปรับปรุงและพัฒนา (จุดอ่อนและอุปสรรค) ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1. จุดแข็ง (Strengths = S) 

รหัส ประเด็น 

S1  คณาจารย์ส่วนใหญ่เปน็คนรุน่ใหม่ มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีความรู้ 

ทักษะ ความสามารถและมีความเป็นตัวของตัวเอง 

S2  บุคลากรมีศักยภาพและมีความทุ่มเทเสียสละอุทิศตนในการท างานให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพและมีทศิทางเดียวกัน 

S3  คณาจารย์จบมาจากมหาวิทยาลัยที่หลากหลายจึงสามารถสร้างเครือขา่ยได้มากมาย 

S4  คณาจารย์และบุคลากรให้ความส าคัญในการดูแลเอาใจใส่นิสติ 

S5  นิสิตมีความสามารถและมีความสนใจในการท ากิจกรรมต่างๆของสาขา 

S6  การมีนิสติจ านวนมากช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการท ากิจกรรมของคณะในรูปแบบต่างๆ 

เช่น การเขา้พื้นที่เพ่ือพัฒนาชุมชน ได ้

S7  คณะมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

 

2. จุดอ่อน (Weaknesses = W) 

รหัส ประเด็น 

W1  ภาพรวมขององคก์รยงัขาดผลงานวชิาการและงานวจิัยที่โดดเด่นและอาจารย์ที่มี

ต าแหนง่ทางวชิาการยังมจี านวนน้อย 

W2  หลักสูตรแตล่ะหลกัสูตรของคณะยังขาดอัตลกัษณ์ทีโ่ดดเด่น 

W3  หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษามีจ านวนน้อย ท าให้ขาดโอกาสในการขอทนุสนบัสนนุ

การผลิตบณัฑติและการวจิัย 

W4  อาจารย์แต่ละคนมีภาระในการสอนคอ่นขา้งมาก ส่งผลให้ไม่มีเวลาในการท างาน

วจิัย และไม่มีเวลาในการท างานร่วมกันในด้านอื่นๆ 

W5  คณะขาดระบบสารสนเทศเพื่อจดัการขอ้มูลและแหลง่การเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการเรียน

การสอนและการปฏิบัตงิานอยา่งมีประสิทธภิาพ 
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รหัส ประเด็น 

W6  การมีนิสติเปน็จ านวนมากท าใหก้ารพัฒนานสิิตทั้งในด้านวชิาการและด้านการใช้

ชีวิตอาจไม่ทั่วถึงและครอบคลุม  

W7  จ านวนนสิิตมมีากแต่มีปัญหาในเรื่องคณุภาพและพฤตกิรรม และยังไม่มีอัตลักษณ์ที่

โดดเด่นของนิสติคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

W8  นิสิตขาดความมุ่งมัน่ในการพัฒนาตนเองด้านวชิาการ 

W9  การท ากจิกรรมของนสิิตยงัขาดแคลนอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น 

ห้องกจิกรรม 

W10  คณะยังขาดระบบการตดิตามขอ้มูล การให้บรกิารขอ้มูล และการสร้างเครือขา่ยกับ

ศิษย์เก่าที่มีประสิทธภิาพ 

W11  คณะยังขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

การวจิัย การท ากิจกรรมของนิสติ และการบรกิารวชิาการ 

W12  โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ห้องเรียน ห้องกิจกรรม ห้องสมุดและวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

ของคณะไม่เพียงพอ 

 

3. โอกำส (Opportunites = O) 

รหัส ประเด็น 

O1  นโยบายการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของรัฐบาลเป็นโอกาสในการเปิดหลกัสูตรใหม่ๆ 

ของคณะ 

O2  คา่นิยมของสังคมทีน่ิยมเรียนในระดับที่สงูกวา่ปริญญาตรี เป็นโอกาสในการเปิด

หลักสูตรปริญญาโททีส่อดคล้องกับความต้องการได้มากขึ้น 

O3  ชุมชนท้องถิ่นมคีวามต้องการทีจ่ะให้คณะน าความรู้จากผลงานวจิัยและงานวชิาการ

เขา้ไปพัฒนาท้องถิ่น 

O4  การตั้งอยูใ่นพื้นที่ใกล้กบัชุมชน ท าให้มีโอกาสสร้างสรรคก์ิจกรรมต่างๆทีต่ิดดิน ไม่

ลอยอยูบ่นหอคอยงาช้างซ่ึงเน้นการคดิมากกวา่การปฏิบัติ 
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รหัส ประเด็น 

O5  ที่ตั้งของสถาบันสามารถเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านท าให้เปดิโอกาสในการสร้าง

ความร่วมมือในประเด็นการศึกษาร่วมสมัย เช่น อาเซียน ความร่วมมืออนุภูมิภาค 

รวมถึงประเด็นการศึกษาใหม่ ๆ 

O6  มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรในด้านต่างๆ 

เช่น การศึกษาต่อ การท าผลงานทางวชิาการ การท าวจิยั 

O7  มหาวิทยาลัยมีนโยบายด้านการเรียนการสอนที่ทันยคุทนัสมัยและมุ่งเน้นการขยาย

โอกาสทางการศกึษาให้แก่นกัเรียน 

 

4. อุปสรรค (Threats = T) 

รหัส ประเด็น 

T1  ความไม่พร้อมทางด้านกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกอันส่งผลกระทบต่อการ

เลือกมาปฏิบัตงิานและการเขา้รับการศกึษา 

T2  คนทั่วไป/วงวชิาการรูจ้ักมหาวิทยาลัยพะเยาน้อย อาจเปน็อุปสรรคในการ

ประชาสัมพันธ์/รบัสมัครบุคลากรและนิสติ 

T3  สถาบันอุดมศกึษาต่างๆ มีการแขง่ขันกันสูงในทกุด้าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง มหาวิทยาลัย

ที่มีการเปิดหลกัสตูรด้านรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจ านวนมาก 

T4  สถานทีต่ั้งของมหาวิทยาลัยไกลจากศูนยก์ลางการคมนาคม เช่น สนามบนิ สถานีรถไฟ 

ท าให้การเดินทางมายังมหาวทิยาลัยล าบาก 

T5  คา่นิยมของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่ต้องการเขา้เรียนในมหาวิทยาลัยที่มี

ช่ือเสียง สง่ผลต่อการรบันิสติเขา้ศกึษาต่อในคณะรัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ค. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนและตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ในปีการศึกษา 2559 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พิจารณาผลการประเมินในปีที่ผ่านมา

ประกอบกับนโยบายและทิศทางการบริหารของคณะ จึงได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานรายปีข้ึน

พร้อมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จเอาไว ้2 ชุดด้วยกัน ได้แก่ 

1. ค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ CUPT-QA 

ในปี 2559 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาประกอบ

กับตัวบง่ช้ีในแผนกลยุทธ ์4 ปี (พ.ศ.2558-2561) อันน ามาซ่ึงการก าหนดคา่เป้าหมายในการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ C.1-C.13 และ S.1-S.3 (ดู ตารางที่ 4) พร้อมทั้งก าหนดแนวปฏิบัติและเจ้าภาพของการ

ด าเนินงานตามแต่ละเกณฑ์เอาไวด้้วย (ดู เอกสาร “คา่เป้าหมายฯ”) 

ตำรำงท่ี 4 คา่เป้าหมายการด าเนินงานตามเกณฑ์ CUPT-QA ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

CUPT indicators 
ค่ำเป้ำหมำยระดับคณะ (ปี กศ.) 

58 59 60 61 

C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิต

นักศึกษา (Success Rate) (ร้อยละ) 

70 75 80 85 

C.2 การได้งานท าของบัณฑิตหรือการใช้ประโยชน์

ในการประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ) 

60 60 65 65 

C.3 คุณภาพบัณฑิต ≥4 ≥ 4 ≥ 4 ≥ 4 

C.4 ผลงานผู้เรียน (ร้อยละของนิสิต ป.โท) 50 50 50 50 

C.5 คุณสมบัติอาจารย์ (ร้อยละ) 5 5 5 10 

C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

(จ านวนผลงาน) 

10 12 14 16 

C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (ร้อยละ) 100 100 100 100 

C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภา

มหาวิทยาลัย/กรรมการประจ าคณะ 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 

C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร

สถาบัน/ผู้บริหารคณะ 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 4.00 ≥ 4.00 
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C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/

สถาบัน (ร้อยละ) 

80 80 80 80 

C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา (จ านวนชั่วโมงต่อ

คน) 

≥ 10 ≥ 10 ≥ 15 ≥ 15 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 

C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและ

สถาบัน (จ านวนโครงการ) 

1 1 2 2 

C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

(จ านวนโครงการ) 

1 1 2 2 

S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (คะแนนตามมาตรฐาน สกอ.) 

5 5 5 5 

S.2 Student mobility --(ไม่ขอรับการประเมิน)-- 

S.3 Green University (จ านวนโครงการ) 1 1 1 1 
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2. ตัวช้ีวัด (KPI) หลักตำมพันธกิจ 5 ด้ำน 

ในระหว่างปี 2559 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าเอาขอ้เสนอแนะว่าด้วยการก าหนด 

KPI หลักจากคณะกรรมการประเมิน CUPT-QA ประจ าปี 2558 มาปฏิบัติ โดยได้มีกระบวนการ

รวบรวมความคิดเห็นจากบุคลากรและนิสิตเพื่อน ามาพิจารณาประกอบการก าหนดตัวช้ีวัดหลักตาม

พันธกิจห้าด้าน ซ่ึงมรีายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5  

ตำรำงท่ี 5 ตัวบง่ช้ีหลักตามพันธกิจ 5 ด้านของคณะ 

พันธกิจ ตัวบ่งชี้ของพันธกิจ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ประจ ำป ี2560 

1. การผลิตบัณฑิต จ านวนผลงานนิสติที่เปน็ไปตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (School Learning Outcome: SLO) และ

ได้รับการเผยแพร ่

10 เรื่อง 

2. การวจิัย จ านวนผลงานวจิัยที่ได้รับการเผยแพร ่ 14 เรื่อง 

3. การบริการวชิาการ จ านวน Success Model 1 model 

4. ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มี

การบูรณาการการเรียนการสอน กจิกรรมนสิิต 

และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีกับชุมชน 

1 โครงการ 

5. การบริหาร ผลการประเมินตามเกณฑ์ CUPT ตัวบง่ช้ีที่ 8 

และ 9 

ระดับ 4 
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ง. ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำร 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการอยู่บนฐานของ

มาตรฐานอุดมศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยน าเอา

แนวคิดวงจรการควบคุมคุณภาพของเดมม่ิงหรือวงจร PDCA (ดู แผนภาพที่ 4) มาใช้ประกอบการพัฒนา

ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินงาน กล่าวคือ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความส าคัญกับการวาง

แผนการปฏิบัติงาน (Planning) การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check) และการ

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัตงิาน (Act) เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง (continual improvement) นั่นเอง 

แผนภาพที่  3 วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 

 
ที่มา: http://iso9001-2008awareness.blogspot.com/2014/04/pdca-cycle.html 

ยกตัวอยา่งการปรับปรุงผลการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนนั้น เช่น คณะจะมีการด าเนินการ

ประเมินผลการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง ในขณะเดียวกัน คณะได้ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้ก าหนดไว้ และตัวอย่างในด้านการสนับสนุนการ

เรียนการสอน เช่น คณะได้มีการจัดท าแผนต่างๆ เช่น แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี ส าหรับก าหนดทิศ

ทางการด าเนินงานระยะยาวของคณะ แผนปฏิบัติการทุกๆ 1 ปี เพื่อทบทวนกิจกรรมสนับสนนุการเรียนการ

สอนต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องของคณะ แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถและจ านวนที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด าเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

เป็นต้น  
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ส่วนที่ 2: รำยงำนกำรประเมนิตนเอง CUPT QA ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2560 

คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 

C. 1 การรับและการส าเรจ็การศึกษาของนิสตินกัศกึษา (Success Rate) 3 

C. 2 การไดง้านท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชนใ์นการประกอบ

วชิาชีพ 

3 

C. 3 คุณภาพบัณฑิต 3 

C. 4 ผลงานผู้เรียน 4 

C. 5 คุณสมบัติอาจารย ์ 4 

C. 6 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 3 

C. 7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 

C. 8 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

C.8.1 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ /สภา

มหาวิทยาลัย  

4 

C.8.2 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ผู้บริหารคณะ/ผู้บริหารสถาบัน 4 

C. 9 ผลการบรหิารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 4 

C. 10 บุคลากรได้รบัการพัฒนา 3 

C. 11 ขอ้มูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

C. 12 การบรกิารวชิาการแกส่ังคมของคณะและสถาบัน 5 

C.13 การสง่เสริมสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรม 6 

S.1 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 3 

S.2 Student Mobility - Inbound/outbound, part-time/full-time of 

international students 

ไม่ขอรับการ

ประเมิน 

S.3 Green University 3 
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C.1 กำรรับและกำรส ำเร็จของนิสิตนักศึกษำ (Success Rate)  

ค ำอธิบำย : 

การด าเนินงานในการรับนิสิตนักศึกษา การคงอยู่และระยะเวลาในการผลิตบัณฑิต การมีระบบ 

การรับนักศึกษา และระบบดูแลนักศึกษาระหว่างเรียน เป็นการแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา 

ในมิติของความต้องการในการเข้าศึกษาของผู้เรียน การดูแลนิสิตนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ

การศึกษาเป็นบัณฑิต ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาได้ทั้งนี้เป้าหมายของการจัดการศึกษานั้ นเป็นไป

ตามที่ระบุในโครงร่างองค์กร โดยระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนด ของระดับปริญญาตรีเท่ากับรอบระยะเวลา

ของหลักสูตร ตามเกณฑ์เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ส าหรับระยะเวลาที่ก าหนด

ของระดับบัณฑิตศึกษา ใช้เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  คือ ระยะเวลาที่ส าเร็จ

การศึกษาในหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานบัณฑิตศึกษา โดยระดับปริญญาโท ให้ใช้ระยะเวลาส าเร็จ

การศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษาและระดับปริญญาเอกใช้ ระยะเวลาส าเร็จการศึกษาส าหรับผูที่ส าเรจ็

ปริญญาตรีแล้ ว เข้ าศึกษาต อในระดับปริญญาเอกให ใช  เ วลา  ศึกษาไม เกิน  8  ป การศึกษา  

สวนผูที่ส าเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา  

ระดับหลักสูตร ด าเนินการเก็บข้อมูลการรับเข้า การคงอยู ่และการส าเร็จการศึกษา โดยอาจใช้

ตารางตัวอย่างเป็น แนวทางในการเก็บข้อมูล และสามารถน าข้อมูลไปใช้ใน AUN.8 Student Quality and 

Support ในขอ้ยอ่ย AUN 8.1, AUN 8.2, AUN 8.3และAUN 8.4และ AUN.11 Output ขอ้ยอ่ย AUN 11.1 และ 

AUN 11.2 ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน: 

กำรรับเข้ำและกำรส ำเร็จของนิสิตนักศึกษำ (Success Rate) ระดบัปริญญำตรี 

ตั้งแต่คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการก่อตั้งขึ้นในเดือน ตุลาคม พ.ศ.2557 คณะฯ ได้

เริ่มต้นจากการใช้หลักสูตรเดมิ (หลักสูตรปรับปรงุปี 2555 ) ทั้งหลักสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต และศิลปศาสตร

บัณฑิต (พัฒนาสังคม) โดยคณะฯ มีจ านวนการรับเข้าของนิสิตในภาพรวมดังแผนภาพที่ 1 .1 ปีการศึกษา

2554-2556 นั้น หลักสูตรทั้งสองยังคงสังกัดอยู่ภายใต้คณะศิลปะศาสตร์ ในแผนภาพที่ 1 .1 จึงปรากฏมี

ขอ้มูลในระบบกลางของมหาวิทยาลัยพะเยาตั้งแต่ป ี2554-2561  
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จากการพจิารณาแผนภาพที่ 1 จะพบวา่จ านวนผู้สมัครในภาพรวมของทั้งคณะฯนั้น มีจ านวนที่เป็น

ที่น่าพอใจและแสดงให้เห็นถึงจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงทางเลือกของคณะฯที่ยังสามารถ  

คัดกรองคุณภาพผู้สมัครได้และเม่ือเปรียบเทียบกับจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนจริงแล้วนั้นยังคงมจี านวน

ไม่แตกต่างจากผู้ที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนอยา่งมีนัยยะส าคัญ 

 
 

ภำพท่ี 1.1 สถติิการรับเข้านิสติคณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรจ์ าแนกตามปีการศึกษา 2556-2561ขอ้มูล

จาก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วนัที่ 11 สิงหาคม 2561 

 นอกจากนีค้ณะฯยังเล็งเห็นความส าคัญของการพจิารณาถึงกลุ่มนักเรียนที่รับเข้ามาเป็นนิสิตซ่ึงมี

โครงการและรูปแบบการรับเขา้ที่แตกต่างกันไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี 2560 นั้นที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
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ประเทศไทย (ทปอ.) ได้ประกาศให้ใช้ระบบ TCAS ร่วมกัน จึงจะเป็นจุดเริ่มต้นที่คณะฯต้องน ามาพิจารณา

ในปีการศึกษาต่อไป (โปรดพจิารณาแผนภาพที่ 2-3) ทั้งนี ้จากการพจิารณาจ านวนการรับเข้า โดยเฉพาะ

ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม)นั้นมจี านวนลดลง ทางคณะฯจึงมีการพจิารณา และก าหนด

จะเปิดโครงการรับเข้าโดยตรงจากนักเรียนที่มี “จิตอาสา” จ านวน 40 คน ในปีการศึกษา 2562 พร้อมกับมี

การเปิดรับนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา กับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ครูสังคมศึกษา) 

ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 60 คน อีกเช่นกัน 

 

 
 

ภำพท่ี 1.2 สถิตกิารรบัเข้านิสติคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตรจ์ าแนกตามโครงการรับเข้า  

ปีการศกึษา 2556-2561 ขอ้มูลจาก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วันที่ 11 สิงหาคม 2561 
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ในปีการศึกษา 2560 นี ้คณะฯมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร คอื มีการด าเนินการหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2555 ไปพร้อมกับหลักสูตรปรับปรุง 2560 คณะฯ เปิดรับนิสิตในระดับหลักสูตรปริญญาตรี

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปี 2555 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

หลักสูตรปรับปรุง ปี 2555 โดยการรายงานครั้งนี้เริ่มตั้งแต่การใช้หลักสูตรปรับปรุงปี 2555 ร่วมกับการ

เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง 2560 ทั้งสองหลักสูตร นิสิตที่เรียนในรหัสนิสิต 57-59 ใช้หลักสูตรเดิม และนิสิต

รหัส 60 ใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่  

 

 
 

ภำพท่ี 1.3 สถติิการรับเข้านสิิตหลักสูตรรฐัศาสตรบณัฑิตจ าแนกตามโครงการรับเข้าปกีารศกึษา 2556-

2561 ขอ้มูลจาก ระบบการบรกิารการศกึษา www.reg.up.ac.th วันที ่11 สงิหาคม 2561 
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ภำพท่ี 1.4 สถติิการรับเข้านสิิตหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต (พัฒนาสังคม) จ าแนกตามโครงการรับเขา้ใน

แตล่ะปีการศกึษา 2556-2561 ขอ้มูลจาก ระบบการบริการการศกึษา www.reg.up.ac.th วันที ่11 สงิหาคม 2561 
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ทางคณะฯได้ใช้การเก็บข้อมูลยอ้นหลังด้วยระบบการเก็บข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยพะเยาตั้งแต่

ปีการศึกษา 2555 และได้น าขอ้มูลดังกล่าวมาศึกษาอยา่งสม่ าเสมอ ทั้งนีท้ั้งสองหลักสูตรมีอัตราการรับเขา้

เปรียบเทียบกับอัตรานิสิตที่จบภายในระยะเวลาที่ก าหนดของทั้งสองหลักสูตร โดยนับตั้งแต่ปีการศึกษา

2560 ยอ้นกลับไป 5 ปีการศึกษา ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี 1.1 และแผนภูมิท่ี 1.2 ตามล าดับ  

 

แผนภูมิท่ี 1.1  ขอ้มูลนิสติในหลกัสตูรระดับปริญญาตร ีหลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ  

หลักสูตรปรับปรุงป ี2555 และ หลักสูตรปรับปรุงป ี2560 
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ประจ าปี 2556 ประจ าปี 2557 ประจ าปี 2558 ประจ าปี 2559 ประจ าปี 2560

จ านวนรับนิสติต่อรุ่น นิสติจบการศกึษาภายใน 4 ปี นิสติจบการศกึษามากกว่า 4 ปี จ านวนนิสิต Drop Out
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แผนภูมิ ท่ี  1.2   ข้อมูลนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

                      (พัฒนาสังคม) หลักสูตรปรับปรุงปี 2555และ หลักสูตรปรับปรุงปี 2560 

 

นอกจากนี้ในตารางที่ 1.1 และ 1.2 ได้แสดงข้อมูลนิสิตทั้งสองหลักสูตรในเชิงรายละเอียด  

โดยแสดงจ านวนนิสิตที่ Drop Out ในช่วงช้ันปีต่างๆและร้อยละของการส าเร็จการศึกษา ดังนี ้ 
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จ านวนรับนสิิตตอ่รุ่น นสิิตจบการศึกษาภายใน 4 ปี นสิิตจบการศึกษามากกวา่ 4 ปี จ านวนนิสิต Drop Out
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ตำรำงท่ี 1.1 ข้อมูลนสิติในหลักสูตรระดับปริญญำตรีหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต 

                          หลักสูตรปรับปรุงปี 2555 และ หลักสูตรปรับปรุงปี 2560 

รหัสแรก

เข้า 

จ านวนรับ

ในรุ่นนั้น 

จ านวนนิสิตที่จบภายใน

ระยะเวลา (คน/ร้อยละ) 

จ านวนนิสิต Drop Out ในช่วงชั้นปีต่างๆ  

(คน) 

< 4 ป ี 4 ป ี > 4.5 ปี ปี1 ป2ี ปี3 ป4ี  ปี5 ปี6 รวม 

2556 284 0 195 

(68.18%) 

35 

(12.24%) 

0 9 38 2 2 0 51 

2557 381 0 238 

(62.47%) 

0 61 43 6 0 0 0 110 

2558 305 -------ก าลังศึกษา---- 37 29 9 -----ก าลังศึกษา----- 75 

2559 293 -------ก าลังศึกษา---- 26 15 --------ก าลังศึกษา------ 41 

2560 235 -------ก าลังศึกษา---- 28 -------------ก าลังศึกษา---------- 28 

ข้อมูลจาก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วันที ่11 สิงหาคม 2561 

ตำรำงท่ี 1.2 ขอ้มูลนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต       

(พัฒนาสังคม) หลกัสตูรปรับปรงุปี 2555และ หลักสูตรปรับปรงุปี 2560 

รหัสแรก

เข้า 

จ านวนรับ

ในรุ่นนั้น 

จ านวนนิสิตที่จบภายใน

ระยะเวลา (คน/ร้อยละ) 

จ านวนนิสิต Drop Out ในช่วงชั้นปีต่างๆ  

(คน) 

< 4 ป ี 4 ป ี > 4.5 ปี ป1ี ป2ี ปี3 ปี4  ปี5 ปี6 รวม 

2556 151 0    121  

(72.89%) 

    23  

(13.86%) 

0 4 12 2 1 1 20 

2557 141 0 59 

(40.97%) 

 64 9 1 0 0 0 74 

2558 173 -------ก าลังศึกษา---- 63 14 4 ----ก าลังศึกษา------ 81 

2559 155 -------ก าลังศึกษา---- 29 6 -------ก าลังศึกษา------- 35 

2560 79 -------ก าลังศึกษา---- 13 1 -------ก าลังศึกษา------- 14 

   ข้อมูลจำก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วนัที่ 11 สิงหาคม 2561 
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 จากแผนภูมิ1.1 และ 1.2 พร้อมทัง้ตาราง 1.1 และ 1.2 ดงักล่าว แสดงให้เห็นขอ้มูลเชิง

ประจักษ์ในหลายประเดน็ โดยสามารถจ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

 ภาพรวมด้านการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรีของคณะฯทัง้สองหลักสูตร  มีอัตรา

กำรรับเข้ำภำยในระยะเวลำ 5 ปีท่ีไม่แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตนั้น มี

จ านวนรับเข้ามากกว่าเป้ารับที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ทุกปี  ในขณะที่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนา

สังคม) นั้น มีจ านวนนิสิตที่รับเขา้ลดลง ในปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2560 มีตัวเลขเชิงประจักษ์ที่

น่าสนใจ โดยในปีการศึกษา 2557 นั้น นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์มีจ านวนมากถึง 381 คน ซ่ึงเป็นจ านวนที่

มากกวา่จ านวนรับเข้าที่ก าหนดไวใ้น มคอ.2 ถึง 190.5% ทั้งนี ้นิสิตรหัส 57 ดังกล่าวก็มีการ Drop Out ถงึ 

110 คน เช่นกัน ในขณะที่เม่ือพจิารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) ในปี 2560 นั้น มีจ านวน

การรับเขา้ลดลงอยา่งชัดเจนเม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษาก่อนหน้านั้น โดยจ านวนรับเขา้ 79 คนนั้นคดิ

เป็นจ านวนเพยีง 39.5% ของจ านวนเป้ารับที่ตั้งไวใ้น มคอ.2 (200 คน) ของหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 และ

คดิเป็น 52.66% ของจ านวนเป้ารับจริง (150 คน) ที่หลักสูตรก าหนดไว ้ 

 เม่ือกล่าวถึงจ านวนร้อยละของการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาสี่ปี ทั้งสองหลักสูตร   

มีร้อยละทีล่ดลง เม่ือเปรียบเทียบกับจ านวนการรับเข้ามาศึกษาในรหัส 56 และ 57 ตามล าดับ  

 นอกจากนี ้ขอ้มูลที่น่าสังเกตอีกประการคอื จ านวนการ Drop Out ของนิสิตทั้งสองหลักสูตร

ในแต่ละช้ันปี ซ่ึงมีสัดส่วนที่มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ Drop Out ในช้ันปีที่ 1 ซ่ึงปรากฏอย่างชัดเจน

ตั้งแต่รหัส 2557 เป็นต้นมา อย่างไรก็ตาม การ Drop Out ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาปี1-ปี2 นั้น ยังเป็นตัวเลขท่ี

แสดงให้เห็นวา่นิสิตสามารถปรับตัว โดยอาจจะเปลี่ยนสาขาการเรียน หรือ ปรับเปลี่ยนไปเรียนในคณะอื่น 

ตามที่ตนเองสนใจ ซ่ึงดีกวา่เกิดการ Drop Out ในช่วงช้ันปี 3 - ปี4  

 จากประเด็นดังกล่าว ท าให้ทางคณะฯตระหนักถึงการวางแผน การด าเนินการ  

การตรวจสอบ และมีความพยายามน าข้อมูลเหล่านีม้าพิจารณาย้อนกลับ (PDCA) โดยทั้งนี ้แม้คณะจะไม่

สามารถก าหนดจ านวนการรับเข้าของนิสิตในปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนอาจารย์ได้ ทางคณะฯจึง ได้จัด
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โครงการต่างๆเพื่อกระตุ้นเตือนการท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวชิาการให้แก่นิสิตและกระตุ้นการเรยีนรู้

แก่นิสิตทุกคน ดังนี้ 

1)  ในระหว่างภาคการศึกษา ฝ่ายวชิาการและฝ่ายกิจการนิสิต ได้เชิญคณาจารย์ที่ปรึกษา มาพบปะ

กับนิสิต โดยเฉพาะกลุ่มนิสิตที่มีผลการเรียนต่ า อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถพ้นสภาพได้ หลักสูตรฯ

ร่วมกับคณะฯจัดท าระบบและกลไก เพื่อด าเนินการตรวจสอบและติดตามความคืบหน้าด้านการ

เรียนของนิสิต ตรวจสอบถามให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทั้งในเรื่องการเรียนและการด าเนินชีวิตใน

มหาวิทยาลัย ผ่านการจัดตั้งระบบอาจารย์ทีปรึกษา โครงการวันที่ปรึกษาพบนิสิต และโครงการ

ดูแลนิสิตที่มีผลการเรียนตกต่ า โดยเปิดโอกาสให้นิสิตกลุ่มเสี่ยงเกรดเฉลี่ยไม่ถึง 2.30 พบอาจารย์

ที่ปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องการเรียนร่วมกันและน าไปสู่การป้องกันการถูกตัดสิทธิ์กู้ยืม

เงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ) และการพน้สภาพการเป็นนิสิตเนื่องจากผลการเรียนต่ า 

 

2) สร้างโอกาส ความเท่าเทียม และทั่วถึงแก่นิสิตทุกคน ด้วยโครงการ “พิราบขาวเหิรฟ้า สิงหรากู่

ค าราม”  โดยเฉพาะนิสิตกลุ่มที่มีผลการเรียนในระดับที่เสี่ยงต่อการพน้สภาพนิสิตเนื่องจากผลการ

เรียนต่ ากวา่เกณฑ์ นิสิตทุกคนสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยสัญญากับตนเองและคณะฯว่า

จะท าให้ผลการเรียนของตนเองมีมากกว่าเดิมเป็นจ านวนร้อยละเท่าไร โดยให้นิสิตก าหนดเองด้วย

ตัวเลขท่ีท้าทายความสามารถของตนเอง เม่ือจบปีการศึกษา 2560 นิสิตที่สมัครเขา้ร่วมโครงการฯ 

และสามารถเพิ่มระดับผลการเรียนของตนเองตามที่สัญญาไว้นั้น จะได้รับเกียรติบัตรจากคณะฯ  

(ก าหนดรับเกียรติบัตรในพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา2561) โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรง

ก าลังใจแก่นิสิตในเชิงบวก เสริมแรงให้นิสิตตั้งใจเรียนและลดจ านวนการพ้นสภาพนิสิตในสอง

หลักสูตร  
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ภำพท่ี 1.5 โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์กจิกรรมเพิ่มศกัยภาพตนเอง “พริาบขาวเหิรฟา้ สิงหรากู่ค าราม” 

3) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ” รหัสโครงการ รส 6101008 ในวันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (B305) โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวทิยากรบรรยายพิเศษ ในหัวขอ้ “การจัดการ

เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21” และ ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กาญจนกิจ อาจารย์ประจ าคณะ

วทิยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นวทิยากรบรรยายพิเศษ ในหัวขอ้ “ การพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสายวชิาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

ความเขา้ใจในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนเสริมสร้างความเข้าใจในการขอ

ต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายวิชาการ  เพื่อให้คณาจารยต์ระหนักรู้ถึงความส าคัญด้านการ

เรียน การสอน และการท าวิจัยที่สามารถน ามาถ่ายทอดแก่นิสิต และเม่ือคณะฯมีคณาจารย์ที่มี

ศักยภาพก็จะกลายเป็นจุดแข็งในการดึงดูดนักเรียนมาเลือกศึกษา ณ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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ภำพท่ี 1.6 ด าเนินโครงการ “พัฒนาศกัยภาพบุคลากรสายวชิาการ” ในวนัที่ 5 - 6 มิถนุายน 2561 

 

อย่างไรก็ตาม คณะฯมีการวางแผนจะวิเคราะห์หาสาเหตุของการลาออกกลางคันในระดับ

หลักสูตรต่อไป เนื่องจากในปัจจุบันทางคณะฯยังใช้ข้อมูลจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยพะเยา  ซ่ึง

ปรากฏดังแผนภูมิ 1.3  

จากแผนภูมิ 1.3 ท าให้คณะฯพบว่าการ Drop Out มีสาเหตุที่คล้ายกันคอื การพน้สภาพจากผล

การเรียน ซ่ึงอาจสืบเนื่องมาจากการผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (ปีที่ 1 ผลการเรียนไม่น้อยกวา่ 

1.5 ปีที่ 2 ไม่น้อยกวา่ 1.75 และมีผลการเรียนไม่น้อยกวา่ 2.0 เม่ือจบการศึกษาตามหลักสูตร) อยา่งไร

ก็ตาม ทางคณะฯ ได้ตระหนักดีว่าการเก็บข้อมูลเชิงสถิติ ด้วยสาเหตุต่างๆในภาพรวมของทั้ง

มหาวิทยาลัยนี้ อาจจะไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการต่างๆในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะได้ คณะฯจึงมีแผนการจะจัดเก็บข้อมูลการ Drop Out ในรายหลักสูตรในอนาคตอันใกล้นี้ 

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาขั้นตอนการรับเข้าและ

รักษาจ านวนนิสิต พร้อมคุณภาพของผู้เรียนให้เสมอกันในระดับหลักสูตร ต่อไป  
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ทั้งนี้ระบบกลางของมหาวิทยาลัยพะเยา www.reg.up.ac.th ได้เริ่มเปิดโอกาสให้ ประธาน

หลักสูตร เป็นผู้มีสิทธิ์เข้าถึงขอ้มูล และจะสามารถวางแผนการรับเข้าซ่ึงจ าแนกตามโครงการรับตรง 

และโครงการอื่นๆได้ ดังนั้นการวิเคราะห์ข้อมูลนิสิตเปรียบเทียบกับตามโครงการการรับเข้า

เปรียบเทียบกับการ drop out เป็นแผนการจัดการกับการรับเข้านิสิตในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

  

 
แผนภูมิท่ี 1.3  ขอ้มูลสาเหตกุาร Drop Out ของนสิิตปรญิญาตรี ในคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์

ระหว่างปี 2556-25560 

4) คณะรัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ยังด าเนินการโครงการ SPSS Smart Students เพื่อสง่เสริมนิสติใน

กลุ่มที่มีความโดดเดน่ ให้ย่ิงมีความโดดเด่นตาม School Learning Outcome ที่ทางคณะฯต้องการ

ส่งเสริมให้บณัฑิตมคีวามสามารถทางภาษา เทคโนโลยสีารสนเทศ และงานวจิัย โดยนสิิตกลุ่มนี้

จะมาศึกษาเพิ่มเติมในช่วงเวลานอกเวลาราชการ และมีคณาจารยจ์ิตอาสาในคณะฯ ช่วยกัน

ด าเนินการโครงการ  

ปีที่เข้าศึกษา / กลุ่มสาขาวิชา
สาเหตุการ Drop-Out พ้นสภาพ-จาก…
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สาเหตุการ Drop-Out พ้นสภาพ (ไม่ช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียน) ร้อยละ
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ลงทะเบียนเรียน) Drop-Out
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สาเหตุการ Drop-Out พ้นสภาพ-จากผลการเรียน 
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ภำพท่ี 1.7 โปสเตอร์ประชาสัมพันธก์ิจกรรมเพิ่มศกัยภาพตนเอง “SPSS Smart Students 2018” 
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กำรรับและกำรส ำเร็จของนิสิตนักศึกษำ (Success Rate) ระดบับัณฑิตศกึษำ (ปริญญำโท) 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดรับนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (หลักสูตรปรับปรุง 2555)  ทั้งแผน ก และ แผน ข และ ในปี

การศึกษา 2559 คณะฯเปิดรับนิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) ในแผน ก

2  โดยยึดหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  ด้วยทั้งสองหลักสูตร จะมีข้อ

แตกต่างคือ ในปี 2560 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ มีการ

ปรับปรุงหลักสูตร และใช้หลักสูตรปรับปรุง 2560 กับนิสิตรหัส 2560 นั้นเอง และในหลักสูตร 2560นี ้เป็น

การปรับปรุงหลักสูตรที่น า หลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ มคอ.1. 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรม์าประกอบการปรบัปรุงหลักสูตรและการ

ก ากับมาตรฐานหลักสูตร   

ทั้งนี้ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งสองมีการเก็บข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 โดยแสดง

อัตรา การรับเข้าและอัตรานิสิตที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี ้ 

แผนภูมิท่ี 1.4 แสดงขอ้มูลนิสติในหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิานโยบายสาธารณะ 

(แผน ก) 

 

 

 

0

5

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

แสดงข้อมูลอัตรำกำรรับเข้ำและอัตรำที่นิสติส ำเร็จกำรศึกษำ

จ านวนรับในรุ่นนั้น นิสิตจบการศึกษาภายใน 2 ปี

นิสิตจบการศึกษามากกว่า 2 ป/ีรักษาสภาพนิสิต จ านวนนิสิต Drop Out
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ตำรำงท่ี 1.3 แสดงจ านวนการรับเข้านิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิานโยบายสาธารณะ และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) 

 

ข้อมูลจำก ระบบกำรบริกำรกำรศึกษำ www.reg.up.ac.th วันที่ 11 สิงหำคม 2561 

ตำรำงท่ี 1.4 แสดงขอ้มูลนสิิตในหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิานโยบายสาธารณะ 

(แผน ก) 

รหัส

แรกเข้ำ 

จ ำนวน

รับในรุ่น

นั้น 

จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อในปี

กำรศึกษำที ่

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5  1 2 3 3 เป็นต้นไป 

2556 2 ---------------รักษาสภาพ (2)--------     

2557 4 --------------รักษาสภาพ (4)--------     

2558 - ------------------------- -ไม่มีนิสิตศึกษา--------------------- 

2559 - ------------------------- -ไม่มีนิสิตศึกษา-------------------- 

2560 3 ------------------------- -ก าลังศึกษา-------------------- 

ข้อมูลจาก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วันที่ 11 สิงหำคม 2561 
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ตำรำงท่ี 1.5 แสดงร้อยละจ านวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิานโยบายสาธารณะ (แผน ก) 

รหัส

แรกเข้ำ 

จ ำนวน

รับในรุ่น

นั้น 

จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อใน

ปีกำรศึกษำที่ 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5  1 2 3 3 เป็นต้น

ไป 

2556 2 ---------------รักษาสภาพ (2)--------     

2557 4 --------------รักษาสภาพ (4)--------     

2558 - ------------------------- -ไม่มีนิสิตศึกษา--------------------- 

2559 - ------------------------- -ไม่มีนิสิตศึกษา--------------------- 

2560 3 ------------------------- -ก าลังศึกษา-------------------- 

ข้อมูลจาก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วันที่ 11 สิงหำคม 2561 

แผนภูมิท่ี 1.5 แสดงขอ้มูลนสิิตในหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิานโยบายสาธารณะ 

(แผน ข) 

 

ข้อมูลจำก ระบบการบริการการศึกษา www.reg.up.ac.th วันที่ วันที่ 11 สิงหาคม 2561 
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ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

แสดงข้อมูลอัตรำกำรรับเข้ำ อัตรำนิสติที่ส ำเร็จกำรศึกษำ นิสติ Drop Out

และนิสติที่ก ำลังศึกษำ

จ านวนรับในรุ่นน้ัน นิสิตจบการศึกษาภายใน 2 ปี นิสิตจบการศึกษาล่าช้า

จ านวนนิสิต Drop Out จ านวนนิสิตก าลังศึกษา
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จากแผนภูมิ 1.4 และ แผนภูมิ 1.5 พร้อมด้วยตาราง 1.3 - 1.5 แสดงให้เห็นเป็นประจักษ์เกี่ยวกับ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานโยบายสาธารณะ) ในหลายประเด็น โดยสามารถ

จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตร รปม. มีอัตราการรับเข้าลดลงจากระยะแรกในปี 2556 จ านวน 32 คน เป็น 16 คน ในปี 

2557 และคงจ านวนนิสิตไว้ได้ในปี 2558-2559 จนปีการศึกษา 2560 มีจ านวน 9 คน จากอัตราการ

รับเข้าดังกล่าว ท าให้คณะฯได้เร่ง การด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯในเชิงรุกให้เป็นที่รู้จักแก่

กลุ่มเป้าหมายให้กวา้งขวางมากขึ้น โดยประชาสัมพันธ์หลักสูตรบนเว็บไซต์ของคณะ ออกประชาสัมพันธ์ 

ณ วิทยุกระจายเสียงในภาคเหนือตอนบนทั้งหมด ทั้งของทหารและ อสมท. ส่งจดหมายเวยีนไปยังองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานในจังหวัดต่างๆทั่วภาคเหนือตอนบน-ตอนล่าง การออกประชาสัมพันธ์ตรง 

ณ ค่ายทหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพะเยา จังหวัดล าปาง จังหวัดแพร่และ จังหวัด

เชียงราย  

ในขณะที่หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา)นั้น เป็นหลักสูตรใหม่ ปี2559 ที่

ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  และเปิดรับสมัครครั้งแรกเม่ือปี 2559 และมี

นิสิตจ านวน 4 คน เป็นนิสิตในแผน ก2 ทั้งสิน้ ในปีการศึกษา 2560นี ้ไม่มีผู้สมัครเขา้ศึกษาเลย ทางคณะฯ

ได้มีการเปิดรับสมัครอกีครั้งในปีการศึกษา2560/2 อยา่งไรก็ตามในปีการศึกษา 2560นี ้จึงไม่มีนิสิตใหม่ 

หากพจิารณาการจบการศึกษาของนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา)

นั้น นิสิตที่รับเข้ามา 4 คนในหลักสูตรนี้ สามารถส าเร็จการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  ได้ร้อยละ 100 ตรงตามเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตรทุกประการ  
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ภำพท่ี 1.8 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (นโยบายสาธารณะ
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ภำพท่ี 1.9  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) 
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 ภำพที่ 1.10 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา)
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ภำพที่ 1.11  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) 
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จากแผ่นภาพประชาสัมพันธ์ทั้งสองหลักสูตรนั้น แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ

ประชาสัมพันธ์ และกลไกของการรับเข้านิสิตตามบทบาท และอ านาจหน้าที่ที่ทางคณะฯสามารถ

ท าได้ นอกจากการประชาสัมพันธ์แบบเคลื่อนที่แล้ว คณะฯได้จัดท าคลิปเสียง เชิญชวนการสมัคร

หลักสูตรดังกล่าวด้วย เม่ือกล่าวถึงจ านวนร้อยละของการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาตาม

มาตรฐานหลักสูตรนั้น ในปี 2557 ปรากฏจ านวนนิสิตส าเร็จการศึกษาล่าช้า รวมทั้งต้องขยายเวลา

การส าเร็จการศึกษาออกไปอกีถึงร้อยละ 50 ของจ านวนนิสิตแรกเขา้  จากปรากฏการณ์ดังกล่าว 

ท าให้คณะฯจัดโครงการต่างๆเพื่อสง่เสรมิสนับสนุนให้เกดิผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ต้องการใหน้สิติ

มีความรู้ ความเขา้ใจ พร้อมทักษะการประยุกต์ใช้โดยมีโครงการที่ส่งเสริม อาทิโครงการปฐมนิเทศ

บัณฑิตศึกษา โครงการติดตามวทิยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ตลอดปีการศึกษา 2559-2560 ส าหรับ

นิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งสองหลักสูตร รหัส 2558 ขึ้น และพบว่า อัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต

รหัส 59 มีจ านวนสูงขึ้น (68.75%) ดังปรากฏในแผนภูมิ 1.5 และมี จ านวน Drop out ของนิสิต

หลักสูตร รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) เป็นไปตามเป้าหมายคือ ไม่เกินร้อยละ 20   

1. โครงกำรรับน้อง-ฉลองพี่สุขขี SPSS   

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 1.12 โครงการปฐมนิเทศบณัฑติศึกษา เพื่อแนะน าหลักสูตร สถานที่ และบริการต่างๆ จากคณะ 

รัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์  
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2. โครงกำรกำรน ำเสนองำนนิสติบัณฑิตศกึษำ ครั้งท่ี 4  

คณะรัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินโครงการน าเสนอผลงานนสิิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ณ ห้อง C 201-202 อาคารเรียนรวมหลังเก่า มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

ภำพท่ี 1.13 โครงการน าเสนองานนสิิตบัณฑิตศึกษา ครัง้ที่ 4 
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3. คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาด าเนินการน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ภำพท่ี 1.14 โปสเตอร์การเชิญชวนเข้าร่วมรับฟังผลงานวทิยานิพนธ์ 

โครงการนีเ้ปน็การเปิดโอกาสใหน้ิสติระดับบัณฑติศกึษาแบบแผน ก2 ได้มีโอกาสน าเสนอผลงานใน

เวลทีที่มีผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกมาร่วมด้วย และเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศกึษาของนสิิตสาขาการ

บริหารการพัฒนาในปกีารศึกษา 2560 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

ให้ใช้ตารางเกณฑ์การประเมินต่อไปนี้ ประเมินคะแนนอัตราการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

(เช่น เม่ือมีข้อมูลในตารางข้างต้นแล้วจะได้คะแนน 2 โดยเม่ือน าไปวิเคราะห์เทียบกับความคาดหวังหรือ

เป้าหมายของหลักสูตรแล้ว จะได้คะแนน 3) 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ

รายงาน

ผล 

มีรายงาน

ผล (เป็น

ข้อมูลดิบ 

ยังไม่มี

มีรายงาน

ผลและ

เป็นไป

ตามที่

มีแนวโน้มผล

การ

ด าเนินงานที่ดี 

(วิเคราะห์ 

มีผลการด าเนินงานไม่

น้อยกว่าค่าเฉลี่ยระดับ 

ประเทศในกลุ่ม

สาขาวิชา(ค่าเฉลี่ยระดับ 

มีผลการ

ด าเนินงานที่เท่า

หรือสูงกว่าคู่เทียบ

ในระดับชั้นน าของ

excellent 

(world-

class or 

leading 
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1 2 3 4 5 6 7 

การ

วิเคราะห์) 

คาดหวัง (มี

การ

วิเคราะห์

แล้ว) 

trend จาก

ตารางการเก็บ

ข้อมูลดิบ)  

ประเทศ ทปอขอใช้

ค่าเฉลี่ยของ

มหาวิทยาลัยในกลุ่ม 

ทปอ และ ทอมก) 

ประเทศ (ให้เทียบ

กับมหาวิทยาลัยที่

อยู่เหนือค่า mean) 

practices)(

ranking) 

*กำรก ำหนดเป้ำหมำยหรือคู่เทียบ ต้องถูกก ำหนดอยู่ใน program profile ของหลักสูตร 

ระดับหลักสูตร  : การประเมินในตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง   

หลักสูตร AUN 

8 11 

ศศ.บ. 3 3 

ร.บ. 3 3 

ร.ป.ม. 3 3 

ศศ.ม. 3 3 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ระดบัคณะ C1 

ตัวบ่งช้ี คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ี C1 

การรับและการส าเร็จของนิสิตนักศึกษา (Success 

Rate) 

3 มีรายงานจ านวนนิสิตในระดับหลักสูตรปริญญาตรี

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และ ศิลปศาสตร

บัณฑิต (พัฒนาสังคม) โดยมีการเก็บข้อมูล

ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560 และ รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีข้อมูลย้อนหลัง

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 และหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) 2559 โดย

ได้แสดงอัตราการรับเข้า และอัตรานิสิตที่จบ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีบางหลักสูตร

เป็นไปตามค่าเปา้หมายของคณะ โดยเฉพาะใน

ระดับปริญญาตรี  
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C.2 กำรได้งำนท ำของบัณฑิต หรือกำรใช้ประโยชน์ในกำรประกอบวิชำชีพ 

ค ำอธิบำย:  

บัณฑิตที่ส าเร็จศึกษาในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเอง หรือมีการใช้ประโยชน์จาก 

การศึกษาในการประกอบวิชาชีพ ทั้งที่มีรายได้ประจ าและไม่มีรายได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม

เป้าหมาย ของผู้จัดการศึกษา ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ โดยผู้จัดการ

ศึกษาควรก าหนด นิยามความส าเร็จ การมีงานท า การใช้ประโยชน์หรือระยะเวลาการได้งานท าหรือการใช้

ประโยชน์ใน program profile หรือโครงร่างองคก์ร  

ผลกำรด ำเนินงำน ระดับคณะ 

 อัตรำภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตกำรบรรลุค่ำเป้ำหมำยระดับคณะ 

ในการเก็บขอ้มูลภาวะการมีงานท าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีระบบการเก็บข้อมูลจาก

กองแผน มหาวิทยาลัยพะเยา ในช่วงพิธีปริญญาบัตรปริญญาเป็นประจ าทุกปี โดยบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษารุ่นปีการศกึษา 2559 (ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2555 นั้น) จ านวน 422 คน โดย

แบ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม จ านวน 62 คน และหลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต 

จ านวน 108 คน ทั้งนีห้ากน าจ านวนบัณฑิตจบการศึกษาเปรียบกับจ านวนนิสติเม่ือครั้งรบัเข้าในปีการศกึษา 

2556 (435คน) พบว่า ภายใต้ผลผลิตของหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555 สามารถผลิตบัณฑิตที่

ส าเร็จการศึกษาได้ถึงร้อยละ85.97ของจ านวนนิสิตที่รับของปีการศึกษา2556ทั้งหมด  

และจากการด าเนินส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของโดยพบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จกาศึกษารุ่นปี

การศึกษา 2559 จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 40.28 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

พบว่า บัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานท า 120 คน คดิเป็นร้อยละ 70.59 ของบัณฑิตที่เข้ามา

กรอกขอ้มูล และมีงานท านับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือนถึงร้อยละ 74.70 โดยมีรายละเอียด

ในแผนภูมิที่ 2.1  
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เป้าหมายระดับ

คณะ ร้อยละ 65) 

 

เป้าหมายระดับ่

มหาวิทยาลัย (ร้อย

ละ 70) 

ค่าเฉล่ียกลุ่มมนุษยศาสตร์ (79.80) 

 

แผนภูมิภำพท่ี 2.1 ตารางการเปรียบเทียบภาวะการมีงานท าในรอบ 5 ปี ของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 

   
   

ท่ีมำ กองแผนงาน มหาวิทยาลยัพะเยา ขอ้มูล ณ วันที ่4 กรกฎาคม 2561 

 

      อย่างไรภายการด าเนินงานเก็บขอ้มูลภาวะการมีงานท างานของบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์ตลอด

ระยะ 5 ปีที่ผ่านมา คณะฯได้ด าเนินการน าข้อมูลเปรียบเทียบดังกล่าวร่วมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ อัตรา

ภาวะการมีงานท าปีการศึกษา 2559 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยอยา่ง

สม่ าเสมอ โดยน ามาสู่การเกิดโครงการเพื่อส่งเสริมภาวะการมีงานท าส าหรับนิสิตช้ันปีที่ 4 ในทุกหลักสูตร 

     ทั้งนี้ ผลการประชุมของกรรมการคณะประจ าเดือน มิถุนายน เพื่อหาสาเหตุของอัตราที่ไม่

เป็นไปตามคา่เป้านั้น คอื ความร่วมมือของบัณฑิตในการเขา้มากรอกขอ้มูลในแบบส ารวจออนไลน์ โดยในปี

การศึกษา 2559 มีบัณฑิตเข้ามากรอกจ านวน 170 คนเท่านั้นหรือ คิดเป็นร้อยละ 40.28 ของจ านวน

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยในที่ประชุมจึงมีมติให้ในปีการศึกษา 2560 ต้องปรับกลยุทธ์ในการ

66.04

67.37

63.84

66.8

70.59

60

62

64

66

68

70

72

2555 2556 2557 2558 2559

ร้อ
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ท า
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เชิญชวนให้บัณฑิตเข้ามากรอกแบบส ารวจให้เกินร้อยละ 80 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

โดยมอบหมายสาขาวชิาด าเนินการประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้บัณฑิตเขา้มากรอกแบบส ารวจให้มากที่สุด 

ทั้งนีใ้นพธิีปัฉฉิมช้ันปีที่ 4 ทางหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้

ท าการจัดเก็บขอ้มูลเพื่อทราบถึงประเด็นในทักษะที่ควรเพิ่มทักษะให้นิสิตช้ันปีที่ 4 คือ ทักษะคอมพวิเตอร์ 

ภาษาต่างประเทศ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยทั้งนี้คณะได้ด าเนินการส่งต่อข้อมูลให้หลักสูตรได้

ด าเนินการต่อไป  

 ประเภทงำน 

 ส่วนประเภทงำนและต ำแหน่งงำน  ของบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ส าเร็จ

การศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2559 นั้นประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานเอกชน รัฐวิสหกิจ และอื่นๆ โดยมี

จ านวนแต่ละประเภทเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

ตำรำงท่ี 2.1 ส่วนประเภทงานและต าแหน่งของบัณฑติ คณะรัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

ล ำดับที่ ประเภทงำน จ ำนวน

(คน) 

ร้อยละของของ

บัณฑิตที่ได้

ท ำงำน 

1. พนักงำนบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 61 53.98 

2. ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 29 25.66 

3. ศึกษาต่อ 3 2.65 

4. ด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 4 3.33 

5. รัฐวิสาหกิจ 24 21.23 

6 ไม่กรอกข้อมูลอาชีพ 8 7.07 

 รวมบัณฑิตที่ได้ท ำงำน(ตำมจ ำนวนแบบสอบถำม) 113 คน 

จากตารางที่ 2.1 ประเภทงานพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน ที่มีจ านวนบัณฑิตมากที่สุด 61 

คน คิดเป็นร้อยละ 53.98 นั้น ประกอบด้วยต าแหน่งงาน ดังนี้  เจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานค้า พนักงาน

บริการ พนักงานการเงิน ฝ่ายบุคคล ฝ่ายสินเช่ือ ฝ่ายประสานงาน ฝ่ายพัฒนาลูกค้า ตัวแทนประกันภัย 

ฝ่ายฝึกอบรม 
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ส่วนประเภทรองลงมาที่เป็นข้าราชการ /เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ที่จ านวนร้อยละ 29 นั้น 

บัณฑิตได้ระบุต าแหน่งงานอย่างเช่น  ปฏิบัติงาพัฒนาสังคมและสวัสดิการงานปกครอง แผนงานโครงการ

จังหวัด งานป้องกันและปราบปราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย งานธุรการ   

งานพัสดุ นักทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่บันทึกขอ้มูล 

 กำรน ำควำมรู้ท่ีเรียนมำประยุกต์ใช้กบักำรท ำงำน 

การน าความรู้ที่เรียนมาประยกุต์ใช้กบัการท างาน มีจ านวนนิสติที่วิเคราะหก์ารประยกุต์ใช้ความรู้

ของหลกัสตูรไปใช้ แบ่งเปน็ 5 ระดับ ดังนี ้ 

 

ตำรำงท่ี 2.1 การน าความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับงาน   

ระดับกำรน ำควำมรู้ที่เรียนมำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน 

 

จ ำนวน(คน) ร้อยละของของ

บัณฑิตที่ได้ท ำงำน 

ระดับน้อยที่สุด 4 3.5 

ระดับน้อย 11 9.73 

ระดับปำนกลำง 44 37.60 

ระดับมาก 17 15.04 

ระดับมากที่สุด 7 6.194 

รวมบัณฑิตที่ได้ท างาน 113 คน 

ดังนั้น จากผลการวิเคราะห์ของบัณฑิตดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า บัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2559 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานในระดับปาน

กลาง เพราะ วา่มีจ านวนบัณฑิตมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 37.60 

 กำรท ำงำนท่ีตรงงำนท่ีท ำตรงกับหลักสูตฯที่ ส ำเร็จ  

ในส่วนการท างานที่ตรงสายตามหลักสูตฯ บัณฑิตประจ าปกีารศึกษา2559 ได้วิเคราะห์ถึงงานของ

ตนว่าตรงสายกับหลักสูตรจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 25.66 และวิเคราะห์ว่าไม่ตรงสายกับหลักสูตร

จ านวน 59 คน คดิเป็นร้อยละ 52.21  
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เกณฑ์กำรประเมิน : 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มี

การ

รายงาน

ผล 

มี

รายงาน

ผล (เป็น

ขอ้มูล

ดิบ ยัง

ไม่มีการ

วเิคราะ

ห)์ 

มีรายงาน

ผลและ

เป็นไป

ตามที่

คาดหวัง 

(มีการ

วเิคราะห์

แล้ว) 

มีแนวโน้ม

ผลการ

ด าเนินงานที่

ดี (วเิคราะห์ 

trend จาก

ตารางการ

เก็บข้อมูล

ดิบ)  

มีผลการด าเนินงาน

ไม่น้อยกวา่คา่เฉลี่ย

ระดับ ประเทศใน

กลุ่มสาขาวชิา

(คา่เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ ทปอขอใช้

คา่เฉลี่ยของ

มหาวิทยาลัยในกลุ่ม 

ทปอ และ ทอมก) 

มีผลการ

ด าเนินงานที่เทา่

หรือสูงกวา่คู่

เทียบในระดับช้ัน

น าของประเทศ 

(ให้เทยีบกับ

มหาวิทยาลัยที่

อยูเ่หนือคา่ 

mean) 

excellent 

(world-

class or 

leading 

practices)

(ranking) 

 

หมำยเหตุ :จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา 

 

ผลประเมินระดับหลักสูตร (AUN 11.3) 

หลักสูตร AUN 

11 

ศศ.บ. 3 

ร.บ. 3 

ร.ป.ม. 3 

ศศ.ม. 3 

รวม  2 

 

 



65 
 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C2 ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี C2 

การได้ ง านท าของบัณฑิต  หรือการ ใ ช้

ประโยชน์ในการประกอบวชิาชีพ 

(ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป)ี 

 

หมายเหตุ : ที่มาของข้อมูล งานวิจัยสถาบัน 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 3 หลักฐำน 

ข้อมูลย้อนหลังภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 5 และ

การวิเคราะห์ถึงแนวทางแก้ไขปัยหาการ

ส่งเสริมการมีงานท าของบัณฑิต 
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C.3 : คุณภำพบัณฑิต  

ค ำอธิบำย : 

คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของบัณฑิต (Graduate Attributes) ของคณะ/ 

สถาบันที่สามารถให้สะท้อนอยู่ในผลของการจัดการศึกษาของหลักสูตร Program Outcomes (POs) ที่แตก

ย่อยออกเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes (ELOs) ของวิชาต่างๆ ในหลักสูตรใน

ที่สุด โดยทั้ง Graduate Attributes, POs ตลอดจนถึง ELOs ของหลักสูตรจะต้องสอดคล้องส่งเสริมกัน 

(Alignment) สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตของคณะ/สถาบัน และ ELOs เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ที่สะท้อน

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะ/สถาบันควรมีระบบการพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่สะท้อนอัตลักษณ์

คุณสมบัติ บัณฑิตที่เป็นที่ต้องการตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีระบบกลไกในการ

ประเมินผล คุณลักษณะของบัณฑิตตาม ELOs ที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้ผลสะท้อนคุณภาพบัณฑิตในการ

พัฒนาการจัดการการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียอยา่งแท้จริงโดยหลักสตูร/

คณะ/สถาบัน สามารถใช้วิธีการต่างๆในการได้มาซ่ึงข้อมูลคุณภาพบัณฑิต โดยสามารถน าข้อมูลไปใช้

ประกอบ AUN.10 Quality Enhancement เกณฑ์ย่อย 10.6 และ AUN.11 Output เกณฑ์ย่อย AUN 11.5 ทั้งนี้

ควรมีการก าหนดคุณสมบัตบิัณฑติที่พึงประสงคใ์น Program Profile หรือ โครงร่างองคก์รของคณะ/สถาบนั 

ผลกำรด ำเนินงำน 

เนื่องจากปีการศึกษา 2560 คณะฯได้ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทถึง 3 

หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรครบตามวาระการครบรอบการพัฒนาหลักสูตร (รอบ 5 ปี) รวมทั้งการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปี พ.ศ.2558 และการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรและคณะฯที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2558 นั้น ส่งผลต่อการพิจารณาการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์อยา่งยิ่ง เม่ือเดือน มิถุนายน 2560 มีมติให้ปรับวสิัยทัศน์เดิมของคณะ 

ให้กลายมาเป็น School Expected Learning Outcome (SLOs) ร่วมกันของทุกหลักสูตร ยิ่งส่งผลให้แนว

ทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะฯในภาพรวมยิ่งมีความชัดเจนขึ้น ดังนี้ 
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ภำพท่ี 3.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของคณะรัฐศาสตรท์ี่สอดคล้องกบัวสิัยทศัน์ 

 

ดังนีแ้ล้วคณะฯจึงมีการออกแบบกลไกในพันธกจิด้านการผลิตบัณฑิต ทั้ง soft skills and hard skills 

โดยเฉพาะการน าขอ้มูลย้อนกลับจากการประเมินตนเองทั้งในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะฯ 

(CUPT) ของปีการศึกษา 2559 มาพิจารณา ฝ่ายวิชาการได้พิจารณาและแบ่งกลุ่มในการพัฒนานิสิตโดย

จ าแนกออกเป็นประเภทนิสิตที่มีผลการเรียนดี ปานกลางและระดับที่ผ่านเกณฑ์การจบการศึกษา โดยมี

โครงการทั้งในและนอกหลกัสูตร ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนเขา้มาประกอบกนั นอกจากนี ้ในแต่ละภาค

การศึกษา ทางสาขาวชิาฯยังมกีารปฐมนิเทศนิสิตพร้อมกันทุกช้ันปีในทุกการเริ่มต้นของภาคการศึกษาด้วย  

 ช้ันปีท่ี 1 คณะฯจัดให้มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ทั้งนะรดับปริญญาตรีและปริญญาโท ให้นิสิต

สามารถเรียนรู้และเข้าใจระบบต่างๆของมหาวิทยาลัย การเข้าถึงข้อมูล การใช้ห้องสมุด การใช้ระบบ

ลงทะเบียนเรียน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การแนะน านักวชิาการศึกษาของฝ่ายวชิาการ นอกจากนีใ้นการ

ปฐมนิเทศ นิสิตยังได้พบรุ่นพี่ซ่ึงเป็นกลุ่มสโมสรนิสิต องค์การนิสิตของคณะฯที่จะช่วยท าให้น้องนิสิตใหม่
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ฝึกหัดการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เริ่มการพัฒนามนุษยสัมพันธ์ การมีจิตอาสา ซ่ึงเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคร์่วมกันในระดับคณะฯ  

 ช้ันปีท่ี 2 คณะฯเปิดโอกาสให้เริ่มเข้ารับฟังการแนะแนวอาชีพ พร้อมสนับสนุนการเขา้ร่วมสัมมนา

ต่างๆที่จัดโดยคณะฯหรือสาขาวชิา  

 ช้ันปีท่ี 3-4 คณะฯจัดโครงการ “ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักพัฒนา และนักปกครอง” โดย

ให้นิสิตเข้ารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน การฝึกบุคลิกภาพ การวางตัวในที่ชุมนุมชน และ

การเขยีนโครงการที่มีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล 

 นอกจากนีแ้ล้ว ดังที่กล่าวมาใน C1 ว่าคณะฯได้จัดให้มีโครงการต่างๆส าหรับนิสิตที่มีผลการเรียน

โดดเด่น ควรส่งเสริมด้านวชิาการมากขึ้น ให้เข้าร่วมโครงการ SPSS Smart Students ส่วนนิสิตที่มีผลการ

เรียนปานกลาง-เสี่ยงต่อการพน้สภาพ จะเชิญชวนให้เข้าโครงการ “พริาบขาวเหิรฟ้า สิงหรากู่ค าราม” เป็น

ต้น 

 นอกจากนีฝ่้ายกิจการนิสิตยังให้คณาจารยเ์พิ่มการตระหนักรู้และสังเกตนิสิตด้านสภาพจิตใจ  จัด

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยด์้านการให้ค าปรึกษา เพื่อป้องกันนิสิตที่มีภาวการณ์ซึมเศร้า หรือ เกิด

ความเครียดจากการเรียน และการปรับตัวอีกด้วย  

นอกจากนีก้ารพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาของ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้

ค านึงถึงอัตลักษณ์และคุณสมบัติบัณฑิตให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการจัด

รายวิชาที่สอนได้แทรกความเป็นคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ไวอ้ยา่งดี เพื่อให้บัณฑิตเป็นผู้มีจิตอาสา 

ใจสาธารณะ มีความแม่นย าในศาสตร์ของสาขาวิชา ตลอดจนใฝ่รู้ในเรื่องภาษาต่างประเทศและระบบ

สารสนเทศ ซ่ึงเป็นไปตาม ELOs และ PO ที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ในการส่งนิสิตออกฝึกงานตามสถาน

ประกอบการต่างๆ นอกจากจะพยายามกวดขันให้นิสิตใช้ความสามารถตามศาสตร์ที่เรียนมาได้อย่าง

แม่นย าแล้ว คณะฯ ยังได้น าขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะของผู้ประกอบการ วทิยากร และผู้ทรงคุณวุฒิที่เคย

ให้ข้อคดิเห็นในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตมาเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตให้ตรงตามความ

ต้องการของผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น การด าเนินการดังกล่าว นอกจากจะเป็นการสอนในห้องเรียน ยังได้มี

การเชิญวทิยากรมาอบรม บรรยายในหัวขอ้ที่เกี่ยวข้องอยูอ่ยา่งสม่ าเสมอ  

โดยจากการประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ของบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตเองพบว่าในภาพรวมผลการเรียนรู้ของบัณฑิตคณะฯ ที่ชัดเจนที่สุด คือ ด้ำน
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คุณธรรมและจริยธรรม (ผู้ใช้บัณฑิต)  และ ทักษะควำมสัมพันธ์และควำมรับผิดชอบ (บัณฑิต)  ซ่ึง

ตรงกับวสิัยทัศน์ของคณะฯ และ ELOs ของหลักสูตร  

  
ภำพท่ี 3.2 การเก็บข้อมูลคุณภาพบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับกองแผน

มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
 

ภำพท่ี 3.3 การเก็บข้อมูลคุณภาพบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยหน่วยประกันคุ

รภาพการศึกษาของคณะฯ 
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ทั้งนี้จากผลประเมินดังกล่าว คณะรัฐศาตร์และสังคมศาสร์ยังต้องเพิ่มทักษะด้านการวิเคราะห์ 

ตัวเลข รวมถึง ภาษาต่างประเทศและ เทคโนโลยสีารสนเทศ (ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต) เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์ผ่านทั้งกระบวนการเรียน และกิจกรรม เพื่อสอดคล้องกับ SLO และ 

ELOs ต่อไป 

เกณฑ์กำระเมิน : 

ให้ใช้ตารางเกณฑ์การประเมินต่อไปนี ้ประเมินคะแนนคุณภาพของบัณฑิต (เช่น เม่ือมีข้อมูลใน

ตารางขา้งต้นแล้วจะได้คะแนน 2 โดยเม่ือน าไปวเิคราะห์เทียบกับความคาดหวังหรือเป้าหมายของหลักสูตร 

จะได้คะแนน 3) 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มี

การ

รายงาน

ผล 

มี

รายงาน

ผล (เป็น

ขอ้มูล

ดิบ ยัง

ไม่มีการ

วเิคราะ

ห)์ 

มีรายงาน

ผลและ

เป็นไป

ตามที่

คาดหวัง 

(มีการ

วเิคราะห์

แล้ว) 

มีแนวโน้ม

ผลการ

ด าเนินงานที่

ดี (วเิคราะห์ 

trend จาก

ตารางการ

เก็บข้อมูล

ดิบ)  

มีผลการด าเนินงาน

ไม่น้อยกวา่คา่เฉลี่ย

ระดับ ประเทศใน

กลุ่มสาขาวชิา

(คา่เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ ทปอขอใช้

คา่เฉลี่ยของ

มหาวิทยาลัยในกลุ่ม 

ทปอ และ ทอมก) 

มีผลการ

ด าเนินงานที่เทา่

หรือสูงกวา่คู่

เทียบในระดับช้ัน

น าของประเทศ 

(ให้เทยีบกับ

มหาวิทยาลัยที่

อยูเ่หนือคา่ 

mean) 

excellent 

(world-

class or 

leading 

practices)

(ranking) 

 

หมำยเหตุ : 

จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
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ผลประเมินระดับหลักสูตร  

หลักสูตร AUN 

10.6 11.5 

ศศ.บ. 2 3 

ร.บ. 2 3 

ร.ป.ม. 2 3 

ศศ.ม. 3 3 

รวม  3 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C3 ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

C 3 คุณภาพบัณฑิต  3 หลักฐำน 

ข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และ 

ELOs ของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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C.4: ผลงำนของผู้เรียน 

ค ำอธิบำย :  

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบหรือ

ความรู้ใหม่ที่มีความน่าเช่ือถือ หรือเป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดท า

ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อยา่งเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณะ ตัวบ่งช้ีนีจ้ะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก 

ผลกำรด ำเนินงำน : 

โดยจากการรายงานของผลงานนิสิตในภาพรวมทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาของคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จะพบวา่ นิสิตมีผลงำนในเชิงปริมำณท่ีมำกกว่ำค่ำเป้ำหมำยโดยรวมท่ีตั้ง

ไว้ในพันธกจิด้ำนกำรผลิตบัณฑิตของคณะฯ (มีผลงำนตำม School Expected Learning ไม่ต่ ำกว่ำ 

10 ชิ้น)  

การจัดการศึกษาในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการตั้งค่าเป้าหมายส าหรับการส่งเสริม

ผลงานของผู้เรียนในระดับปริญญาตรี ตามตัวช้ีวัดห้าด้านของคณะฯ คือ จ านวนผลงานนิสิตที่เป็นไปตาม

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (School Learning Outcome: SLO) และได้รับการเผยแพร่ และในระดับปริญญาโท 

คอื ร้อยละ 50 ของนิสิตที่จบตีพิมพใ์นระดับ 0.01  

 ทั้งนี้ นิสิตปริญญาตรีอาจมีรูปแบบของผลงานในการตีพิมพ์ การแสดงช้ินงาน งานนิทรรศการ 

หรือการประกวดแขง่ขันในระดับชาติ หรือ นานาชาติ เป็นต้น ในขณะที่ในระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 

จะต้องมีการคน้คว้า มีการคิดอยา่งเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบหรือความรู้ใหม่ที่มีความน่าเช่ือถือ หรือ

เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้

ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท โดยทั้งนี้คณะฯ ได้มี

กิจกรรมทั้งการอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานของนิสติ และการส่งเสริมการเขา้ร่วมสัมมนา

ทางวชิาการและวจิัย  
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คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการรวบรวมผลงานตีพิมพ์ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

โครงงานและการเข้าร่วมการแข่งขันประเภทต่างๆ ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 จ าแนกตามราย

หลักสูตรได้ ดังนี้ 

หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต  

1. ผลงำนจำกกจิกรรมกำรอบรมสัมมนำ  

การจัดสัมมนาภายวชิาเรียนผ่าน โครงการรัฐศาสตร์วิชาการครั้งที่  7 และการจัดสัมมนาของนิสิตช้ันปีที่ 4 

และรายวิชาต่างๆ  เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีการจัดสัมมนา และมีการแลกเปลี่ยนความคิด วิเคราะห์ทาง

การเมือง จากฤษฎีและการปฏิบัติ ดังภาพที่ 2.4-2.6 

 

ภำพท่ี 4.1 กิจกรรมงานรฐัศาสตร์วิชาการ ครั้งที ่7 ภายใต้หัวข้อเรื่อง รฐัศาสตร ์4.0 : การศึกษา  

ณ วันที ่27 เมษายน 2561 
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ภำพท่ี 4.2 ตัวอยา่งภาพโปสเตอรง์านสัมมนาของนิสติช้ันปีที่ 4 ประจ าปกีารศึกษา 2560 ในวนัที่ 19 

พฤศจกิายน 2560 

 

ภำพท่ี 4.3 ตัวอยา่งโปสเตอร์การจัดการน าเสนองานในรายวชิาการเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้เพื่อเน้น

การเรียนรู้และคน้คว้าด้วยตนเอง 
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2. กำรน ำเสนอผลงำน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากการน าเสนอโครงการฯ 

นิทรรศการโครงงานนิสิต ครั้งที่ 7 (SRPE-7) มหาวิทยาลัยพะเยา 7th Student Research Project Exhibition 

ในวันที่ 8 ธันวาคม 2560 ที่ผ่านมา ซ่ึงนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นายทวีศักดิ์ โท๊ะทองซิว 

นางสาวสัชฌกร มหายศปัญญา และนางสาวอัจฉรา ส าเภาทอง โดยมี อาจารย์ถิรายุส์ บ าบัด ป็นอาจารย์

ที่ปรึกษา) น าเสนอโครงการสานรักจิตอาสา สานฝันภูมิปัญญา สานสัมพันธ์เด็กและเยาวชน (3.ส.) ภายใต้

ชุดโครงการพลังปัญญาชนล้านนาอาสา สร้างเสริมสุขภาวะชุมชน ซ่ึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

ภำพท่ี 4.4 น าเสนอโครงการสานรกัจติอาสา สานฝันภูมิปัญญา สานสัมพันธ์เดก็และเยาวชน (3.ส.) 

ภายใต้ชุดโครงการพลงัปัญญาชนล้านนาอาสา 
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ภำพท่ี 4.5 โครงการสานรักจิตอาสา สานฝันภูมิปัญญา สานสัมพนัธ์เดก็และเยาวชน (3.ส.) ภายใต้ชุด

โครงการพลังปัญญาชนล้านนาอาสา สร้างเสริมสุขภาวะชุมชน ซ่ึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

รางวัลชนะเลิศการประกวดไอเดียเพื่อแก้ปัญหาสังคมและทดลองแก้ปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนด้วย

แนวคิดธุรกิจ Social Enterprise ในกิจกรรม Workshop “DESIGN THINKING FOR SOCIAL ENTERPRISE”  ซ่ึง

จัดโดย อุทยานวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในระหว่างวันที่ 26-28 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา 

ณ โรงแรมพเีอ็มเพลส อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา ทั้งนี้ได้นิสิตดังกล่าวได้ต่อยอดจากความคดิสู่การประกวด 

Idea สร้างสรรค์โจทย์ประจ าเดือน กรกฎาคม 2561 ประเด็นไอเดียบริหารจัดการขยะในบ้าน/เมือง ของ

ท่าน โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดังภาพที่ 4.6 และ 4.7 



77 
 

 

 

ภำพท่ี 4.6  นายสิรวิชญ์ บัวบุรพาจาร ์นสิิตช้ันป ี3 นายชนสรณ ์สหีมอก นิสติช้ันปี 3 นายทนง

ศักดิ ์ นริาศ นิสติช้ันปี 3 นายพงศธร ทรงทอง นิสติช้ันป ี2 ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดไอเดียเพื่อ

แก้ปัญหาสังคมและทดลองแก้ปัญหาสงัคมอยา่งยั่งยนื  

 

ภำพท่ี 4.7 การประกวด Idea สร้างสรรค์โจทย์ประจ าเดือน กรกฎาคม 2561 ประเด็นไอเดีย

บริหารจัดการขยะในบ้าน/เมืองของท่าน โดยนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง  
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โครงการ“ส่งเสริมงานวจิัยของนิสิตสาขาวชิารัฐศาสตร์” ณ อาคารเรียนรวมหลังเก่า มหาวิทยาลัย

พะเยา จังหวัดพะเยา ในวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา โดยได้รับเกียรติคณาจารย์สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในการให้ขอ้เสนอแนะแก่นิสิต ซ่ึงการจัด

โครงการครั้งนีมี้วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมการท างานวจิัยร่วมกันระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีกับอาจารย ์

ในพัฒนาผลงานวจิัยของนิสิตสู่ผลงานวชิาการที่มีการเผยแพร่และเพื่อพัฒนาทักษะการท าวจิัยของนิสิตทั้ง

ระดับปริญญาตรี 

 

ภำพท่ี 4.8 โครงการ“สง่เสริมงานวจิัยของนิสติสาขาวชิารัฐศาสตร์” ณ อาคารเรียนรวมหลงัเก่า 

มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวดัพะเยา ในวนัที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (พัฒนำสังคม)  

หลักสูตร ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) ได้ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการเพื่อเป็นการเช่ือมโยงระหว่างวชิา

เรียนกับความรู้ทางด้านต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตทุกช้ันปี ทั้งนีท้างสาขาวชิาได้ก าหนดไว้

ในแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาพัฒนาสังคม ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างบัณฑิตโดยให้มีจิตอาสา 

สร้างสรรค์ปัญญา เคียงคู่สังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา คือ ในปี 2560 ให้นิสิตได้เข้าร่วมหรือ

น าเสนอในเวทรีะดับท้องถิ่นหรือภูมิภาค 
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ตำรำงท่ี 4.1 แผนยุทธศาสตร์ของสาขาวชิา ด้านการเขา้ร่วมหรือน าเสนอผลงานวชิาการของนสิิตสาขา

พัฒนาสังคม 

รำยกำร ปีท่ี ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ระดับ 

เขา้ร่วม และ/หรือ น าเสนอ 2560 15/5 1 / 2 ท้องถิ่น หรือภูมิภาค 

ผลจากการร่วมกิจกรรมของนิสติในสาขาวชิาที่เกิดขึน้ ประกอบด้วย  

1. การน าเสนอผลจากการฝึกประสบการณ์และการจัดท าโครงการของนสิิตช้ันปีที ่4 ดงั

ภาพประกอบ 4.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 4.9 การน าเสนอผลการฝึกงานและโครงการของนิสติสาขาพัฒนาสังคมช้ันปทีี่ 4 ปกีารศกึษา 2560 
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2. การฝึกงานแบบสหกิจศึกษา ซ่ึงนิสิตสาขาพัฒนาสังคมได้มีนิสิตเข้าร่วมฝึกแบบสหกิจจ านวน 2 

หน่วยงาน ได้แก่ มูลนิธริากแก้ว และ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย โดยมีนิสิตที่เข้ารับการฝึกจ านวนทัง้สิน้ 

3 คน โดยนิสิต 2 คน คือ นายสาธิต สุขประเสริฐ และนายวีรชน ยามะสัก จากมูลนิธิ รากแก้ว ได้เป็น

ตัวแทนของสาขาวิชาพัฒนาสังคม และ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมประกวดโครงการของ

นิสิตสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงผลปรากฏว ่นิสิตดังกล่าวได้รับรางวัลสหกิจศึกษาดีเด่นอันดบั

ที่ 3 ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้ "โครงการ : ออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา" จากมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 4.10 นิสติรับรางวัลการประกวดโครงการสหกจิศึกษาดีเด่นอนัดับที ่3 ด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และการจดัการ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

4. นิสิตสาขาพัฒนาสังคม เขา้รว่มการน าเสนอผลงานวชิาการในงานสัมมนาวชิาการสงัคมวทิยา

และมนุษยวิทยาระดับปริญญาตรีฯ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์น าเสนอ เรื่อง พอ่คา้วัวต่างทางแม่กา : 

เรื่องเล่า ที่พัก อาชีพ และความสัมพันธ์โดย อลงกต ภู่จนีาพันธ์ นสิิตช้ันปีที่ 1 สาขาพัฒนาสังคม  
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ภำพท่ี 4.11 นิสติสาขาพัฒนาสังคมเขา้ร่วมการน าเสนอผลงานวชิาการในงานสัมมนาวชิาการสังคมวทิยา

และมนุษยวิทยาระดับปริญญาตรีฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์  

ได้สนบัสนุนใหน้ิสติสาขาพัฒนาสังคมและรฐัศาสตร์ช้ันปีที่ 3 เป็นตัวแทนของสาขาคณะเขา้ร่วม

น าเสนอผลงานวชิาการในเวทโีครงการเครือขา่ยการศึกษา วจิัยและความสัมพนัธ์ทางวชิาการ ด้าน

รัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ครั้งที่ 2 และการประชุมวชิาการระดับชาติ “การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนประเทศสู่ยุค Thailand 4.0 ดังภาพที่ 4.9 
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ภำพท่ี 4.12 นสิิตสาขาพัฒนาสังคมเขา้ร่วมน าเสนอผลงานเวทโีครงการเครือขา่ยการศึกษาวจิัยและ

ความสัมพันธ์ทางวชิาการ ด้านรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ครั้งที ่2 และการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ “การบริหารปกครองของภูมิภาค รัฐ ชุมชน ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนประเทศสู่ยุค Thailand 4.0 

ระดับบัณฑิตศกึษำ (ปริญญำโท) 

คณะรัฐศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ได้มีการรวบรวมผลงานตีพิมพใ์นระดับปริญญาโท ประจ าปี

การศกึษา 2559-2560 จ าแนกตามรายหลกัสูตรได้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 

ตารางที่ 4.2 ขอ้มูลของการตีพิมพร์ะดับปริญญาโท ปกีารศึกษา 2560-2561 
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ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

อำจำรย์ที่

ปรึกษำ/ผู้ท ำ

ผลงำนร่วม 

ช่ือผลงำน/แหล่งเผยแพร่ วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 

 

ค่ำน้ ำหนัก 

ตำมเกณฑ์ 

สกอ. 

นางสาวมารศรี  

เงินเย็น 

ดร.ฉัตรทิพย์  

ชัยฉกรรจ์ 

การก าหนดนโยบายสาธารณะระดับ

ท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้ที่ดินผิด

ประเภท กรณีศึกษา : “พะเยาโมเดล” 

ต าบลแม่กา อ า เภอเ มือง  จังหวัด

พะเยา/ วารสารรัฐศาสตร์และ 

รัฐประศาสนศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2(

กรกฏาคม-ธันวาคม 2560) 

TCI ฐานที่ 2 

ก.ค 2560 0.60 

พระเอกภพ  พวง

ประดิษฐ 

ดร.รักษ์ศรี   

เกียรติบุตร 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

โรงพยาบาลพะเยาต่อการจ้างงาน

ภายนอก / ง า นป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ ครั้งที่ 1  

ณ วิทยาลัยสงฆ์น่าน มหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

 0.20 

ธนกร  สริิสุคันธา ดร.รักษ์ศรี   

เกียรติบุตร 

การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการ

ขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจฐานราก

และประชารัฐ     ในพืน้ที่อ าเภอแม่ทะ 

จังหวัดล าปาง/วารสารวิทยาลัยสงฆ์ 

นครล าปาง มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-ธันวาคม 

2561) TCI ฐานที่ 2 

ก.ค. 2561 0.60 
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ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

อำจำรย์ที่

ปรึกษำ/ผู้ท ำ

ผลงำนร่วม 

ช่ือผลงำน/แหล่งเผยแพร่ วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 

 

ค่ำน้ ำหนัก 

ตำมเกณฑ์ 

สกอ. 

นายนิธิพล   

แก้วเพชรบุตร 

 

ดร.พงษ์สนิท   

คุณนะลา 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็น

สมาชิกสหภาพแรงงาน ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

จังหวัดพะเยา/ 

ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นางสาวณชิาดา   

วิเศษกาศ 

รศ.ดร.ไชยันต์   

รัชชกูล 

การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

อย่างย่ังยืน : กรณีศึกษา บ้านนาตัน

จ่ัน ต าบลบ้านตึก  

อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย/

ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นายอัศวิน   

แสนทองค า 

รศ.รอ.ทพญ.ดร.

สุพัตรา   

วรรณสืบเชือ้ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานที่ดิน

จังหวัดเชยีงราย/ประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย

พะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นายภูมิชาย  

กาไหล่ทอง 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์  

ชิระมณี 

ผลกระทบของนโยบายสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวของจังหวัดต่อการค้าขาย

อาหาร กรณีศึกษา ลานม่วนใจ๋หนอง

ระบู ต.เวียง อ.เมือง จ.พะเยา/ประชุม

วิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นางสาวสุปริญญา  

รัตนดุลยวิจิตร 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์  

ชิระมณี 

ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาของ

เทศบาลต าบลป่าแงะ อ าเภอป่าแดด 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 
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ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

อำจำรย์ที่

ปรึกษำ/ผู้ท ำ

ผลงำนร่วม 

ช่ือผลงำน/แหล่งเผยแพร่ วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 

 

ค่ำน้ ำหนัก 

ตำมเกณฑ์ 

สกอ. 

จังหวัดเชยีงราย/ประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย

พะเยา 

นางสาวภัทรภร  

พวยพุ้ง 

รศ.ดร.ไชยันต์   

รัชชกูล 

การน านโยบายสวัสดิการเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุไปปฏิบัติ : กรณีศึกษา

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา/ประชุม

วิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นายทนิตย์    

ภิธรรมมา 

ผศ.ดร.วีระ  เลิศ

สมพร 

ปร ะสิ ท ธิ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร จั ดการ

สวัสดิการด้านสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐานแก่

ผู้ต้องขังชาย กรณีศึกษา: เรือนจ า

จังหวัดพะเยา  

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

พันตรีโสภณ เชี่ยว

วานิช 

ดร.รัชตะ  พันธุ์

แสง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานผ่าน

ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ

ก าลังพล สังกัด กองพันทหารปืนใหญ่

ที่ 17 กองพลทหารราบที่ 7 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

พันจ่าอากาศเอก 

นพดล ดวงแก้ว 

ผศ.ดร.วีระ  เลิศ

สมพร 

กระบวนการนโยบายป้องกันและแก้ไข

ปัญหาไฟป่า และหมอกควัน จังหวัด

พะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นายนาวิน  เพียง

แก้ว 

ผศ.ดร.วีระ  เลิศ

สมพร 

ประสิทธิผลการ จัดสวัสดิการ รถ

บริการรับ-ส่ง กรณีศึกษา บุคคลากร

สายบริการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 
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ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

อำจำรย์ที่

ปรึกษำ/ผู้ท ำ

ผลงำนร่วม 

ช่ือผลงำน/แหล่งเผยแพร่ วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 

 

ค่ำน้ ำหนัก 

ตำมเกณฑ์ 

สกอ. 

นางสาวเบญจมาศ  

จินตสมิทธิ์ 

รศ.ดร.สุร เชษฐ์   

ชิระมณี 

ปั จ จัยที่ มี ผ ลต่ อแร ง จู ง ใ จ ในกา ร

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายบริการ

มหาวิทยาลัยพะเยา  อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา  

 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นายวสันต์  

แสนจติต์ 

รศ.ดร.สุร เชษฐ์   

ชิระมณี 

การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย องคก์ารบริหารส่วนต าบล

แม่นาเรือ อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

นายสุเวช  โอ้ทา 

 

รศ.รอ.ทพญ.ดร.

สุพัตรา   

วรรณสืบเชือ้ 

การส ารวจความต้องการฝึกวิชาชีพ

ผู้ต้องขังหญิงตามนโยบายการพัฒนา

พฤตินิสัยด้านการฝึกวิชาชีพของกรม

ราชทัณฑ์ : กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัด

พะเยา 

 

วันที่ 16 

มิถุนายน 

2561 

0.10 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นการตีพิมพเ์ผยแพร่ของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเป็นการเริ่มต้น  

การแสดงความรู้ ความเข้าใจ จากการคิด วิเคราะห์ และวิพากษ์เชิงวิชาการในระดับต้น  ผลงานบางส่วน

เป็นการตีพิมพใ์นวารสารระดับ TCI 2 (มีค่า0.60) มี 1 ช้ินงานที่เป็นการน าเสนอในระดับชาติ ซ่ึงมคีา่เท่ากับ 

0.20 งานส่วนใหญ่ยังอยูใ่นระดับการน าเสนอผลงานนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภายในมหาวิทยาลัย พะเยา 

ดังนั้นจึงมีค่าระดับผลงานในระดับเพียง 0.10 ดังที่ปรากฏในตาราง  ซ่ึงโดยรวมมีค่ามากกว่าปีการศึกษา 

2559-2560  

 จากการพจิารณาผลการน าเสนอผลงานทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทของนิสิตนั้น เป็นไป

ตามค่าเป้าหมายที่คณะฯก าหนดไว ้ในระดับต้น นั่นคือมีการตีพิมพ์ระดับ 0.10 ประมาณร้อยละ 50  และ

ไม่เป็นไปตามคา่เป้าหมายที่ก าหนดไวท้ี่ว่า มีการตีพิมพร์ะดับ 0.20  ประมาณร้อยละ 50 นิสิตในหลักสตูรฯ 
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ถูกก าหนดให้การเขียนบทความ/วจิัย ในรายวิชาต่างๆ และการเสนอโครงงานในวิชาระเบียบวิธีวิจัย ทาง

สังคมศาสตร์ และวทิยานิพนธ์  

 

 2. หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (กำรบริหำรกำรพัฒนำ) 

นิสิตในหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดท าวทิยานิพนธ์ ดังนี ้ 

1. เรื่อง เกษตรพันธสัญญา : กรณีศึกษา เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ไข่ในจังหวัดพะเยา โดย นางสาว

กชมน ศรีค าภา 

2. เรื่อง บทบาทและหน้าที่ของพระสงฆท์ี่มีต่อคุณภาพชีวติของประชาชน ต าบลแม่ใส อ าเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา โดย พระครูสุนทร รัตนสถิต 

3. เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของวัด   เขตต าบลแม่ใส 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดย พระไกรวุฒิ เมอืงมา 

4. เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เทศบาลเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย นางสาวสุมิตตรา พมิพารัตน์ 

 ทั้งนีน้ิสิตทั้ง 4 คน ได้น าเสนอผลงานของตนเอง ณ งานประชุมวชิาการระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย ์จึงมีค่าเฉลี่ยของงานในระดับ 0.20 มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาติ 

 หากพิจารณาผลงานนิสิตในภาพรวมทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์จะพบว่า นิสติมีผลงำนในเชิงปริมำณท่ีมำกกว่ำค่ำเป้ำหมำยโดยรวมท่ีตั้งไว้ในพันธ

กิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตของคณะฯ (มีผลงำนตำม School Expected Learning ไม่ต่ ำกว่ำ 10 ช้ิน) 

ทวา่ในเชิงคุณภาพในปีการศึกษาต่อไป ทางคณะฯสามารถตั้งค่าเป้าหมายที่ท้าทายมากกวา่นีไ้ด้  

 

 

 

 

เกณฑ์กำรประเมิน : 
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1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ

รายงาน

ผล 

มีรายงาน

ผล (เป็น

ข้อมูลดิบ 

ยังไม่มี

การ

วิเคราะห์) 

มีรายงาน

ผลและ

เป็นไป

ตามที่

คาดหวัง (มี

การ

วิเคราะห์

แล้ว) 

มีแนวโน้มผล

การ

ด าเนินงานที่ดี 

(วิเคราะห์ 

trend จาก

ตารางการเก็บ

ข้อมูลดิบ)  

มีผลการด าเนินงานไม่

น้อยกว่าค่าเฉลี่ยระดับ 

ประเทศในกลุ่ม

สาขาวิชา(ค่าเฉลี่ยระดับ 

ประเทศ ทปอ ขอใช้

ค่าเฉลี่ยของ

มหาวิทยาลัยในกลุ่ม 

ทปอ และ ทอมก) 

มีผลการ

ด าเนินงานที่เท่า

หรือสูงกว่าคู่เทียบ

ในระดับชั้นน าของ

ประเทศ (ให้เทียบ

กับมหาวิทยาลัยที่

อยู่เหนือค่า mean) 

excellent 

(world-

class or 

leading 

practices)(

ranking) 

 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนวิชำกำรดงันี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก

ประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 



89 
 

 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.4 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี C4 

ผลงานของผู้เรียน 

 

4 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ด ี 

(วเิคราะห์ trend จากตารางการเก็บข้อมูล

ดิบ) 
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C.5 คุณสมบัติของอำจำรย์  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและ ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นคณะ/สถาบันจึง

ควรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติและความสามารถ ดังนี้ 

1. ความสามารถในด้านการออกแบบการสอน และถ่ายทอดเนือ้หา 

2. ความสามารถในการประยุกต์และเลือกใช้วิธีการที่หลากหลายในการสอนและการ

ประเมินผลการสอนเพื่อให้บรรลุ ELOs ที่ก าหนด 

3. ความสามารถในการพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 

4. ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

5. ความสามารถในการทบทวนกระบวนการสอนของตนเอง 

6. ความสามารถในการวจิัยหรือบริการวชิาการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยมีจ านวนอาจารย์และนักวิจัยเพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของ

หลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา เป็นไปตาม program outcomes หรือสนับสนุน

พันธกิจอื่น ๆของคณะ/สถาบัน ที่ได้ก าหนดไว้โดยหลักสูตรต้องมีการประเมินความสามารถที่พึง

ประสงคข์องอาจารย์ตามที่ระบุไว้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ จ านวน 3 

ท่าน และอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาการด ารงต าแหน่งวชิาการอีก 6 ท่าน (ร้อยละ 17) ถือวา่เป็นไปตาม

คา่เป้าหมายของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 5 และในปีการศึกษษ 2561 คอื ร้อยละ 10)

โดยปัจจุบันคณาจารย์คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มจี านวนทั้งสิน้  34 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 5.1 ขอ้มูลคณาจารย์ในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ระดับกำรศึกษำ

สูงสุด 

สำขำวิชำ 

รวม รัฐศำสตร์ พัฒนำสังคม 

ปฏบัิติงำนจริง ลำศึกษำต่อ ปฏบัิติงำนจริง ลำศึกษำต่อ 

ปริญญาเอก 10 - 2 - 12 

ปริญญาโท 8 3 8 3 22 

ปริญญาตรี 1 - - - 1 

รวม 
18 3 10 3 

35 
22 13 

 

ตำรำงท่ี 5.2 ขอ้มูลคณาจารย์ในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประเภท ชำย หญิง รวม จ ำนวน

อำจำรย์ที่มี

วุฒิปริญญำ

เอก 

จ ำนวน

อำจำรย์ที่ไม่

มีวุฒิ

ปริญญำเอก 

จ ำนวน 

(รำย) 

FTEs 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ 1 2 3  2 1 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 6 2 8  4 4 

อาจารย์ 7 17 24  6 18 

อาจารย์ Part-Time - - - - - - 

อาจารย์พิเศษ (Visiting 

professors/lecturers) 

- - - - - - 

รวม 14 19 35 - 12 23 
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ตำรำงท่ี 5.3 ขอ้มูลคณาจารย์หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ประเภท ชำย หญิง รวม จ ำนวน

อำจำรย์ที่มี

วุฒิปริญญำ

เอก 

จ ำนวน

อำจำรย์ที่ไม่

มีวุฒิ

ปริญญำเอก 

จ ำนวน 

(รำย) 

FTEs 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ 1 1 2  2 - 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 3 1 4  3 1 

อาจารย์ 6 10 16  6 10 

อาจารย์ Part-Time - - - - - - 

อาจารย์พิเศษ (Visiting 

professors/lecturers) 

- - - - - - 

รวม 10 12 22  11 11 

 

ตำรำงท่ี 5.4 ขอ้มูลคณาจารย์ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาพัฒนาสังคม) 

ประเภท ชำย หญิง รวม จ ำนวน

อำจำรย์ที่มี

วุฒิปริญญำ

เอก 

จ ำนวน

อำจำรย์ที่ไม่

มีวุฒิ

ปริญญำเอก 

จ ำนวน 

(รำย) 

FTEs 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ - 1 1  - 1 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 3 1 4  2 2 

อาจารย์ 1 7 8  - 8 

อาจารย์ Part-Time - - - - - - 

อาจารย์พิเศษ (Visiting 

professors/lecturers) 

- - - - - - 

รวม 4 9 13 13 2 11 
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ตำรำงท่ี 5.5 ขอ้มูลคณาจารย์ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ประเภท ชำย หญิง 

รวม จ ำนวน

อำจำรย์ที่มี

วุฒิปริญญำ

เอก 

จ ำนวน

อำจำรย์ที่ไม่

มีวุฒิ

ปริญญำเอก 

จ ำนวน 

(รำย) 

FTEs 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ 1 1 2  2 - 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 1 - 1  1 - 

อาจารย์ 3 4 7  7 - 

อาจารย์ Part-Time - - - - - - 

อาจารย์พิเศษ (Visiting 

professors/lecturers) 

- - - - - - 

รวม 5 5 10  10 - 

 

ความสามารถในด้านการสอน 

จากการประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตรเม่ือปีการศึกษา 2559 นั้น ทางคณะได้ปรับวิสัยทัศน์ใหม ่

และมีมติให้ปรับวิสัยทัศน์เดิมให้กลายมาเป็น School Expected Learning Outcome (SLO) ร่วมกันของ

ทุกหลักสูตร ดังนั้น ในด้านกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลนั้น เม่ือน ามาพิจารณา

ร่วมกับวิสัยทัศน์เดิมของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ “คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่ง

ผลิตบัณฑิตให้ มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถด้านไอที ภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสาธารณะและเป็นที่พึ่งของสังคม” จะพบว่าคณาจารย์ในทุกหลักสูตรของคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการตระหนักถึงการพัฒนาตนเองให้ครบคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์

มืออาชีพ โดยต้องมีความสามารถในด้านการออกแบบการสอน และถ่ายทอดเนือ้หา มีความสามารถ

ในการประยุกต์และเลือกใช้วิธีการที่หลากหลายในการสอนและการประเมินผลการสอนเพื่อให้บรรลุ 

ELOs ที่ก าหนดโดยในทุกหลกัสตูรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์คณาจารย์ได้ออกแบบการเรยีน

การสอน และมีรูปแบบการถ่ายทอดเนื้อหาที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ ELOs และ มคอ. 2 ของ

หลักสูตรตนเองดังนี้ 
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ประเด็น SLOs หลักสูตร รบ 2555 หลักสูตร ศศบ. 

(พัฒนำสังคม) 2555 

หลักสูตร รปม. 2555 

มีความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร์ 

สอน ให้ นิ สิ ต มีความรู้ ใ น

ศ า ส ต ร์ แ ห่ ง ส า ข า วิ ช า

รัฐศาสตร์ที่ครอบคลุมทั้ ง

สามด้านหลักๆ คือด้ าน

การเมืองการปกครอง รัฐ

ปร ะศาสนศาสตร์  และ

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง

ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ใ ห้ นิ สิ ต มี

ความรู้ครอบคลุมไม่ว่าจะ

เป็นความรู้ในเรื่องแนวคิด 

ทฤษฎี กฎระเบียบปฏิบัติ  

และตัวบทข้อบังคับ  

 

ให้นิสิตมีความรู้ความสามารถใน

วิชาการด้านการพัฒนาสังคม 

เช่นเกิดความรู้และเข้าใจชุมชน

ตามบริบทของสังคม 

ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ชุ ม ช น แบบ

นักพัฒนาสังคมมืออาชีพ   

 

สอดแทรกกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมและการท างานเป็นทีม

โดยมอบหมายงานให้ท านอก

ชั้ น เ รี ย น  เ พื่ อ สั ง เ ก ต

พฤติกรรมการท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนและให้น าเสนองานหน้า

ชั้นเรียนอันเป็นสิ่งส าคัญแห่ง

ศาสตร์การบริหารจัดการงาน 

เงินและตน 

 

มีความสามารถด้าน

ไอที 

ภาษาต่างประเทศ 

มอบหมายงาน ให้นิสิตท า

ร ายง านหรื อ ไป ค้ น ค ว้ า

บทความทางวิชาการใหม่ๆ 

ที่มีอยู่ในอินเตอร์เน็ต และ

ฐานข้อมูลใน database ทาง

เว็บไซต์ของห้องสมุด 

นิ สิ ต ไ ด้ เ รี ย น ใ น วิ ช า

ภาษาอังกฤษที่มีกิจกรรม

หลากหลายให้นิสิตท า เช่น 

การโต้วาทีภาษาอั งกฤษ 

ก า ร อ อ ก ไ ป สั ม ภ า ษ ณ์

ชาวต่างชาติ เป็นต้น 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อฝึกทักษะด้านการวิ จัย

ทางสั งคมศาสตร์ โดยเฉพาะ 

โดยเฉพาะการเปิดสอน รายวิชา

141303 สถิ ติ กั บก าร วิ จั ยทาง

สังคมศาสตร์ ให้เป็นรายวิชาภาค

บังคับ 

มอบหมายให้ นิ สิ ต ศึ ก ษ า

ค้ น ค ว้ า แ ล ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล

สารสนเทศในการหาข้อมูล  

สอนสถิติและระเบียบวิธีวิจัย

ขั้นพื้นฐานในรายวิชาการวิจัย

เบื้องต้น จัดหรือส่งเสริมการ

เข้าร่วมโครงการอบรมการใช้

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

มอบหมายงานที่ต้องให้นิสิต

ต้ อ งสื บ ค้นข้ อ มูลผ่ า น สื่ อ

สารสนเทศต่าง ๆ 

จั ดกิ จกร รมการน า เสนอ

งานวิ จั ยหรื อ ง านที่ ไ ด้ รั บ
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มอบหมายจากการสื บ ค้น

ข้อมูล 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

อาจารย์สอดแทรกค าสอน

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

การ มีจร รยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดย

อาจใช้กรณีตัวอย่างจาก

ปั ญ ห า ก า ร เ มื อ ง ก า ร

ป ก ค ร อ ง ข อ ง ไ ท ย แ ล ะ

ต่างประเทศ หรือชีใ้ห้เห็นถึง

คุณลักษณะนิสัยและผลของ

การกระท าของผู้ปกครอง

แล ะนั ก ก า ร เ มื อ ง  ผ่ า น

ผู้ปกครองและนักการเมือง

ของไทยและต่างประเทศ

เป็นต้น 

สอนเรื่อง plagiarism หรือ

การน าความคิดของคนอ่ืน

มาเป็นของตนเองโดยไม่มี

การอ้างอิงและปรับเปลี่ยน

การใช้ค าและโครงสร้ าง

ประโยค พร้อมอธิบายโทษที่

อาจเกิดขึน้ได้ 

เกิดการเรียนรู้ในการอุทิศตนใน

การท างานเพื่อผู้อ่ืน และมีความ

อดทนในการท างานเป็นทีม และ

ตระหนักถึงการเลือกท าโครงการ

จิตอาสาอย่างเป็นอิสระที่ไม่ตก

เป็นทาสค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง 

 

อาจารย์สอดแทรกค าสอน

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดย

ใ ช้ ก ร ณี ตั ว อ ย่ า ง จ า ก

เหตุการณ์ใกล้ตัว เช่น ข่าว

ประจ าวัน เป็นต้น 

ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี โดย

ให้ความส า คัญตรวจสอบ

ความตรงต่อเวลา การเข้าชั้น

เรียน ความซื่อสัตย์ และการ

เคารพกฎเกณฑ์และสิทธิของ

ตนเองและผู้อ่ืน 

 

มีจิตสาธารณะและ

เป็นที่พึ่งของสังคม 

จัดกิจกรรมหรือส่งเสริมการ

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ

ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ เช่น 

โครงการสอนหนังสือให้เด็ก

ชนบท ออกค่ายอาสาสร้าง

สิ่ ง ต่ า ง ๆ  ใ ห้ กั บ ชุ ม ช นที่

ห่างไกลและกันดาร 

 

ในรายวิชา141302การวางแผน 

การ จัดท า  และการประเ มิน

โ ค ร ง ก า ร  ที่ มีก า ร ส อนด้ า น

วิชาการพร้อมกับให้นิสิตทดลอง

จัดโครงการบริการวิชาการกับ

ชุมชนแม่กา ในการจัดโครงการ 

“ประสิทธิผลการจัดการเรียน

การสอนการ จัดท าและการ

ประเมินโครงการ โดยมีนักเรียน

เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง สู่ ก า ร เ ป็ น

นักพัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ” 

      นอกจากนั้นรายวิชานี้ ยังมี

วิธีการจัดการเรียนการสอนให้

นิสิตน าความรู้ ใ นชั้ น เรี ยนไป

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ

การประกอบอาชีพ เพื่อการ

แ ก้ ปั ญ ห า ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่

เกี่ยวข้องทางสังคม ชุมชน 

ท้องถิ่น เพื่อการแก้ปัญหาใน

ระดับนโยบายและการน า

นโยบายไปปฏิบัติ รวมทั้งเน้น

การแก้ปัญหาแบบมีส่วนร่วม

เพื่อการหาความรู้ด้วยตนเอง

ตลอดชีวิตได้ และส่ง เสริม

การเรียนรู้แก่ผู้อ่ืน 
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ตำรำงท่ี 5.6 กำรถ่ายทอด SLO และ ELOs ของหลักสูตร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

นอกจากนีค้ณาจารย์ยังมีความสามารถในการพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย อาทิเช่น  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ในฐานะรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยพะเยา การเรียนการสอน

รัฐศาสตร์ ใส่ใจกับการเช่ือมโยงความรู้ในภาคทฤษฎีกับภาคสนาม ในและนอกห้องเรียน ผ่านการลง

พื้นที่ ลงชุมชนเพื่อเก็บข้อมูล เพื่อทั้งน ามาตรวจสอบองคค์วามรู้ในต ารา สร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม ่และ

สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ส่งคืนชุมชนหรือสังคมต่อไป กระบวนการเช่ือมโยงชุมชนเพื่อให้เกิดองค์

ความรู้นี้ จะกลายเป็นมุมมองและแนวทางการเรียนรู้ของนิสิตในอนาคตต่อไป  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) นั้น หลักสูตรฯจัดให้มี รายวชิาฝึกงานหรือวชิาสห

กิจศึกษา เพื่อนิสิตช้ันปีที่4ฝึกท างานด้านพัฒนาสังคมและฝึกงานภาคสนามกับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนก่อนจบการศึกษา  เพื่อพัฒนาการประยุกต์ใช้ทักษะด้านความรู้ทางการพัฒนาสังคม  การใช้

เทคโนโลยแีละอุปกรณ์ในการท างานจริง  และการเขา้ใจตนเองและผู้อ่ืน  ตลอดจนสามารถปรับตัวและ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นในองค์กรได้อย่างมีความสุขดังมีองค์ประกอบวิธีการสอนเกี่ยวกับประสบการณ์

ภาคสนามในรายวิชาฝึกงานหรือวิชาสหกิจศึกษา ตามที่ก าหนดใน มคอ .2หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสูตร ขอ้ที่ 4และ5 ที่ก าหนดให้นิสิตฝึกงานภาคสนามพร้อมกับจัดท าโครงการด้านพัฒนาสงัคมเพือ่

พัฒนาหน่วยงานที่ตนฝึกงานไปด้วยพร้อมกัน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) มีการเน้นการลงพื้นที่ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในพื้นที่ จ.พะเยา และจังหวัดใกล้เคียง ร่วมกับการฝึก

ระบบคดิเชิงวิพากษ์ วเิคราะห์ในแต่ละรายวชิา โดยมีวิธกีารเสริมสร้างให้นิสิตมคีวามสามารถคดิอย่าง

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า

โครงการด้านจิตอาสาฯ จนได้รับ

ง บ ป ร ะ ม าณส นั บ ส นุ น จ าก 

ส า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ าพ

แห่งชาติ(สสส.) ในการด าเนิน

โครงการด้านจิตอาสาในพื้นที่

จังหวัดพะเยา แพร่ และล าปาง 

จ านวน 8 โครงการ ดังสะท้อนผล

การเรียนได้จาก เล่ มรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการ(สสส)

ของนิสิตโครงการล้านนาอาสา 
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เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้

ความสามารถด้านการวิจัยที่เพียงพอต่อการอ่านและประยุกต์ใช้งานวิจัย สามารถศึกษาค้นคว้า

เพิ่มเติมโดยการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานหรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุป

ปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องทางวิชาการได้ สามารถสื่อถึงผลการศึกษาค้นคว้าวจิัย 

โดยการเผยแพร่ในรูปแบบของสื่อต่าง ๆ ต่อกลุ่มนักวชิาการและบุคคลอื่น ๆ ในระดับชุมชนและระดับที่

กวา้งขวางขึ้น 

สุดท้าย คณาจารย์ในคณะฯ มีความสามารถในการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการ

สอนของตนเองด้วยการเข้าถึงระบบการประเมินการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งทุกหลักสูตร

ต้องเขา้ถึงการพจิารณา สกอ. 1.1  มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ของตนเอง อยา่งไรก็ตาม การปฏิบัตินี้ 

ทางคณะฯก าลังส่งเสริม และเชิญชวนให้คณาจารย์ทุกคน (คดิเป็นร้อยละ 80) เขา้ร่วมในกระบวนการ

ดังกล่าว 

โดยทัง้นีคุ้ณสมบัติด้านการวจิัย และบริการวชิาการจะน าเสนอใน C.6 และ C13 ตามล าดับ 

เกณฑ์ประเมิน 

ระดับหลักสูตรส าหรับ C.5 คุณสมบัติของอาจารย์ในระดับหลักสูตร สามารถประเมินได้จาก AUN.6 

Academic Staff Quality เกณฑ์ย่อย AUN. 6.2 และ 6.4 โดยประเมินระดับคะแนน 1-7 ตามเกณฑ์

คะแนนของ AUN-QA ระดับหลักสูตร (เอกสาร [11] หน้า 64)  

ผลกำรประเมินในหลักสูตร  

หลักสูตร AUN 6 

ศศ.บ. 3 

ร.บ. 3 

ร.ป.ม. 3 

ศศ.ม. 3 

รวม 3 
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ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.5 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี C5 

คุณสมบัติของอาจารย์ 

 

4 มี แ น ว โ น้ ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ดี   

มีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่ตรงกับหลักสูตร 

และมีแนวโน้มจะสามารถมีอาจารย์เข้าสู่

ต าแหน่งทางวชิาการที่เพ่ิมมากขึ้น 
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C.6 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  

ค ำอธิบำย 

 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้

สร้างสรรคข์ึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ ผลงานวิชาการอาจอยูใ่น

รูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ประกอบการในภาคส่วนต่างๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือ

ระดับนานาชาติ โดยมีแนวคิดว่าผลงานหรือกิจกรรมนั้นสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 

และ Program Outcomes และสะท้อนเอกลักษณ์ของคณะ/ สถาบัน ด าเนินการโดยบุคลากรสาย

วชิาการ นักวจิัยและนิสิต และผลงานนั้นสอดรับกับเป้าหมายและพันธกิจของคณะและสถาบัน 

 ตารางนี้เป็นตารางเก็บข้อมูลระดับหลักสูตร วัตถุประสงค์ให้หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลงาน

ของนักศึกษาหรือผู้ส าเร็จการศึกษา และผลงานของอาจารย์ เช่น ผลงานวิจัยตีพิมพ์ตามฐานข้อมูล

ต่างๆ สิ่งประดิษฐ์ ช้ินงาน งานออกแบบ งานร่วมอุตสาหกรรม ทั้งงานที่มีลิขสิทธิ์หรืองานวิจัยบริการ

วชิาการที่มีความลับทางการคา้  

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ จ านวน 30 คน และไม่

มีนักวจิัยประจ าคณะ ดังนั้น จ านวนรวมของอาจารย์และนักวจิัยจึงอยูท่ี่ 30 คน และในส่วนของนิสตินัน้ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร 

และระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ซ่ึงในแต่ละหลักสูตร คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์จัดท า

ผลงานวชิาการร่วมกับนิสิต โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ในส่วนของแผนการด าเนินงานและสนับสนุนการวจิัยของอาจารย์ คณะได้มีการด าเนินกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสอดรับกับวสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย

พะเยา โดยส่งเสริมให้อาจารย์ค้นควา้และผลิตผลงานวชิาการตามความเช่ียวชาญของตน และได้มีการ

วางแผนกลยุทธแ์ละจัดท าโครงการของคณะที่สนับสนุนกิจกรรมดังกล่าว คอื 
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กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อสังคมและ

เผยแพร่สู่สาธารณะ โดยมีแนวปฏิบัติในการสนับสนุนให้มีการด าเนินงานวิจัย น าเสนอและเผยแพร่

ผลงานวิจัย และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และตีพิมพ์ ผ่านการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะในปี 2560 ได้แก่ 

- โครงการจัดสรรงบประมาณรายได้คณะรัฐศาสตร์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์เป็นทุนอุดหนนุ

การวจิัย 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิยั ซ่ึงส่งเสริมการพัฒนาโจทยว์จิัยและขอ้เสนอโครงการวจิยั

ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ 

- โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ ซ่ึงมีการจัดท าวารสารวิชาการเพื่อรวบรวมบทความของ

คณาจารย์และนักวจิัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา 

- กิจกรรมการน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยทุนรายได้คณะ เพื่อติดตามและเปิดโอกาสให้

นักวจิัยได้เรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากการด าเนินงานข้างต้น ในการประเมินตนเองด้านผลงานวิชาการในตัวบ่งช้ี C6 นี้ ได้แบ่ง

การวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนที่หนึ่ง คือ ข้อมูลผลงานวชิาการของอาจารย์ และส่วนที่

สอง คอื ขอ้มูลผลงานของนิสิต/ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีอาจารย์เป็นผู้ท าผลงานร่วม 

ส่วนที่หนึ่ง ผลงานวิชาการของอาจารย์ ในปี พ.ศ. 2560 จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

อาจารย์ประจ าของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานรวมทั้งสิ้น 28 รายการ จ าแนกเป็นการ

ตีพิมพใ์นวารสาร จ านวน 21 รายการ การน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ จ านวน 5 รายการ และผลงาน

ประเภทอื่นๆ จ านวน 2 รายการ ซึ่งถือเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของคณะรัฐศำสตร์ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2560 (มีผลงานตีพิมพย์อ้นหลัง 14 ผลงาน) ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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กระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวชิาการของตนเอง อยา่งไรก็ตาม จ านวนผลงานวชิาการของปี พ.ศ.2561 

ยังอยู่ในระดับเฝ้าระวัง เนื่องจากหลังจาก 5 เดือนแรกของปี ยังมีจ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์

เพยีง 5 รายการ ซ่ึงยังต่ ากวา่คา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ตำรำงท่ี 6.1 สรุปข้อมูลผลงานวชิาการของอาจารย์ในคณะ ปี พ.ศ. 2558-2561 

ปี พ.ศ. 

ระดับกำรเผยแพร่ รวม

จ ำนวน

ผลงำน 

(a) 

เปรียบเทียบ

กับเป้ำหมำย

ของ KPI หลัก  

(a-10) 

จ ำนวน

อำจำรย์ 

(b) 

จ ำนวน

ผลงำนต่อ

อำจำรย์ 

(a/b) 

ภำยใน

สถำบัน 
ระดับชำติ 

ระดับ

นำนำชำต ิ

2558 - - 1 1 -9 24 0.04 

2559 - 7 1 8 -2 27 0.30 

2560 6 16 2 24 14 28 0.86 

2561* - 6 - 5 -4 30 n/a 

รวม 6 29 4 39 -1  28  

หมายเหตุ: *ขอ้มูล ปี พ.ศ.2561 นับจนถึง 5 มิ.ย. 61 

นอกจากนี ้คณะฯ ยังได้น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์

รายบุคคล โดยจ าแนกผลงานวิชาการของแต่ละคนออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผลงานวิชาการที่ผ่าน

เกณฑ์ กพอ. ซ่ึงจะช่วยให้อาจารย์สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ และผลงานวิชาการ

อื่นๆ ซ่ึงอาจารย์สามารถเลือกผลิตผลงานวชิาการตามความถนัดและสนใจได้ ทั้งนี้ การวิเคราะห์นีจ้ะ

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการก าหนดแนวทางการพัฒนางานวจิัยของคณะฯ ที่ตรงตาม

ความต้องการและจ าเป็นของคณะและอาจารย์ได้ 
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ตำรำงท่ี 6.2 สรุผผลงานของคณาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 

2556 -2561  

ที ่ ช่ือ-สกุล 

ปี 2556-2561 

ผลงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ 

(กพอ.) 
ผลงำนอ่ืนๆ 

จ ำนวน

ผลงำน 

จ ำนวน

หลักฐำน 

จ ำนวน

ผลงำน 

จ ำนวน

หลักฐำน 

1 นางสาวกัลยาพร กันอิน 0 0 0 0 

2 ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ 8 1 0 0 

3 ดร.ชยานัญ มณีวรรณ 3 0 1 0 

4 รศ.ดร.ไชยันต์ รัชชกูล 0 0 11 11 

5 นางสาวณัฎฐมิา มากชู  0 0 0 0 

6 ดร.ณัฐฑรี สินธุนาวา พงษ์พิพัฒน์ 2 2 0 0 

7 นางสาวดารารัตน์ ค าเป็ง 5 5 0 0 

8 นายถิรายุส์ บ าบัด 3 1 3 3 

9 นายทวีป มหาสิงห์ 4 4 0 0 

10 นางสาวนิศาชล พรหมรินทร์ 0 0 0 0 

11 ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์แดง 7 7 1 1 

12 ดร.ปิยะวดี โรหิตารชุน 6 4 3 2 

13 ดร.พงษ์สนิท คุณนะลา 4 3 0 0 

14 นางสาวไพรินทร์ ขัดธิพงษ ์ 1 0 0 0 

15 ผศ.มนตรา พงษ์นิล 9 9 2 2 

16 ดร.รักษ์ศรี เกียรติบุตร 4 4 0 0 

17 ดร.รัชตะ พันธุ์แสง 1 1 0 0 

18 นางสาวรัติยา ฟิชเชอร์ 1 0 0 0 

19 ผศ.ดร.วิชาญ อมรากุล 1 1 0 0 

20 นางสาววิลาสินี วดีศิริศักดิ์ 0 0 0 0 

21 ผศ.ดร.วีระ เลิศสมพร 2 2 0 0 
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ที ่ ช่ือ-สกุล 

ปี 2556-2561 

ผลงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ 

(กพอ.) 
ผลงำนอ่ืนๆ 

จ ำนวน

ผลงำน 

จ ำนวน

หลักฐำน 

จ ำนวน

ผลงำน 

จ ำนวน

หลักฐำน 

22 นางสาวสาริณีย์ ภาสยะวรรณ 0 0 0 0 

23 ผศ.สุนทร สุขสราญจิต 3 3 3 3 

24 รศ.รอ.ทพญ.ดร.สุพัตรา วรรณสืบเชือ้ 3 1 0 0 

25 นางสาวสุกมล มุ่งพัฒนสุนทร 0 0 0 0 

26 รศ.ดร.สุรเชษฐ์ ชิระมณี 1 1 0 0 

27 นางสาวอรญา อนุกูล 0 0 0 0 

28 ผศ.ดร.อรรถสิทธิ์ เมืองอินทร์ 1 1 0 0 

29 นางสาวอักษราภัค ชัยปะละ 2 2 0 0 

รวม 70 50 24 22 

 

ส่วนที่สอง  ผลงานร่วมระหวา่งอาจารยก์ับนิสิต คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้สนับสนุน

ให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการร่วมกับนิสิต ซ่ึงในปี 2560 นี้ จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์

ร่วมกับนิสิตมีจ านวนทั้งสิ้น 20 เรื่อง จากหลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ได้แก่ รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) และ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการ

พัฒนาสังคม) ดังแสดงในตารางที่ 6.2 

ตำรำงท่ี 6.3 ผลงานของนสิิต/ผู้ส าเรจ็การศึกษา 

ที ่ ช่ือผลงำน/วิจัย อำจำรย์ที่ปรึกษำ กำรน ำเสนอ/เผยแพร่ 

1 การก าหนดนโยบายสาธารณะระดับ

ท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้ที่ดินผิด

ประเภท กรณีศึกษา : “พะเยาโมเดล” 

ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

นิสิต นางสาวมารศรี  เงินเย็น 

ดร.ฉัตรทิพย์  ชัยฉกรรจ์ วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน

ศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-

ธันวาคม 2560) 

TCI ฐานที่ 2 
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ที ่ ช่ือผลงำน/วิจัย อำจำรย์ที่ปรึกษำ กำรน ำเสนอ/เผยแพร่ 

2 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

โรงพยาบาลพะเยาต่อการ จ้ า ง ง าน

ภายนอก 

นิสิต พระเอกภพ  พวงประดิษฐ 

ดร.รักษ์ศรี  เกียรติบุตร งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 

ณ วิทยาลัยสงฆ์น่าน มหาวิทยาลัยจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

3 การ มีส่ ว นร่ วมของผู้ สู ง อา ยุ ใ นการ

ขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจฐานรากและ

ประชารัฐ                    ในพื้นที่อ าเภอ

แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

นิสิต ธนกร  สิริสุคันธา 

ดร.รักษ์ศรี  เกียรติบุตร วารสารวิทยาลัยสงฆ์  นครล าปาง 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-ธันวาคม 

2561) 

TCI ฐานที่ 2 

4 ปัจจัยที่ มีผลต่อการตัดสินใจเข้ า เป็น

สมาชิกสหภาพแรงงาน ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัด

พะเยา 

นิสิต นายนิธิพล  แก้วเพชรบุตร 

 

ดร.พงษ์สนิท  คุณนะลา ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

5 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่าง

ย่ังยืน : กรณีศึกษา บ้านนาตันจ่ัน ต าบล

บ้านตึก  

อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

นิสิต นางสาวณชิาดา   วิเศษกาศ 

รศ.ดร.ไชยันต์  รัชชกูล ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

6 ปั จ จัยที่ ส่ ง ผลต่ อสมร รถนะ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานที่ดิน

จังหวัดเชยีงราย 

นิสิต นายอัศวิน  แสนทองค า 

รศ.รอ.ทพญ.ดร.สุพัตรา   

วรรณสืบเชือ้ 

ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

7 ผลกระทบของนโยบายสนับสนุนการ

ท่อง เที่ ยวของ จังหวัดต่อการค้าขาย

อาหาร กรณีศึกษา ลานม่วนใจ๋หนองระบู 

ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

นิสิต นายภูมิชาย  กาไหล่ทอง 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์  ชิระมณี ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 
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ที ่ ช่ือผลงำน/วิจัย อำจำรย์ที่ปรึกษำ กำรน ำเสนอ/เผยแพร่ 

8 ปั จ จัยที่ มี ผ ลต่ อการ มีส่ ว นร่ วมของ

ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาของ

เทศบาลต าบลป่าแงะ อ าเภอป่าแดด 

จังหวัดเชยีงราย 

นิสิต นางสาวสุปริญญา  รัตนดุลยวิจิตร 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์  ชิระมณี ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

9 การน านโยบายสวัสดิการ เบี้ ย ยัง ชีพ

ผู้สูงอายุไปปฏิบัติ : กรณีศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียง

ค า  จังหวัดพะเยา 

นิสิต นางสาวภัทรภร  พวยพุ้ง 

 

รศ.ดร.ไชยันต์  รัชชกูล ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

10 ประสิทธิผลการบริหารจัดการสวัสดิการ

ด้านสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐานแก่ผู้ต้องขังชาย 

กรณีศึกษา: เรือนจ าจังหวัดพะเยา  

นิสิต นายทนิตย์   ภิธรรมมา 

ผศ.ดร.วีระ  เลิศสมพร ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

11 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานผ่านระบบ

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของก าลั งพล 

สังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 17 กองพล

ทหารราบ 

ที่ 7 

นิสิต พันตรีโสภณ เชี่ยววานิช 

ดร.รัชตะ  พันธุ์แสง ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

12 กระบวนการนโยบายป้องกันและแก้ไข

ปัญหาไฟป่า และหมอกควัน  จังหวัด

พะเยา 

นิสิต พันจ่าอากาศเอก นพดล ดวงแก้ว 

ผศ.ดร.วีระ  เลิศสมพร ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

13 ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการรถบริการ

รับ-ส่ง กรณีศึกษา บุคคลากรสายบริการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

นิสิต นายนาวิน  เพียงแก้ว 

ผศ.ดร.วีระ  เลิศสมพร ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 
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ที ่ ช่ือผลงำน/วิจัย อำจำรย์ที่ปรึกษำ กำรน ำเสนอ/เผยแพร่ 

14 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายบริการมหาวิทยาลัย

พะเยา  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

นิสิต นางสาวเบญจมาศ  จินตสมิทธิ์ 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์  ชิระมณี ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

15 การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย องค์การบริหารส่วนต าบลแม่

นาเรือ อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

นิสิต นายวสันต์  แสนจติต์ 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์  ชิระมณี ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

16 การส ารวจความต้องการฝึกวิ ชาชีพ

ผู้ต้องขังหญิงตามนโยบายการพัฒนา

พฤตินิสัยด้านการฝึกวิชาชีพของกรม

ราชทัณฑ์ : กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัด

พะเยา 

นิสิต นายสุเวช   โอ้ทา 

 

รศ.รอ.ทพญ.ดร.สุพัตรา   

วรรณสืบเชือ้ 

ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

17 เ ก ษ ต ร พั น ธ สั ญญ า  : ก ร ณี ศึ ก ษ า 

เกษตรกรผู้เลีย้งไก่ไข่ในจังหวัดพะเยา โดย 

นางสาวกชมน ศรีค าภา  

ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์

แดง และ ผศ.ดร.วิชาญ 

อมรากุล 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 บทบาทและหน้าที่ของพระสงฆ์ที่ มีต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ต าบลแม่ใส 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดย พระครู

สุนทร รัตนสถิต 

ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์

แดง และ ผศ.ดร.วิชาญ 

อมรากุล 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

19 ปั จ จัยที่ มี ผ ลต่ อการ มีส่ ว นร่ วมของ

ประชาชนในกิจกรรมของวัด  เขตต าบล

แม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดย 

พระไกรวุฒิ เมืองมา 

ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์

แดง และ ผศ.ดร.วิชาญ 

อมรากุล 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุภาพชีวิตของ

ผู้ สู งอา ยุ  เทศบาลเชียง ให ม่  จังหวัด

เชยีงใหม่ โดย             นางสาวสุมิตตรา 

พิมพารัตน์ 

ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์

แดง และ ผศ.ดร.วิชาญ 

อมรากุล 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ในการประเมินตนเองเชิงปริมาณ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร (AUN-QA) ทุกหลักสูตร โดยมีจ านวนทั้งสิน้ 4 หลักสูตร ได้แก่ รัฐศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร

บัณฑิต(พัฒนาสังคม) และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงคะแนนของแต่ละหลักสูตรในแต่ละ

เกณฑ์ย่อยสามารถน ามาค านวณเป็นคะแนนที่ได้ในระดับคณะ ดังแสดงในตารางที่ 5 ขา้งล่างนี้ 

ตำรำงท่ี 6.4 ผลการประเมินตนเองเชิงปริมาณของ C6 

หลักสูตร 
คะแนน CAR 

AUN 6.7 AUN 11.4 

รัฐศาสตรบัณฑิต 3 3 

ศิลปศาสตรบัณฑิต(พัฒนาสังคม) 3 3 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 3 3 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) 3 3 

รวม   

คา่เฉลี่ย (X=รวม/4) 3 3 

คะแนน C6 (Y=X/2) 3 

 

ในการประเมินตนเองเชิงคุณภาพ จะเป็นการอธิบายเพิ่มเติมถึงผลการด าเนินงานควบคูไ่ปกับ

กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผลงานวชิาการของคณะ โดยอยูบ่นฐานของการตอบค าถามที่ 

คูมื่อการประเมิน CUPT-QA (Diagnostic Questions) ได้เสนอแนะไว ้2 ขอ้ ได้แก่ 

1)  คณะ/สถาบันมีความเห็นอยา่งไรต่อผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย  

2)  คณะ/สถาบันมีมาตรการหรือการด าเนินการใดที่สนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย์

ประจ าและ นักวิจัย รวมถึงผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน เช่น อาจารย์นักศึกษา อุตสาหกรรม หรือชุมชนการท าความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงาน (MOU) เช่น การมี ทุนวจิัยร่วมกัน การร่วมกันผลิตผลงานของภาคส่วนต่างๆ ฯลฯ 
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ทั้งนี ้เพื่อให้เห็นภาพการด าเนินงานของคณะที่ผ่านมา จึงจะเริ่มอธิบายด้วยการตอบค าถามข้อ 

2 ก่อน กล่าวคือ คณะได้สนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย์ผ่านระบบและกลไกที่คณะได้พัฒนาขึ้น 

เช่น การจัดท าประกาศแนวปฏิบัติการส่งเสริมการตีพิมพข์องคณะ การจัดท าขอ้ตกลงความร่วมมือกับ

องค์กรในต าบลแม่กาซ่ึงเป็นพื้นที่ 1 คณะ 1 โมเดล เป็นต้น และผ่านโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2561 ของคณะ เช่น โครงการพัฒนาอาจารย์ โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ 

โครงการบริการวชิาการทั่วไปและโครงการการบริการวชิาการตามนโยบาย 1 คณะ 1 โมเดล เป็นต้น 

จากการด าเนินงานดังกล่าวได้น ามาสู่การตอบค าถามข้อที่ 1 ซ่ึงคณะเห็นว่า ผลงานวิชาการ

ของอาจารย์และนักวจิัยยังต้องไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมให้มากขึ้น โดยเงื่อนไขและปัจจัยที่คณะตอ้ง

ค านึงถึงประกอบการพัฒนาดังกล่าว คอื ภาระการสอนของอาจารย์ที่จ านวนนิสิตมีมากกวา่อัตรา 1:25 

อีกทั้งยังมีวชิาศึกษาทั่วไปที่ต้องให้บริการแก่คณะอื่น และภาระงานอื่นๆ เช่น งานบริการวิชาการ งาน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ท าให้อาจารย์มีเวลาที่จ ากัดในการสร้างผลงานวชิาการ 

โดยสรุป เม่ือพจิารณาการประเมินตนเองเรื่องผลงานวชิาการของอาจารย์และนักวจิัยทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพดังที่ได้น าเสนอมานั้น คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยจาก 

AUN-QA และกระบวนการด าเนินงานนั้นเป็นเหตุเป็นผลซ่ึงกันและกัน และจึงจะประเมินตนเองไว้ใน

ระดับคะแนน 3 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.6 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

C.6 ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

3 การด าเนินงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่

วางไว้ 
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C.7  กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตร 

ค ำอธิบำย   

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคและรับผิดชอบต่อสังคม สถาบันจ าเป็นต้องก ากับและรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรของแต่ละสถาบันวา่มีการด าเนินการที่มีมาตรฐานและเป็นไปตามองคป์ระกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐาน  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ กระทรวงศึกษาธิการ  คณะ/สถาบันสามารถพัฒนาระบบ

เก็บข้อมูลผลการก ากับมาตรฐานจากระดับหลักสูตรในคณะ/สถาบันที่ใช้วธิีการเก็บขอ้มูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง

กับการก ากับมาตรฐานได้ตามความเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการและปฏิบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรและประกาศ/ขอ้บังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ C7 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

 

3 

 ปีการศึกษา 2559 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ไดจ้ัดการประเมินหลักสูตร จ านวน 3 หลักสตูร

ตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นไปตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานตัวบง่ช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงก าหนด

จัดการประเมินในวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2560 ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคมและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

ตามตารางที่ 7.1  

 โดยทัง้นีค้ณะฯ ได้พยายามติดตามกระบวนการท างานของหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ โดยมีการท างานเป็นคณะท างาน เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ เพื่อให้หลักสูตรสามารถมีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์การ
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ก ากับมาตรฐานต่อไป และมีการตั้งเป้าหมายให้มีการเขา้สู้ต าแหน่งวbชาการจากแผนพัฒนาบุคลากร ร้อย

ละ 5 ต่อปี และพัฒนาเป็นร้อยละ 10 ต่อปี  

ตำรำงท่ี 7.1 ผลการประเมินหลกัสูตรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตร  สกอ 1.1   

ผลกำรประเมิน คะแนนระดับ

หลักสูตร 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ผ่าน 3 

ศิลปศาสตรบัณฑิต(พัฒนาสังคม)  ผ่าน 3 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ผ่าน 3 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) ผ่าน 3 

รวม   3 
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C.8 กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

ค ำอธิบำย: 

ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกระดับล้วนแต่มีบทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญใน

การน าพาและจัดการมหาวทิยาลัยให้สามารถบรรลุพันธกิจและเป้าหมายต่างๆ ได้ จึงจ าเป็นต้องประเมิน

บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ผลในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

C.8.1 การปฏิบตัิตามบทบาทและหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ/สภามหาวิทยาลัย 

C.8.2 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/ผู้บริหารสถาบัน 

วิธแีละเกณฑ์กำรประเมิน 

ใช้ประเด็นการประเมินและเกณฑ์การประเมินของ C.8.1 และ C.8.2 ตามที่ระบุในรายละเอียดที่

เกี่ยวข้อง เม่ือได้ผลคะแนนระดับ 1-7 ของ C.8.1 และ C.8.2 แล้ว ให้ใช้วิธกีารประเมินคะแนนภาพรวมของ 

C.8 จากคะแนนของข้อย่อยตามแนวทางของ AUN-QA (สรุปคะแนนภาพรวมโดยไม่เฉลี่ย แต่ดูจากระดับ

คุณภาพในภาพรวม) โดยระดับสถาบันให้สรุปคะแนนภาพรวมของ C.8 จาก C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาท

และหน้าที่ของสภามหาวทิยาลัย และ C.8.2 อธิการบดี และระดับคณะให้สรุปคะแนนภาพรวมของ C.8.1 

การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ และ C.8.2 คณบดี 
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C.8.1 กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรประจ ำคณะ /สภำมหำวิทยำลัย 

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือกรรมการประจ าคณะ เป็นคณะบุคคลคณะหนึ่งใน

สถาบันการศึกษาที่มีองค์ประกอบและหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหรือประกาศ/ระเบียบ/

ข้อบังคับของสถาบันการศึกษา โดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานเป็นหนึ่งในกลไลส าคัญในการบริหาร

จัดการของส่วนงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายต่างๆ ของสถาบันการศึกษาและของส่วนงาน 

ประเด็นกำรประเมินใช้การประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการคณะที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 

ดังต่อไปนี้ 

1. กรรมการประจ าคณะท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดใน พรบ. 

2. กรรมการประจ าคณะก าหนดยุทธศาสตร์ทศิทาง ก าหนดนโยบายการบริหารคณะ 

3. กรรมการประจ าคณะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

4. กรรมการประจ าคณะติดตามผลการด าเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอาใจใส่ ระมัดระวัง (Duty of Care)  

- ซ่ือสัตยส์ุจริต รักษาผลประโยชน์ขององคก์ร (Duty of Loyalty)  

- ปฏิบัติตามกติกา (Duty of Obedience)  

- โปร่งใสเปิดเผย (Duty of Disclosure)  

5. กรรมการประจ าคณะด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือกรรมการประจ าคณะ เป็นคณะบุคคลคณะหนึ่งใน

สถาบันการศึกษาที่มีองค์ประกอบและหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหรือประกาศ/ระเบียบ/

ข้อบังคับของสถาบันการศึกษา โดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานเป็นหนึ่งในกลไลส าคัญในการบริหาร

จัดการของส่วนงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายต่างๆ ของสถาบันการศึกษาและของส่วนงาน 

ประเด็นกำรประเมินใช้การประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการคณะที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 

ดังต่อไปนี้ 

1. กรรมการประจ าคณะท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดใน พรบ. 

2. กรรมการประจ าคณะก าหนดยุทธศาสตร์ทศิทาง ก าหนดนโยบายการบริหารคณะ 
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3. กรรมการประจ าคณะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

4. กรรมการประจ าคณะติดตามผลการด าเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอาใจใส่ ระมัดระวัง (Duty of Care)  

- ซ่ือสัตยส์ุจริต รักษาผลประโยชน์ขององคก์ร (Duty of Loyalty)  

- ปฏิบัติตามกติกา (Duty of Obedience)  

- โปร่งใสเปิดเผย (Duty of Disclosure)  

5. กรรมการประจ าคณะด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

ข้อมูลและวิธกีำรเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

ใช้แบบสอบถามการประเมินตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ เช่น การประชุมบุคลากรในระดับคณะ

ประจ าปีทุกปี ในประเด็นการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจ า

คณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นส่วนงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยพะเยา 

พ.ศ.2553 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ทั้งนี้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยาวา่ด้วย หลักเกณฑ์และวธิีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ.2553 โดยมี

คณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดีและหัวหน้าสาขาวิชาเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และ

คณะกรรมการซ่ึงคัดเลือกจากคณาจารย์ในสาขาวิชา  ซ่ึงการปรับเปลี่ยนกรรมการในรอบปีตามความ

เหมาะสม และหมุนเวียนในการมีส่วนร่วมท าหน้าที่กรรมการในระดับคณะ เพื่อด าเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย การก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก าหนดนโยบายการบริหารงานของคณะ การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการ

ประจ าคณะ มีการด าเนินงานครอบคลุม 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวธิีการแต่งตัง้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ.2553 และก าหนดหลักเกณฑ์

การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะ จ านวน 10 คน และด าเนินการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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2. คณะกรรมการประจ าคณะได้ร่วมพิจารณาข้อมูลจากการประเมินผลและการส ารวจการ

ด าเนินงานของคณะ เพื่อปรับปรุง และก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และกล

ยุทธ์ที่ครอบคลุมพันธกิจหลัก ตามแผนกลยุทธ์ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 

2558-2561 และผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ในเล่มโครงการจัดตั้งคณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3. คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด โดยมี

ค าสั่งและบทบาทหน้าที่ที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์

ของคณะทั้งนี้  ค าสั่งและบทบาทหน้าที่ มีการปรับปรุงเพื่อให้สามารถบังคับใช้ได้ตาม

สถานการณ์และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น บทบาทหน้าที่ของ

หัวหน้าสาขาวชิา บทบาทหน้าที่ของประธานหลักสูตร เป็นต้น 

4. คณะกรรมการประจ าคณะมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2560 ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

โดย 

1) เอาใจใส่ ระมัดระวัง (Duty of care) กรรมการประจ าคณะเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง 

โดยเข้าร่วมอยา่งน้อย ร้อยละ 80 และมีการจัดประชุมสม่ าเสมอทุกเดือน โดยในการ

ประชุมแต่ละครั้งหัวหน้าส่วนงานจะแจ้งนโยบาย ขอ้มูลขา่วสารจากทางมหาวิทยาลัย

ให้ทราบทุกครั้ง และคณะกรรมอื่นๆ แจ้งขอ้มูลเพื่อทราบและร่วมพจิารณา โดยมีการ

จัดเตรียมเอกสารและขอ้มูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพจิารณาตัดสินใจร่วมกัน อีก

ทั้งคณะได้มีการจัดท าระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าคณะและคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ า

คณะ ซ่ึงมีการออกค าสั่งแต่งตั้งประจ าปีงบประมาณทุกปี ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

ตามรอบปฏิทนิที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2) ซ่ือสัตยส์ุจริต รักษาผลประโยชน์ขององคก์ร (Duty of Loyalty) คณะกรรมการประจ า

คณะได้ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึกฎ ระเบียบ และพจิารณาถึงประโยชน์ขององคก์รเป็นที่ตั้ง 

โดยไม่เปดิเผยข้อมูลภายในออกสู่ภายนอกเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น อีกทั้ง
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คณะกรรมการประจ าคณะมีส่วนร่วมในการพจิารณาแต่งตั้งชุดคณะกรรมการต่าง ๆ

ในการด าเนินงาน เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของคณะ 

3) ปฏิบัติตามกติกา (Duty of Obedience) คณะกรรมการประจ าคณะก ากับดแูลให้คณะมี

ระบบติดตาม ควบคุม และรายงานผล บุคลากรให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

กฎระเบียบ เช่น ระเบียบการลา การไปปฏิบัติงาน ระเบียบการเบิกจ่ายในการ

ด าเนินการต่างๆ และการกรอกภาระงานประจ าปงีบประมาณทั้งบุคลากรสายวชิาการ

และสายบริการ รวมถึงติดตามการปฏิบัติงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานที่

มหาวิทยาลัยก าหนด เป็นต้น 

4) โปร่งใสเปิดเผย (Duty of Disclosure) คณะกรรมการประจ าคณะ ก ากับดูแลให้คณะมี

ระบบบัญชี ระบบการจัดเก็บเอกสาร และระบบการจัดการฐานข้อมูล รวมถึงระบบ

ติดตามเอกสารในหน่วยสารบรรณ (E-Document Tracking) เพื่อให้เก็บข้อมูลได้

ถูกต้องครบถ้วนและตรวจสอบได้ รวมถึงการให้รายงานทางการเงินของงานการเงิน

และพัสดุเป็นประจ าทุก ๆ เดือน ตลอดจนการเข้ามาตรวจสอบภายในของหน่วย

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  

5. คณะกรรมการประจ าคณะด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

สถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธผิล (Effectiveness) มีการติดตามและรายงานผลตวับง่ช้ีแผนกลยุทธ์ รอบ 

6 เดือน ในรอบ 12 เดือน ประจ าปงีบประมาณ 2559 

2) หลักประสิทธภิาพ (Efficiency) มีการติดตามรายงานด้านการเงินและงบประมาณ เพื่อ

พจิารณาการใช้งบอยา่งมีประสิทธภิาพ 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มีการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนด

แผนยุทธศาสตร์ของคณะ  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มีการพิจารณามอบหมายตามต าแหน่งงานนั้น 

และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
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5) หลักความโปร่งใส (Transparency) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อเข้ามามี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการเปิดให้หน่วยตรวจสอบภายในได้เข้ามา

ตรวจการด าเนินงานภายในคณะ 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ในทุกๆ พันธกิจของคณะได้มีการบริหารและ

ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับไม่

วา่จะเป็นผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต  

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เช่น มีการแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งคณบดีและมอบ

อ านาจในการตัดสินใจในงานต่าง ๆ ตามค าสั่งคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง 

มอบหมายและมอบอ านาจให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ก ากับการบริหารงาน สั่งการ 

และปฏิบัติการแทนคณบดี เป็นต้น 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการบริหารโดยยดึกฎ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น งานบริหารบุคคลภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

วา่ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 เป็นต้น 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่บุคลากร เพื่อ

สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา วา่ด้วย

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) มีการด าเนินการหาข้อสรุป ข้อตกลงใน

ประเด็นต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เช่น แนวปฏิบัติการขออนุมัติ

เดินทางไปปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.8.1 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ C8 

8.1 : บทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจ าคณะ 

4 
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C.8.2 กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีผู้บริหำรคณะ/ผู้บริหำรสถำบัน 

ค าอธิบายและแนวทางการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ระดับสถาบัน และ 

ระดับคณะ/ส่วนงาน โดยตัวบ่งชีน้ีป้ระเมินเฉพาะในระดับคณะและสถาบันเท่านั้น 

ค ำอธิบำย (ระดับคณะ - คณบดี) 

การประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารส่วนงาน หรือ คณบดีในการบริหารและการ

จัดการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะ โดยจะมุ่งเน้นการประเมิน

คุณภาพของการบริหารตามพันธกิจ นโยบาย รวมถึง ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี

ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ของผู้บริหารส่วนงาน 

ประเด็นกำรประเมิน 

ให้ประเมินคณบดีในประเด็นดังต่อไปนีคู้มื่อการประกันคุณภาพ 

1. สมรรถนะคณบดี 

2. ประสิทธผิลการบริหารหลักสูตร 

3. ประสิทธผิลของการบริหารงานตามตัวบง่ช้ีหลักในแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะซ่ึงต้องสอดคล้อง

กับระดับสถาบัน 

4. การแสวงหารายได้ 

5. การบริหารงานและความรับผิดชอบที่ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การบริหารยุทธศาสตร์ 

-การบริหารความเสี่ยง 

- ระบบสารสนเทศในการตัดสนใจเชิงบริหาร 

- การจัดการความรู้ในคณะ 

ข้อมูลและวิธีการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องใช้แบบสอบถามการประเมินตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ ใน

ประเด็นการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/ผู้บริหารสถาบันเกณฑ์การประเมินใช้เกณฑ์คะแนน 

1-7 ของ AUN-QA ระดับหลักสูตร ในการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/ผู้บริหาร

สถาบัน โดยใช้ประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ขา้งต้น 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สมรรถนะคณบดี 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการด าเนินการประเมินการบริหารของคณบดี โดยมีการ

ก าหนดประเด็น 3 ด้าน ได้แก่ การประเมินการบริหารตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ในปี 2560 การ

ประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  และการประเมินด้านการบริหารงานตามต าแหนง่หนา้ที่และ

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยผลคะแนนเฉลี่ยรวมอยูท่ี่ 4.05 คดิเป็นร้อยละ 81.00 อยูใ่นระดับดี  

2. ประสทิธิผลกำรบรหิำรหลักสูตร  

พจิารณาจากผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสตูร ตามระบบ AUN QA

และผลการประเมินหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นไปตามองคป์ระกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐานตัวบง่ช้ีที่ 1.1 ซ่ึงมกีารประเมินไปในวันที่ 28-30 สิงหาคม พ.ศ. 2560  

3. ประสทิธิผลของกำรบริหำรงำนตำมตัวบ่งช้ีหลักในแผนยุทธศำสตร์ระดับคณะซึ่งต้อง

สอดคล้องกับระดับสถำบัน 

ผลการประเมินการด าเนินงานตามช้ีวัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2560 

พบวา่ บรรลุคดิเป็นร้อยละ 93.3  และผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ พบวา่ 

บรรลุตามแผน คดิเป็นร้อยละ 93.7 

4. กำรแสวงหำรำยได้ 

คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนการเปิดหลักสูตรโครงการพเิศษในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาพัฒนาสังคม) โครงการพิเศษ ซ่ึงใช้ห้องเรียนวิทยาเขตเชียงราย และภายในปี

การศึกษา 2562 คณะเปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาตรีคู่ขนานศิลปศาสต

บัณฑิต  และการให้บริการวิชาการเพื่อแสวงหารายได้โดยมีการจัดตั้งหน่วยศึกษาและพัฒนานวัตกรรม

ท้องถิ่น  

5. กำรบริหำรงำนและควำมรับผิดชอบท่ีตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้สว่นเสยี 

- กำรบริหำรยุทธศำสตร์ 
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การบริหารแผนกลยุทธ์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2558-2561 เพื่อให้บรรลุตาม

ตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นแต่ละปีนั้น คณะไดด้ าเนินการตดิตามและสรุปผลตัวช้ีวัดที่บรรลุ/ไม่

บรรลุในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

- กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายในการน าเอาระบบการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยมาใช้ในการด าเนินงานภายในคณะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ 

และท าหน้าที่วิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถที่จะ

ควบคุมได้ซ่ึงจะส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ ทั้งนี ้มีการจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยง 

และมีการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนทราบผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อร่วมกันหาแนวทางปฏิบัติใน

การลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยทราบตามปฏิทินของหน่วยบริหาร

ความเสี่ยง ในระดับมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ 

- ระบบสำรสนเทศในกำรตัดสนิใจเชิงบริหำร 

ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อให้เอ้ือ

ต่อการบริหารและพิจารณาตัดสินใจ โดยในปีงบประมาณ 2560 นั้น ได้เริ่มจัดท าระบบฐานขอ้มูล 1.ระบบ

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามความก้าวหน้าโครงการในแผนปฏิบัติการ (e – project tracking system) 2.

ระบบฐานข้อมูลการวิจัยทางสังคม จังหวัดพะเยา( Phayao Social Research Database : PSRD) และ 3.

ระบบติดตามเอกสารในหน่วยสารบรรณ (E-Document Tracking) 4. ระบบการจัดการข้อมูลกลาง (E-

CENTER) 5. ระบบประเมินออนไลน์ (EVALUATION) 6. ระบบบันทึกภาระงาน (สายบริการ) (WORKLOAD 

(S)) และระบบบันทึกภาระงานสายวชิาการ (WORKLOAD (A)) และ 7.ฐานขอ้มูลศิษย์เก่า (EALUMNI) ดังภาพ 

8.1  
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ภำพ 8.1 ระบบ ฐานขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใหเ้อือ้ต่อการบริหารและพจิารณาตัดสินใจผ่าน 

http://www.spss.up.ac.th/MainMenu 

 

- กำรจัดกำรควำมรู้ในคณะ 

ผู้บริหารมีนโยบายร่วมกับบุคลากรในการก าหนดประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหา

แนวปฏิบัติที่ดี โดยคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในฐานะที่เพ่ิงจัดตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 จึงมีการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมเสวนาเกี่ยวกับการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  ตามพันธกิจของคณะ เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และรวบรวมข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุง แก้ไข/พัฒนาให้การด าเนินงานนั้นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพ รวมถึงโครงการที่สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนได้ไปศกึษาดงูานเพือ่

เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  ณ มหาวิทยาแห่งชาติสิงคโปร์ (National University of Singapore) และมี

การจัดกิจกรรมจัดการความรู้หลังจากที่ได้ศึกษาดูงานแล้ว  

 

 

http://www.spss.up.ac.th/MainMenu
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ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.8.1  

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

C.8.1 การปฏิบัติบทบาทหน้าที่

ของผู้บริหารคณะ 

4 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี 
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C.9 ผลกำรบริหำรและจัดกำรของผู้บริหำรคณะ /สถำบัน 

ค ำอธิบำย 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน

ผ่านคณะดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้

สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

จนส่งผลกระทบถึงการเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมองคก์ร 

ประเด็นกำรประเมินระดับคณะ 

1.  พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการวเิคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวสิัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของคณะสถาบนัรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์ของ

คณะและพัฒนาไปสูแ่ผนกลยุทธท์างการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปตีามกรอบเวลาเพ่ือให้

บรรลุผลตามตัวบง่ช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผู้บริหารระดับสถาบนัเพื่อ

พจิารณาอนุมัต ิ

2.  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร

สัดส่วนคา่ใช้จ่ายเพื่อพัฒนานกัศกึษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง

เพื่อวเิคราะห์ความคุม้คา่ของการบริหารหลกัสตูรประสทิธิภาพประสิทธผิลในการผลิตบณัฑิต

และโอกาสในการแขง่ขนั 

3.  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวเิคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอกหรือปจัจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ

คณะและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอยา่ง

ชัดเจน 

5.  คน้หาแนวปฏิบตัิที่ดจีากความรู้ทัง้ที่มีอยูใ่นตัวบุคคลทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง

เรียนรู้อ่ืนๆตามประเดน็ความรู้อยา่งน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการ
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วจิัยจัดเก็บอยา่งเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน ามาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

6.  การก ากับตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ

และสายสนับสนุน 

7.  ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศกึษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพนัธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพเป็นส่วนหนึง่ของการบริหารงานคณะตามปกตทิี่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ

ตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นส่วนงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยพะเยา 

พ.ศ.2553 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ทั้งนี้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย การก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก าหนดนโยบาย

การบริหารงานของคณะ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ และมีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โดยผลการด าเนินงานแบ่งตามประเด็นการประเมินในระดับคณะ ดังนี้ 

 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล

ก า ร วิ เ ค ร า ะห์  SWOT โ ด ย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ

และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ข อ ง คณ ะ ส ถ า บั น ร ว ม ทั้ ง

สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ

เ อก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง คณ ะ แ ล ะ

พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้

การพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี นั้น คณะได้มีการจัดท าโครงการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่อการด าเนินงานของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ โครงการประชุมบุคลากร

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการประชุมคณะกรรมการคณะประจ าเดือน 

เพื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ SWOT อันน ามาสู่การเตรียม

โครงการทบทวนและจัดท าแผนของฝ่ายบริหารคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 ในส่วนของแผนพัฒนากลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อใช้

ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารคณะในการด าเนินงานของคณะต่อไป 
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บรรลุ ผลตามตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ

เสนอผู้บริหารระดับสถาบัน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางการเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ

หลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ

พั ฒน านั ก ศึ ก ษ าอ า จ า ร ย์

บุคลากรการจัดการเรียนการ

ส อ น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง เ พื่ อ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ

บริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

และโอกาสในการแข่งขัน 

ในส่วนของการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ

หน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุ คลากรการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน นั้น ผู้บริหาร

คณะได้มีการค านวนค่าใช้จ่ายเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารในทุกๆ 

ปีงบประมาณ ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

เพื่อน าไปสู่การก าหนดงบประมาณในปีถัดไป 

3.ด าเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงที่ เป็นผลจากการ

วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ

ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่

ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม

พันธกิจของคณะและให้ระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ในการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย

เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ

ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม นั้น ผู้บริหาร

คณะได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าคณะ เพื่อร่วมวิเคราะห์และก าหนดความเสี่ยง

ร่วมกัน อาทิ ความเสี่ยงด้านทรัพยากร ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์เองมี

จ านวนห้องที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน จึงน าไปสู่การก าหนดความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึ้น และวิธีบริหารความเสี่ยง คือ การจัดท าสรุปการใช้ทรัพยากร(ห้อง)และท า

เรื่องเสนอขอใช้พื้นที่กับทางมหาวิทยาลัย โดยที่ผ่านมาได้มีการนัดประชุมระหว่าง

ผู้บริหารของคณะต่างๆ ที่มีการใช้พื้นที่ร่วมกันภายในอาคารที่คณะปฏิบัติงาน เพื่อ

ร่วมกันจัดสรรห้องให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในแต่ละคณะ เป็นต้น  

4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ

บาลอ ย่า งครบถ้ วนทั้ ง  10 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการติดตามและรายงานผลตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์ 

รอบ 6  เดือน ในรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ป ร ะ ก า ร ที่ อ ธิ บ า ย ก า ร

ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการติดตามรายงานด้านการเงินและงบประมาณ 

เพื่อพิจารณาการใช้งบอย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้ หน่วยการเงินมีการรายงานผล

การใช้จ่ายเงินเป็นประจ าทุกเดือน และน าผลนี้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะทุกครั้งที่มีการประชุม 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มีการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และการจัดท าแบบประเมินคณะกรรมการ

ประจ าคณะ ผู้บริหารประจ าคณะ และเจ้าหน้าที่ส านักงานประจ าคณะ เป็นประจ า

ทุกปีงบประมาณ 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มีการพิจารณามอบหมายตามต าแหน่งงาน

นั้น โดยออกเป็นค าสั่งคณะ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน

คณะ รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะ  

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อเข้า

มามีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน เพื่อช่วยด าเนินการให้ข้อคิดเห็น ค าปรึกษา ร่วมตรวจสอบในการ

บริหารงานของคณะ และจัดท ารายงานให้กับหน่วยตรวจสอบภายในให้กับทาง

มหาวิทยาลัย 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ในทุกๆ พันธกิจของคณะได้มีการบริหารและ

ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ อาทิ การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

คณะ โดยผ่านการคัดเลือกจากบุคลากรในคณะ ทั้งนี้ ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต  

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เชน่ มีการแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งคณบดีและ

มอบอ านาจในการตัดสินใจในงานต่างๆ การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

หรือคณะกรรมการชุดต่างๆ และมีการกระจายอ านาจ บทบาทหน้าที่ให้เหมาะสม

ตามสถานการณ์และการด าเนินงานต่างๆ เป็นต้น 
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8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการบริหารโดยยึดกฎ ระเบียบ ประกาศ และแนว

ปฏิบัติต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เชน่ งานบริหารบุคคลภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2555 เป็นต้น 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่บุคลากร 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) มีการด าเนินการหาข้อสรุป ข้อตกลง

ในประเด็นต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เช่น การออกแนวปฏิบัติการ

ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติการ และแนวปฏิบัติในด้านการวัสดุส านักงาน เป็นต้น 

 

5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ ดี จ าก

ความรู้ทั้งที่ มีอยู่ในตัวบุคคล

ทักษะของผู้ มีประสบการณ์

ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทัง้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์

ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ

ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง นั้น คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี โดยเบื้องต้น

มุ่งเน้นบุคลากรที่มีอยู่ภายในคณะ อย่างผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยันต์ 

รัชชกูล รองศาสตราจารย์ รอ.ทพญ.สุพัตรา วรรณสืบเชื้อ ที่จะสามารถเป็นผู้

ถ่ายทอดทักษะและประสบการณ์โดยเฉพาะองค์ความรู้ต่าง ๆ และงานวิ จัย 

นอกจากนี้รศ.ดร.สุรเชษฐ์ ชิระมณี ที่เปิดคลินิควิจัยให้กับบุคลากรในและภายนอก

คณะ โดยเฉพาะอาจารย์ เพื่อให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยที่จะ

ได้สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

6.การก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานตามแผนการบริหาร

และแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนนั้น คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร โดยให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการ

รับผิดชอบดูแล ซึ่งจะมีการก าหนดระยะเวลา และระบบติดตามบุคลากร โดยผ่าน

การส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการท าวิจัย การลาศึกษา

ต่อ และการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานในรอบปีที่

ผ่านมา นั้น มีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ย่ืนหัวข้อและด าเนินการท าวิจัย อาจารย์ก็มีการ
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

ประเมินการสอนเพื่อประกอบการย่ืนก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการลา

ศึกษาต่อของอาจารย์ตามก าหนดระยะ เป็นต้น 

 

7.ด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม

ระบบและกลไกที่ เหมาะสม

และสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ

ให้การด า เนินงานด้ านการ

ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง

ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า นคณะ

ตามปกติที่ประกอบด้วยการ

ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ

คุณภาพและการปร ะ เ มิ น

คุณภาพ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการปรับให้การด าเนินการของคณะ และ

หลักสูตรเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารระดับคณะและระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ ได้มีปรับแผนกลยุทธ์ การด าเนินโครงการต่างๆ ภายใต้พันธกิจของคณะ

ให้เป็นไปตามความสอดคล้องของ การประเมิน CUPT QA และ AUN QA นอกจากนี้ 

คณะฯยังได้มีการตั้งค่าเป้าหมายของการด าเนินงาน CUPT QA เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้

บรรลุค่าเปา้หมาย ถึงปี 2561 

ระดับสำขำ ได้มีการประชุมด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการกับทางคณะ และได้

มีสร้างโครงสร้างการบริหารงานระดับสาขา เพื่อสอดคล้องกับการด าเนินการ

ประเมินคุณภาพฯระดับคณะด้วย  

 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.9 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ C.9 

ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ /สถาบัน 

4 
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C.10 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 

ค ำอธิบำย 

บุคลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มพูนทักษะความรู้

ความสามารถด้านต่างๆ อยา่งเป็นระบบเพื่อบรรลุเป้าประสงคต์ามทีร่ะบุไวใ้นโครงร่างองคก์ร 

ผลกำรด ำเนินงำน:   

 คณะฯได้มีการตั้งค่าเป้าหมายให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 10 ช่ัวโมงต่อภาคปีการศึกษา เพื่อให้มี

การได้น าทักษะความรู้ มาปรับใช้ในภาระงานของตน  

ทั้งนี้ มีการก าหนดนโยบายในการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านต่างๆ ของ

อาจารย์ โดยก าหนดในแผนกลยุทธ์ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2558-2561 และแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามวัตถุประสงค์ร่วมของมหาวิทยาลัย คือ บริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยึดม่ันในธรรมภิบาล โดยในแผนกลยุทธ์คณะนั้นมีการก าหนดกลยุทธแ์ละ

แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนิสิตกลยุทธ์ ท่ี  1 .2  พัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีแนวปฏิบัติ ในการ

ส่งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการอบรมทางวิชาการเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ ซ่ึงคณะฯได้รวบรวมขอ้มูลการไปปฏิบัติงานของบุคลากร อันน าไปสู่การจัดกิจกรรมส่งเสริมและ

สนับสนุนต่อไป เช่น การร่างแนวทางปฏิบัติที่ดีของบุคคลากรในการไปปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวิจัย กลยุทธ์ท่ี 2.2 สร้างเสริมเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติ

ส่งเสริมให้นักวจิัยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ระหว่างกัน การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน(Networking) 

และจัดให้มีการประชุมวิชาการร่วมกันหน่วยงานต่างๆกลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อสังคมและเผยแพร่สู่สาธารณะ โดยมีแนวปฏิบัติ ในการจัดให้มีระบบและ
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กลไกสนับสนุนการน าเสนอ และ/หรือ เผยแพร่ผลงานวจิัย สนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ใช้

ประโยชน์และตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำร กลยุทธ์ท่ี 5.2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสาย

วชิาการและสายสนับสนุนให้มีคุณภาพภายใต้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีแนวปฏิบัติส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้บุคลากรสายวชิาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมีงบประมาณให้ 12,000 บาท ต่อคน/ปี พร้อมกับรายงานการใช้

ประโยชน์เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนในแบบฟอร์ท กจ. 008 (ขอ้มูลเพิ่มเติมการไปอบรม

ของบุคลากรสายวชิาการ https://goo.gl/ha7vEc ) (สายวิชาการ) และส าหรับสายสนับสนุนจ านวน 8,000 

บาท (ขอ้มูลเพิ่มเติมการไปอบรมสายสนับสนุน https://goo.gl/3pmiDn) 

 ในปีการศึกษา 2560 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

สายวิชาการให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัย 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของบุคลากร โครงการจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาองคก์ร และโครงการต่างๆ ของฝ่ายวชิาการ 

ตำรำงท่ี 10.1 สรุปข้อมูลการพัฒนาตนเองสายวชิาการ 

ที ่ รำยละเอียด ปีกำรศึกษำ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1 คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา   4 2   1 1   

2 คาดว่าจะลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ (ป.

เอก) 

1 4 2 1 1     

3 คาดว่าจะด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งฯ 

(ผศ.) 

3 4 3 4 1 1 1 

4 คาดว่าจะด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งฯ 

(รศ.) 

  1   1       

5 อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาต าแหน่ง 

(ผศ.) 

  3           

https://goo.gl/ha7vEc
https://goo.gl/3pmiDn
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ที ่ รำยละเอียด ปีกำรศึกษำ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6 ประเมินการสอนแล้ว (ผศ.)   3           

7 ประเมินการสอนแล้ว (รศ.)   1           

8 แผนการท าวิจัย n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 
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ตำรำงท่ี 10.2 สรุปข้อมูลการพัฒนาตนเองสายวชิาการ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วันบรรจุ กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

กำรลำศึกษำต่อ หมำยเหตุ 

สำขำวิชำพัฒนำสังคม 

1 ดร.ชยาณัญ ไวกวี อาจารย์ 15 ส.ค. 50 -   

2 นางสาวณัฏฐมิา มากชู อาจารย์ 8 ต.ค. 46 ผศ. 2559 รายงานตัว 18 มี.ค. 

58 

  

3 ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์แดง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 18 ก.ย. 49 รศ. (ปี 61) -   

4 นายพิพัฒน์ ธนากิจ อาจารย์ 2 พ.ค. 54 ผศ. (ปี 59) 2559  ลาศึกษาต่อ  

5 นางสาวไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ อาจารย์ 1 ต.ค. 55 ผศ. (ปี 61) 2559 อยู่ระหว่างการ

พิจารณาต าแหน่ง

วิชาการ / ลาศึกษา

ต่อ 

6 ผศ.มนตรา พงษ์นิล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 4 ก.ย. 43 ประเมินการสอน(รศ.)แล้ว   รอผลงานเพื่อขอ

ก าหนดต าแหน่งรศ. 

7 ดร. รัติยา ฟิชเชอร์ อาจารย์ 1 ก.ย. 53 -   
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ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วันบรรจุ กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

กำรลำศึกษำต่อ หมำยเหตุ 

8 ผศ.วรรณภา ทองแดง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 1 เ.ม.ย. 52 - คาดว่าจะจบ ม.ค. 

63 

ลาศึกษาต่อ วันที่ 9 

ม.ค. 59 - 8 ม.ค. 

63  

9 ผศ.ดร.วิชาญ อมรากุล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์/

ผู้มีความรู้ฯ 

- - -   

10 นางสาวสาริณีย์ ภาส

ยะวรรณ 

อาจารย์ 17 เม.ย. 55 ผศ. (ปี 61) 2560   

11 นางสุกมล มุ่งพัฒน

สุนทร 

อาจารย์ 19 ต.ค. 48 -   

12 นางสาวอรญา อนุกูล อาจารย์ 2 พ.ค. 54 ผศ. (ปี 59) 2562 อยู่ระหว่างการ

พิจารณาต าแหน่ง

วิชาการ 

สำขำวิชำรัฐศำสตร์ 

1 นางสาวกัลยาพร กันอิน   2 พ.ค. 54 -   

2 ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ อาจารย์ 1 พ.ค. 49 ผศ. (ปี 60) - อยู่ระหว่างการ

พิจารณาต าแหน่ง

วิชาการ 
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ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วันบรรจุ กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

กำรลำศึกษำต่อ หมำยเหตุ 

3 ดร.ณัฐฑรีสินธุนาวา พงษ์

พิพัฒน์ 

อาจารย์ 12 มี.ค. 46 ผศ. (ปี 59) -   

4 นางสาวดารารัตน์ ค าเป็ง อาจารย์ 1 ต.ค. 55 ผศ. (ปี 61) 2559 อยู่ระหว่างการ

พิจารณาต าแหน่ง

วิชาการ 

5 นายถิรายุส์ บ าบัด อาจารย์ 1 ก.ค. 57 ผศ. (ปี 63) -   

6 นายทวีป มหาสิงห์ อาจารย์ 1 ก.ค. 58 ผศ. (ปี 64) 2561   

7 นายทวีศักดิ์ กันโยไช อาจารย์ 1 ก.ค. 56 ผศ. (ปี 62) - ปฏิบัติงาน ณโรง

เรียนสาธิต 

8 ผศ.น้ าทิพย์ เสมอเชื้อ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 20 ต.ค. 52 - คาดว่าจะจบ เม.ย. 

60 

ลาศึกษาต่อป.เอก 

หลักสูตร 

International 

Development/Policy 

ณ Weseda 

University, Japan 

9 นางสาวนิศาชล พรหม

รินทร ์

อาจารย์ 2 พ.ค. 54 ผศ. (ปี 60) 2558   
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ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วันบรรจุ กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

กำรลำศึกษำต่อ หมำยเหตุ 

10 ดร.พงษ์สนิท คุณนะลา อาจารย์ (ผู้มีความรู้

ฯ) 

- - -   

11 ดร.รักษ์ศรี เกียรติบุตร อาจารย์ 1 ก.ค. 45 อยู่ระหว่างรอผลการ

พิจารณา 

- อยู่ระหว่างการ

พิจารณาต าแหน่ง

วิชาการ 

12 ดร.รัชตะ พันธุ์แสง อาจารย์ 1 มิ.ย. 45 ผศ. (ปี 58) -   

13 นางสาววิลาสินี วดีศิริศักดิ์ อาจารย์ 1 มิ.ย. 49 ผศ. (ปี 58) - ประเมินการสอน

บางส่วนแล้ว 

14 ผศ.ดร.วีระ เลิศสมพร ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 1 มิ.ย. 53 รศ. (ปี 59) -   

15 นางสาวสุธินี ชุติมากุล

ทวี 

อาจารย์ 1 มิ.ย. 52 - คาดว่าจะจบ ธ.ค. 

59  

ลาศึกษาต่อ ป.เอก

หลักสูตร รป.ด. 

NIDA 

16 นายสุนทร สุขสราญ

จิต 

อาจารย์ 9 ต.ค. 52 อยู่ระหว่างรอผลการ

พิจารณา 

-  ลาศึกษาต่อ 

17 นายอนุรัตน์ ฝันถึงภูมิ อาจารย์ 1 พ.ค. 50 ผศ. (ปี 58) คาดว่าจะจบ ม.ค. 

62 

ลาศึกษาต่อ ม.ค. 

59 

18 ดร.อรรถสิทธิ์ เมืองอินทร์ อาจารย์ 1 พ.ย. 42 อยู่ระหว่างรอผลการ

พิจารณา 

-   
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ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วันบรรจุ กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

กำรลำศึกษำต่อ หมำยเหตุ 

19 นางสาวอักษราภัค ชัยปะละ อาจารย์ 2 พ.ค. 54 ผศ. (ปี 60) 2560 อยู่ระหว่างการ

พิจารณาต าแหน่ง

วิชาการ 

20 ดร.ปิยะวดี โรหิตารชุน อาจารย์ 24 ก.พ. 59 ผศ. (ปี 61) -   

21 รศ.ดร.ไชยันต์ รัชชกูล รองศาสตราจารย์/ผู้

ทรงฯ 

- - -   
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บุคลำกรสำยวิชำกำร  

คณะฯ ได้รวบรวมขอ้มูลของการพัฒนาตนเองทั้งสายวิชาการและการขอต าแหน่งทางวิชาการ

และการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ตามตารางที่ 10.1 และ 10.2 เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพตามของ

คณาจารย์ได้ถูกต้องเหมาะสม โดยแบ่งประเภทเป็น  

1) กลุ่มคณำจำรย์สู่กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซ่ึงจะต้องท าตามประระกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวธิีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 ได้มีการสนับสนุนพัฒนาด้วยระบบกลไกต่าง เช่น การกระตุ้นจาก

ผู้บังคับบัญชา การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เม่ือวันที่ 5-6 มิถุนายน 2561 

(ข้อมูลเพิ่มเติม http://spss.up.ac.th/th/main/readnew/96) โครงการส่งเสริมด้านการวิจัย โครงการ

ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการของบุคลากร ณ เรือนเอือ้งค า มหาวิทยาลัยพะเยา 

และAsia Research Institute : National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 23-28 

มีนาคม 2561 (ข้อมูลเพิ่มเติม http://spss.up.ac.th/th/main/readnew/86), โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ”รหัสโครงการ รส 6101008 ระหว่างวันที่ 5-6 มิถุนายน 2561 (ข้อมูลเพิ่มเติม 

http://spss.up.ac.th/th/main/readnew/96)  

2. กลุ่มคณำจำรย์สู่กำรศึกษำต่อ ทั้งนี้คณะฯ ได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ศึกษาเรียนต่อตาม

หลักสูตรในระดับดุษฎีบัณฑิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการเสริมทักษะทางด้านภาษา เช่น 

โครงการทุนสนับสนุนเรียนภาษา ณ สหราชอาราจักร และกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ 40 ช่ัวโมง  

 

 

 

http://spss.up.ac.th/th/main/readnew/96)%20โครงการ
http://spss.up.ac.th/th/main/readnew/96
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ภำพท่ี 10.1 การด าเนินโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ” ในวันที่ 5-6 มิถุนายน 2561 ณ 

ห้องประชุมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (B305) โดยได้รับเกียรติ ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กาญจนกิจ อาจารย์

ประจ าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “ การพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” 

 

 

ภำพที่ 10.2 โครงการศกึษาดงูานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการของบุคลากร ณ เรือนเอือ้งค า 

มหาวิทยาลัยพะเยา และAsia Research Institute : National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ 

ระหว่างวันที่ 23-28 มีนาคม 2561 

บุคลำกรสำยสนับสนุน 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการออก ค าสั่งขอบข่าย ภาระงานและผู้รับผิดชอบใน

ส านักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงท าให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลหลักสูตรที่ชัดเจนจ านวน 1 

หลักสูตร/1  คน รวมถึงการมีเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ที่ดูแลอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้คณาจารยใ์น

การสนับสนุนงานวชิาการ ท างานธุรการ และประสานงานกับนิสิต รวมถึง การจัดการ และดูแลรักษา 

โสตทัศนูปกรณ์ ต่างๆ  

ทั้งนี้คณะฯ ได้ใช้เกณฑ์การประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนด โดยมีการประเมินสมรรถนะบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงจะน าไปสู่การ

พัฒนา ปรับปรุง  ของแต่ละบุคคลต่อไป ตามข้อมูลการน าเสนอภาระงานของสายสนับสนุน 

http://www.spss.up.ac.th/wla/wla0002 ดังภาพที่ 10.1 

http://www.spss.up.ac.th/wla/wla0002
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ภำพท่ี 10.1 ระบบภาระงานของบุคลากรสายสนุบสนุนเพื่อการประเมินสมรรถนะ 

 

ในด้านการพัฒนาบุคคลากรสายสนับสนุน คณะฯได้มีการสอบถามความต้องการในการพัฒนา 

และการสนับสนุนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน  รวมทั้ง การให้

งบประมาณและให้โอกาสการไปพัฒนาศักยภาพตนเอง และมีการส ารวจความต้องการฝึกปฏิบัติงาน

ของบุคลากร เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญ/ช านาญการในขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ หรือเพื่อให้เกิดการ

พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นต่อไปได้ และมีการจัดการข้อมูลการฝึกอบรม ประโยชน์จากการฝึกอบรม และ

การบูรณาการกับงานที่ตนรับผิดชอบ (ขอ้มูลเพิ่มเติม https://goo.gl/3pmiDn)  

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร 

หลักสูตร AUN 

6.1 7.1 

รัฐศาสตรบณัฑติ  3 3 

ศศ.บ. (พัฒนาสงัคม)  3 3 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  3 3 

ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนา) 3 4 

รวม 3 

https://goo.gl/3pmiDn
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ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.10 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี C.10 

บุคคลากรได้รับการพัฒนา  

3 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในการ

อบรม 10 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
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C.11 ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

ค ำอธิบำย  

 การมีข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน การให้บริการทางวิชาการตามพันธกิจของคณะ/สถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ระดับหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ใช้บริการทางวิชาการ/ ผู้ใช้ผลงานวิจัย ศิษย์เก่า และ

บุคลากรทั้งสายวิชากรรและสายสนับสนุน ข้อมูลป้อนกลับที่ดี ควรจะเป็นข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ใน

การพัฒนาการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น โดยข้อมูลป้อนกลับไม่

จ าเป็นต้องเป็นขอ้มูลระดับคะแนนที่บง่บอกถึงความพงึพอใจเท่านั้น แต่อาจเป็นขอ้มูลสถิติที่เกี่ยวข้องที่

เป็นประโยชน์และสามารถใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไปได้  

ผลกำรด ำเนินกำร 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เน้นความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยจากการ

ประเมินความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยูใ่นระดับมากกวา่ 3.51 

ทั้งนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะฯ ประกอบด้วย ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า บุคลากรสายวิชาการ 

สายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต โดยในปีนีไ้ด้เพ่ิมกลุ่มนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลใน

การพัฒนคณะฯเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการด าเนินการเก็บข้อมูล 2 แบบคอื  

1) ข้อมูลเชิงปริมำณ เช่น ความพึงพอใจในด้านต่างๆ, ภาวะการมีงานท า, สมรรถนะบัณฑิต

ตาม TQF และ ELOs ของหลักสูตร โดยได้ด าเนินการร่วมกับกองแผนและหน่วยบริการ CITCOMS ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงคณะฯ จะเป็นผู้ด าเนินการท าแบบสอบถามตามที่ระบบของมหาวทิยาลัยมีการ

สนับสนุนและด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ของ

คณะฯ  

2) ข้อมูลเชิงคุณภำพ โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยนโยบายและแผนของ

คณะฯ เป็นผู้ด าเนินการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้โครงการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าปี

งบประมาณ 2560 และการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามต่าง โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 11.1  
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ตำรำงท่ี 11.1 รายเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ลักษณะข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็น 

ปริมาณนิสิ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 - ความต่อการศึกษาต่อ  

- ความคาดหวังต่อคณะ 

- การประชาสัมพันธ์ของคณะ/หลักสูตร 

นิสิตชั้นปีที่ 1 - การประชาสัมพันธ์ของคณะ/หลักสูตร 

นิสิตชั้นปีที่ 4 (หลังการฝึกงาน) - อัตลักษณ์/ สมรถนะบัณฑิต 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร  

นิสิตทุกชั้นปี - ความพึงพอใจในการเรียการสอน 

- ความพึงพอใจในการบริการ/ อาคารสถานที่ / สิ่ง

อ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

ศิษย์เก่า - อัตลักษณ์/ สมรถนะบัณฑิต 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- ภาวะการมีงานท า / การน าประโยชน์ไปใช้  

- รายได้เฉลี่ยของบัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต - ความพึงพอใช้ต่อผู้ใช้บัณฑิต 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

เชงิคุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคคากรสายวิชาการ  

- ความคาดหวัง ความพึงพอใจต่อคณะฯ  

- ข้อเสนอแนะต่อพันธกิจทั้ง 5 ด้านของคณะฯ  

 ผู้ใช้งานวิจัย, และงานบริการ

วิชาการ  

- ข้อเสนอแนะต่องานวิจัยและงานบริการวิชาการ  

 

ข้อมูลป้อนกลับ 

1. ข้อมูลป้อนกลับจำกนักเรียน นักศึกษำ  

รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของนิสิต สามารถเห็นถึงความพงึพอใจของการเรียนการสอน 

ความคาดหวังของนักเรียนและนิสิตต่อคณะ และขอ้เสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะ ซ่ึงทางคณะได้ท า

การเผยแพร่ในที่ประชุมที่รายงานให้ประธานแตล่ะหลกัสูตรไดท้ราบตอ่ไป เพื่อท าการด าเนินการในสว่น

ที่เกี่ยวข้อง  
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ภำพท่ี 11.1 การเก็บข้อมูลของนักเรียนช้ันมัธยมที่ 6 ที่เข้าสัมภาษณ์โครงการ 10%  

 

2. ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้ใช้บัณฑิต  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการส ารวจความพึงพอใจนายจ้าง /ผู้ประกอบการ/ ผู้ใช้

บัณฑิตและมหาบัณฑิต โดยจากการส ารวจภาพรวมความพึงพอใจนายจ้าง /ผู้ประกอบการ/ ผู้ใช้

บัณฑิตและมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยาจังหวัดพะเยา เพื่อให้ทราบถึงอัตลักษณ์ของบัณฑิต และ

ความต้องการของการผลิตบัณฑิต ตามที่แสดงใน C.3 

 

3. ข้อมูลป้อนกลับจำกศิษย์เก่ำ  

นอกจากการติดตามภาวะการมีงานท า และอัตลักษณ์บัณฑิต ร่วมกับกองแผน มหาวิทยาลัย

พะเยาแล้ว หน่วยกิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังจัดท าและพัฒนาระบบการติดตาม
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ศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาปรับปรุงในการด าเนินการด้านการเรียนการสอนและสมาคมศิษย์เก่าเพื่อน ามาสู่

ประโยชน์สู่ความยั่งยื่น เช่น การเป็นที่ปรึกษาให้กับรุ่นน้องในการประกอบอาชพ  

 

4. ผู้ใช้บริกำรวิชำกำร ผู้ใช้ผลงำนวิจัย  

ในการ[ริการวิชาการของคณะฯ ที่โดดเด่นคือ การบูรณการการบริการวิชาการ กับการวิจัย 

การเรียนการสอน และท านุบ ารุง เป็น กิจกรรมโครงการ 1 คณะ 1โมเดล ที่ทัง้นีท้างคณะฯได้ด าเนินการ

ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ และได้มีการรวบรวมผลงานในระหว่างการด าเนินงานเพื่อเข้าร่วมการ

จัดนิทรรศการ 1คณะ 1โมเดล ที่ทางมหาวิทยาลัยพะเยาจัดขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหนา้ในการ

ด าเนินโครงการ 1คณะ 1โมเดล  และยังมโีครงการรองรับการประเมินผล คอืโครงการประเมินผลส าเรจ็

ของโครงการ โดยคณะฯ ประชาชน ผู้น าชุมชน วัด และหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมประเมินผล

ความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา โดยบรรจุไวใ้นโครงการในแผนกลยุทธข์อง

คณะฯ ในโครงการ 1 คณะ 1 โมเดล  

 

5. ข้อมูลป้อนกลับจำกบุคลำกรสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์รับฟังของผู้มีส่วนได้ส่;นเสียของอาจารย์และบุคลากร โดยมี

ผู้เขา้ร่วมเกินร้อยละ 50 เพื่อวพิากษ์และเสนอแนะต่อพันธกิจทั้ง 5 ด้านของคณะ โดยมีการจัดเก็บข้อมูล

สู่การท าแผนและโครงการในปีงบประมาณต่อไป  

 
ภำพท่ี 11.1 โครงการวเิคราะหแ์ละจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  กิจกรรมที ่

1 ติดตามและปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  และวเิคราะห์จดัท าแผนปฏิบตัิ

การประจ าป ี2562 ในวนัที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
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ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.11 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี 

C.11 

ขอ้มูลการป้อนกลับจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย  

 

3 มีการเก็บรวมรวมความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วน

เสีย ประกอบด้วย นกัศกึษา ศิษยเ์ก่า ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวจิัย/งานบรกิารวชิาการ และ

บุคลาการสายวชิาการและสายสนับสนนุของคณะ 

และมีคะแนนรวมจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (ศิษย์เก่า 

และผู้ใช้บัณฑิจมากกวา่ 3.51) 
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C.12 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมของคณะและสถำบัน  

ค ำอธิบำย  

บริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะและสถาบันควร

ค านึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการบูรณาการกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะและสถาบันจัดท าเพื่อสร้าง

ประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ นอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคมแล้ว ยังส่งผลถึงอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ/สถาบัน ใน

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคก์รให้มีจิตสาธารณะอีกด้วย 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

คณะรัฐศาสตร์สังคมศาสตร์ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในการเกิด Success Model ของคณะในปี

การศึกษา 2561 ไว้จ านวน 2 โครงการ โดยผลการด าเนินงานปรากฎว่าคณะฯ สำมำรถด ำเนินกำร

เป็นไปตำมเป้ำหมำยภายใต้การด าเนินโครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล คือ โมเดลศูนย์พุฒิภัทร และ 

โมเดลเก็บรักษ์ไว้ให้แม่กา (Keep Maeka Green) ซ่ึงเป็นการขยายผลจากโมเดลที่ 1 สู่โมเดลที่ 2 ดัง

แผนภูมิที่ 12.1  

 

แผนภูมิท่ี 12.1 การขยายผลการบรกิารวชิาการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดลจากโมเดลที่ 1 สู่โมเดลที ่2  

2561
การประยุกต์ใช้แนวคิดร้านค้าศูนย์บาท เพื่อสร้างเสริมการจัดการขยะท่ี

ย่ังยืนในต าบลแม่กา

2560
ถอดบทเรียน ศูนย์

พุฒิภัทร
การวิจัยและพัฒนาการจัดการขยะแบบมีส่วน

ร่วมในต าบลแม่กา

2559
หลักสูตร 

โรงเรียนผู้สูงอายุ

การจัดต้ังชมรม
สืบสายถ่ินแผ่นดิน

ล้านนา 

วิจัยการกลายเป็นเมืองของ
ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย
พะเยา: กรณีศึกษาต าบลแม่

กา

2558
การจัดต้ัง “ศูนยพุฒิภัทร" โรงเรียน

ผู้สูอายุวัดแม่กาห้วยเคียน
โมเดลที่ 1 

โมเดลที่ 2 
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1) โมเดลท่ี 1 ศูนย์พุฒิภัทร 

มีกำรก ำหนดนโยบำย และวิธกีำรบริหำรจัดกำร  

 

ภำพท่ี 12.1 การด าเนินการของศูนยพ์ุฒิภัทรตั้งแต่ป ี2558 – ปจัจุบนั 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ค านึงถึง “ปัญญา” อันเกิดจากองคค์วามรู้ที่หลากหลายทั้ง

สาขารัฐศาสตร์และพัฒนาสังคม จึงได้เลือกพื้นที่ในการเกิดโครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดลโดยใช้

หลักการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นิสิต และความพร้อมของชุมชนพื้นที่เป็นเสาหลกั

ในการขับเคลื่อนโครงการดังกลา่วในปีแรกของคณะใหม่ โดยได้เล็งเห็นวา่พื้นที่ “ต ำบลแม่กำ” อันเป็น

ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยพะเยาสามารถจะเป็นพื้นที่ที่จะเกิดความร่วมมือในการสร้างความเข้มแข็งของ

ปัญญาและชุมชนได้  

ทั้งนีจ้ากการวเิคราะห์ของคณะผู้ท างานจึงเลง็เหน็จุดแข็งของชุมชนแม่กา อันประกอบด้วย การ

มีภูมิปัญญาดั้งเดิมชุมชนเป็นทุนทางสังคม แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติและศาสนาสถานหลายแห่ง 

รวมถึงการมีผู้น าของชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น ผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่กา ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา ซ่ึง

ล้วนแต่มีวิสัยทัศน์อันกวา้งไกล และจะกลายเป็นจุดเช่ือมต่ออันดีของโครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล จึง

ได้ท าการส ารวจความต้องการความต้องการในการบริการวิชาการในปี พ.ศ. 2558 ในต าบลแม่กาใน

โครงการพะเยาโพล ผลปรากฎว่าชุมชนมีความต้องการให้คณะฯ ด าเนินการเรื่องการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม จึงเกิดโครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพศูนยเ์รียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่กาห้วยเคยีน (ศูนย์

พุฒิภัทร) โดยมีวัตถุประสงคก์ารด าเนินโครงการดังนี ้ 
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ตำรำงท่ี 13.1 แสดงวัตถุประสงคข์องการด าเนินงานและการวัดผลเชิงคณุภาพและปริมาณ 

วัตถุประสงค์ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ตัวช้ีวัด (เชิงคุณภำพและปริมำณ) 

ข้ อที่ 1 เ พื่ อ ศึ ก ษ า แล ะ

ค้นหาภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของต าบลแม่กา 

 

 

 

ข้อมูลหรือองค์ความรู้ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นที่น าเป็นทุน

การพัฒนารูปแบบการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง

หลักสูตรฯและจัดกิจกรรม

การถ่ายทอดภูมิปัญญา 

1. เชงิคุณภาพ 

ข้อมูลหรือองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น าเป็นทุน

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ

และจัดกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา      

2. เชงิปริมาณ 

มีชุดข้อมูลหรือชุดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลแม่

กาจ านวน1ชุด  

ข้อที่  2 เพื่ อศึกษาและ

พัฒนารูปแบบกิจกรรม

แล ะสื่ อ ก า ร ส อ น ข อ ง

หลักสูตรการเรียนการ

สอนศูนย์พุฒิ ภัทร :ศูนย์

เรียนรู้ผู้สู งวัยวัดแม่กา

ห้วยเคียน(ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2558)   

 

รูปแบบกิจกรรมและสื่อ

การสอนของหลักสูตรการ

เรียนการสอนศูนย์พุฒิ

ภัทร:ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยวัด

แ ม่ก าห้ ว ย เ คี ยน ( ฉ บั บ

ปรับปรุง พ.ศ. 2558)   

1. เชงิคุณภาพ 

รูปแบบการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มวิชา เนื้อหา

ของกลุ่มวิชา การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการ

สนับสนับ สื่อการสอน กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา  

2. เชงิปริมาณ 

รูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการสอน การ

ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 

4 กลุ่มวิชา 

ข้อที่  3เพื่ อ ค้นหาแนว

ทางการการท างานศูนย์

พุฒิภัทร:ศูนย์เรียนรู้และ

ถ่ า ย ท อ ด ภู มิ ปั ญ ญ า

ท้องถิ่นของชุมแม่กา   

 

แนวทางการการท างานศูนย์

พุฒิ ภัทร :ศูน ย์ เรี ยนรู้และ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชุมแม่กา  ในปีที่ 3 

 

1. เชงิคุณภาพ 

แนวทางการการท างานศูนย์พุฒิภัทร:ศูนย์เรียนรู้และ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมแม่กา  ในปีที่ 3 

2. เชงิปริมาณ 

แนวทางการการท างานศูนย์พุฒิภัทร:ศูนย์เรียนรู้และ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมแม่กา  ในปีที่  3 

จ านวน 1 แนวทาง 

 

  

 มีกำรด ำเนินงำนโดยเน้นกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาต าบลแม่

กา ภายใต้โครงการ หนึ่งคณะ หนึ่งโมเดล มีเจตจ านงร่วมกันในการพัฒนาบริการวิชาการสู่สังคมของ
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มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินงานร่วมกับเทศบาลต าบลแม่กา และ

หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1 เทศบาลต าบลแม่กา 

1.2 ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่กา 

1.3 องคก์รศาสนาต าบลแม่กา 

1.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กา 

1.5 โรงเรียนอนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก 

โดยมีวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมมือ ร่วมใจกันสร้างสรรค์

ต าบลแม่กาให้เป็นเมอืงน่าอยู ่เพื่อให้ทุกภาคส่วนในต าบลแม่กาน าแนวคิดแม่กาเมืองน่าอยูสู่่การปฏิบัติ 

โดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่การ่วมกัน รวมถึงเพื่อเปิด

โอกาสให้หน่วยงาน องค์กรชุมชน และชมรมต่างๆ ได้เรียนรู้ร่วมกันในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส และการ

พัฒนาการบริหารเทศบาลต าบลแม่กาสู่เมืองน่าอยูอ่ยา่งยั่งยืน 

มีกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรพันธกิจ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินโครงการบริการวชิาการประจ าปีงบประมาณ2558 

เป็นปีแรกโดยแบ่งออกเป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการตามพันธกิจด้านบริการวิชาการ และ

ด าเนินโครงการบริการวชิาการตามแนวคิดมหาวทิยาลัย “โครงการ 1คณะ 1โมเดล” ซ่ึงการด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยขณะนี้ คณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ประกอบไปด้วย 2 สาขา ได้แก่ สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชาพัฒนาสังคม ซ่ึงในการ

ด าเนินโครงการบริการวชิาการ มีการบูรณาการโครงการบริการวชิาการกับการวจิัยและการเรียนการ

สอน ซ่ึงนิสิตในหลักสูตรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ อาทิเช่น 

การเป็นผู้เขา้ร่วมโครงการ การเป็นผู้ร่วมเก็บขอ้มูลวิจัย วิเคราะห์และน าเสนอผลการด าเนินงาน เป็น

ต้น  

โดยคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ผลักดันให้มีการบูรณาการพันธกิจ จึงขอยกตัวอย่าง

โครงการวจิัย โครงการบริการวชิาการ ในการด าเนินการของศูนยพ์ุฒิภัทร (ปีที่ 1) ที่สามารถบูรณาการ

พันธกิจ ดังต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 13.2 การบูรณาการพันธกิจการบริการวชิาการ 

โครงกำรวจัิย กำรบูรณำกำร นักวจัิย /

ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร 

บริกำรวชิำกำร กำรเรียน 

กำรสอน 

ท ำนุ 

โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แม่กา 

√ √ √ ผศ.ดร .ประยง ค์  

จันทร์แดง 

โครงการศูน ย์พุฒิ ภัทร  :  การพัฒนา

โรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อการจัดการองค์

ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ต าบลแม่กา

(ห้วยเคียน) 

√ √ √ นางสาวสาริ ณี ย์  

ภาสยะวรรณ 

โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ธรรมาภิบาลท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

√ √ √ ดร.รัชตะ พันธุ์แสง 

 

ซ่ึงการเริ่มต้นของคณะใหม่ ณ ขณะนั้น กับการบูรณาการงานวจิัยกับโครงการบริการวิชาการ 

หรือการเรียนการสอนหรือกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสามารถด าเนินการจนถึงปัจจุบัน แม้

นักวจิัยในโครงการแรกจะไม่ได้เป็นผู้ขับเคลื่อนเหมอืนเช่นในอดีต แต่งศูนยพ์ุฒิภัทรก็ยังขับเคลื่อนการ า

งานได้โดยคณะกรรมการโรงเรียน พร้อมด้วยครูจิตอาสา  

 

2) โมเดลท่ี 2 “กำรประยุกต์ใช้แนวคิด “ร้ำนค้ำศูนย์บำท” เพ่ือสร้ำงเสริมกำรจัดกำร

ขยะท่ีย่ังยืนในต ำบลแม่กำ 

มีกำรก ำหนดนโยบำย และวิธกีำรบริหำรจัดกำร  

     ในปี 2559 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ท าการศึกษาปัญหาและความต้องการใน

การพัฒนาพื้นที่ต าบลแม่กาด้วยวิชาการ ผ่านชุดโครงการวจิัย “การกลายเป็นเมอืงของชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยพะเยา: กรณรีศึกษาต าบลแม่กา” ซ่ึงพบว่า ต าบลแม่กามีความเป็นเมืองมากขึ้นอย่าง

ชัดเจนหลังจากที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้เริ่มด าเนินงานในต าบลแม่กาตั้งแต่ป ีพ.ศ.2542 เป็นต้นมา และ

พัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคมผ่านกระบวนการกลายเป็นเมืองดังกล่าวได้น ามาสู่ผลกระทบที่
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หลากหลาย ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยปัญหาหนึ่งที่หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลแม่กาเห็นว่าเป็นประเด็นส าคัญที่ควรได้รับการแก้ไข คือ ปัญหาการ

เพิ่มขึ้นของขยะในพื้นที่  

 จากโครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินการขา้งต้น คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซ่ึงตระหนัก

ถึงความส าคัญของการเป็นส่วนหนึ่งในชุมชนแม่กาของมหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณาแล้วเล็งเห็นวา่ 

นอกจากประเด็นการพัฒนาชุมชนในด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุแล้ว ประเด็นที่ประชาคมแม่

กาให้ความส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมของชุมชน ซ่ึงคณาจารย์คณะ

รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ค้นพบจากการวิจัยในพื้นที่ และพบว่าเป็นสิ่งที่ประชาชนคนแม่กาได้

ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหาดังกล่าวเป็นล าดับต้น ในปี 2560 คณะฯ จึงได้จัดท าแผนการวจิัย

และพัฒนาการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมในต าบลแม่กา 3 ระยะ (ส ารวจ พัฒนา และประเมิน) ใน

ระหว่างปีงบประมาณ 2560-2562  

เม่ือเสร็จสิน้ปีที่ 1 ของแผนการด าเนินงาน (ปี 2560) คณะนักวจิัยประจ าชุดโครงการ “การวจิยั

และพัฒนาการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมในต าบลแม่กา” ได้ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม (Participatory Action Research : PAR) บนพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีที่น ามาประกอบในการวิจัยคือ 

การจัดการขยะ (Waste Management), การผลิตร่วม(Coproduction), การจัดการทรัพยากรมนุษยท์ี่เปน็

มิตรกับสิ่ งแวดล้อม  (Green HRM), ภู มิปัญญาท้องถิ่น  (Local Wisdom)  และ พันธกิจสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยกับสังคม (University Engagement) และได้พัฒนาชุดขอ้มูลความร่วมมือในการจัดการขยะ

ภายในต าบลแม่กาและสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่คนแม่กาใช้ในการจัดการขยะ แล้วน ามาใช้เป็น

แนวทางในการออกแบบการบูรณาการรูปแบบดั้งเดิมของชุมชนกับนวัตกรรมการจัดการขยะอย่าง

ยั่งยืนและมีส่วนร่วม 

ขอ้สรุปที่ได้จากการออกแบบบนฐานขอ้มูลดังกล่าวน ามาซ่ึงการจัดท าชุดโครงการในปีที่ 2 ซ่ึง

เป็นปีแห่งการลงมือพัฒนา โดยคณะนักวจิัยเห็นตรงกันวา่การพัฒนาการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมใน

ต าบลแม่กาควรมีการน าแนวคิดที่เป็นนวัตกรรมทางสังคมอย่าง “ร้านค้าศูนย์บาท” ที่ประสบ

ความส าเร็จมาแล้วในหลายพื้นที่มาประยุกต์ใช้ในพื้นที่ต าบลแม่กา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการปลุก

จิตส านึกและสร้างเสริมพฤตกิรรมการคัดแยกขยะต้นทาง อันจะช่วยให้เกิดการพัฒนาการจัดการขยะที่

ยั่งยืนในต าบลแม่กาได้ ดังนั้น ชุดโครงการนีจ้ึงถูกออกแบบมาในช่ือ “โครงการการประยุกต์ใช้แนวคิด 

“ร้านคา้ศูนยบ์าท” เพื่อสร้างเสริมการจัดการขยะที่ยั่งยืนในต าบลแม่กา (เพื่อการสนับสนุนโครงการ 1 
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คณะ 1 โมเดล คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์)” โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาแนวทางการ

ประยุกต์ใช้แนวคิด “ร้านคา้ศูนยบ์าท” ในการจัดการขยะในต าบลแม่กา โดยมีการขยายผลจากศูนยพ์ฒิุ

ภัทร โรงเรียนผู้สูงอายุวัดแม่กา สู่การจัดการขยะอย่างมีส่วนร่วมและหน่วยงานอื่น ในต าบลแม่กา

เพิ่มเติม  

มีกำรด ำเนินงำนโดยเน้นกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 

จากปีแรกของการด าเนินงาน (ปี 2560) คณะผู้วิจัยวางรูปแบบและขัน้ตอนการวจิัยออกเป็น 3 

ระยะ แต่ละระยะมีก าหนดเวลาในการด าเนินงาน 1 ปี  โดยมีขอบเขตด้านระยะเวลาทั้งหมด ตั้งแต่

ปีงบประมาณ 2560-2562 โดยในปีที่ 2 ชุดโครงการนีจ้ะเป็นการลงมือพัฒนาการจัดการขยะบนฐาน

ของข้อมูลและแนวคิดที่ได้จากการศึกษาเชิงส ารวจในปีแรก และจะเป็นลักษณะการวิจัยและพัฒนาที่

บูรณาการกับกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกิจกรรมบริการวิชาการของคณะ และ

กิจกรรมการบ าบัดทุกขบ์ ารุงสุข โดยประกอบด้วยโครงการยอ่ย จ านวน 4 โครงการ ดังนี้   

 โครงการย่อยที่ 1 “โครงการแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดร้านศูนย์บาทในชุมชนแม่กาห้วย

เคยีน”  งบประมาณด าเนินงาน 30,000 บาท  หัวหน้าโครงการ คอื ผศ.ดร.ประยงค์ จันทร์แดง ร่วมกับ

ศูนยพ์ุฒิภัทร วัดแม่กาห้วยเคียน และร้านวงศ์พาณิชย ์ ดังภาพที่ 12.2 -12.3 

 

 
  

ภำพท่ี 12.2 การประยกุต์ใช้แนวคิดร้านศนูยบ์าทในชุมชนแม่กาห้วยเคียน โดยที่ผู้สงูอายุจะน าขยะ

มาเพื่อรรวบรวมขยะรีไซเคลิ เพื่อกด าเนินการเปน็กองทนุของโรงเรียนต่อไป 
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ภำพท่ี 12.3 การประชุมคณะกรรมการศนูยพ์ุฒิภัทร (โรงเรียนผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคยีน) และนกัวจิัย 

1 คณะ 1 โมเดล ประจ าป ี2560-2561 

 

โครงการย่อยที่ 2 “โครงการแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดร้านศูนย์บาทในมหาวิทยาลัย

พะเยา”  งบประมาณด าเนินงาน 30,000 บาท  หัวหน้าโครงการ คอื ดร.ณัฐฑรี สินธุนาวา พงษ์พิพัฒน์ 

ร่วมกับกองอาคารสถานที่ มหาวทิยาลัยพะเยา (UP GREEN) ดังภาพที่ 12.4  

 

 
 

ภำพท่ี 12.4 การด าเนนิงานร่วมกับโครงการ : การให้ความรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตในการ

จัดการขยะจากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชนโดยความร่วมมือของศูนยป์ฏิบตัิการมหาวิทยาลัยพะเยา จติอาสา 

(UPSR) ร่วมกับ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์วันที ่2 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมฟา้มุ่ย กอง

กิจการนสิิต อาคารสงวนเสริมศร ี

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2142760162634172&set=a.2142760079300847&type=3&size=960,639
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โครงการยอ่ยที่ 3 “โครงการแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคดิร้านศูนยบ์าทในโรงเรียนในต าบล

แม่กา”  งบประมาณด าเนินงาน 30,000 บาท  หัวหน้าโครงการ คือ ดร.ปิยะวดี โรหิตารชุน ร่วมกับ

นิสิตชมรม Green Rangers ณ โรงเรียนบ้านแม่กา  ดังภาพที่ 12.5 

 

 
 

ภำพท่ี 12.5 ที่กจิกรรมกบันกัเรียนโรงเรียน บ้านแม่กา จังหวัดพะเยา เพื่อจัดตั้งร้านคา้ศูนยบ์าท

ร่วมกับโรงเรียนบ้านแม่กา โดย ดร.ปยิะวด ีโรหติารชุณ 

 

โครงการยอ่ยที่ 4 "โครงการบ าบัดทุกข ์บ ารุงสุข ด้านการจัดการขยะในครัวเรือน" โดย หัวหน้า

โครงการ คอื อาจารย์ดารารัตน์ ค าเป็ง งบประมาณด าเนินงาน 10,000 บาท ได้ท าการส่งเสริมนิสิตใน

วิชาการปกครองท้องถิ่น และนิสิตที่สนใจกิจกรรม Statrt up น าเสนอต่อเทศบาลต าบลแม่กาสู่การต่อ

ยอดเป็น โครงการถุงแยกขยะสี และได้รับรางวัลรองชนะเลิสอันดับ 2 จากการประกวด Idea 

สร้างสรรคบ์ริหารจัดการขยะในบ้าน/เมืองของท่านประจ าปกีารศึกษา 2561 

จากโครงการยอ่ยทัง้หมดที่กล่าวมา อาจสรุปไปได้ว่าการด าเนินโครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล

ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาตร์ ได้เน้นการส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งนักวชิาการ นิสิต และชุมชน 

อยา่งแท้จริง โดยสามารถสรุปดังภาพที่ 12.6 
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ภำพท่ี 12.6 กรอบแนวคิดการวจิัยการประยุกตใ์ช้แนวคิด “ร้านคา้ศูนยบ์าท” เพื่อสร้างเสริมการ

จัดการขยะที่ย่ังยนืในต าบลแม่กา ที่เนน้การมีส่วนร่วมจากชุมชน 

 

มีกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรพันธกิจ 

โดยทัง้ นี้มีการบูรณาการพันธกิจ 3 ด้านดังนี ้ 

การเรียนการสอน วิชาการปกครองท้องถ่ิน, วิชาองค์การและการจัดการ  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 รงเรียนบ้าน มก่า 

 รงเรียนบ้านห้วยเคียน 

ศนูย เ  กเล ก 
ศนูย พ ุิภทัร 

ผู้ ห ่บ้านหมูท่ี่ 2 

วงษ พาณิชย  

ว ั มก่าห้วยเคียน 

SEEN 

กองอาคารส านท่ี 

เทศบาลต าบล มก่า 
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ภำพท่ี 12.6 การน าแนวคิดการจดัการขยะ เป็นโจทยก์ารน าเสนอการจัดการขยะในชุมชน

รอบมหาวิทยาลัยพะเยา ในวชิาการปกครองท้องถิ่นและวชิาองคก์ารและการจัดการ 

 

 การวิจัย  ระบุ โครงการแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดร้านศูนยบ์าทในโรงเรียนในต าบลแม่

กา, โครงการแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดร้านศูนย์บาทในโรงเรียนในชุมชนแม่กาห้วย

เคยีน, โครงการแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดร้านศูนยบ์าทในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ระบุ การด าเนินของชมรมสืบสานถ่ินแผ่นดินลา้นนา คณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มีผลของกำรด ำเนินท่ีท ำให้ชุมชนและสังคม รวมท้ังคณะ/สถำบัน มีกำรพัฒนำตนเอง 

วัตถุประสงค ์ ผลท่ีคำดวำ่จะได้รับ ตัวช้ีวัด (เชิงคุณภำพและปริมำณ) 

ขอ้ที่ 1 เพื่อศึกษาแนวทางการ

ประยุกต์ ใ ช้นวัตกรรมทาง

สังคมภายใต้แนวคิด “ร้านค้า

ศูนย์บาท” ในการจัดการขยะ

ที่ย่ังยนืในต าบลแม่กา 

การจัดตั้งร้านค้าศูนย์บาทที่

สร้างเสริมการคัดแยกขยะต้น

ทางในชุมชน โรงเรียน และ

มหาวิทยาลัย 

 

1. เชิงคุณภาพ- 

การบริหารจัดการร้านค้าศูนย์บาท

แบบมีส่วนร่วม  

 

2. เชิงปริมาณ 

การจัดตั้งร้านค้าศูนย์บาท จ านวน       

3 แห่ง 
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วัตถุประสงค ์ ผลท่ีคำดวำ่จะได้รับ ตัวช้ีวัด (เชิงคุณภำพและปริมำณ) 

ข้อที่ 2 เพื่อน าผลการศึกษาที่

ได้มาจัดท าข้อเสนอแนะต่อ

การพัฒนาการจัดการขยะ

แบบมีส่วนร่วมและยั่งยืนใน

ต าบลแม่กา 

แน วท า งกา รประยุ กต์ ใ ช้

นวัตกรรมทางสังคมภายใต้

แนวคิด “ร้านคา้ศูนยบ์าท” ใน

การจัดการขยะที่ยั่งยืนและมี

ส่วนร่วมในต าบลแม่กา 

1. เชิงคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาการจัดการขยะอย่าง

มีส่วนร่วมและยั่งยืนในต าบลแม่กา  

 

2. เชิงปริมาณ 

ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการพัฒนาการ

จัดการขยะอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยนืใน

ต าบลแม่กา จ านวนอยา่งน้อย 1 ขอ้ 

 

นอกจากนีค้ณะฯ ยังได้ด าเนินการสนับสนุนการบริการวิชา ภายใต้การให้ทุนสนับสนุนทุนการ

บริการวชิาการของคณาจารยค์ณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 70,000 บาท ในปีงบประมาณ 

2560 - 2561 โดยมีระเบียบการให้ทุนสนับสนุนการบริการวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารยไ์ด้บริการวิชาการแก่ชุมชนในการบูรณาพันธกิจ ด้านการเรียน

การสอน การวจิัย และการบูรณาการวชิากร ตามความสนใจทางวชิาการของตนเอง และความต้องการ

ของชุมชนอยา่งแท้จริง โดยมีอาจารย์ที่ด าเนินการขอทุนสนับสนุนในการด าเนินโครงการดังนี ้ 

1) โครงการแม่กาเขม้แข็ง อ.ไพรินทร์ อทิธิพงษ์ 

2) โครงการรูปแบบของกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงนโยบายอย่างสมเหตุสมผลเพื่อการ

ตัดสินใจเลือกการพัฒนาที่เหมาะสม อ.ณัฎฐิมา ชูมาก  

3) โครงการต้นกล้ารัฐศาสตร์ ดร.ฉัตรทิพย ์ชัยฉกรรจ์  

4) โครงการเวทสีัมมนาวชิาการ โดย อ.ถิรายุส์ บ าบัด  

 

หมำยเหตุ  

1. ไม่จ าเป็นต้องลงพืน้ที่เดียวกัน และไม่จ าเป็นต้องท าโครงการเดียวร่วมกนั 

2. กรณีระดับสถาบัน ต้องให้ทุกคณะมีส่วนร่วมในการบริการทางวชิาการแก่สังคมของสถาบนั 

โดยมีจ านวนอาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของ

สถาบัน 
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ใช้ตารางต่อไปนี้ใช้ในการประเมินระดับของการบรรลุผลในการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ/

สถาบัน ที่มีผลต่อ           อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์หรือจุดเน้น หรือคุณลักษณะ หรือวิสัยทัศน์ของ 

คณะ/สถาบัน ตามที่ได้ประกาศไว้ 

เกณฑ์กำรประเมินกำรบรรลุผล 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ

รายงาน

ผลที่

เกี่ยวข้อง  

มีรายงาน

ผลที่

เกี่ยวข้อง

ในบาง

ด้าน (เช่น

มีการ

รายงาน

ผลที่เกิด

ต่อการ

ก าหนด

วสิัยทัศน์) 

มีรายงาน

ผลครบทุก

ด้าน (อัต

ลักษณ์ 

และ

เอกลกัษณ์

หรือจุดเน้น 

หรือ

คุณลักษณ

ะ หรือ

วสิัยทัศน์) 

มีรายงาน

ผลที่เกิด

ต่อคณะ/

สถาบัน

ครบถ้วน 

และมีผล

การ

ด าเนินงาน

ที่ดี  

เริ่มมีการขยาย

ผลไปสู่

บุคลากรกลุ่ม

อื่น ส่งผลให้

เกิดการริเริ่ม

โครงการหรือ

สร้างเครือขา่ย

ใหม่ๆ เพื่อการ

บริการวชิาการ

แก่ชุมชน/สังคม 

การขยายผล

ครอบคลุมไป

ทั่วทัง้องคก์ร 

ส่งผลใหเ้กดิ

การพัฒนาทั้ง

ชุมชนและ

องคก์ร 

 

  

excellent 

(leading 

practices) 

(เกิดเป็น

วัฒนธรร

มองคก์ร) 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.12 

 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี 

C.12 

การบรกิารวชิาการแกส่ังคมของ

คณะและสถาบัน 

 

5 โครงการบรกิารวชิาการได้มีการขยายผลจากใน

โมเดลที่ 1 สู ่โมเดลที่ 2 อยา่งเปน็รูปธรรม 
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C.13 : กำรส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

ค ำอธิบำย  

เป็นกระบวนการและผลการด าเนินงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุน

และการพัฒนาชุมชนและสังคมภายในและภายนอกสถาบัน ทั้งงานศิลปะและวัฒนธรรม เชิงประเพณี / 

วัฒนธรรม / กิจกรรมด้านศิลปะของไทยและสากลศิลปะและวัฒนธรรมในที่นี้ เน้นวัฒนธรรมที่เป็น

รูปแบบ กิจกรรม หรือวถิีการด าเนินชีวิตของบุคลากรและนิสิตนักศึกษาในสถาบันนั้นๆ เป็นหลัก โดยมี

ส่วนร่วมของชุมชนภายนอกสถาบัน ซ่ึงสามารถแสดงออกเป็นศิลปะ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ระบบ

ศีลธรรม จริยธรรม หรือวัฒนธรรม 

หมายเหตุ: ตัวบง่ช้ีนีป้ระเมินเฉพาะในระดับคณะ/สถาบัน 

แนวทำงด ำเนินกำร 

1) มีนโยบายและวธิีการบริหารจัดการ 

2) มีการด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

3) มีการด าเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ 

4) มีผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคณะและสถาบันให้มีความเจริญงอกงาม หรือ สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

5) มีคุณค่าอ้างอิงได้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชุน สังคม ระดับท้องถิ่น หรือระดับชาติ 

หรือ ระดับนานาชาติ 

ใช้ตารางต่อไปนีใ้ช้ในการวัดผลที่เกิดจากการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลต่ออัตลักษณ์ และ

เอกลักษณ์หรือจุดเน้น หรือคุณลักษณะ หรือวสิัยทัศน์ของ คณะ/สถาบัน ตามที่ได้ประกาศไว้ 

เกณฑ์กำรประเมินกำรบรรลุผล 

1 2 3 4 5 6 7 

ไ ม่ มี ก า ร

รายงานผลที่

เกี่ยวข้อง  

มีรายงาน

ผ ล ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง

ในบางด้าน 

มีรายงานผล

ครบทุกด้าน 

(อัตลั กษ ณ์  

แ ล ะ

มีรายงานผล

ค ร บ ถ้ ว น 

และผลการ

ด าเนินงานที่

เริ่มมีการขยายผล

ไปสู่บุคลากรกลุ่ม

อ่ืน ส่งผลให้เกิด

การริเริ่มโครงการ

การ ขยายผ ล

ครอบคลุมไป

ทั่ ว ทั้ ง อง ค์ก ร 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด

excellent 

(leading 

practices) 

(เ กิ ด เ ป็ น
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1 2 3 4 5 6 7 

(เป็นข้อมูล

ดิบ ยังไม่มี

ก า ร

วิเคราะห์) 

เ อกลั กษ ณ์

หรือจุดเน้น 

ห รื อ

คุณลักษณะ 

ห รื อ

วิสัยทัศน์) 

ดี (วิเคราะห์ 

trend จ า ก

ตาร างการ

เ ก็ บ ข้ อ มู ล

ดิบ)  

ห รื อ ส ร้ า ง

เครือข่ายใหม่ๆ  

ก า ร พั ฒ น า

องคก์ร 

 

  

วัฒนธรรม

องคก์ร) 

 

ผลกำรด ำเนินงำน  

 ตลอดระยะปีการศึกษา2560 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินงานด้านการส่งเสริม

สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นกระบวนการเน้นการมีส่วนรวม ระหว่างนิสิตและบุคลากร

ภายในคณะฯ โดยเครือข่ายความร่วมมือ3สโมสรนิสิต3คณะ(รัฐศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ และวิทยาลัย)

เป็นกลไกหลักขับเคลื่อนองค์กรนิสิตให้มีพลังในสรรคส์ร้างประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทองให้แก่

จังหวัดพะเยาและภายใต้ความร่วมมือในการสร้างสรรค์ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ส่งผลท า

ให้ องค์กรนิสิตทั้ง 3 สโมสรนิสิต สามารถพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯในการสนับสนุนการพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกคณะฯส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และศาสนาร่วมกัน ทั้งในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชุมชม ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ ในการร่วมกันสร้างสรรค์ “ประเพณีแห่ผ้ำห่มพระธำตุจอมทอง” และสืบสานร่วมแรง

ด าเนินจัดประเพณีอย่างต่อเนื่องจนมาถึงปีที่  3 อันก่อเกิดเป็นประเพณีด้านท านุบ ารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมอยา่งเป็นเอกลักษณ์มอบแก่จังหวัดพะเยาอันน าไปสู่ประชาสัมพันธ์ประเพณีของจังหวัด

ให้รู้จักในระดับภูมิภาคและระดับชาติ  ทั้งนี้  สามารถสรุปผล การด าเนินงาน ตามแนวทางการ

ด าเนินงานของคณะฯดังต่อไปนี้ 

1. กำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและวิธกีำรบริหำรจัดกำร 

มีการบริหารงานผ่านการก าหนดนโยบาย ตั้งค่าเป้าหมาย สร้างแผนกลยุทธ์ และออกจัดแผน

ด าเนินโครงการในรอบปี  ภายใต้การด าเนินเงินผ่านกลไกกรรมการทั้งภายนอกภายใน ที่มีลักษณะการ

ด าเนินครบกระบวนการ PDCA 
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ด้ำนนโยบำย 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการก าหนดพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม และ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (Local Wisdom) 

อย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 6 มุ่งเน้นการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นและหน่วยงาน

ภายนอก ใน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ด้ำนวิธกีำรบริหำรจัดกำร 

มีการจัดตั้งกรรมการด้านท านุบ ารุงฯระดับคณะเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนและด าเนินพันธกิจใน

ระดับต่างๆ ดังนี้ 

1) กรรมการด้านท านุบ ารุงฯระดับคณะ 

สนับสนุนการจัดกลุ่มนิสิตด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีการจัดตั้งกรรมการด้านท านุ

บ ารุงฯระดับคณะเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนและด าเนินพันธกิจนี้โดยเฉพาะซ่ึงประกอบด้วยตัวแทนจาก

สาขาวิชาวิชาการต่างๆภายในคณะฯ และเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมแก่นิสิตภายใน

คณะ จึงมีการจัดตั้งชมรมนิสิตหรือชมรมสืบสานถิ่นแผ่นดินล้านนาเพื่อด าเนินกิจกรรมด้านท านุฯของ

คณะและสนับสนุนกิจกรรมตามความสนใจของนิสิตในด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาขึ้นมาโดยเฉพาะ 

2) เครือขา่ยความร่วมมือด้านศิลปะวัฒนธรรม 

การด าเนินงานในปีการศึกษา2560 ยังคงมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายหลากหลาย

กลุ่ม เพื่อกลไกเขา้มาเสริมพลังในการท างานกับเครือขา่ยต่าง เช่น กรรมการด าเนินงานระดับโครงการ 

สโมสรนิสิตคณะรัฐศาสตร์ ชมรมสืบสานฯ ศูนย์เรียนรู้วัดแม่กาห้วยเคียน(ศูนย์พุฒิภัทร) เครือข่าย

ความร่วมมือด้านท านุฯ 3 คณะ ระหว่าง วิทยาลัยการศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์ฯ 

ตลอดจนคณะกรรมการระดับท้องถิ่น ว่าโดยความร่วมมือสร้าง “ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอทอง” 

ระหว่างส านักเทศบาลพะเยาและ12ชุมชนเวยีงกับวัดพระธาตุจอมทองโดยเฉพาะ การจัด “ประเพณีแห่

ผ้าห่มพระธาตุจอทอง” ที่เราสามารถด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นครั้งที่ 3 และในปีการศึกษา 2560 นี้ 

คณะฯขยายความร่วมมือในการเช่ือมประสานหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย กองกิจการนิสิต ชมรมศิษย์เก่า และรวมถึงสามารถสร้างความร่วมมือหน่วยงานระดับ

จังหวัดพะเยา  ในการเข้ามาส่วนร่วมประเพณีฯ ไม่ว่าจะเป็น ผู้ว่าจังหวัดพะเยา วัฒนธรรมจังหวัด
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พะเยา  ตลอดจนสามารถเช่ือม การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเขตที่ 2 เข้าร่วมประเพณีแห่ผ้าห่มธาตุ

และได้รับการสนับสนุนประชาสัมพันธ์ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุให้เป็นที่รู้จักในระดับประเทศ  

ทั้งการบริหารจัดการของคณะภายใต้ความร่วมมือของคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงและ

เครือขา่ยดังกล่าว มีการด าเนินการผ่านกระบวนการ PDCA ตั้งแต่ข้ันตอนการวางแผน การตั้งเป้าหมาย 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ งบประมาณน าไปสู่การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น(ล้านนา-พะเยา) โดยเฉพาะปีนี้สามารถสร้างความร่วมเพิ่มทั้งในระดับจังหวัด

และภูมิภาค ผ่านการจัดประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

 

 

ภำพท่ี 13.1 การเปิดพธิีประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุครัง้ที่3 โดยรองผู้ว่าราชการจังหวดัพะเยา และ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มี เทศบาลจงัหวดัพะเยา วัฒนธรรมจังหวดั และส านกัการท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทยเขต 2 ร่วมเดินขบวน 

 

2 มีกำรด ำเนินงำนโดยเน้นกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 

เพื่อเป็นด าเนินงานที่ตอบโจทย์เครือข่ายหรือชุมชนท้องถิ่นในการมุ่งสนับสนุนท านุบ ารุงฯไป

พร้อมกัน การด าเนินงานของคณะจึงเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
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1) ความร่วมมือในระดับคณะฯ 

  ระหว่างอาจารย์ บุคลลากรสายสนับสนุน สโมสรนิสิต ชมรมสืบสานฯ ผ่านการสร้างความ

ร่วมมือในการจัดโครงการด้านท านุฯของคณะฯในรูปแบบคณะกรรมการท านุฯระดับคร กรรมการระดบั

โครงการ การสนับสนุน ให้สโมสรนิสิตและชมรมท าด าเนินโครงการท านุบ ารุงด้านต่างๆ( เช่น โครงการ

สระเกล้าด าหัว ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง ประจ าปีการศึกษา 2560)หรือบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม

ประสานเขา้กับกิจกรรมของนิสิต  

2) ความร่วมมือในระดับมหาวิทยาลัย  

มีการลงนามสร้างเป็นความร่วมมือ(MOU)ระหว่างสโมสรนิสิต 3 คณะ ( วิทยาลัยการศึกษา 

คณะศิลปะศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์)ในการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมร่วมกัน ไม่ว่า การ

งานประเพณียี่เป็ง งานสนับสนุนประเพณีระดับท้องถิ่น อยา่ง เช่น ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 

เป็นต้น 

        โดยเฉพาะ งานประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ครั้งที่ 3 สามารถขยายความร่วมมือในการ

เช่ือมประสานหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหารมหาวทิยาลัย กองกิจการนิสิต ชมรม

ศิษย์เก่า 

 

ภำพท่ี 13.2  ภาพประชุมวางแผนการจัดงานประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุครั้งที่3 ระหว่าง  สโมสรนสิิต 

อาจารย์ เจ้าหน้าทีส่ายสนบัสนนุ ของทั้ง 3 คณะ 
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3) ความร่วมมือในระดับชุมชน  

เป็นความร่วมมือระหว่าง คณะฯ ชมรมสืบสาน กับ ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่กาห้วยเคียน 

(ศูนย์พุฒิภัทร)ในการด าเนิน โครงการวิจัย“การวิจัยและพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่กา

ห้วยเคียน(ศูนยพ์ุฒิภัทร): เพื่อสนับสนุนให้เรียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่กาห้วยเคียน เป็นศูนยเ์รียนรู้และถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน  และเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างวัย(ผู้สูงอายุ เยาวชน นิสิต)และมี

การแลกเปลี่ยนเรียนด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาร่วมกัน ระหว่างกับ ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่กาห้วย

เคียน (ศูนย์พุฒิภัทร)  สโมสรนิสิตและชมรมสืบสานถิ่นแผ่นดินล้านนา (เช่น การร่วมจัดกิจข่วงพญ๋า 

การเชิญผู้สูงอายุเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาในกิจกรรมรับนิสิตใหม่ของคณะ) 

4) ความร่วมมือในระดับท้องถิ่น  

เป็นความร่วมกับเทศบาลเมืองพะเยาในการร่วมกันสรรสร้างประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุ

จอมทอง เพื่อร่วมกันท านุงบ ารุงศาสนา ผ่านการจัดขบวนแห่ผ้าห่มพระธาตุ 

5) ความร่วมมือระดับจังหวัดและภูมิภาค 

สามารถสร้างความร่วมมือหน่วยงานระดับจังหวัดพะเยา  ในการเขา้มาส่วนร่วมประเพณีฯ 

ไม่ว่าจะเป็น ผู้ว่าจังหวัดพะเยา วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา  ตลอดจนสามารถเช่ือม การท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทยเขตที่ 2 เข้าร่วมประเพณีแห่ผ้าห่มธาตุและได้รับการสนับสนุนประชาสัมพันธ์ประเพณีแห่

ผ้าห่มพระธาตุให้เป็นที่รู้จักในระดับประเทศ  

6) ความร่วมมือด้านองคก์รสื่อสารมวลชนระดับประเทศ 

สามารถสร้างความร่วมมือกับองค์กรสื่อสารมวลชน(ช่องไทยทีบีเอส)ในด้านส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ในการเผยแพร่ประเพณีแห่พระผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ให้เป็นที่รู้จักในระดับประเทศ 

ถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา ของคณะฯ มหาวิทยาลัย และของชาวพะเยาทุกคน 
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ภำพท่ี 13.3 ฟอ้นปัญญาเรืองรองหัวขบวนประเพณแีหผ้่าห่มพระธาตุครั้งที่3 

3. มีกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรพันธกิจ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย งานบริการ

วชิาการ งานกิจการนิสิต สโมสรนิสิต ชมรมสืบสาน และชุมชนแม่กา(ครูจิตอาสา นักเรียนผู้สูงอายุ) กับ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการวิจัย“การวจิัยและพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่กา

ห้วยเคียน(ศูนย์พุฒิภัทร) ที่มีการบูรการกับงานด้านท านุงบ ารุงผ่านกิจกรรม 2 “โครงการสืบสานภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแม่กา ปีที่ 2 ในรูปแบบของจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมล้านนาระหว่างผู้สูงอายุ

ชุมชนแม่กา และนิสิตคณะรัฐศาสตร์เป็นต้น 

และในปีการศึกษา 2560 การบูรณาการด้านวิชาการร่วมกับ วิชาสังคมพหุวัฒนธรรม(วิชา

ศึกษาทั่วไป) โดยการเปิดโอกาสให้ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง เป็นพื้นที่ศึกษาให้นิสิตใน

รายวิชาดังกล่าวร่วมศึกษา(ทั้งแบบสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่งในขบวน หรือ

สังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมเฝ้าสังเกตการณ์และจดบันทึกในแบบบันทึกการเรียนรู้ของราวิชา)การน า

ความหลากลายทางวัฒนธรรมมาเป็นทุนในการสร้างประเพณีท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ให้แก่คนจังหวัดพะเยา 

ทั้งภายใต้การด าเนินงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะฯยดึการท างานแบบบูรณาการพันธ

กิจสร้างการมีส่วนร่วม ระหว่าง นิสิต ชมรมนิสิต สโมสรนิสิต บุคลากร มหาวิทยาลัย และเครือข่าย

พันธกิจที่ได้กล่าวถงึแลว้ในแนวทางที่ 2 จนสามารถร่วมกันสรรคส์ร้าง ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุใหแ่ก่

จังหวัดให้เป็นที่รู้จักระดับประเทศที่ด าเนินการต่อเนื่องเป็นครั้งที3่ แล้ว 
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4. มีผลงำนท่ีก่อให้เกิดกำรพัฒนำคณะและสถำบันให้มีควำมเจริญงอกงำม หรือ 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

 ผลงานปรากกฎที่เด่นชัดในรอบปี พ.ศ 2560 ทีผ่่านมาคอืการท างานที่สามารถสร้างกลไกการ

ท างานด้านท านุฯทัง้นอกและในในระดับต่างๆ (ดังรายละเอียดแนวทางที่ 2 )และด าเนินงานแบบบูรณา

การพันธกิจ(รายะเอียดตามแนวที่3) และภายใต้ความร่วมมือที่มุ่งท านุบ ารุงที่ก้าวไปพร้อมกันดังกล่าว 

สามารถผลิตโครงการท านุในระดับต่างๆ ไม่ วา่ โครงการระดับคณะโครงการสระเกล้าด าหัว ป๋าเวณีปี๋

ใหม่เมือง ประจ าปกีารศึกษา 2560 โครงการ “ไหวค้รูคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าป ี2560 

กิจกรรมของชมรมสืบสานถิ่นแผ่นดินฯ ที่มุ่งการถ่ายทอดวัฒนธรรมระหว่างชุมชนและนิสิต และสรร

สร้างประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทองปีที่3 จังหวัดพะเยา 

 และจากผลลัพธ์ของการด าเนินงานดังกล่าว ได้สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานด้านท านุฯของ

คณะนั้นมคีวามสอดคล้องกับมุ่งสร้างให้นิสิตมอัีตลักษณ์ ทั้ง“สุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ 

ด้านสุนทรีย์ เน้นการสร้างการมีส่วนร่วมกิจกรรมทั้งภายนอกภายใน โดยเฉพาะการเปิดโอกาส

ให้ ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  นิสิต คณะรัฐศาสตร์ และเครือขา่ยพันธกิจต่างๆ มีส่วน

ร่วมในการจัดและบริหารกิจกรรมเพื่อให้เกิดการรับรู้ สัมผัสถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ก่อเกิดความ

ซาบซ่ึงและตระหนักถึงคุณค่า และ น าไปสู่การท างานมุ่งม่ัน ในตั้งใจในการท าบ ารุงศาสนา (ประเพณี

แห่ผ้าห่มพระพระธาตุจอมทอง)สืบสานถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น(กิจกรรมชมรมสืบสานฯ)และ

ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมนิสิต กลายเป็นบุคลิกภาพล้านนาร่วมสมัย ในจัดกิจกรรมต่างๆของคณะ 
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ภำพท่ี 13.4 การบรูณการอัตลักษณของคณะฯด้านท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมเขา้กับกับกิจกรรมรับ

นิสิตเชิงสร้างสรรค ของสโมสรนิสติคณะรฐัศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

  

 ด้านบุคลิกภาพ ภายใต้การส่งเสริม ท าก่อเกิดบุคลิกภาพเฉพาะกลุ่ม เช่น ชมรมสืบสานฯที่มุ่ง

การสืบสานวัฒนธรรมลา้นนา  หรือ รูปแบบการแต่งกายในกจิกรรมต่างๆ เช่น ชุดห้องเชียรสวมกางเกง

สะดอก การประยุกต์ประเพณี ดื่มน้ าออพญาในกิจกรรมไหว้ครู การแต่งกายชุดไทยล้านนาของ

บุคลากรและนิสิตในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

 

ภำพท่ี 13.5 ทีมผู้บรหิารคณะร่วมสวมกางเกงสะดอในการเปิดพธิีกจิกรรม“สานสัมพันธ์สิงห์กวา๊น-

พริาบขาว” (กิจกรรมรับนสิิตใหม)่ ประจ าปกีารศกึษา 2561ของสโมสรนสิิตคณะรัฐศาสตร ์
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 ด้านสุขภาพ ถือว่าเป็นผลลัพธ์ที่ตามมาคือก่อเกิดการการพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ ด้วย

เฉพาะจิต เกิดความสุขหลังจากร่วมในการร่วมกิจกรรม 

5.  มีคุณค่ำอ้ำงอิงได้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชุน สังคม ระดับท้องถิ่น หรือ

ระดับชำติ หรือ ระดับนำนำชำติ 

ระดับคณะฯก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนิสิต บุลากรภายในคณะฯในการตระหนักถึงคุณค่า

วัฒนธรรม และเกิดความมุ่งม่ันลงมือปฏิบัติในการจัดกิจกรรมในการพยามยามสืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้สืบไป โดยเฉพาะ ชมรมสืบสายถิ่นแผ่นดินล้านนา(ชมรมนิสิต)ถือได้ว่าเป็นหน่วยงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสื่อกลางภายในและนอกคณะ ในการสืบสาน ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษสู่เยาวชน

คนรุ่นใหม่ อันน าไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ทั้ง“สุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ  ดังเกิดผลลัพธอั์ต

ลักษณ์คณะฯตามแนวทางที่ 4 ขา้งต้น 

1) ระดับชุมชน เกิดการแลกเปลี่ยน สืบสานถ่ายทอด ลดช่องว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย จาก

การบูรณาการงานท านุงบ ารุงฯกับโครงการวจิัย“การวจิัยและพัฒนาศักยภาพศูนยเ์รียนรู้ผู้สูงวัยวัดแม่

กาห้วยเคยีน(ศูนยพ์ุฒิภัทร) ทีก่อให้เกิดการก่อตั้ง “ศูนย์พุฒิภัทร” ซ่ึงเป็นศูนย์การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ

ชุมชนแม่กาห้วยเคียนในด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นแม่กา โดยมีวัดแม่กาห้วยเคยีน

เป็นพื้นที่ในการด าเนินงาน  

2) ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ตระหนักถึงคุณาค่าและการท านุงบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จากการประยุกต์วัฒนธรรมท้องถิ่นสร้าง ประเพณีใหม่ในพื้นที่เทศบาล

เมืองพะเยา จัด“ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง”อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3ภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่าง 12ชุมชนเทศบาลพะเยา ส านักงานเทศบาล สโมสรนิสิต 3คณะ( วิทยาลัยการศึกษา คณะ

ศิลปะศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์) จังหวัดพะเยา วัฒนธรรมจังหวัด และส านักการท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทยเขต 2  
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ภำพท่ี 13.6 ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ปีที่ 3 

 3) ระดับประเทศ คณะฯสามารถสร้างความร่วมมือกับองค์กรสื่อสารมวลชน ในด้านส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ในการเผยแพร่ประเพณีแห่พระผ้าห่มพระธาตุจอมทอง ให้เป็นที่รู้จักในระดับประเทศ 

เผยแพร่ภาพงานประเพณี ในสถานนีโทรทัศน์ ช่องไทยทีบีเอส และช่องNBT 

หมำยเหตุ :  นโยบายทางด้านนี้อาจจะส่งเสริมการพัฒนาคน หรือสิ่งของ หรือพื้นที่ หรือผลงานใน

คณะวิชาทางด้านศิลปะ สถาปัตยกรรม สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ต้องมี Selective Indicator ที่                     

เน้นอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของศาสตร์จึงจะได้คะแนนในขอ้ 4 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ C.13 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ C.13 

กำรส่งเสริมและสนับสนนุศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

6 สามารถสรรค์สร้างประเพณีแห่ผ้าห่มพระ

ธาตุจอมทองให้แก่จังหวัดพะเยา และการ

ขยายผลด าเนินจัดประเพณีต่อเนื่องเป็นที่ 3 

ภายใต้การขยายพันธกิจความร่วมมือ

ระหว่างชุมชน จังหวัด ภูมิภาค จนสามารถ

ประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยาเป็นที่รู้จักใน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและศาสนา

ในระดับประเทศ โดยเฉพาะกลไกหลักใน
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ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ขับ เคลื่ อนในการด า เนินปีที่  3 มีความ

ครอบคลุ ม ไปถึ ง  ผู้ บ ริ ห าร  อาจารย์  

เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ทั่วทั้งองค์กร และ

เครือข่าย3สโมสรนิสิต ส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาองคก์รในการด าเนินงานด้านส่งเสริม

ศิ ล ป ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปะวัฒนธรรมและศาสนาให้แก่จังหวัด

พะเยาผ่าน การสร้างสรรค ประเพณีแห่ผ้า

ห่มพระธาตุ 
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S.1 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  

ค ำอธิบำย :  

ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุนให้ เกิดการผลิตงานวิจั ยหรืองานสร้างสรรค์ ใน

สถาบันอุดมศึกษาประการหนึ่ง คอื เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษา

จึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่คณะหรือสถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญที่

แสดงถึงศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรคข์องคณะ/สถาบันอีกด้วย   

ผลกำรด ำเนินงำน:  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักวิจัยประจ าคณะที่ก าลังปฏิบัติงานอยู ่จ านวนทั้งสิ้น 30 

คน ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ 2561 รวม

จ านวนทั้งสิน้ 806,000 บาท (แปดแสนหกพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางขา้งล่างนี้  

 

ตำรำงท่ี S.1-1 รายช่ือโครงการวจิัยและเงนิทุนสนับสนนุของคณะรฐัศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตัง้แต่

เดือนสงิหาคม 2560 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 

ที ่ ช่ือ-นำมสกุล นักวิจัย  ช่ือโครงกำรวิจัย  จ ำนวนทุนวิจัย 

(บำท) 

แหล่งทุน  

1 อ.ทวีป มหาสิงห์ การก่อรูปแนวคิดตามยุติธรรมของจอห์น 

รอส์ล 

10,000 งบรายได้คณะฯ  

2 รศ.รอ.ทพญ.ดร.สุพัตรา 

วรรณสืบเชือ้ 

รัฐฉาน : ปฐมบททางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 

40,000 งบรายได้คณะฯ  

3 อ.สุกมล มุ่งพัฒนสุนทร การถ่ายทอดวัฒนธรรมการทอผ้าไทลื้อ

และอัตลักษณ์ลายผ้าไทยลื้อ ของกลุ่มทอ

ผ้าไทยลือ้บ้านทุ่งมอก อ.เชยีงค า จ.

พะเยา 

10,000 งบรายได้คณะฯ  
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ที ่ ช่ือ-นำมสกุล นักวิจัย  ช่ือโครงกำรวิจัย  จ ำนวนทุนวิจัย 

(บำท) 

แหล่งทุน  

4 ดร.ณัฐฑรี สินธุนาวา พงษ์

พิพัฒน์ 

รูปแบบศูนย์ฝึกประสบการณ์และวิชาชีพ 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000 งบรายได้คณะฯ  

5 ผศ.มนตรา พงษ์นิล ชุดโครงการวิจัย เรื่อง “สุรานิพนธ์:

สถานภาพทางสังคมในจังหวัดพะเยา” 

50,000 งบรายได้คณะฯ  

6 อ.วิลาสินี วดีศิริศักดิ์ ชุดโครงการวิจัย เรื่อง “การเมืองเรื่องสิ่ง

แวดล้อ,ระหว่างประเทศ : องค์การค้า

โลกกับสิ่งแวดล้อม” 

50,000 งบรายได้คณะฯ  

7  อ.ดารารัตน์ ค าเป็ง ชุดโครงการวิจัย เรื่อง “การประยุกต์ใช้

แนวคิดร้านค้าศูนย์บาทเพื่อการจัดการ

ขยะอย่างย่ังยืนในต าบลแม่กา” 

270,000  มหาวิทยาลัยพะเยา 

(สนับสนุน 1 คณะ 1 

โมเดล) 

8  ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์  โครงการวิจัยและพัฒนาฐานข้อมูล

สารสนเทศแรงงานนอกระบบจังหวัด

พะเยา 

366,000 ส านักงานแรงงาน

จังหวัดพะเยา 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  806,000    

  

เม่ือน าจ านวนเงนิสนับสนุนการวจิัยฯ มาหารเฉลี่ยด้วยจ านวนนกัวจิัย จะคิดเป็นคา่เฉลี่ยจ านวน

เงินสนับสนุนงานวจิัยฯ ได้ที่ 26,866.67 บำทต่อคน    โดยมีวิธกีารค านวณดงัแสดงต่อไปนี ้ 

 

คา่เฉลี่ย= จ านวนเงนิสนบัสนนุงานวจิัยฯ จากภายในและภายนอก (806,000 บาท)  

                                      จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย (30 คน)  

 

มหาวิทยาลัยพะเยา ถือเป็น มหาวิทยาลัยในกลุ่ม ค2 และคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์จัด

อยูใ่น กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีเกณฑ์มาตรฐานก าหนดจ านวนเงินสนับสนุน

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 

บำทข้ึนไปต่อคน ซ่ึงคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันเป็นเงิน 26,866.67 บำทต่อคน (ค านวณจากจ านวน
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อาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน 30 คน) ดังนั้น เม่ือพิจารณาเกณฑ์ดังกล่าว คณะฯ ถือได้ว่า มี

คะแนนเท่ากับ 5 คะแนนเต็ม 

 

อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาแนวโน้มของจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ ในช่วงปี 

2558-2561 พบว่า ปี 2558 มีค่าเฉลี่ยจ านวนทุนสูงที่สดุ ในขณะที่ป ี2561 มีค่าเฉลี่ยจ านวนทุนต่ าทีส่ดุ 

(ดู ตารางที่ S.1-2 และ แผนภาพที่ S.1-1)  

 

ตำรำงท่ี S.1-2 แสดงจ านวนทุน จ านวนทุนเฉลี่ย และจ านวนอาจารย์ 

ปีงบประมำณ จ ำนวนทุน (บำท) 
จ ำนวน

อำจำรย์ 

จ ำนวนทุนเฉลี่ยต่ออำจำรย์ 

(บำท) 

2558 5,190,000 27 192,222.00 

2559 842,320 27 31,197.00 

2560 1,550,000 28 55,357.14 

2561 806,000 30 26,866.67 

รวม 4 ป ี 8,388,320  76,410 

 

แผนภำพท่ี S.1-1 เปรียบเทียบจ านวนทุนฯ ปี 2558-2561 
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ด้วยเหตุผลอย่างน้อยสามประการ ประการแรก คือ การที่คณะยังไม่สามารถเข้าถึงแหล่งทุน

ภายนอกขนาดใหญ่ได้ดังเช่นในปี 2558 ซ่ึงมโีครงการวจิัยหนึ่งที่ได้รับทุนสนับสนุนจากกรมการพัฒนา

ที่ดินด้วยงบประมาณ 3.5 ล้านบาท และประการที่สอง คอื การเพิ่มขึ้น-ลดลงของจ านวนคณาจารย์ที่

มีการเคลื่อนไหวทุกปี โดยอาจารยท์ี่เข้ามาใหม่หรือกลับจากศึกษาต่อมักต้องการเวลาเตรียมตัวเขียน

ข้อเสนอโครงการ ในขณะที่อาจารยท์ี่ต้องการลาศึกษาต่อมักต้องการเวลาเตรียมตัวลาศึกษาต่อ และ

ประการสุดท้าย คือ ด้วยภาระการสอนคอ่นขา้งมากจึงยังเป็นขอ้จ ากัดของอาจารย์ในการท าวจิัย 

 

ทั้งนี้ คณะฯ ได้ตระหนักถึงข้อจ ากัดข้างต้นมาโดยตลอดจึงได้มีการวิเคราะห์ ออกแบบ และ

พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ ซ่ึงมีความพยายามในการเช่ือมโยงกับระบบและ

กลไกของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะ 4 ปีที่ผ่านมา ดังแสดงใน 

แผนภาพที่ S.1-2 

 

แผนภำพท่ี S.1-2 ระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ.2558-

2561) 
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พร้อมกันนี ้คณะฯ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการขอรับทุนสนับสนุนโครงการวจิัยจาก

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมส าคัญเช่น 

1. การจัดสรรงบประมาณรายได้คณะเพื่ออุดหนุนการวิจัยในรูปแบบทุนประเภทกลุ่มและ

สาขาวิชา เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มของคณาจารย์ในการท าวิจัยที่จะสามารถต่อยอดไปสู่

โครงการวจิัยที่สามารถขอรับทุนขนาดใหญ่ได้ 

2. การส่งเสริมการรวมกลุ่มวจิัยซ่ึงได้มีการจัดสัมมนาวิชาการในหัวขอ้ต่างๆ เช่น วัฒนธรรม 

การปกครองท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

3. การพัฒนาระบบการติดตามการท าวิจัยของอาจารยร์ายบุคคล ดังแสดงให้เห็นใน C.6 ซ่ึง

คณะฯ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการวิจัยของคณาจารย์ เพื่อจะได้น ามาก าหนดแนวทางการ

ส่งเสริมการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังจะน ามาใช้ในการออกจดหมายติดตามเพื่อประเมินสถานะและเหตุผล

ของอาจารย์ในกรณีที่ยังไมมี่การท าวจิัยในช่วง 5 ปียอ้นหลัง 

4. การก าหนดนโยบายการวิจัยของคณะให้อาจารย์ 1 คนจะต้องท าวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง

ภายใน 1 ปี ซ่ึงจะด าเนินการประกาศให้เป็นแนวปฏิบัติในปีงบประมาณ 2562 

 

จากข้อมูลและสถานการณ์ข้างต้น คณะฯ จึงประเมินตนเองในตัวบ่งช้ี S.1 ไว้ที่คะแนนระดับ 3 

เนื่องจากคณะฯ เห็นว่า ได้มีการพัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการขอรับทุนวิจัยให้แก่คณาจารย์

พร้อมทั้งได้มีการหาแนวทางแก้ปัญหาและลดข้อจ ากัดอย่างต่อเนื่อง อยา่งไรก็ดี คณะฯ ยังจ าเป็นต้อง

เสริมสร้างความเขม้แข็งให้กับระบบการติดตามการขอรับทุนสนับสนุนการวจิัยของอาจารย์ ซ่ึงได้มีการ

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในอนาคตไว้แล้วเบื้องต้น 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ S.1 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ s.1 

จ ำนวนเงินวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค ์

 

3  
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S.2  Student Mobility - Inbound/outbound, part-time/full-time of international students 

ค ำอธิบำย : 

ตัวบ่งช้ีนี้แสดงแนวโน้มความเป็นสากลของสถาบัน โดยพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนจ านวนนักศึกษาต่างชาติ ทั้งนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเขา้/ขาออก (Inbound/Outbound) ในช่วง

ปีการศึกษาต่างๆ และจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวทิยาลัย โดยเป็นตัว

บ่งช้ีที่เก็บข้อมูลจากหลักสูตรที่มีนักศึกษาต่างชาติ กับหลักสูตรนานาชาติเทา่นั้น โดยใช้ตารางตัวอยา่ง

ต่อไปนีส้ าหรับการเก็บข้อมูลในระดับหลักสูตร 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังไม่มีจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติแต่ได้จัดท าแผน

ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   และได้

เดินทางไปร่วมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับแผนดังกล่าวในเดอืนกุมภาพันธ์  นอกจากนีย้ังได้จัดท าแผน

ความร่วมมือแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติอ่ืนๆ ด้วย  

เกณฑ์กำรประเมิน : 
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1 2 3 4 5 6 7 

กลุ่ม ทปอ และ ทอ

มก) 

อยูเ่หนือคา่ 

mean) 

 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ s.2 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ควำมหมำย/หลักฐำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี s.2 

Student Mobility  

n/a ไม่ขอรับการประเมิน 

 

  



180 

 

CUPT QA ปีการศึกษา 2560 

 

S.3 : Green University 

ค ำอธิบำย : 

 เพื่อแสดงการพัฒนาสถาบนั บุคลากรและนสิิตนักศึกษาของสถาบัน มุ่งสู่ความยั่งยนือยา่งมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม เพื่อเปน็แบบอยา่งของสังคมและชุมชนในการพัฒนาให้เกิด

ความยั่งยืน โดยใช้เกณฑ์การประเมินการจดัอันดับมหาวทิยาลัย (UI – Green University) เป็นแนวทาง

ในการด าเนินการ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ย่ังยนื และส่งเสริมใหน้ักศึกษา บุคลากร มีจติส านกึใน

การปกป้องและดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ในประเดน็

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีของมหาวิทยาลัยสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยส่งบุคลากรเขา้ไปเป็นกรรมการร่วมในระดับมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือขา่ยบุคลากรมหาวิทยาลัยสีเขียว ซ่ึงมหีน้าที่  

1) เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม

ของหน่วยงาน เพื่อใช้ในการรวบรวมเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการด าเนินโครงการมหาวิทยาลัยสี

เขยีว  

2) ให้การสนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาโครงการของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับการประหยัดพลังงานและ

รักษาสิ่งแวดล้อม 

3) เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานกับงานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ ในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  

จากการด าเนินงานร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัยที่ผ่านมานั้น ได้มีการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการเครือข่ายบุคลากรมหาวิทยาลัยสีเขียว ในการส่งเสริมเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตามเกณฑ์ UI Green ดังนี้ 

1. ที่ตั้งและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะที่มีส านักงานคณะอยู่ในอาคารเรียนรวม ซ่ึงภายใน

อาคารนั้น มีคณะที่ใช้พื้นที่ร่วมกันทั้งสิ้น 4 คณะ ได้แก่ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ

นิติศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศ และวิทยาลัยการศึกษา การดูแลส่วนใหญ่จะเป็นใน
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ส่วนของกองอาคารสถานที่ที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ ทุกคณะได้มีการประชุมและจัดสรรพื้นที่ในการดูแลและ

ปรับภูมิทัศน์ตามความเหมาะสม  

 2. กำรจัดกำรพลังงำนและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์ได้ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีส่วนร่วมใน

การจัดการพลังงาน อาทิเช่น รณรงคใ์ช้น้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยติดสติกเกอร์ป้ายการรณรงค์

ต่างๆ ในอาคารส านักงานของคณะ และมีการประชุมเน้นย้ าการใช้พลังงานอยา่งประหยัดในที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะและที่ประชุมบุคลากรประจ าเดือนทุกครั้ง เป็นต้น 

 3. กำรจัดกำรของเสยี 

 ในการจัดการของเสียการดูแลส่วนใหญ่จะเป็นในส่วนของกองอาคารสถานที่ที่รับผิดชอบ ทั้งนี ้

คณะได้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ เช่น การคัดแยกขวดน้ า พลาสติก กระป๋อง โดยตั้งที่

จัดเก็บขวดหน้าบริเวณหน้าห้องพักอาจารย์ B 201 เพื่อน าไปเป็นขยะบุญต่อไป เป็นต้น 

 4. กำรจัดกำรน้ ำ  

 ในการจัดการของเสียการดูแลส่วนใหญ่จะเป็นในส่วนของกองอาคารสถานที่ที่รับผิดชอบ ทั้งนี้

คณะมีการประชุมเน้นย้ าการใช้น้ าอย่างประหยัดในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและที่ประชุม

บุคลากรประจ าเดือนทุกครั้งนอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังด าเนินการร่วมกับทาง

มหาวิทยาลัย ในการจัดกิจกรรม 1 คณะ 1 ฝายชะลอน้ าตามรอยพ่อสืบสานพระราชปณิธานในหลวง

รัชกาลที่ 9 ณ บ้านห้วยเคียน (โรงเรียนบ้านห้วยเคียน) ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เพื่อให้ 

บุคลากรและนิสิตของคณะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับคนในชุมชน และ

น าไปสู่การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 5. กำรขนส่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ในการขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คณะมีนโยบายการรณรงค์การให้บุคลากรเดินทางมา

ปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การลดการใช้รถยนต์สว่นบุคคลโดยสลับหนัมาใช้บริการรถเมล์ม่วง การเดินทาง

มาท างานพร้อมกันโดยใช้รถยนต์ 1 คัน และแนวปฏิบัติในการใช้รถตู้คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในการติดต่อหน่วยงาน หรือบริษัท ร้านค้าภายในเมือง โดยจะมีการนัดหมายกันล่วงหน้าในแต่ละงาน

และรวมตัวไปติดต่องานพร้อมกัน เป็นต้น 
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 6. ควำมสำมำรถในกำรให้กำรศึกษำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน  

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามหลักสูตรที่มีอยูใ่นคณะ เช่น หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 

(สาขาวิชาพัฒนาสังคม) ในรายวิชา การวางแผนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น นอกจากนีย้ังมกีารรวมตัวกนัของกลุ่มอาจารย์และนิสติปัจจุบนั ที่ช่ือ Green Rangers ในการจดั

กิจกรรมเสริมความรู้และจิตส านึกในการประหยัดพลังงานและเห็นคุณค่าของพลังงาน ให้กับน้อง ๆ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา จังหวัดพะเยา  

โดยทัง้นี ้คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ได้ท าการจัดท าถังขยะเพื่อรีไซเคลิ มี ประเภท ได้แก ่

1. พลาสตกิ เช่น ขวดน้ าพลาสตกิ,แก้วน้ าพลาสติก 

2. แก้วใส  เช่น ขวดแก้ว 

3. โลหะ  เช่น ประป๋องน้ าอัดลม,ประป๋องกาแฟ 

4. กระดาษ เช่น กระดาษ A4,กระดาษลัง 

โดยแบ่งรำคำดงันี ้

1. พลาสตกิ กิโลกรัมละ 8 บาท 

2. แก้วใส  กิโลกรัมละ 5 บาท 

3. โลหะ  กิโลกรัมละ 35 บาท 

4. กระดาษ กิโลกรัมละ 7 บาท 

หมายเหตุ ราคาอาจปรับตามการขึ้นลงของตลาด 

โดยทางคณะได้มีการสร้างรายได้จากขยะรีไซเคลิดังนี ้

1. เดือน พฤษจิกายน 2560 

รายการ น้ าหนัก ราคา/กก. รายได ้

พลาสตกิ 11 กก. 8 88 

แก้วใส 3.2 กก. 5 18 

โลหะ 4 ขดี 35 13 

กระดาษ 32 กก. 7 224 

รวม - - 343 
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 2. เดือน กุมภาพันธ์ 2561 

รายการ น้ าหนัก ราคา/กก. รายได ้

พลาสตกิ 8 กก. 8 64 

แก้วใส 2 กก. 5 10 

โลหะ 2 ขดี 35 7 

กระดาษ 6 กก. 7 42 

รวม - - 123 
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11 กก. 3.2 กก. 4 ขี 32 กก.

พลาสติก  ก้ว ส  ลหะ กระ าษ

ข้อมูลขยะรีไซเคิล

(เดือน พฤษจิกายน 2560)

ราคา/กก. รายไ ้
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 3. เดือน พฤษภาคม 2561 

รายการ น้ าหนัก ราคา/กก. รายได ้

พลาสตกิ 10 กก. 8 80 

แก้วใส 1 กก. 5 5 

โลหะ 1 ขดี 35 3 

กระดาษ 2 กก. 7 14 

รวม - - 102 
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8 กก. 2 กก. 2 ขี 6 กก. -

พลาสติก  ก้ว ส  ลหะ กระ าษ รวม

ข้อมูลขยะรีไซเคิล

(เดือน กุมภาพันธ์ 2561)

ราคา/กก. รายไ ้
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4. เดือน กรกฎาคม 2561 

รายการ น้ าหนัก ราคา/กก. รายได ้

พลาสตกิ 12 กก. 8 96 

แก้วใส 1 กก. 5 5 

โลหะ 2 ขดี 35 7 

กระดาษ 3 กก. 7 21 

รวม - - 129 
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พลาสติก  ก้ว ส  ลหะ กระ าษ รวม

ข้อมูลขยะรีไซเคิล

(เดือน พฤษภาคม 2561)

ราคา/กก. รายไ ้
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คะแนนผลกำรด ำเนินงำนตำมตวับ่งชี้ S.3 

 คะแนน ควำมหมำย 

Green University 3 มีรายงานผลครบทกุด้าน 
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(เดอืน กรกฎาคม 2561)

ราคา/กก. รายได้


