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1. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามความก้าวหน้า ITA ประจำปี 
2568 ส่งเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy และจริยธรรมของบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจ ต่อประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและส่งเสริมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน/การปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรในสังกัดคณะฯ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

   

ในโอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรา พงษ์นิล คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กล่าว
เปิดการจัดกิจกรรมและชี้ให้เห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มหาวิทยาลัย
ได้จัดทำขึ ้น เพื ่อให้บุคลากรภายใน ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และได้แสดง เจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส และประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากร เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ



 
 

ของขวัญทุกประเภทจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตภายในองค์กร และเป็น
การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ที ่อาจนำไปสู ่การทุจริต นโยบายดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ที่ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐถือ
ปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

ที่มา: https://spss.up.ac.th/news/detail/576  

 

2. สำนักงานคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินการจัดประชุมอบรมการเสริมสร้างจริยธรรม
บุคลากรสายสนับสนุน ในการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 28 (2/2568)  
 

 
 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินการจัดประชุมอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมบุคลากรสาย
สนับสนุน ในการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 28 
(2/2568) ในวันที่ 13 มีนาคม 2568  

  

https://spss.up.ac.th/news/detail/576


 
 

3. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาและซักซ้อมความ
เข้าใจแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันจันทร์ที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

จากการอบรมส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยพะเยามากยิ่งข้ึน 



 
 

 

 

 

 


