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       (กรุณาทำเครื่องหมาย ( หน้าช่อง ( ที่ตรงกับคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ)      
	โปรดระบุ (()
	รายละเอียดคุณสมบัติ

	1.1

	(
	สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และสังกัดคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

	1.2.1 ลักษณะที่พึงประสงค์

	(มี (ไม่มี
	ก.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันจะนำมาซึ่งการประสานสัมพันธ์และความร่วมมือภายในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ได้เป็นอย่างดี

	(มี (ไม่มี
	ข.  เป็นผู้มีสมรรถนะ ประสบการณ์ในตำแหน่งหน้าที่เป็นที่ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และมีผลการปฏิบัติงานในปีที่ล่วงมาอยู่ในระดับดีขึ้นไป

	1.2.2 ลักษณะต้องห้าม 

	(มี (ไม่มี
	ก. 
เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ คนเสมือน
ไร้ความสามารถ คนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. โดยอนุโลม

	(มี (ไม่มี
	ข. 
เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน

	(มี (ไม่มี
	ค. 
เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง

	(มี (ไม่มี
	ง. 
เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

	(มี (ไม่มี
	จ. 
เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเอกชน

	(มี (ไม่มี
	ฉ. 
เป็นหุ้นส่วนหรือมีกิจการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนได้เสียกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

	ส่วนที่ ๓
	คุณสมบัติอื่นๆ นอกเหนือจาก ส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 (โปรดระบุ)

	(
	

	(
	

	(
	

	(
	

	(
	


ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบใบสมัคร ดังนี้

( สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ชุด

( หลักฐานทางการศึกษาชั้นปริญญา จำนวน ๑ ชุด

( สำเนาหลักฐานที่แสดงว่ามีผลการปฏิบัติงานในปีที่ล่วงมาอยู่ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๑ ชุด

( สำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน ๑ ชุด
	              ข้าพเจ้า ขอรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ลักษณะที่พึงประสงค์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไว้ข้างต้นจริง และขอรับรองว่าข้อความในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริงทุกประการ หากคณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบพบว่าข้อความไม่ถูกต้องเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาตัดสิทธิการสมัครฯ 



                                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ








ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร








      (..........................................................)








วันที่.............................................................

หมายเหตุ 
1. ทุกข้อสามารถพิมพ์ข้อมูลเพิ่มเติมได้

2. กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ประสงค์จะขอเอกสารเพิ่มเติมจะแจ้งให้ผู้สมัครทราบ
รูปถ่ายขนาด


๑”








