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บทท่ี 1  

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

การศึกษาไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันต่างมีวิวัฒนาการเพื่อปรับให้เข้ากับยุคและสมัยของผู้คน

ในแต่ละยุค โดยปัจจัยที่ทำให้การศึกษามีวิวัฒนาการและมีการเปลี่ยนแปลงนั้นมีทั้งปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอกประเทศ อย่างเช่น ปัจจัยภายในเกิดจากความต้องการพัฒนาสังคมให้มีความเจริญและ

ทันสมัย ปัจจัยภายนอกเกิดจากกระแสความเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกในด้านต่าง ๆ เป็นต้น                  

ซึ่งประเทศไทยก็มีวิวัฒนาการทางการศึกษาด้วยเช่นกัน ดั่งเช่นมหาวิทยาลัยพะเยาที่เป็นมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐ ที่พรอ้มมุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบที่มศีักยภาพและพร้อม

ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม

เป็นสุข อันจะเป็นรากฐานที่สำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป ดังปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน” ปัจจุบ ันมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบไปด้วย 17 คณะ 2 ว ิทยาลัย 1 วิทยาเขต                    

และ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยทำหน้าที่พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและทักษะ                  

แห่งอนาคต การวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน การบริการวิชาการด้วย                   

องค์ความรู้และนวัตกรรม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

และการบริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2568)  

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเป็น 1 ใน 17 คณะที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน และการเป็น           

คณะน่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก ปัจจุบันได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร                      

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสาธารณะ และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาสังคมศึกษา) และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  โดยส่งเสริมการจัดการเรียน    

การสอนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ                

เพิ่มศักยภาพของตนเองตามสมรรถนะและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และด้วยการจัด                   

การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะ นั ้น ได้มีการแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ แบบทวิภาค ปกติ                   

และทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นศาสตร์                  
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แห่งการบูรณาการความรู ้และทักษะการบริหารกิจการสาธารณะอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม                       

เพื ่อออกแบบกระบวนการนโยบายสาธารณะ อันนำไปสู ่นวัตกรรมชุมชนและสังคมอย่างยั ่งยืน                      

รวมถึงการมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู ้แบบพหุวิทยาการตามหลักสูตรสู ่คุณภาพให้มหาบัณฑิต                     

มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อให้เกิดนวัตกรรมทางการ

บริหาร การพัฒนางานเพื่อชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน มีความสามารถในการคิด การวิเคราะห์                     

การสังเคราะห์ และการบูรณาการความรู ้โดยรวมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ                      

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลภายใต้หลักคิดสำคัญ คือ  ความรู้คู ่คุณธรรมและจริยธรรม 

(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานโยบายสาธารณะ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

ด้วยโครงสร้างของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา นิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา) ต้องมีการดำเนินการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา นิสิตที่สามารถขอสอบการศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา

ของหลักสูตรครบถ้วนและทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล และผลงานการศึกษาค้นคว้า

ด ้วยตนเองต ้องได ้ร ับการตีพ ิมพ ์เผยแพร่ตามประกาศหลักเกณฑ์ท ี ่มหาว ิทยาล ัยพะเยากำหนด                        

โดยการนำความรูท้ี่ได้รับจากการเรียนในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้สกัดเป็นองค์ความรูเ้กิดผลงานการวิจัย

ที่เกิดประโยชน์บนพืน้ฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

จากการดำเนินงานดังกล่าวผู ้จ ัดทำคู ่ม ือซ ึ ่งปฏิบัต ิงานวิชาการ (ด ้านบัณฑิตศึกษา)                            

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของ                    

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ด้วยการจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัติงานเพื ่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                      

ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงประกาศ ระเบียบ 

ข้อบังคับ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินการการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและได้มาตรฐานที่กำหนด 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา                  

อาจารย์ที่ปรึกษา และผูท้ี่เกี่ยวข้องในการดำเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.เพื่อเป็นเอกสารแสดงวิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงานภายใต้ประกาศ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

3.เพื่อลดปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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1.3 ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 1.นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ที ่ปรึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้องใช้เป็นคู ่มือการปฏิบัติงาน                     

เพื่อการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองภายใต้ประกาศ ระเบียบ ขอ้บังคับ และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

2.เกิดการดำเนินงานที่มีความชัดเจน ได้มาตรฐาน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  

 

1.4 ขอบเขต 

 คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้ครอบคลุมการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 1.การขออนุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 2.การขอให้ออกหนังสือถึงผู้เชี ่ยวชาญเพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 3.การยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 4.การขอให้ออกหนังสอืขอความร่วมมือเก็บข้อมูลการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 5.การขอสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 6.การส่งการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 

 7.การขออนุมัตสิำเร็จการศกึษา 

 

1.5 นิยามศัพท์ 

มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณบดี หมายถึง คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 คณะ หมายถึง คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยเป็นส่วนงานวิชาการ

ตามมาตรา 7(3) ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.  2553 โดยมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่                         

วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป 

 อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์                  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศกึษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

ตามพันธกิจของการอุดมศกึษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอด
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ระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน

ไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร

และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 

อาจารย์บัณฑิตศึกษา หมายถึง อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ให้ทำหน้าที ่ตามคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์

บัณฑติศกึษา 

 อาจารย์พิเศษบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ให้ทำหน้าที่ตามคำสั่งแต่งตั ้ง

อาจารย์พิเศษบัณฑติศกึษา 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง นิสิตแบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา หลักสูตร                          

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หมายถึง ผลงานที่เรียบเรียงจากการรวบรวม วิเคราะห์                    

และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ โดยนำเสนอเป็นรายงานและบทความเพื่อเผยแพร่    

ในกรณีที่เป็นการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หากเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับต่ำกว่าบัณฑิตศึกษา                     

ให้เสนอเป็นรายงาน และอาจเรียกว่าการศกึษาอิสระ 

ผู ้เชี ่ยวชาญ หมายถึง บุคคลที ่มีความเข้าใจและสมรรถนะอย่างลึกซึ ้งและกว้างขวาง                      

ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ผ่านการฝึกฝนและการศึกษา ในสาขาวิชาเฉพาะทางหรือ

สาขาวิชาที่ศึกษา 

  

 



บทท่ี 2  

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะที่ได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2557 

โดยมีวิสัยทัศน์ที่ตอบสนองต่อบริบทผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิต อันนำไปสู่การเป็น

คณะที่ “น่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก และมุ่งผลิตรัฐพัฒน์นวัตกรเพื่อชุมชน”  โดยมีการกำหนดโครงสร้าง                 

การบริหารจัดการ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

นักวิชาการศกึษา ของคณะดังต่อไปนี้ 

2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 2.1.1 ความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

        คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  ซึ ่งปัจจุบันเป็นคณะที ่อยู ่ในกลุ ่มมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัดตั ้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2557 โดยก่อน                 

การแยกเป็นคณะ ได้อยู่ภายใต้สังกัดคณะศิลปศาสตร์มาตั้งแต่ปี พ.ศ.  2545 และเมื่อได้แยกออกมา 

ช่วงแรกของการดำเนินงานคณะฯ ได้เปิดสอนเพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม และสาขาวิชารัฐศาสตร์ และได้ดำเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการร่วมกับ

เครือข่ายทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อมาคณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมและ                       

ได้แบ่งการบริหารงานเป็นหลักสูตรตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการทั ้งหมด                           

4 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ (1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ                    

(2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ (3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม และ (4) หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสาธารณะ นอกจากนี้ ในปี พ.ศ 2562                    

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยการศึกษาเปิด 1 ปริญญาคู่ขนาน ได้แก่ หลักสูตร                  

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาสังคมศึกษา)  โดยมีปรัชญาและปณิธานร่วมกับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ดังต่อไปนี้ 

 ปรัชญาร่วม 

  ปญฺญาชีว ีเสฏฐชวีี นาม (ปัญญาชีว ีเสฏฐะชีว ีนาม) "ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด" 

  (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

 ปณิธานร่วม ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
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ภาพท่ี 1 แสดงโครงสร้างองค์กรของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่มา: คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2567 

 

 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแบ่งโครงการสร้างองค์กรเป็น 2 ส่วน คือ 1.ส่วนงาน

วิชาการที่ประกอบด้วย 4 หลักสูตร และ 2.สำนักงานคณะ ที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริหารจัดการ

ภายในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งมีสถานะเทียบเท่ากอง โดยสำนักงานคณะมีการแบ่งหน้าที่

ความรับผดิชอบตามสายงานดังต่อไปนี ้

 งานบริหารทั่วไป  

 - ประกอบด้วย งานธุรการ งานบุคคล งานการเงนิและบัญช ีงานพัสดุ และงานคอมพิวเตอร์ 

 งานวิชาการ 

 - ประกอบด้วย งานวิชาการ งานพัฒนาคุณภาพนิสิต และงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  

 งานแผนงาน 

 - ประกอบด้วย งานแผนงาน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานประชาสัมพันธ์  

 

 

 



7 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงภาพโครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่มา: คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2567  
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คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแบ่งโครงการสร้างการบริหารงาน และการกำกับดูแล    

คณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยประกาศจัดตั ้งเป็นส่วนงานวิชาการ                   

เป็นคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ และออกประกาศให้แบ่งหน่วยงานภายในคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ เป็นสำนักงานคณะ มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป โดยมีคณบดี                               

เป็นผู ้บริหารสูงสุดของคณะ และรายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ                           

มีการบริหารจัดการภายในคณะแบ่งออกเป็น 4 หลักสูตร 1 สำนักงาน นอกจากนี้ยังมีการแบ่งโครงสร้าง

การบริหารงานภายในคณะอันประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 3 ราย, ผู้ช่วยคณบดี 1 ราย, ประธาน

หลักสูตร 4 ราย (คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2567) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ 

เปรียบเสมือนคณะกรรมการธรรมาภิบาลกำก ับดูและและติดตามการดำเนินงานของคณะ รวมจำนวน                                          

13 ราย (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2567) รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ ที่ดูแลตามพันธกิจ   

ของหน่วยงาน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา  

เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

1.ผลติกำลังคนที่มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

2.วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

3.บริการวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

4.ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

5.บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.มุ่งเนน้การผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพ 

2.มุ่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ด้านการเมืองการปกครอง การบริหาร ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ และมิติทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในประเด็นต่างๆ 

3.มุ่งเนน้การบริการวชิาการโดยกระบวนการมสี่วนร่วม 

4.มุ่งเนน้การเสริมสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก ในการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

5.มุ่งเนน้การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

6.มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งสมรรถนะ (High-performance organization) 

(คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2567) 
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ภาพท่ี 3 แสดงภาพโครงสร้างบรหิารงานวิชาการของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่มา: คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2567  

 
 

คุณจุฑาทิพ พงษ์ประภาส 

ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ/

นักวิชาการศึกษา 

คุณมณมรกต บัวแดง 

(นักวิชาการศกึษา ชำนาญการ) 
 

 

คุณรัตติกาล หิรัณยรัตน์โยธิน 

(นักวิชาการศึกษา) 

ว่าที่ร้อยตรี ศิริพงษ์ เผ่าต๊ะใจ

(นักวิชาการศึกษา) 

คุณวิทวัส ประเสรฐิศักดิ์

(นักวิชาการศึกษา) 
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 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั ้งหน่วยงานย่อยระดับงาน ภายในสำนักงานคณะ                

เพื่อให้สอดคล้องคล้องเหมาะสมตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการจัดตัง้หน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในสำนักงาน

ส่วนงาน พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 

18/2562 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2562 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.  2562 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานภายในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประกอบด้วย 3 งาน ได้แก่                  

1.งานบริหารทั่วไป 2.งานวิชาการ และ 3.งานแผนงาน (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2562) 
 

2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 บทบาทหน้าที่ของตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น มีหน้าที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่น  ๆ                         

ที่ได้รับมอบหมาย  
 

2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ นับว่าเป็นงานที่มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ด้านการบริการการศึกษา รวมถึงการให้คำปรึกษาบุคคลภายในและภายนอก และสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ นิสติ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพนิสิตใหเ้ป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ โดยภาระงาน

ของผู้จัดทำคู่มือได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา รับผิดชอบ และปฏิบัติงานด้านงานวิชาการ 

(ระดับบัณฑติศกึษา) ดังต่อไปนี้ 

 2.3.1 ด้านการปฏิบัติงานวิชาการ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

  1) งานรับเข้าศึกษา  

   โดยการประสานงานระหว่างหลักสูตรในการจัดทำประชาสัมพันธ์การสมัครรับเข้า               

ในแต่ละปีการศึกษา และจัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์หลักสูตรยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

การขออนุมัติเบิกจ่ายการจัดจ้างการจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ การสำรวจจำนวนรับ และคุณสมบัติ

ของผู้สมัครเข้าศึกษา และนำส่งผลผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษายังงานรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา              

เพื่อดำเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน/ทะเบียนนิสิต  

  2.1) จัดทำเอกสารการเปิด-ปิด เปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนการสอน จัดทำเอกสาร               

ขออนุมัติ/เบิกจ่ายการจัดการเรียนการสอน/การสอบปลายภาค (เสาร์-อาทิตย์) และรวบรวมรายงาน             

ผลการศกึษา 32 UP 33 ขอแก้ไขผลการเรยีน/ประสานงานการวิพากษ์รายงานผลการเรียน 

  2.2) การยื่นสำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา UP 24 

  2.3) การพิจารณาตรวจสอบการยื่นคำร้องการเป็นอาจารย์บัณฑติศกึษา อาจารย์พิเศษ

ระดับบัณฑติศกึษา ในระบบ grad.up.ac.th ที่มคีุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

 - อาจารย์ผูส้อน 

   - ประธานกรรมการ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   - ประธานกรรมการ และกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานพินธ์ 

   - ประธานกรรมการ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 - อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

   2.4) ตรวจสอบ อนุมัต ิรับเรื่อง คำรอ้งนสิิต ในระบบ grad.up.ac.th  

  2.5) จัดทำบันทึกเรียนเชิญอาจารย์ผูส้อน/คุมสอบปลายภาค 

  2.6) จัดทำขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบปลายภาค/เจ้าหน้าที่

ประสานงาน ระดับบัณฑติศกึษา (เสาร์-อาทิตย์) 

    2.7) เจ้าหนา้ที่ประสานงาน (เสาร์-อาทิตย์) 

  3) ด้านการสอบประมวลความรู้ 

 จัดทำคำสั่งขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการออกข้อสอบและ

ตรวจข้อสอบ คณะกรรมการคุมสอบ คณะกรรมการเลือกข้อสอบ ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์สอบ 

ดำเนินการควบคุม จัดพิมพ์ข้อสอบ เก็บข้อสอบ รวมรวมผล ประมวลผล และจัดส่งผลการสอบ                      

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการจัดทำเอกสารขออนุมัต/ิเบิกจ่ายในการดำเนนิงาน 

  4) การดำเนินงานวิทยานิพนธ์ 

   4.1) การตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ที ่มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ที ่ปรึกษา

ว ิ ท ย าน ิ พ น ธ ์  ก ร ร ม ก าร ส อ บ โค รง ร ่ า ง ว ิ ท ย าน ิ พน ธ ์  แ ล ะก ร ร ม ก าร ส อ บว ิ ท ยาน ิ พนธ์  

                      4.2) การจัดทำขออนุมัติคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  กรรมการสอบ              

โครงร่างวิทยานพินธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

4.3) ตรวจสอบ รับเอกสารการดำเนินงานวิทยานิพนธ์ บศ.1-16 ตามระบบ grad.up.ac.th 
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4.4) การสอบโครงร่างวิทยานพินธ์ และการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 

4.5) การสอบวิทยานิพนธ์ และการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 

4.6) การสมัครขอรับทุนอุดหนุนการทำวิทยานิพนธ์ และการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 

4.7) การขออนุมัติ/เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.8) ระบบ iThesis วิทยานิพนธ์ 

4.9) สัญญาลิขสิทธิ์วทิยานิพนธ์ 

4.10) การขอจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ของนสิิต 

4.11) การเบิกจ่ายงบประมาณการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

  5) การดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 5.1) การตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ที ่มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ที ่ปรึกษ า

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง กรรมการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5.2) การจัดทำขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5.3) ตรวจสอบ รับเอกสารการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง บข.2-13            

ตามระบบ grad.up.ac.th ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

   5.4) การสอบโครงร่างการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5.5) การสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 

   5.6) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5.7) ระบบ iThesis การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5.8) สัญญาลิขสิทธิ์การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5.9) การขอจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

   5.10) การเบิกจ่ายงบประมาณการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

  6) การจัดประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา (ระดับคณะและมหาวิทยาลัย) 

   ประสานงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการจัดประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา การส่งรายชื่อคณะทำงาน บันทึกเรียนเชิญคณะกรรมการพิจารณาผลงาน                     

วิพากษ์ผลงาน ดำเนนิงานการจัดประชุมวิชาการบัณฑติศกึษา (ระดับคณะ) รับ ตรวจสอบ บทความก่อน

วันนำเสนอ/หลังวันนำเสนอ (ฉบับสมบูรณ์) และนำส่งส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดทำเอกสาร

เบิกจ่ายในการดำเนินงาน 
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 2.3.2 ด้านการวางแผน 

         เข ้าร ่วมประช ุม และวางแผนการการดำเน ินงานการจ ัดการเร ียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

 2.3.3 ด้านการประสานงาน 

   ประสานงานการทำงานระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยพะยา เพื่อให้เกิดความร่วมมือ   

เกิดผลสัมฤทธิ์ และการชีแ้จงให้รายละเอียด สร้างความเข้าใจ ในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.3.4 ด้านการให้บรกิาร 

         ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งการตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านบัณฑิตศกึษา 

 2.3.5 การประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (เอกสารประกอบ                  

การสอน/เอกสารคำสอน/หนังสือ/ตำรา) 

  1) รับ-ตรวจสอบเอกสารขออนุมัตผิลิตเอกสารทางวิชาการ 

  2) รับ-ตรวจสอบเอกสารขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการ 

  3) ติดต่อประสานงานผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

  4) การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

  5) การจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน /แบบประเมิน และบันทึกเรียนเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

  6) รวบรวมผลการประเมิน 

  7) จัดทำเอกสารเบิก-จ่ายในการดำเนินงาน 

  8) รวบรวมและรายงานผลการประเมนิยังคณะและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  

 



 

 

บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์ วิธกีารปฏบิัติงาน และเงื่อนไข 

 

 ตามที่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2565 ได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรโดยให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (แบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา) 

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขออนุมัติสำเร็จการศึกษา

ตามแผนการศึกษาในการศึกษาค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ การเขียน

รายงานการนำเสนอ และการอภิปราย การเผยแพร่บทความรัฐประศาสนศาสตร์ ผู ้จ ัดทำคู ่ม ือ                

ซึ่งปฏิบัติงานวิชาการ (ด้านบัณฑิตศึกษา) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้รวบรวมหลักเกณฑ์และ

วิธีการปฏิบัติงานสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการ

ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองดังต่อไปนี้ 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะ (แบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา) นั้น นิสิตจะต้องผ่านเงื่อนไขตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยนิสิตจะต้องดำเนินการ

สอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดจนการส่งการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์                         

และตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อขออนุมัตสิำเร็จการศกึษา ซึ่งกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1.เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558 

2.ประกาศกระทรวงศึกษาศึกษา เร ื ่อง  แนวทางการบร ิหารเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 

3.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2566  

4.ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง พ.ศ. 2567  

(สำหรับนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) รหัสนิสิต 65-69 ทั้งนีป้ระเด็นที่ตอ้งพิจารณา ได้แก่  

 1) อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งตั้งอาจารย์บัณฑติศกึษาและอาจารย์พิเศษบัณฑติศกึษา และต้องได้รับ

การแต่งตัง้เป็นอาจารย์บัณฑติศกึษาในระยะเวลาที่ทำหน้าที่ นั้น ๆ 
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  2) เมื่อนิสิตลงทะเบียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา 

โดยนิสิตต้องทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลและผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                 

ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

  3) คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

      - อาจารย์บัณฑิตศึกษา 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                 

ต่อจำนวนนิสิต 1 คน  รวมได้ไม่เกิน 15 คน หากได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้คิดสัดส่วนนิสิตที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน                 

เทยีบได้กับจำนวนนิสิตที่ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

จำนวน หมายเหตุ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

1 คน - เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร   

- มีค ุณวุฒิปร ิญญาโท หรือเท ียบเท ่า  ท ี ่มี

ตำแหน่ง (รองศาสตราจารย์) (ทางรัฐประศาสน

ศาสตร์หรอืสาขาสัมพันธ์) )  

- มีผลงานทางวิชาการที ่ไม่ใช่ส ่วนหนึ ่งของ

การศึกษาเพื ่อร ับปร ิญญา และเป็นผลงาน

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั ้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ                   

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

หรอื 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร                

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ทางรัฐประศาสน

ศาสตร์หรอืสาขาสัมพันธ์)  

- มีผลงานทางวิชาการที ่ไม่ใช่ส ่วนหนึ ่งของ

การศึกษาเพื ่อร ับปร ิญญา และเป็นผลงาน

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 
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ตารางท่ี 1 แสดงคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ต่อ) 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

จำนวน หมายเหตุ 

  ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ                  

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

ที่มา: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558, 

2558, 13 พฤศจกิายน. 

 4) อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีหน้าที่ดังนี ้

 - ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 - ให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 - พิจารณาอนุมัตผิลการพิจารณาโครงร่างการศกึษาค้ยคว้าด้วยตนเอง 

 - ให้ความเห็นชอบในการเสนอ แต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 - ให้ความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะห์หน่วยงานเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูล 

 - ให้ความเห็นชอบรายงานผลการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 - ตรวจสอบแบบรายงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 - ให้ความเห็นชอบการนำส่งเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์และมีหน้าที่                 

ในการดำเนินการอื่น ๆ ตามประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

 5) เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอนุมัติโครงร่างการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองให้กับนิสิตแล้ว (บข.4) ประธานหลักสูตรจะเสนอคณบดีเพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบเพื่อ

จัดทำประกาศให้นสิิตดำเนินการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อไป 

  6) ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หากนิสิตต้องการผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                  

หรือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้นิสิตยื่นคำร้องขอหนังสือถึงผู้เชี ่ยวชาญ                 

หรือหัวหน้าหน่วยงาน โดยผ่านความเห็นชอบของประธานที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้ว                  

ยื่นต่อคณะเพื่อออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อไป กรณีเป็นการวิจัยในมนุษย์นิสิตต้องยื่นขอรับ                  

การพิจารณารับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ก่อนดำเนนิการวิจัย 

   6.1) การออกหนังสือถึงผู ้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนิสิตกรอก

แบบฟอร์มขอให้ออกหนังสือถึงผู้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  (บข.5) โดยผ่าน

ความเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเสนอต่อคณะเพื่อจัดทำหนังสือขอความ

อนุเคราะหต์รวจแก้ไขเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยต่อไป 
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  6.2) การออกหนังสอืเพื่อขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

            นิสิตกรอกแบบฟอร์มขอให้ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย   

(บข.6) โดยผ่านความเห็นจากอาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเสนอต่อคณะ                

เพื่อจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยยังหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 

 7) การขอสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

      7.1) เม ื ่อนิส ิตได้ร ับการอนุม ัต ิให ้สอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเร ียบร้อยแล ้ว                  

ให้สาขาวิชาเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ก่อนกำหนดวันสอบอย่างน้อย 30 วัน  
 

ตารางท่ี 2 แสดงคุณสมบัตินิสิตขอสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

แผนการศึกษา คุณสมบัตินิสิตขอสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

แผน ข  

(ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา) 

1.นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชา และลงทะเบียนเรียนรายวิชา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามที่กำหนดไว้ตามแผนการศึกษา    

ของหลักสูตรครบถ้วน  

2.ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง และได้รับการอนุมัติจากคณะให้สอบการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

ที่มา: ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง พ.ศ. 2567 
    

  7.2) นิสิตกรอกแบบฟอร์มขออนุมัติสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (บข.11) โดยผ่าน

ความเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเสนอต่อคณะเพื่อพิจารณาแต่งตั ้ง

คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ประกอบด้วย 3 คน ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงคุณสมบัติคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

คณะกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 

อาจารย์บัณฑติศกึษา หรอื อาจารย์พิเศษบัณฑติศกึษา ประธานกรรมการ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  กรรมการ 

อาจารย์บัณฑติศกึษา หรอื อาจารย์พิเศษบัณฑติศกึษา กรรมการ 

ที่มา: ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง พ.ศ. 2567 
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 7.3) กรณีที ่นิสิตมีความประสงค์เปลี ่ยนแปลงการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                

ให้นิสิตกรอกแบบฟอร์มขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (บข.12) โดยระบุ                

วันเวลาเดิมที่ขอสอบและวันที่ต้องการขอเปลี่ยนแปลง และเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง และเสนอต่อคณะ               

เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั ้งนี ้การขอเปลี่ยนแปลงต้องได้รับการอนุมัติ/แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการสอบ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ก่อนสอบไม่น้อยกว่า 15 วัน 

     7.4) นิสติดำเนนิการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตามวัน และเวลาที่กำหนด 

   7.5) คณะกรรมการพ ิจารณาผลการสอบการศ ึกษาค ้นคว ้าด ้วยตนเอง  (บข.13)                    

ให้รายงานผลการสอบยังคณะเพื่อทราบภายใน 15 วัน นับจากวันสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                 

กรณีนิสิตสอบไม่ผ่านหรือนิสิตสอบผ่านแบบมีเงื่อนไขแต่ไม่ได้ดำเนินการตามเงื่อนที่คณะกรรมการ

กำหนด นิสิตต้องดำเนินการตามขั้นตอนการขอสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองใหม่ ทั้งนิสิตต้องยื่นการ

ขอสอบใหม่ภายหลังการสอบครั้งแรกไม่นอ้ยกว่า 30 วัน 

  8) การสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองให้ดำเนินการ ดังนี้ 

     8.1) อาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและสาขาวิชา รับผิดชอบในการ

ประสานงานกับกรรมการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง และขออนุมัตคิ่าใช้จ่ายในการจัดสอบจากคณะ 

   8.2) คณะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบ ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง และหลักสูตรขออนุมัต ิ

  8.3) คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต้องดำเนินการสอบตามวัน เวลา                          

และสถานที่ที่คณะกำหนด โดยต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

  8.4) ในวันสอบจะต้องมีคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองครบ จึงจะถือว่า

การสอบมีผลสมบูรณ์หากคณะกรรมการไม่ครบให้เลื ่อนการสอบออกไป และในกรณีจำเป็นอาจขอ

เปลี่ยนแปลงกรรมการได้ แต่ตอ้งได้รับการแต่งตั้งก่อนวันสอบ อย่างน้อย 15 วัน 

  8.5) คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีหน้าที ่ทดสอบความรู ้ความเข้าใจ                           

และประเมินผลการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิต หากมีเงื่อนไขที่นิสิตจะต้องแก้ไขให้นิสิต

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วนำเสนอคณะกรรมการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อให้ความเห็นชอบ 

 8.6) คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จะต้องรายงานผลการสอบต่อคณะ

ต้นสังกัดของนสิิต ภายใน 15 วัน นับจากวันสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

            9) การส่งการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ ให้นิสิตต้องตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 

หรือการซ้ำซ้อนกับงานของผู้อื่นตามประกาศและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากพบว่ามีการ

คัดลอก การซ้ำซ้อนกับงานของผู้อื่นหรือมีการจ้างทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้มหาวิทยาลัย

พิจารณาถอดถอนชิ้นนั้น กรณีตรวจพบภายหลังจากนิสิตได้รับเอกสารสำคัญทางการศึกษาแล้วจะถือว่า
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เอกสารสำคัญทางการศึกษานั้นเป็นโมฆะ และต้องดำเนินการตามข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ                  

ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ทุกประการ 

  10) ลิขสิทธิ์เล่มการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 

ผู้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  

โดยมีการศึกษาประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้กระบวนการทำงานมีความชัดเจน 

ถูกต้อง และเกิดประสทิธิผลในการดำเนินการ มีวธิีการปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี ้
 

เสนอหัวข้อและแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

การเสนอโครงร่าง 3 บท ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

การสอบโครงร่าง 3 บท (ระดับหลักสูตร) 

 

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบแก้ไขเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 

การยื่นขอจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

การเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

การจัดทำ 5 บท 

 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

การสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

ส่งเล่มรายงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 
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3.2.1 กระบวนการวางแผน (Plan) 

        มีการวางแผนกระบวนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยการเข้าร่วมประชุม

ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

พิจารณา (ร่าง) แผนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองระดับคณะ ตามกรอบปฏิทินการศึกษา

สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แผน ข ของมหาวิทยาลัยพะเยา และกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงาน                

ในปีที่ผ่านมาเกิดปัญหา อุปสรรค หรือเกิดความล่าช้าในการดำเนินงานอย่างไร หรือสิ่งใดควรปรับปรุง 

รวมถึงการรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางต่าง ๆ ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร                      

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ที่จะทำให้กระบวนการดำเนินงานเกิดความ

รวดเร็ว ถูกต้อง และนิสติได้สำเร็จการศกึษาตามแผนการศกึษาที่กำหนด  

3.2.2 กระบวนการปฏิบัติตามแผน (Do) 

        เมื่อได้แผนการดำเนินงานการศึกษาด้วยตนเองเรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานจะดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงานไปยังอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและนิสิต เพื่อให้ปฏิบัติ

ตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ รวมถึงแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเพื่อได้ทราบ และปฏิบัติ                

ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2.3 กระบวนการตรวจสอบ (Check) 

        เมื่อได้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานแล้ว ผู้ปฏิบัติงานจะทำการตรวจสอบความถูกต้อง                

และประเมินแผนการดำเนินงานว่านิส ิตดำเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ โดยการจัดทำตาราง                          

ต ิดตามความก้าวหน้าการดำเนินการจัดส่งแบบฟอร์มที ่ เก ี ่ยวข ้องของนิส ิตตามแบบฟอร์ม บข.1-บข.13                                    

และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะ เพื่อรับทราบและพิจารณา รวมถึงการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองในการดำเนินงานของนิสิตในที่ปรึกษา และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วผู้ปฏิบัติงาน                 

จะนำข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการวางแผนการดำเนินงานในปีการศกึษาต่อไป 

3.2.4 กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

         หลังจากที่มีการตรวจสอบข้อมูลแผนการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานจะทำการ

วิเคราะห์ถึงปัญหา รวมถึงการปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นเพื่อสร้างความถูกต้อง รวดเร็ว                 

ลดปัญหาที ่เก ิดขึ ้น และนำแผนการปรับปรุงนำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร                          

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานโยบายสาธารณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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3.3 ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนงึในการปฏิบัติงาน 

 3.3.1 ต้องตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ผลงานทางวชิาการ เพื่อให้มีคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์

ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้รอบคอบและถูกต้อง เพื่อให้สอดคล้องกับตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนด เพื่อนำไปสู่การขออนุมัติแต่งตั้งเป็นอาจารย์บัณฑิตศึกษา อาจารย์พิเศษบัณฑิตศึกษา

ในแต่ละปีการศึกษาผ่านระบบ grad.up.ac.th ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 3.3.2 ต้องตรวจสอบประกาศที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วย

ตนเองให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 (ใช้กับนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565-2569) แต่เนื่องด้วยหลักสูตรจะมีการพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไปยังหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570             

(ใช้กับนิสติที่เข้าศึกษาใน ปีการศกึษา 2570-2574) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วย

ตนเองต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 โดยตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทำร่วมกับ

นิสิตในการยื ่นขออนุมัติแต่งตั ้งการเป็นอาจารย์บัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา  ผ่านระบบ 

grad.up.ac.th ในการขออนุมัติแต่งตั้งเป็นอาจารย์บัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ที่เป็นการเผยแพร่ในที่ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ต้องมาจากการ

ประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ รวมถึงการประชุมร่วมกันของสถาบันอุดมศึกษากับสมาคม                   

ทางวิชาการหรือวิชาชีพ (กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 

 3.3.3 ควรตรวจสอบแบบฟอร์ม/คำร้องสำหรับการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  

ของนิสิตมีความละเอียด โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร และผู้บริหาร

คณะที่ตอ้งพิจารณาลงนามอนุมัต ิผูจ้ัดทำคู่มอืจึงต้องตรวจสอบแบบฟอร์ม/คำรอ้งให้ละเอียดถี่ถ้วน  

 

3.4 แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การจัดทำคู ่ม ือปฏิบัติงานเพื ่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา                    

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขออนุมัติแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิต โดยผู้จัดทำ

คู่มือได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (2561) ได้ให้ความหมายของคู่มือปฏิบัติงาน คือ เอกสารที่ใช้

ประกอบการปฏิบัติงานใดงานหนึ่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มีคำอธิบายการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เส้นทางเดินของงาน (Workflow) ระบบติดตามประเมินผล ข้อมูลอ้างอิง มีเนื้อหา
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สาระที่สมบูรณ์ และมีรายละเอียดครอบคลุมเนื ้อหาในแต่ละเร ื ่องในแต่ละงาน  ร ูปแบบที ่ด ีของ                            

คู่มือปฏิบัติงาน  

- คำอธิบายการปฏิบัติงานและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้  

- เนื้อหาสาระหลัก ประกอบด้วยความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ คำจำกัดความ 

การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างหน่วยงาน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและเทคนิคหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เอกสารอ้างอิง  

อาจมภีาพ แผนภูมิตาราง ประกอบเพื่อความเข้าใจง่ายและให้น่าสนใจ  

- ความประณตีในการจัดวรรคตอน และช่องไฟ 

- อ้างองิแหล่งวชิาการ  

- สอดแทรกความคิด ความเห็นเพิ่มในตอนต่าง ๆ ของเรื่อง มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำ

บรรณานุกรมและภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม  

ทั้งนีคู้่มือต้องมีการวิเคราะห์ วิจารณ์ ยกตัวอย่างกรณีศึกษา และเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่ปฏิบัติ

จรงิมาแล้ว โดยแยกเป็นเรื่อง ๆ ให้ชัดเจน มีการนำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อคิดเห็นของผู้มีประสบการณ์ 

หรอืจากประสบการณ์ที่เคยปฏิบัติมาแล้วมาอ้างอิงสนับสนุนแนวคิดนั้น ๆ มีเนื้อหาสาระที่แสดงถึงแนวคิด 

หลักการ วิธีการ ขั้นตอน ข้อควรระวัง การแปลผลของการปฏิบัติ มีการอธิบายและวจิารณ์ โดยมีรากฐาน

ทางวิชาการที่ถูกต้อง 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2561)  ได้ให้ความหมายของคู ่มือปฏิบัติงาน คือ เอกสารที่                       

แต่ละหน่วยงานสร้างขี้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและใช้เป็นคู่มือสำหรับศึกษาการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในหน่วยงาน อีกทั้งยังสามารถปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบวิธี และเทคโนโลยีที่เปลี่ยน                    

ในอนาคต 

 มหาวิทยาลัยพะเยา (2567) ได้ให้ความหมายของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง คือ ผลงานที่                 

เรียบเรียงจากการรวบรวม วิเคราะห์ และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ โดยนำเสนอเป็น

รายงานและบทความเพื่อเผยแพร่ในกรณีที่เป็นการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หากเป็นส่วนหนึ่งของ

การศึกษาในระดับต่ำกว่าบัณฑิตศึกษาให้เสนอเป็นรายงาน และอาจเรียกว่าการศึกษาอิสระ  การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง มีลักษณะและขอบข่ายของการศกึษาค้นคว้า ดังนี้ 

1) เป็นการศึกษาค้นคว้าที่มีขอบข่าย ปริมาณ และความลึกซึ้งของเนื้อหาสูงกว่าภาคนิพนธ์                  

แต่นอ้ยกว่าวทิยานพินธ์ 

2) จัดทำเป็นรายบุคคล  
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2558) ได้ให้ความหมายการค้นคว้าอิสระ (Independent Study) 

หมายถึง บทนิพนธ์ กรณีศึกษา สิ ่งประดิษฐ์ หรือการวิเคราะห์พัฒนาระบบงานที ่ใช้ว ิธ ีการวิจัย                         

โดยนักศึกษาในระดับปริญญาโท แผน ข และประกาศนียบัตรบัณฑิต ได้ใช้กระบวนการในการศึกษา

ค้นคว้าซึ่งมีเนื้อหาสาระที่แสดงถึงความคิดริเริ่มของนักศึกษา และได้เรียบเรียงจากหัวข้อที่ได้รับอนุมัติ                 

มาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบจนเสร็จสมบูรณ์เพื่อขออนุมัติปริญญาระดับมหาบัณฑิตและประกาศนียบัตร

บัณฑติ 

ชยานิษฐ์ ตั้งธนาโชติพัฒน์ (2563) ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการด้านแบบคำร้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง และขั้นตอนต่าง ๆ ในการสอบ

วิทยานิพนธ์ของภาควิชาฯ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (2566 ) ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการการสอบ

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เพื ่อให้ผู ้ปฏิบ ัติงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานการสอบ

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของบัณฑิตวิทยาลัย ให้สามารถนำกระบวนการการสอบวิทยานิพนธ์/                  

การค้นคว้าอิสระไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2558) ได้จัดทำคู่มือวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการ                

จัดทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้มีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน ในคู่มือดังกล่าว มีเนื้อหา

ประกอบคำนิยาม ความสำคัญของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ส่วนประกอบของบทนิพนธ์ สิ่งที่ควร

รู้ในการทำวิทยานิพนธ์ รายละเอียดการพิมพ์วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตลอดทั้งแบบฟอร์มต่าง ๆ 

และจรรยาบรรณนักวิจัย 

 วราภรณ์ นิ่มนวล (2562) ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดสอบวิทยานิพนธ์ (ภาควิชาประวัติศาสตร์) 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่านอื่น ๆ ในภาควิชาฯ และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดสอบวิทยานิพนธ์ สามารถ               

ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบวิทยานิพนธ์ได้ตามขั้นตอน และถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วยขั ้นตอนต่าง ๆ เริ ่มตั ้งแต่การปฏิบัติงานก่อนการสอบวิทยานิพนธ์                      

การปฏิบัต ิงานในการสอบวิทยานิพนธ์ และการปฏิบัต ิงานหลังการสอบวิทยานิพนธ์ ภาควิชา

ประวัติศาสตร์ 

 วิกานดา สง่ามิน (2564) ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการสอบวิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการ

จัดการ เพื่อให้มคีวามทันสมัย ครอบคลุมภาระงานในส่วนที่รับผดิชอบและเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลง

ของขอบข่ายงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงเพื่อถ่ายทอดกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และใช้เป็น
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แนวทางสำหรับผู ้ปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ทั ้งผู ้ปฏิบัติงานเดิม 

ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการค้นคว้า 

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ทั้งยังอำนวยความสะดวกให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกัน

ได้ในกรณีติดภารกิจ หรือมีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติและพัฒนา

งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สิทธิ์ ธีรสรณ์ (2564) ได้จัดทำหนังสือเรื่อง เคล็ดลับการเขียนรายงานวิจัยและวิทยานิพนธ์                 

ทั้งนี้เป็นหลักวิชาการ แนวคิด สาระความรู้ในการเขียนรายงานวิจัยและวิทยานิพนธ์แล้ว มีการเสนอ

ตัวอย่างประกอบในทุกบท ที่ง่ายต่อการทำความเข้าใจ ที่จะทำให้ผู้อ่านสามารถนำไปเป็นแนวทางในการ

เขียนรายงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการบ่งบอกถึงความมีคุณค่าและเป็น

ประโยชน์ต่อผู ้สนใจในการผลิตผลงานวิจัย และนักศึกษาที ่ทำวิทยานิพนธ์หร ือปริญญานิพนธ์                            

ในระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีค ุณภาพ และนำไปใช้ในการเร ียนการสอนแก่น ักศึกษาให้เกิด                     

ประสิทธิผลต่อไป                   

   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง ผู ้จัดทำคู ่มือในฐานะผู ้ปฏิบัติงาน                           

วิชาการ (ด้านบัณฑิตศึกษา) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เล็งเห็นความสำคัญ                         

และความจำเป็นของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน จึงได้ศึกษาแนวทาง/สืบค้นจากแหล่งความรู ้ต่าง ๆ                  

การปฏิบัติจริง และนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (ทวิภาค แบบ 3 

ภาคการศึกษา) และอาจารย์ที ่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดจนผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้ทราบถึงขั้นตอน

ปฏิบัติงาน เอกสารแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความชัดเจน ลดข้อผิดพลาด               

ในการดำเนินงาน การปฏิบัติงานแทนกัน ภายใต้ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา                      

ที่กำหนด  



 บทท่ี 4  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดให้นิสิตระดับระดับบัณฑิตศึกษา (ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา) 

ดำเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง พ.ศ. 2567 เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา                     

ว่าดว้ย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2566 ผูจ้ัดทำคู่มอืปฏิบัติงานจึงมวีิธีการปฏิบัติงานดังต่อไปนี ้

4.1 แผนปฏิบัติงาน 

 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานเพื ่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สำหรับนิส ิตระดับบัณฑิตศึกษา                          

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู ้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานมีแผนการปฏิบัติงาน

ดังต่อไปนี ้  
 

นิสติลงทะเบียนตามแผนการศกึษา 

 

เสนอหัวข้อและแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

ดำเนนิการสอบโครงร่าง 3 บท (ระดับหลักสูตร) 

 

การยื่นขอจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

ดำเนนิการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

การสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ต่อ) 
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การสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ต่อ) 

 

ส่งเล่มรายงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 

 

ขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.1 แบบฟอร์มขออนุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.2 แบบฟอร์มขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.3 แบบฟอร์มขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.4 แบบฟอร์มขออนุมัตผิลการพิจารณาโครงร่างการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.5 แบบฟอร์มขอให้ออกหนังสอืถึงผู้เช่ียวชาญเพื่อขอควาอมนุเคราะห์ตรวจ 

แก้ไขเครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.6 แบบฟอร์มขอให้ออกหนังสอืขอความร่วมมือเก็บข้อมูลการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.7 แบบฟอร์มรายงานผลการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.8 แบบรายงานผลการตรวจรูปแบบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.9 แบบฟอร์มนำส่งเล่มการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 

- บข.10 แบบฟอร์มขออนุมัตสิำเร็จการศกึษา ของนสิิตระดับปริญญาโท แผน ข 

- บข.11 แบบฟอร์มขออนุมัตสิอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.12 แบบฟอร์มขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- บข.13 แบบฟอร์มส่งรายงานผลสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 โดยผู้จัดทำคู ่มือปฏิบัติงานจะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ                    

ขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องในระบบ grad.up.ac.th ของมหาวิทยาลัยพะเยา              

เพื่อให้นิสิตได้ใช้เป็นแบบฟอร์มและแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงมีการตรวจสอบและ

ประชาสัมพันธ์/กระตุ้นนิสิตให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการให้คำปรึกษา 

แนะนำในการดำเนินงาน เพื่อให้นิสิตได้ทราบในวิธีการ/ขั ้นตอน และแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง                     

ทั้งนีเ้พื่อให้นสิิตได้ปฏิบัติตามขั้นตอนแผนการดำเนินงานที่กำหนดภายใต้การดำเนินงานของ PDCA 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตารางที่ 4 สัญลักษณ์แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

สัญลักษณ์ ความหมาย 

 แสดงจุดเริ่มตน้ และสิ้นสุดของกระบวนการ 

 

 แสดงกิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 

 แสดงการตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 

 แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 

 แสดงจุดเชื่อมต่อ Flow จากหนา้หนึ่งไปยังหน้าต่อไป 

 

 

 ผู้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานได้แสดงสัญลักษณ์การปฏิบัติงานเพื่ออธิบายขั ้นตอนการปฏิบัติงาน                 

เพื ่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตั ้งแต่จุดเริ ่มต้นจนถึงสิ ้นสุดการปฏิบัติงาน แสดงการตัดสินใจ                  

การพิจารณา การอนุมัติ ทิศทางการเคลื่อนไหวของงาน และจุดเชื่อมต่อ  Flow จากหน้าหนึ่งไปยังหน้า

ต่อไป เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบกระบวนการปฏิบัติ              

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความถูกต้อง และเป็นแนวปฏิบัติงานเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                 

อันนำไปสู่ตารางที่ 5 แสดงขั้นตอนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ดังต่อไปนี ้
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ตารางท่ี 5 แสดงขั้นตอนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
 

เริ่มต้น 

 

นิสิตลงทะเบียนเรยีนตามแผนการ

ศึกษา 
   

 

 

การย่ืนแบบฟอร์มขออนุมัตแิต่งตัง้ 

อาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเอง 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

นิสิตย่ืน บข.1 แบบฟอร์มขออนุมัติ

แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองในรูปแบบ

เอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน์  

นิสิต 5 นาท ี บข.1 แบบฟอร์มขออนุมัติ

แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

 

 

 

     ไม่ผ่าน 

ตรวจสอบคุณสมบัติของ 

อาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง  

   

 

                                            ผ่าน 

ขั้นตอนท่ี 2 

นักวิชาการศึกษา ตรวจสอบ

คุณสมบัติการเป็นอาจารย์ที่

ปรกึษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ดังต่อไปนี ้

1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา               

ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2566 

2.เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

3.ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เรื่อง แนวปฏิบัตกิารศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง พ.ศ. 2567 

4.ข้อมูลการเป็นประธานทีป่รกึษา

วิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรกึษา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน 1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 

2566 

2.เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศกึษา                

พ.ศ. 2558 

3.ประกาศมหาวทิยาลัย

พะเยา เร่ือง แนวปฏิบัตกิาร

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

พ.ศ. 2567 

4.ข้อมูลการเป็นประธานที่

ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ

อาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง  

 

 

 

 

การแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

   

 

  

 

 

                                      1 

ขั้นตอนท่ี 3 

นักวิชาการศึกษา เสนอต่อ

ประธานหลักสูตร ผู้บริหารคณะ 

พิจารณาอนุมัติการจัดทำคำสัง่

แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเสนอ

มหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำคำสั่ง

แต่งตัง้ต่อไป 

 

 

 

 

 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน บข.1 แบบฟอร์มขออนุมัติ

แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
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1 

 

 

 

การนำเสนอโครงร่าง 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ระดบัหลักสูตร) 

   

 

ขั้นตอนท่ี 4 

1.นิสิตนำเสนอโครงร่างการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง  

(ระดับหลักสูตร) และแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

พิจารณาอนุมัติ  

2.เสนอคณะทราบเพื่อจัดทำ

ประกาศให้นสิิตดำเนนิการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

นิสิตและ

นักวิชาการศึกษา 

1 วัน บข.4 แบบฟอร์มอนุมัติ             

ผลการพิจารณาโครงร่าง

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

 

 

 

 
การออกหนังสือ 

ถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจแก้ไขเคร่ืองมอื 

 ที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

ขั้นตอนท่ี 5 

1.นิสิตย่ืนแบบฟอร์ม บข.5 ขอให้

ออกหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

พร้อม (ร่าง) แบบสัมภาษณ์/

แบบสอบถาม ที่ใชใ้นการวจิัย  

ยังนักวิชาการศึกษา เพื่อจัดทำ

บันทึกถงึผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจ

แก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบ

เอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน ์

2.กรณีมีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญฯ 

มากกว่า 5 ราย ให้พมิพ์รายชื่อ 

พร้อมตำแหนง่และสถานทีท่ำงาน

แนบพร้อมแบบฟอร์ม 

นิสิตและ

นักวิชาการศึกษา 
1 วัน บข.5 แบบฟอร์มขอให้ออก

หนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่

ใชใ้นการศกึษาค้นควา้ด้วย

ตนเอง 

 

 

 

การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

                              
       แก้ไข                                         ผ่าน 

ขั้นตอนท่ี 6 

นิสิตย่ืนขอจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย์ ผ่านระบบ hrec.up.ac.th 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิต  1-2 เดือน แบบฟอร์ม HREC-UP-HSS  

(ด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์) 
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การออกหนังสือ 

ขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษา 

          ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

ขั้นตอนท่ี 7 

1.นิสิตย่ืน บข.6 แบบฟอร์มขอให้

ออกหนังสือขอความร่วมมือเก็บ

ข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง พร้อมแบบสัมภาษณ์

แบบสอบถาม ที่ใชใ้นการวจิัย  

ยังนักวิชาการศึกษา เพื่อจัดทำ

บันทึกถงึหน่วยงานขอความ

ร่วมมือเก็บข้อมลูเพื่อการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบ

เอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน ์

2.กรณีมีหน่วยงานมากกว่า 5 แหง่ 

ให้พิมพ์รายชื่อผู้บริหารหน่วยงาน 

ตำแหนง่ และสถานที่ทำงาน 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน บข.6 แบบฟอร์มขอให้ออก

หนังสือขอความร่วมมือเก็บ

ข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 

  

 

 
นิสิตดำเนินการวิจัย และนำผลงานเขา้ 

สู่กระบวนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

ขั้นตอนท่ี 8 

1.นิสิตดำเนินการวิจัย และผลงาน

เข้าสู่กระบวนการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการ สำหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศกึษา  

พ.ศ. 2561 โดยผลงานต้องระบุชื่อ 

นิสิตเป็นผู้แต่งชื่อแรก โดยรายงาน

ผลการเผยแพร่ในแบบฟอร์ม บข.7 

(แบบฟอร์มรายงานผลการตีพมิพ ์

เผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง) ในรูปแบบเอกสาร

ฉบับจริง/แบบออนไลน ์

นิสิต 2-3 เดือน 1.ประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง การตีพมิพ์

เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

สำหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศกึษาพ.ศ. 2561 

2.บข.7 แบบฟอร์มรายงาน

ผลการตีพมิพ์เผยแพร่

ผลงานการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 

 
การย่ืนแบบฟอร์มขออนุมัติสอบ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 9 

1.นิสิตย่ืนแบบฟอร์มขออนุมัติสอบ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดย

ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรกึษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง และ (ร่าง) การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง ที่ผ่านการ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานหรือ

การซ้ำซ้อนกับงานผูอ้ื่น ผ่านระบบ

อักขราวิสุทธิ์ที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ในรูปแบบเอกสารฉบับ

จริง/แบบออนไลน์ 

นิสิต 1 วัน 1.บข.11 แบบฟอร์มขอ

อนุมัติสอบการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.ประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เร่ือง แนวปฏิบัติใน

การตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานวิทยานิพนธ์และ

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง พ.ศ. 2562 
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    ไม่ผ่าน 

                     ตรวจสอบคุณสมบตัิ 

คณะกรรมการการสอบ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

   

                                    

                                           ผ่าน 

ขั้นตอนท่ี 10 

นักวิชาการศึกษา ตรวจสอบ

คุณสมบัติการคณะกรรมการการ

สอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ตามดังต่อไปนี ้

1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา               

ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2566 

2.เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

3.ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เรื่อง แนวปฏิบัตกิารศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง พ.ศ. 2567 

  

 

 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน 1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 

2566 

2.เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 

2558 

3.ประกาศมหาวทิยาลัย

พะเยา เร่ือง แนวปฏิบัตกิาร

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

พ.ศ. 2567 

 

 

 
การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

สอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 11 

นักวิชาการศึกษา เสนอต่อ

ผู้บริหารคณะ พิจารณาคำสั่ง

แต่งตัง้คณะกรรมการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

นักวิชาการศึกษา 1 วัน 1.บข.11 แบบฟอร์มขอ

อนุมัติสอบการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

 

      แก้ไข 

                    ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 

             ในการสอบการศึกษาคน้คว้า 

           ด้วยตนเอง 

              

             ผ่าน 

ขั้นตอนท่ี 12 

นักวิชาการศึกษา จดัทำเอกสาร

ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                

ผ่านระบบ budget.up.ac.th และ

นำเสนอผู้บริหารคณะพิจารณา

อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

นักวิชาการศึกษา 
1 วัน 1.คำสัง่แตง่ตั้ง

คณะกรรมการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

2.ประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เร่ือง กำหนดอัตรา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

สอบการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง พ.ศ. 2565               

3 

4 
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ดำเนินสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 13 

ดำเนินการสอบการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง  โดยนักวิชาการศึกษา

จัดเตรียมเอกสารด้านการเงิน, 

จัดเตรียมสถานที่ หากจัดสอบ

แบบออนไลน์จะต้องส่งลงิค์ใหก้ับ

คณะกรรมการในการสอบ 

นักวิชาการศึกษา, 

นิสิต, 

และคณะกรรม

กรรมการสอบ

การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 

1 วัน 1.บข.13 แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มส่งรายงาน 

การสอบการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 

2.ลิงค์โปรแกรมออนไลน ์
 

 

 

        แก้ไข 

จัดทำเอกสาร 

เบิกจ่ายการสอบการศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

 

                                     ผ่าน 

ขั้นตอนท่ี 14 

นักวิชาการศึกษา จดัทำเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายในการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง               

ผ่านระบบ budget.up.ac.th  

 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน 1.คำสัง่แตง่ตั้ง

คณะกรรมการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

2.บันทึกเรยีนเชิญ

คณะกรรมการสอบฯ 

3.กำหนดการสอบ 

4.ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐาน

การโอนเงิน 

5.ประกาศมหาวทิยาลัย

พะเยา เร่ือง กำหนดอัตรา

ค่าตอบแทคณะกรรมการ

สอบการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

รายงานผลการสอบ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

ขั้นตอนท่ี 15 

นักวิชาการศึกษา ส่งรายงานผล

การสอบการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองให้คณะรับทราบ ภายใน 14 

วัน นับจากวันสอบการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิชาการศึกษา 14 วัน 1.บข.13 แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มส่งรายงาน 

การสอบการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 

2.คำสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

3.โครงรสรา้งหลักสูตร           

UP 23 

4 

5 
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จัดทำเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

และส่งตรวจรูปแบบผ่านระบบ iThesis 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 16 

นิสิตดำเนินการจัดทำเล่ม

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

และส่งตรวจรูปแบบ ตามลำดับ

ขั้นตอน ผ่านระบบ 

iThesis.up.ac.th  

และอาจารย์ที่ปรกึษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง นักวิชาการ

ศึกษา อนุมัติในระบบ 

 

นิสิต, 

อาจารย์ที่ปรกึษา

การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง และ

นักวิชาการศึกษา 

ไม่เกิน 

5 วัน 

ทำการ 

1.ระบบ iThesis.up.ac.th 

2.คู่มือสารนพินธ์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา               

พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 

การย่ืนแบบฟอร์มนำส่งเล่มการศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง ฉบับสมบูรณ์ 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 17 

นิสิตย่ืนแบบฟอร์ม บข.9 

แบบฟอร์มนำสง่เล่มการศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง ฉบับสมบูรณ์ 

ในรูปแบบเอกสารฉบบัจรงิ/แบบ

ออนไลน์ โดยนักวิชาการศึกษา 

ตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1.บทคัดย่อฉบับภาษาไทย 2 ฉบบั 

และฉบบัภาษาองักฤษ 2 ฉบับ 

2.เล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

จำนวน 1 เล่ม 

3.ไฟล์ข้อมูลการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองฉบับสมบูรณ์ ในรูปแบบ

ไฟล์ word และ PDF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิต, 

อาจารย์ที่ปรกึษา

การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง และ

นักวิชาการศึกษา 

1 วัน บข.9 แบบฟอร์มนำสง่เล่ม

การศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง ฉบับ

สมบูรณ์ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การย่ืนแบบฟอร์มขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 18 

นิสิตย่ืนแบบฟอร์ม บข.10 

แบบฟอร์มขออนุมัตสิำเร็จ

การศึกษา ของนิสิตระดับปรญิญา

โท แผน ข ในรูปแบบเอกสาร 

ฉบับจริง และนักวิชาการศึกษา  

ตรวจสอบข้อมูล ดังต่อไปนี ้

1.UP 23 โครงสรา้งหลักสตูร 

2.เอกสารเผยแพร่ผลงาน

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

3.บข.9 (แบบฟอร์มเล่มการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์) 

4.ใบนำส่งการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองฉบับสมบูรณ์ จากระบบ 

iThesis 

 

นิสิต,  

อาจารย์ที่ปรกึษา

ทางวิชาการ, 

ประธานหลักสูตร, 

คณบดี 

1-2 วัน 1.บข.10 แบบฟอร์มขอ

อนุมัติสำเร็จการศกึษา   

ของนิสิตระดับปรญิญาโท 

แผน ข 

2.บข.13 แบบฟอร์มส่ง

รายงานผลการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

3.บข.11 แบบฟอร์มขอ

อนุมัติสอบการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

4.บข.9 แบบฟอร์มนำส่ง

เล่มการศึกษาค้นควา้ด้วย

ตนเอง 

5.บข.7 แบบฟอร์มรายงาน

ผลการตีพมิพ์เผยแพร่งาน

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

6.UP 23 โครงสรา้ง

หลักสูตร 

7.ใบนำส่งการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 

จากระบบ iThesis 

8.บทคัดย่อฉบบัภาษาไทย 

2 ฉบับ 

9.บทคัดย่อฉบับ

ภาษาอังกฤษ 2 ฉบับ 
 

 

 

 

นำส่งเอกสารขออนุมัติการศึกษา 

                  ยังกองบรกิารการศึกษา 

 

 

                                                    

 

                               สิ้นสุด  

 

 

ขั้นตอนท่ี 19 

นักวิชาการศึกษา จดัทำบันทกึ

นำส่งแบบฟอร์ม บข.10 

แบบฟอร์มขออนุมัตสิำเร็จ

การศึกษา ของนิสิตระดับปรญิญา

โท แผน ข เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ

ขออนุมัติสำเร็จการศึกษาต่อไป 

 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน 

 

 

 

 

 

1.บข.10 แบบฟอร์มขอ

อนุมัติสำเร็จการศกึษา   

ของนิสิตระดับปรญิญาโท 

แผน ข 

2.บข.13 แบบฟอร์มส่ง

รายงานผลการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

3.บข.11 แบบฟอร์มขอ

อนุมัติสอบการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

4.บข.9 แบบฟอร์มนำส่ง

เล่มการศึกษาค้นควา้ด้วย

ตนเอง 

 

6 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

    5.บข.7 แบบฟอร์มรายงาน

ผลการตีพมิพ์เผยแพร่งาน

การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

6.UP 23 โครงสรา้ง

หลักสูตร 

7.ใบนำส่งการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 

จากระบบ iThesis 

8.บทคัดย่อฉบบัภาษาไทย 

2 ฉบับ 

9.บทคัดย่อฉบับ

ภาษาอังกฤษ 2 ฉบับ 

 

จากตารางในขั้นตอนที่ 1-3 แสดงขั้นตอนการขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยเอง โดยมีการดำเนนิงานดังต่อไปนี ้

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.1) ขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง พร้อมเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ในรูปแบบเอกสารฉบับจรงิ/แบบออนไลน์ 

2.นักวิชาการศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง              

ว่ามีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ดังนี้หรอืไม่ 

   2.1 การมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

   2.2 การได้รับแต่งตั้งแต่งตั้งเป็นอาจารย์บัณฑติศกึษา 

   2.3 จำนวนนิสติที่อยู่ในความรับผดิชอบ ณ ปัจจุบัน 

   2.4 จำนวนนิสติที่จะขอเป็นที่ปรึกษาฯ เพิ่มเติม 

3.เสนอประธานหลักสูตร และคณบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

4.นักวิชาการศึกษา จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                          

และเสนอมหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตัง้ต่อไป 

5.นักวิชาการศกึษา บันทึกลงตารางขอ้มูลการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

6.การนำส่งคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้อาจารย์ที่ปรึกษา

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองและนิสติต่อไป 
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หมายเหตุ 

 1.การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในระดับปริญญาโท ประกอบด้วย                          

อาจารย์บัณฑิตศึกษา 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อจำนวนนิสิต 1 คน  

รวมได้ไม่เกิน 15 คน หากได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้คิดสัดส่วนนิสิตที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนิสิตที่

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 คน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 2.1 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 

   2.2 มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง (รองศาสตราจารย์) (ทางรัฐประศาสนศาสตร์               

หรอืสาขาสัมพันธ์)   

 2.3 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการ

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

หรอื 

2.4 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร                

2.5 มีคุณวุฒ ิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า (ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรอืสาขาสัมพันธ์)  

2.6 มีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการที่

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

 3.หากได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง ใหค้ิดสัดส่วนนิสติที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนิสติที่ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 คน 

 4.กรณีนิสิตมีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  

ให้ดำเนินการตาม แบบฟอร์ม บข.2 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ในรูปแบบเอกสารฉบับจรงิ/แบบออนไลน์ 

 5. กรณีนิสิตมีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้ดำเนินการ

ตาม แบบฟอร์ม บข.3 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบ

เอกสารฉบับจรงิ/แบบออนไลน์ 
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จากตารางในขั้นตอนที่ 4 แสดงขั้นตอนการขอนำเสนอโครงร่างการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง (ระดับหลักสูตร) โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 เมื่อนิสิตได้ดำเนินการจัดทำโครงร่างการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (บทที่ 1-3) เรียบร้อยแล้ว      

คณะจะดำเนินการให้นิสิตสอบโครงร่างการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านคณะกรรมการ (ระดับคณะ)                

โดยให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอในการปรับปรุงแก้ไข หากดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ให้นสิิตดำเนินการดังต่อไปนี ้

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.4) ขออนุมัติผลการพิจารณาโครงร่างการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ในรูปแบบเอกสารฉบับจรงิ/แบบออนไลน์ 

2.อาจารย์ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง พิจารณาผลการพิจารณาโครงร่างการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง และลงนามในแบบฟอร์ม (บข.4) ขออนุมัติผลการพิจารณาโครงร่างการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 

3.นักวิชาการศึกษา เสนอแบบฟอร์ม (บข.4) ขออนุมัตผิลการพิจารณาโครงร่างการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง ให้ประธานหลักสูตรและคณบดีเพื่อรับทราบผลการพิจารณาโครงร่างการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง และจัดทำประกาศให้นสิิตดำเนนิการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อไป  
 

จากตารางในขั้นตอนที่ 5 แสดงขั้นตอนการขอให้ออกหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจ

แก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 เมื่อนิสิตได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากคณะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว                

และมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง (แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์)  

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.5) ขอให้ออกหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจแก้ไขเครื่องมือ

ที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบเอกสารฉบับจรงิ/แบบออนไลน์ 

2.เสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้ความเห็นชอบในการขอให้คณะ                  

ออกบันทึกพร้อมลงนามในแบบฟอร์ม (บข.5) 

3.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.5) ยังคณะเพื่อจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไข

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยนักวิชาการศึกษา ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และข้อมูลของผูเ้ชี่ยวชาญฯ ให้ครบถ้วน 

4.การจัดทำบันทึกถึงผู้เช่ียวชาญฯ เสนอต่อคณบดีลงนาม 

5.นิสติติดต่อขอรับบันทึกถึงผู้เช่ียวชาญฯ 
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จากตารางในขั้นตอนที่ 6 แสดงขั้นตอนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์) โดยการยื่นผ่านระบบออนไลน์ และมีแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1.(HREC-UP-HSS-01)-บันทึกข้อความขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณารับรอง

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 2.(HREC-UP-HSS-02)-แบบสรุปโครงร่างการวจิัย-ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 3.(HREC-UP-HSS-03)-แบบเสนอโครงร่างการวิจัยเพื ่อขอรับการพิจารณาเชิงจริยธรรม                       

-ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 4.(HREC-UP-HSS-04.1)-ข้อมูลคำอธิบายสำหรับผู้เข้าร่วมในโครงการวิจัย 

 5.(HREC-UP-HSS-04.2)-ข้อมูลคำอธิบายสำหรับผู ้ เข ้าร ่วมในโครงการวิจ ัยฯ-สำหรับ

อาสาสมัครเด็กอายุ-7-12-ปี 

 6.(HREC-UP-HSS-04.3)-ข้อมูลคำอธิบายสำหรับผู้ปกครองของผูเ้ข้าร่วมในโครงการวิจัย 

 7.(HREC-UP-HSS-05)-หนังสือแสดงความยินยอม-อายุมากกว่า-18-ปี 

 8.(HREC-UP-HSS-06)-หนังสือแสดงความยินยอม-อายุ-7-18-ปี 

 9.(HREC-UP-HSS-07)-หนังสือแสดงความยินยอมอายุน้อยกว่า-7-ป ี

 10.(HREC-UP-HSS-08)-แบบฟอร์มสรุปการแก้ไขเพิ่มเตมิตามมตฯิ (เฉพาะกรณีแก้ไข) 

 

จากตารางในขั้นตอนที่ 7 แสดงขั้นตอนการขอให้ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมือเก็บ

ข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 เมื่อนิสิตได้รับการอนุมัติปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ และผ่าน

ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และมีความประสงค์

ขอให้คณะออกหนังสือเพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ   

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.6) ขอให้ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบเอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน์ 

2.เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้ความเห็นชอบในการขอให้คณะออก

บันทึกพร้อมลงนามในแบบฟอร์ม (บข.6) 

3.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.6) ยังคณะเพื่อจัดทำหนังสือเพื่อขอความร่วมมือเก็บข้อมูล

เพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยนักวิชาการศึกษา ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์                     

และข้อมูลของหน่วยงานให้ครบถ้วน พร้อมจัดทำบันทึกถึงหน่วยงานฯ เสนอต่อคณบดีลงนาม 

4.นสิิตตดิต่อขอรับบันทึกและเสนอต่อหน่วยงานและเก็บข้อมูลต่อไป 
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 จากตารางในขั ้นตอนที่ 8 แสดงขั้นตอนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  

และนำผลงานเข้าสู่กระบวนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการโดยมีการดำเนนิงานดังต่อไปนี้ 

 เมื่อนสิิตดำเนินการวจิัยในบทที่ 1-5 และผลงานเข้าสู่กระบวนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการข้าสู่

กระบวนการเผยแพร่ทางว ิชาการ โดยนิส ิตระดับปริญญาโท (ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา)                      

ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต้องได้รับการ

ตีพมิพ์เผยแพร่หรอือย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่

ประชุมวิชาการ หรอืที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หรอืที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยผลงาน

ต้องระบุชื่อนสิิตเป็นผู้แต่งช่ือแรก โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.7) รายงานผลการตีพิมพ์เผยแพร่การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   

ในรูปแบบเอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน์ 

2.เสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมลงนามในแบบฟอร์ม (บข.7) 

3.เสนอประธานหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาการเผยแพร่ผลงาน 

4.เสนอคณบดีเห็นชอบเพื่อรวบรวมข้อมูลส่งให้มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 

จากตารางในขั้นตอนที่ 9-15 แสดงขั้นตอนการขอสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                        

โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 เมื่อนิสิตได้ดำเนินการจัดทำการศึกษา (บทที่ 1-5) และผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้รับ

การเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว และมีความประสงค์จะขอรับการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.11) ขออนุมัติสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบ

เอกสารฉบับจรงิ/แบบออนไลน์ 

2.เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการสอบ 

และลงนามในแบบฟอร์ม (บข.11) ขออนุมัติสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

3.เสนอประธานหลักสูตรพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอรายชื ่อคณะกรรมการสอบ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

4.นิสติยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.11) ขออนุมัตสิอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองยังนักวิชาการ

ศกึษา โดยนักวิชาการศกึษา  ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง

และจำนวนรายว ิชาครบหน่วยกิตท ี ่กำหนด การเผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                              

และคุณสมบัติของคณะกรรมการการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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5.เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติการขอรับการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและจัดทำคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

6.นักวิชาการศึกษา จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการสอบและเสนอคณบดีลงนามคำสั่ง

แต่งตั้งต่อไป 

7.นักวิชาการศึกษา ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านระบบ 

budget.up.ac.th ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 8.นิสติดำเนนิการสอบตามวัน เวลาที่กำหนด และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 9.นักวิชาการศึกษา จัดทำเอกสารเบิกจ่ายการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามอัตราการ

เบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ budget.up.ac.th 

10.เมื ่อนิสิตได้ดำเนินการแก้ไขการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้ว นักวิชาการศึกษา จะเสนอแบบฟอร์ม (บข.13) 

รายงานผลสอบสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้คณบดีรับทราบผลการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ภายใน 14 วัน นับจากวันสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

12.กรณีนิสิตมีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้ดำเนินการ

ตาม แบบฟอร์ม บข.12 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในรูปแบบ

เอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน์ โดยระบุการขอเปลี่ยนแปลงและเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง และเสนอต่อ

คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้คณะกรรมการการสอบต้องได้รับการอนุมัติแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 15 วัน 

 

จากตารางในขั้นตอนที่ 16 แสดงการจัดทำเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และส่งตรวจ

รูปแบบผ่านระบบ iThesis โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

ให้นิสิตดำเนินการจัดทำเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และส่งตรวจรูปแบบ ตามลำดับขั้นตอน 

ผ่านระบบ iThesis.up.ac.th  และมีอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และนักวิชาการศึกษา                   

เป็นผู้อนุมัติในระบบ โดยระบบจะอำนวยความสะดวกให้กับนิสิตในการจัดทำรูปเล่มตามรูปแบบเอกสาร      

ที่กำหนด และรองรับการส่งโครงร่างการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Proposal) การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ฉบับร่าง (Draft version) และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ (Complete version)  

 

 

 



41 
 

จากตารางในขั้นตอนที่ 17-19 แสดงขั้นตอนการส่งการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับ

สมบูรณ์และการขออนุมัติสำเร็จการศึกษา โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 เมื่อนิสิตได้รับการปรับแก้ไขการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (บทที่ 1-5) เรียบร้อยแล้ว และมีความ

ประสงค์จะส่งเล่มการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์  

1.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.9) ขอนำส่งเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์   

ในรูปแบบเอกสารฉบับจริง/แบบออนไลน์ พร้อมเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจำนวน 1 เล่ม                       

และไฟล์การศึกษาค้นคว้าด ้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ ในร ูปแบบ Word และ PDF และบทคัดย่อ                        

ฉบับภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ อย่างละ 2 ชุด 

2.เสนอประธานหลักสูตร และประธานหลักสูตรพิจารณาลงนามในแบบฟอร์ม (บข.9) ขอนำส่ง

เล่มการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์  

3.เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัตกิารส่งเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์ 

4.นิสิตยื่นคำร้องตามแบบฟอร์ม (บข.10) ขออนุมัติสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 

แผน ข ในรูปแบบเอกสารฉบับจรงิ 

5.เสนออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและประธานหลักสูตรพิจารณาลงนามในแบบฟอร์ม (บข.10) 

ขออนุมัตสิำเร็จการศกึษาของนสิิตระดับปริญญาโท แผน ข 

6.นักวิชาการศึกษา เสนอแบบฟอร์ม บข.10) ขออนุมัตสิำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 

แผน ข ให้คณบดีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ การเสนอชื่อเพื่ออนุมัติให้ได้รับปริญญา และดำเนินการ

ส่งขออนุมัติสำเร็จการศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยเกณฑ์การสำเร็จ

การศกึษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังต่อไปนี้ 

  6.1 ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

  6.2 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  6.3 ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

  6.4 มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 

  6.5 สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้(COMPREHENSIVE EXAMINATION) 

  6.6 เสนอการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้าย 

  6.7 ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้รับ             

การเผยแพร่ตามระเบียบ ประกาศ หรอืแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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4.3 วิธีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบ ัต ิงานผู ้ปฏิบ ัต ิงานมีว ิธ ีการต ิดตาม และประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานเพื ่อให ้                         

การดำเนนิงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิตระดับบัณฑติศกึษา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา มีความถูกต้อง ชัดเจน และเป็นแนวทางในการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 4.3.1 วิธีการติดตามการปฏิบัติงาน 

 การดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ของนิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้า                

ด้วยตนเองโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ โดยนำประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดปฏิทินการศึกษาสำหรับ

นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ในแต่ละปีการศึกษา มาประกอบการพิจารณาในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน เพื่อให้นิสิตได้สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่กำหนด ภายใต้การดำเนินงาน PDCA                  

โดยผู้จัดทำคู่มอืปฏิบัติงานมีวธิีการติดตามการดำเนินดังต่อไปนี้ 

  1) จัดทำตารางติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในทุก  ๆ                      

เดือนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของนิสิต รวมถึงการแจ้งเตือน/

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใหแ้ก่นิสิตได้ทราบเพื่อใหเ้กิดการกระตุ้นในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

 
ภาพท่ี 4 แสดงตัวอย่างตารางติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ที่มา: จุฑาทิพ พงษ์ประภาส, 2568 
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  2)  การต ิดตามความก้าวหน้าจากการรายงานความก้าวหน้าของอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา                              

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากที่คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                          

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ในทุก ๆ เดือน โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานของหลักสูตรพิจารณา/                     

ให้ข้อคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้นสิิตได้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

 
 

ภาพท่ี 5 แสดงตัวอย่างการติดตามความก้าวหน้าจากการรายงานความก้าวหน้าของอาจารย์                   

ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ที่มา: คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์, 2568 
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3) การส่งข้อมูลติดตามการดำเนินงานผ่านทางกลุ่ม (ช่องทางออนไลน์) เพื่อกระตุ้นให้

นิสติดำเนนิงานตามแผนการดำเนินงาน/กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

                  
 

ภาพท่ี 6 แสดงตัวอย่างการติดตามการดำเนินงานผ่านทางกลุ่ม (ช่องทางออนไลน์)  

ที่มา: จุฑาทิพ พงษ์ประภาส, 2568 

 

 4.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

         1) การทบทวนแผนการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ ปัญหาอุปสรรค                      

ในการดำเนินงาน การปรับปรุงแก้ไข และนำมาพิจารณาจัดทำ (ร่าง) แผนการดำเนินงานเสนอ                       

ต่อประธานหลักสูตร และคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้า                  

อย่างต่อเนื่องอันนำไปสู่การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป ภายใต้การดำเนนิงาน PDCA ในปีการศึกษา

ต่อไป 
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ภาพท่ี 7 แสดงตัวอย่างแผนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที่มา: จุฑาทิพ พงษ์ประภาส, 2567 
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ภาพท่ี 7 แสดงตัวอย่างแผนการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที่มา: จุฑาทิพ พงษ์ประภาส, 2567 

 

         2) มีการแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง คณะกรรมการสอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ที่กำหนด โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบ

และเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะ และผู้บริหารคณะพิจารณาอนุมัติ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต่อไปภายใต้หลักเกณฑ์  

ที่กำหนด 

3) การตรวจสอบคุณสมบัติของนิสิตในการขอสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยต้อง

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามที่กำหนดไว้ตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตรครบถ้วน และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง และได้รับการอนุมัติจากคณะให้สอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยปฏิบัติตามระเบียบการ              

เบิก-จ่าย ที่เกี่ยวข้อง 

 

4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

 ในการจัดทำคู ่ม ือปฏิบ ัติงานการดำเนินงานเพื ่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิต                        

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้จัดทำคู่มือในฐานะเป็น

ผู้ปฏิบัติงานวิชาการ (ด้านบัณฑิตศึกษา) ได้ยึดหลักการปฏิบัติในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย              

ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ในส่วนที่ 1 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน                        

ในมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการดังนี้ 

 4.4.1 ประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดเกิดผลิตภาพที่คุ้มค่า

ต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ทั ้งนี ้ ต ้องมีการลดขั ้นตอนและระยะเวลา                            

การปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวก และลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและ               

ไม่มีความจำเป็น 
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 4.1.2 ประสิทธิผล หมายถึง การปฏิบัติงานต้องมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์เพื ่อตอบสนอง                  

ความตอ้งการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์                

ของมหาวิทยาลัย มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของประชาชนสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยง                 

และมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 

 4.1.3 การตอบสนอง หมายถึง การปฏิบัติงานต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถ

ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื ่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความ

คาดหวัง/ความต้องการของประชาชน ผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามหลากหลาย และมีความ

แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 

  4.1.4 ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ หมายถึง การปฏิบัติงานต้องสามารถตอบคำถาม

และชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตาม                     

ที่กำหนดไว้ต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและการให้คุณให้โทษตลอดจนมีกรจัดเตรียม

ระบบการแก้ปัญหาหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 4.1.5 เปิดเผย/โปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต

ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง

สม่ำเสมอ ตลอดจนการวางระบบให้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไปได้โดยง่าย 

 4.1.6 หลักนิตธิรรม หมายถึง ในการปฏิบัติงานต้องใช้อำนาจของกฏหมาย กฏระเบียบ ข้อบังงคับ       

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงนึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

 4.1.7 ความเสมอภาค หมายถึง การปฏิบัติงานต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก

ชายหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมและอื่น ๆ อีกทั้งยังต้องคำนึงถึงโอกาสความ

เท่าเทียมกันของการเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มบุคคลผู้ดอ้ยโอกาสในสังคมด้วย 

 4.1.8 การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ หมายถึง การปฏิบัติงานต้องรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู ้ เรียนรู ้ ทำความเข้าใจ                    

ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่ วมในกระบวนการ               

ในการตัดสินใจและการดำเนินงานและร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั ้งนี ้ ต้องมีความพยายาม                      

ในการแสวงหาฉันทามติ หรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกลุ่ม

บุคคลที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจะต้องไม่มีขอ้คัดค้านที่หาข้อยุติไม่ได้ในประเก็นที่สำคัญ 
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  4.1.9 การกระจายอำนาจ หมายถึง การปฏิบัติงานควรมีการมอบอำนาจ และกระจายความ

รับผิดชอบในการจัดสินใจและดำเนินการใหแ้ก่ผูป้ฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 4.1.10 คุณธรรม/จรยิธรรม หมายถึง การปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึก ความรับผดิชอบในการปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรมและตรงตามความคาดหวังของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในการ 

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย



บทท่ี 5 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางในการแก้ไข และพัฒนางาน 

 

 ในการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ทวิภาค แบบ 3 ภาค

การศึกษา) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู ้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานได้พบปัญหา อุปสรรคในการ

ดำเนนิงาน จัดการแก้ไขปัญหา/การพัฒนางาน และมีขอ้เสนอแนะในการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

5.1 ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.นิสติไม่ทราบกระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง รวมถึงแบบฟอร์ม

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  

2.นิสิตปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานล่าช้าที ่กำหนด ส่งผลให้ไม่สามารถสำเร็จการศึกษา                         

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ภายใน 2 ปี และต้องรักษาสภาพการเป็นนิสิตในภาคการศึกษาถัดไป 

เนื่องจากผู้เรยีนส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานและมีงานประจำ 

3.นิสิตไม่ทราบกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินงาน iThesis เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำ

วิทยานิพนธ์และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

5.2 แนวทางแก้ไข และพัฒนางาน  

จากปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ผู้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานจึงขอเสนอ               

แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ดังต่อไปนี ้

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยระบุขั ้นตอน รายละเอียด                

การดำเนินงาน แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ เพื่อลดปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง        

ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2.มกีารจัดอบรมการใชง้านระบบ iThesis เป็นประจำทุกปี 

3.การให้คำปรึกษาแนะนำการดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล 

4.การแจ้งเตือนตารางการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานผ่านช่องทางไลน์กลุ ่มนิสิต                   

เป็นประจำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง 

5.การปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดภายใต้ประกาศ ระเบียบ ขอ้บังคับ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 1.ควรจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นลายลักษณ์อักษร และแชร์ข้อมูล

ผ่านระบบออนไลน์/เวปไซด์คณะ/การเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 

 2.ผู ้ปฏิบัติงานควรหมั่นศึกษาหาความรู ้ เพิ ่มทักษะการทำงาน และพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ                            

และนำความรู ้ที ่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่งานด้านวิชาการ (ด้านบัณฑิตศึกษา)                        

ให้ดียิ่งขั้น 

 3.การจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้การดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อให้นิสิต               

ได้ทราบกระบวนการทำงาน ภายใต้ประกาศ ระเบียบ ขอ้บังคับ แบบฟอร์ม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ช ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ซ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนรายวิชาการศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2564
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ภาคผนวก ฌ ประกาศกระทรงศึกษาธิการ  

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

 
 

ภาคผนวก ญ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 
 

ภาคผนวก ฎ คู่มือสารนิพนธ์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฏ (บข.1) แบบฟอร์มขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก ฐ  (บข.2) แบบฟอร์มขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก ฑ (บข.3) แบบฟอร์มขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องการศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง   
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ภาคผนวก (บข.4) ฒ แบบฟอร์มขออนุมัติผลการพิจารณาโครงร่าง 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก ณ (บข.5) แบบฟอร์มขอให้ออกหนังสือถงึผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความ

อนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก ด (บข.6) แบบฟอร์มขอให้ออกหนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูล 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก ต (บข.7)แบบฟอร์มรายงานผลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก ถ (บข.9) แบบฟอร์มนำส่งเล่มการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับสมบูรณ์  
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ภาคผนวก ท (บข.10) แบบฟอร์มขออนุมัติสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปรญิญาโท แผน ข  
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ภาคผนวก ธ (บข.11) แบบฟอร์มขออนุมัติสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก น (บข.12) แบบฟอร์มแบบฟอร์มขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

การสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก บ (บข.13) แบบฟอร์มขอรายงานผลการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้จัดทำคู่มือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 
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